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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZYTNIE

Zakres tematyczny i zrodta wiedzy
IV Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy

1. Zakres tematyczny konkursu obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

podstawowe pojecia i wskazniki charakteryzujgce rynek pracy, w tym zatrudnienie,
bezrobocie, aktywnos¢ i biernos¢ zawodowa, popyt i podaz pracy;

podstawowe zasady podejmowania zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, rodzaje umow
i ich specyfika;

podstawowe prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy, w tym dotyczgce
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, czasu pracy, urlopu;

legalnos$¢ zatrudnienia;

podstawowe zagadnienia dotyczgce wynagrodzenia za prace, w tym sktadnikéw
wynagrodzenia;

podstawy przedsiebiorczosci, podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej oraz podstawowe
obowigzki przedsiebiorcy;

publiczne stuzby zatrudnienia oraz powiatowe urzedy pracy — ich zadania, zakres dziatania
oraz formy pomocy kierowane do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, oséb
niezarejestrowanych oraz pracodawcoéw;

oferty pracy dostepne za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, ePraca;

zasady rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, podstawowe prawa i obowigzki osoby
bezrobotnej oraz $wiadczenia zwigzane z bezrobociem;

metody aktywnego poszukiwania pracy, w tym przygotowanie CV oraz rozmowa
kwalifikacyjna;

miedzynarodowe posrednictwo pracy EURES oraz podstawowe mozliwosci poszukiwania
pracy w panstwach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii;

zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie szczycieriskim oraz wojewddztwie
warminsko-mazurskim;

zawody regulowane — podstawowe pojecia i przyktady;

pracodawcy dziatajgcy na terenie powiatu szczycienskiego oraz wybrane informacje
o lokalnym rynku pracy.



2. Materiaty i Zrédta wiedzy pomocne w przygotowaniu do konkursu (nie stanowia one
zamknietego katalogu zrédet wiedzy z zakresu tematycznego konkursu; pytania konkursowe
moga wymagac zastosowania wiedzy wynikajgcej ze wskazanych zrédet w sytuacjach
praktycznych zwigzanych z podejmowaniem pracy i funkcjonowaniem na rynku pracy):

1) Materiaty podstawowe:

a) Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie - https://szczytno.praca.gov.pl/, w szczegdlnosci:
¢ Informacje dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
¢ Rynek pracy — statystyki i analizy urzedu
* Rynek pracy — stawki, kwoty i wskazniki
¢ Rynek pracy —rejestry i bazy
¢ Rynek pracy —instytucje rynku pracy
¢ informacje o aktualnych formach pomocy, np. szkoleniach i stazach

b) Panstwowa Inspekcja Pracy - https://www.pip.gov.pl/
¢ materiaty dotyczgce form zatrudnienia oraz podstawowych praw i obowigzkdéw
pracownika i pracodawcy
¢ materiaty edukacyjne dotyczace wynagrodzenia, czasu pracy, urlopow i legalnego
zatrudnienia
* materiaty edukacyjne skierowane do uczniéw i oséb podejmujacych pierwszg prace

c) Zintegrowana Platforma Edukacyjna Ministerstwa Edukacji i Nauki -
https://zpe.gov.pl/a/zrozumiec-rynek-pracy/DLHmALDdw

e materiat edukacyjny ,,Zrozumiec rynek pracy”

d) Barometr Zawodéw - https://barometrzawodow.pl/

e prognozy dla powiatu szczycienskiego i wojewddztwa warminsko-mazurskiego

e) EURES - eures.praca.gov.pl; https://eures.europa.eu/

e informacje dotyczace poszukiwania pracy za granica, ofert pracy oraz warunkéw zycia
i pracy w panstwach objetych siecig EURES.

2) Materiaty uzupetniajgce — przepisy prawne:
a) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — w zakresie zagadnien
objetych konkursem, w szczegdlnosci podstawowych zasad dziatania publicznych stuzb zatrudnienia
i form pomocy (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.)

b) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —w zakresie podstawowych zasad nawigzywania

i rozwigzywania stosunku pracy, praw i obowigzkdw pracownika i pracodawcy, czasu pracy, urlopdw
oraz wynagrodzenia za prace (t. j.: Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.).
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