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Zakres tematyczny i źródła wiedzy  
IV Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy 

 

1. Zakres tematyczny konkursu obejmuje w szczególności:   

1) podstawowe pojęcia i wskaźniki charakteryzujące rynek pracy, w tym zatrudnienie, 
bezrobocie, aktywność i bierność zawodowa, popyt i podaż pracy; 

2) podstawowe zasady podejmowania zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, rodzaje umów 
i ich specyfika; 

3) podstawowe prawa i obowiązki pracownika oraz pracodawcy, w tym dotyczące 
nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, czasu pracy, urlopu; 

4) legalność zatrudnienia; 

5) podstawowe zagadnienia dotyczące wynagrodzenia za pracę, w tym składników 
wynagrodzenia; 

6) podstawy przedsiębiorczości, podejmowanie działalności gospodarczej oraz podstawowe 
obowiązki przedsiębiorcy; 

7) publiczne służby zatrudnienia oraz powiatowe urzędy pracy – ich zadania, zakres działania 
oraz formy pomocy kierowane do osób bezrobotnych, poszukujących pracy, osób 
niezarejestrowanych oraz pracodawców; 

8) oferty pracy dostępne za pośrednictwem publicznych służb zatrudnienia, ePraca;  

9) zasady rejestracji w powiatowym urzędzie pracy, podstawowe prawa i obowiązki osoby 
bezrobotnej oraz świadczenia związane z bezrobociem; 

10) metody aktywnego poszukiwania pracy, w tym przygotowanie CV oraz rozmowa 
kwalifikacyjna; 

11) międzynarodowe pośrednictwo pracy EURES oraz podstawowe możliwości poszukiwania 
pracy w państwach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii; 

12) zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie szczycieńskim oraz województwie 
warmińsko-mazurskim; 

13) zawody regulowane – podstawowe pojęcia i przykłady; 

14) pracodawcy działający na terenie powiatu szczycieńskiego oraz wybrane informacje 
o lokalnym rynku pracy. 

  



 

 

 

 

 
2. Materiały i źródła wiedzy pomocne w przygotowaniu do konkursu (nie stanowią one 

zamkniętego katalogu źródeł wiedzy z zakresu tematycznego konkursu; pytania konkursowe 
mogą wymagać zastosowania wiedzy wynikającej ze wskazanych źródeł w sytuacjach 
praktycznych związanych z podejmowaniem pracy i funkcjonowaniem na rynku pracy): 

1) Materiały podstawowe: 

a) Powiatowy Urząd Pracy w Szczytnie - https://szczytno.praca.gov.pl/, w szczególności: 
• Informacje dla bezrobotnych i poszukujących pracy 
• Rynek pracy – statystyki i analizy urzędu 
• Rynek pracy – stawki, kwoty i wskaźniki 
• Rynek pracy – rejestry i bazy 
• Rynek pracy – instytucje rynku pracy 
• informacje o aktualnych formach pomocy, np. szkoleniach i stażach 

b) Państwowa Inspekcja Pracy - https://www.pip.gov.pl/ 
• materiały dotyczące form zatrudnienia oraz podstawowych praw i obowiązków 
pracownika i pracodawcy 
• materiały edukacyjne dotyczące wynagrodzenia, czasu pracy, urlopów i legalnego 
zatrudnienia 
• materiały edukacyjne skierowane do uczniów i osób podejmujących pierwszą pracę 

c) Zintegrowana Platforma Edukacyjna Ministerstwa Edukacji i Nauki - 
https://zpe.gov.pl/a/zrozumiec-rynek-pracy/DLHmALDdw 

• materiał edukacyjny „Zrozumieć rynek pracy” 

d) Barometr Zawodów - https://barometrzawodow.pl/ 

• prognozy dla powiatu szczycieńskiego i województwa warmińsko-mazurskiego 

e) EURES - eures.praca.gov.pl;   https://eures.europa.eu/  

• informacje dotyczące poszukiwania pracy za granicą, ofert pracy oraz warunków życia 
i pracy w państwach objętych siecią EURES. 

2) Materiały uzupełniające – przepisy prawne:   

a) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia – w zakresie zagadnień 
objętych konkursem, w szczególności podstawowych zasad działania publicznych służb zatrudnienia 
i form pomocy (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.) 

b) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy – w zakresie podstawowych zasad nawiązywania 
i rozwiązywania stosunku pracy, praw i obowiązków pracownika i pracodawcy, czasu pracy, urlopów 
oraz wynagrodzenia za pracę (t. j.: Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.). 
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