Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 12/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie
z dnia 29 wrzesnia 2026 r.

-

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
w SZCZYTNIE

12-100 SZCZYTNO, ul. Wincentego Pola 4

tel/fax 89 624 32 87

pup@pup.szczytno.pl
www.szczytno.praca.gov.pl

REGULAMIN

IV POWIATOWEGO KONKURSU WIEDZY O RYNKU PRACY

DLA UCZNIOW SZKOt PONADPODSTAWOWYCH
W POWIECIE SZCZYCIENSKIM


mailto:pup@pup.szczytno.pl

§1

Postanowienia ogélne
Celem konkursu jest:

1) ksztattowanie wsréd mtodziezy aktywnej i Swiadomej postawy wobec przysztej
kariery zawodowej poprzez poszerzenie wiedzy o rynku pracy, jego realiach
i wymaganiach;

2) zapoznanie z podstawami prawa pracy, metodami poszukiwania zatrudnienia,
planowania kariery zawodowej oraz rolg instytucji rynku pracy;

3) promowanie idei uczenia sie przez cate zycie oraz inspirowanie mtodziezy
do samodzielnego zdobywania nowych kompetencji zawodowych i rozwoju
osobistego zgodnie z potrzebami rynku pracy;

4) popularyzowanie wsrod miodziezy form wsparcia oferowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Szczytnie.

Organizatorem konkursu jest Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie, 12-100 Szczytno,
ul. Wincentego Pola 4, reprezentowany przez Dyrektora (w dalszej czesci regulaminu
zwanym ,Urzedem Pracy”).

Wspédtorganizatorami konkursu sg szkoty ponadpodstawowe z terenu powiatu
szczycienskiego, ktére podpiszg porozumienie w sprawie wspétpracy z Urzedem Pracy
przy organizacji konkursu (w dalszej czesci regulaminu zwane ,,Szkotami”).

Konkurs odbywa sie pod honorowym patronatem Starosty Szczycienskiego
oraz Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

Do zadan Urzedu Pracy nalezy:

1) przygotowanie testéw wiedzy,

2) wskazanie materiatow i zrédet wiedzy pomocnych w przygotowaniu do konkursu,

3) przygotowanie formularza zgtoszeniowego,

4) przygotowanie materiatdw promocyjnych konkursu,

5) powotanie komisji konkursowych do oceny testéw wiedzy i wytonienia zwyciezcéw
w poszczegdlnych etapach konkursu,

6) przeprowadzenie, we wspodtpracy ze Szkotami, szkolnego etapu konkursu,

7) przeprowadzenie, we wspodtpracy ze Szkotami, finatu konkursu,

8) zapewnienie i przekazanie nagréd zwyciezcom konkursu.

Do zadan Szkoty nalezy:
1) promocja konkursu wsrdd ucznidow Szkoty oraz ich rodzicow lub opiekundéw
prawnych, w szczegdlnosci poprzez:
a) przekazanie informacji o konkursie uczniom oraz ich rodzicom i opiekunom
prawnym za posrednictwem dziennika elektronicznego,

b) strone internetowg i media spotecznosciowe Szkoty,

c) rozpowszechnienie wsrdd uczniéw materiatdw promocyjnych przekazanych
przez Urzad Pracy.
2) zebranie pisemnych zgtoszen ucznidéw do konkursu i przekazanie ich Urzedowi Pracy,
3) wskazanie i udostepnienie sali na potrzeby przeprowadzenia etapu szkolnego
konkursu oraz zapewnienie warunkdw organizacyjnych niezbednych do jego
przeprowadzenia,

4) wyznaczenie i oddelegowanie pracownika Szkoty do udziatu w pracach szkolnej
komisji konkursowej,



5) przekazanie uczestnikom informacji o wynikach etapu szkolnego konkursu
oraz o miejscu i terminie finatu konkursu, na podstawie informacji otrzymanych
od Urzedu Pracy,

6) organizacji udziatu uczniéw zakwalifikowanych do finatu w finale konkursu w siedzibie
Urzedu Pracy lub w innym wskazanym przez niego miejscu na terenie Szczytna.

§2
Uczestnicy konkursu

1. Uczestnikami konkursu mogg by¢ uczniowie szkét ponadpodstawowych z terenu powiatu
szczycienskiego, tj.:
a) Zespotu Szkét Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Szczytnie,
b) Zespotu Szkét Nr 2 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Szczytnie,
c) Zespotu Szkét Nr 3 im. Jana Il Sobieskiego w Szczytnie.

2. Uczestnikami konkursu nie moga by¢ uczniowie, ktorzy:
a) w poprzednich edycjach konkursu zajeli w finale | miejsce,

b) pozostajg z osobami zatrudnionymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie
w stosunku pokrewienstwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia
(dzieci, wnuki, rodzeAstwo), w stosunku przysposobienia lub razem zamieszkuja.

§3
Zakres tematyczny konkursu i zZrédta wiedzy

1. Zakres tematyczny konkursu obejmuje w szczegdlnosci:

1) podstawowe pojecia i wskazniki charakteryzujgce rynek pracy, w tym zatrudnienie,
bezrobocie, aktywnos¢ i biernos¢ zawodowa, popyt i podaz pracy;

2) podstawowe zasady podejmowania zatrudnienia i innej pracy zarobkowej, rodzaje
umow i ich specyfika;

3) podstawowe prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy, w tym dotyczace
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, czasu pracy, urlopu;

4) legalnos$¢ zatrudnienia;

5) podstawowe zagadnienia dotyczgce wynagrodzenia za prace, w tym sktadnikéw
wynagrodzenia;

6) podstawy przedsiebiorczosci, podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
oraz podstawowe obowigzki przedsiebiorcy;

7) publiczne stuzby zatrudnienia oraz powiatowe urzedy pracy — ich zadania, zakres
dziatania oraz formy pomocy kierowane do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy,
0s0Ob niezarejestrowanych oraz pracodawcoéw;

8) oferty pracy dostepne za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, ePraca;

9) zasady rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, podstawowe prawa i obowigzki
osoby bezrobotnej oraz swiadczenia zwigzane z bezrobociem;

10) metody aktywnego poszukiwania pracy, w tym przygotowanie CV oraz rozmowa
kwalifikacyjna;

11) miedzynarodowe posrednictwo pracy EURES oraz podstawowe mozliwosci
poszukiwania pracy w panstwach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i Szwajcarii;



12) zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie szczycienskim oraz wojewddztwie
warminsko-mazurskim;

13) zawody regulowane — podstawowe pojecia i przyktady;

14) pracodawcy dziatajgcy na terenie powiatu szczycienskiego oraz wybrane informacje
o lokalnym rynku pracy.

. Materiaty i Zrédta wiedzy pomocne w przygotowaniu do konkursu. Nie stanowig one
zamknietego katalogu zrédet wiedzy z zakresu tematycznego konkursu. Pytania
konkursowe mogg wymagac zastosowania wiedzy wynikajgcej ze wskazanych zrédet
w sytuacjach praktycznych zwigzanych z podejmowaniem pracy i funkcjonowaniem
na rynku pracy:

1) Materiaty podstawowe:

a) Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie - https://szczytno.praca.gov.pl/,
w szczegoblnosci:
¢ Informacje dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
¢ Rynek pracy — statystyki i analizy urzedu
* Rynek pracy — stawki, kwoty i wskazniki
¢ Rynek pracy —rejestry i bazy
* Rynek pracy —instytucje rynku pracy
¢ informacje o aktualnych formach pomocy, np. szkoleniach i stazach

b) Panstwowa Inspekcja Pracy - https://www.pip.gov.pl/
¢ materiaty dotyczgce form zatrudnienia oraz podstawowych praw i obowigzkdéw
pracownika i pracodawcy
¢ materiaty edukacyjne dotyczace wynagrodzenia, czasu pracy, urlopow
i legalnego zatrudnienia
¢ materiaty edukacyjne skierowane do ucznidw i oséb podejmujgcych pierwsza prace

c) Zintegrowana Platforma Edukacyjna Ministerstwa Edukacji i Nauki -
https://zpe.gov.pl/a/zrozumiec-rynek-pracy/DLHmALDdw

* materiat edukacyjny ,, Zrozumiec rynek pracy”

d) Barometr Zawodéw - https://barometrzawodow.pl/

e prognozy dla powiatu szczycienskiego i wojewddztwa warminnsko-mazurskiego

e) EURES - eures.praca.gov.pl; https://eures.europa.eu/

e informacje dotyczace poszukiwania pracy za granica, ofert pracy oraz warunkdw
zycia i pracy w panstwach objetych siecig EURES.

2) Materiaty uzupetniajgce — przepisy prawne:
a) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — w zakresie zagadnien

objetych konkursem, w szczegdlnosci podstawowych zasad dziatania publicznych stuzb
zatrudnienia i form pomocy (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.)

b) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w zakresie podstawowych zasad
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, praw i obowigzkdéw pracownika i pracodawcy,
czasu pracy, urlopéw oraz wynagrodzenia za prace (t. j.: Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.).


https://szczytno.praca.gov.pl/
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§4
Harmonogram konkursu
. Konkurs bedzie organizowany w dwdch etapach, zgodnie z nastepujgcym harmonogramem:

1) przyjmowanie zgtoszen do konkursu: od dnia jego ogtoszenia przez okres wskazany
w ogtoszeniu konkursu, nie krétszy niz 2 tygodnie,

2) pierwszy etap konkursu — etap szkolny - 27 pazdziernika 2026 r., godz. 9.00,

3) drugi etap konkursu — finat - 3 listopada 2026 r. , godz. 9.30,

4) wreczenie nagrod — 19 listopada 2026 r.

. Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw okreslonych w harmonogramie
konkursu.

§5

Zasady zgtoszen do udziatu w konkursie

. Warunkiem udziatu w konkursie jest ztozenie w swojej szkole formularza zgtoszeniowego
w formie pisemnej. Zgtoszenia dokonuje:

1) w przypadku ucznia niepetnoletniego - rodzic lub opiekun prawny,

2) w przypadku ucznia petnoletniego — uczen.

Wz6r formularza zgtoszeniowego stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

2. Z kazdej szkoty do konkursu moze zgtosic sie dowolna liczba uczniéw.

3. Wypetnione przez rodzicéw i uczniow formularze zgtoszeniowe Szkoty przekazg Urzedowi

Pracy.
§6
Zadanie konkursowe i kryteria oceny podczas szkolnego etapu konkursu

Zadaniem uczniéw w ramach szkolnego etapu konkursu jest napisanie testu wiedzy
o rynku pracy. Test zostanie przeprowadzony w tym samym dniu i o tej samej godzinie
we wszystkich szkotach biorgcych udziat w konkursie — zgodnie z harmonogramem.

O doktadnym terminie i miejscu przeprowadzenia etapu szkolnego uczniowie zostang
poinformowani przez Szkote.

Czas przeznaczony na napisanie testu wynosi 45 minut. Test bedzie sktadat sie z 20 pytan
zamknietych, w tym:

a) 15 pytan jednokrotnego wyboru,

b) 5 pytan wielokrotnego wyboru z zamknietym katalogiem poprawnych odpowiedzi.

Zasady punktacji na etapie szkolnym sg nastepujgce: maksymalna liczba punktéw
do zdobycia wynosi 25, w tym:

a) 15 punktéw tacznie za pytania jednokrotnego wyboru,
b) 10 punktow tacznie za pytania wielokrotnego wyboru .

Na podstawie uzyskanych wynikow pieciu uczniéw z kazdej Szkoty z najwyzszg liczba
punktoéw zostanie zakwalifikowanych do finatu konkursu, z zastrzezeniem § 8 pkt 3
regulaminu.



§7
Zadanie konkursowe i kryteria oceny w finale konkursu

Zadaniem uczniéw w finale konkursu jest napisanie testu wiedzy sktadajgcego sie

z 15 pytan, w tym:

- 12 pytan zamknietych jednokrotnego wyboru,

- 2 pytan zamknietych wielokrotnego wyboru z zamknietym katalogiem poprawnych
odpowiedszi,

- 1 pytania otwartego.

Czas przeznaczony na napisanie testu wynosi 60 minut. Test zostanie przeprowadzony
w siedzibie Urzedu Pracy lub w miejscu wskazanym przez Urzad Pracy.

Zasady punktacji w finale konkursu sg nastepujace. Maksymalna liczba punktéw
do zdobycia wynosi 21, w tym:

a) 12 punktéw za pytania zamkniete jednokrotnego wyboru,

b) 4 punkty za pytania zamkniete wielokrotnego wyboru,

c) 5 punktéw za pytanie otwarte.

Kryteria oceny w pytaniu otwartym beda uwzgledniaty m.in.:

- spoéjnosc i logike uzasadnienia wskazujgce na poziom zrozumienia zagadnienia,
- liczbe podanych przyktadéw w stosunku do liczby wymagane;j.

Szczegbdtowe kryteria oceny do tego pytania zostang zawarte w tescie wiedzy.

§8
Zasady wytaniania laureatéw konkursu i rozstrzygania remiséw

O kolejnosci miejsc na etapie szkolnym i w finale konkursu decyduje liczba punktéw
uzyskanych przez ucznia z testu wiedzy. Wyniki kazdego etapu zostang przedstawione
w formie listy rankingowej, stanowigcej zatgcznik do protokotu.

Laureatami konkursu zostanie trzech uczniéw, ktérzy uzyskajg w finale konkursu
najwyzszg liczbe punktéw z testu.

. Jesli na ktérymkolwiek etapie konkursu dwdch lub wiecej uczestnikdw uzyska taka
samag liczbe punktéw, o wyzszym miejscu zadecydujg kolejno nastepujace kryteria:
1) wieksza liczba poprawnych odpowiedzi w pytaniach ustalonych za kluczowe -

oznaczonych przez Urzad Pracy przed rozpoczeciem konkursu,

2) wynik w dodatkowych pytaniach dogrywkowych przygotowanych przez Urzad Pracy
i rozwigzywanych wytgcznie przez uczestnikdéw, ktérzy uzyskali wynik remisowy.

W przypadku nierozstrzygniecia remisu ze wzgledu na jednakowy wynik uzyskany przez
uczniéw w przygotowanych przez Urzad Pracy pytaniach dogrywkowych, Urzad Pracy
moze podjgc¢ decyzje o zwiekszeniu liczby ucznidw kwalifikowanych do finatu z kazdej
ze Szkot.

Zwycieska szkotg zostanie ta szkota, ktdrej uczniowie uzyskajg tgcznie najwyiszg liczbe
punktéw w finale.

. Jesli w finale uczniowie wiecej niz jednej Szkoty uzyskajg taki sam fgczny wynik,

o zwyciestwie zadecyduje suma punktow uzyskana przez uczniow w pytaniach
ustalonych przez Urzad Pracy za kluczowe.



§9
Nagrody
. Nagrodami w konkursie dla laureatéw wytonionych sposrdd uczestnikéw konkursu sa:

1) za zajecie pierwszego miejsca — Karta podarunkowa o wartosci 1 500 zt,
2) za zajecie drugiego miejsca - Karta podarunkowa o wartosci 1 000 zt,
3) za zajecie trzeciego miejsca - Karta podarunkowa o wartosci 500 zt,

. Dodatkowo uczestnicy finatu konkursu, ktérzy zajmg miejsca od czwartego do szdstego,
otrzymajq karte podarunkowa o wartosci 200 zt.

. Nagrodg dla zwycieskiej Szkoty jest karta podarunkowa o wartosci 2 500 zt.
. Laureaci konkursu otrzymajg okolicznosciowe statuetki i dyplomy.

. Ogtoszenie wynikéw Konkursu oraz uroczyste wreczenie nagrod nastgpi w Zespole Szkoét
Nr 2 w Szczytnie w terminie podanym w harmonogramie konkursu.

. Nagrody dla uczniéw sg zwolnione z obowigzku uiszczenia podatku na podstawie

art. 21 ust. 1 pkt 68 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych (tj. Dz.U. z 2026 r. poz.592 ze zm.), gdyz wartos¢ kazdej z nagrdd nie przekracza
kwoty 2 000 zt, a konkurs wiedzy o rynku pracy jest konkursem z dziedziny nauki.

§10
Komisja konkursowa

. Cztonkami komisji konkursowych na etapie szkolnym (dalej: szkolne komisje
konkursowe) beda powotani przez Dyrektora pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy

w Szczytnie (co najmniej po dwie osoby w kazdej komisji) oraz szkolni doradcy zawodowi
lub inni pracownicy wyznaczeni przez Szkoty (co najmniej jeden pracownik Szkoty

w kazdej komisji).

. W sktad komisji konkursowej w finale konkursu (dalej: finatowa komisja konkursowa)
wejdzie co najmniej trzech pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie
wyznaczonych przez Dyrektora Urzedu.

. Urzad Pracy, powotujgc swoich pracownikéw do szkolnych oraz finatowej komisji
konkursowej, wykluczy z ich sktadu pracownikéw, ktorzy sg spokrewnieni w trzecim

lub czwartym stopniu linii bocznej z uczniami przystepujgcymi do konkursu, a uczniowie ci
nie zostali wykluczeni z udziatu w konkursie na podstawie § 2 ust. 2 lit. b Regulaminu.

. Pracownicy szkot bedacy cztonkami szkolnych komisji konkursowych sktadajg pisemne
oswiadczenia o braku pokrewienstwa z uczniami danej szkoty biorgcymi udziat

w konkursie. W przypadku istnienia takiego pokrewienstwa, pracownik szkoty zostanie
wyltgczony z oceny testu napisanego przez spokrewnionego z nim ucznia.

. Do zadan szkolnych komisji konkursowej nalezy:

2) sprawdzenie obecnosci ucznidow na podstawie listy zgtoszen do konkursu,

3) poinformowanie ucznidw o zasadach pisania i oceny testu,

4) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem pisania testow,

5) ocena napisanych testéw, obliczenie wynikéw i sporzadzenie listy rankingowej,

6) przeprowadzenie dogrywki w przypadku uzyskania przez uczniéw réwnorzednych
wynikow,

7) sporzadzenie protokotu ze szkolnego etapu konkursu i wytonienie uczniéw do udziatu
w finale konkursu.



6. Do zadan finatowej komisji konkursowej nalezy:
1) sprawdzenie obecnosci uczniéw na podstawie protokotéw z pierwszego etapu
konkursu,
2) poinformowanie ucznidw o zasadach pisania i oceny testu,
3) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem pisania testow,
4) ocena napisanych testéw, obliczenie wynikéw i sporzadzenie listy rankingowej,
5) przeprowadzenie dogrywki w przypadku remisu,
6) sporzadzenie protokotu z finatu konkursu i wytonienie laureatéw konkursu.

§11
Postanowienia koncowe
1. Urzad Pracy nie pokrywa i nie zwraca kosztéw w zwigzku z udziatem ucznidow
w konkursie.

Uczestnictwo w konkursie jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu konkursu.
Uczestnik ma prawo w kazdym momencie wycofac swdj udziat w konkursie.

Niestawiennictwo uczestnika na ktérykolwiek z etapéw konkursu jest réwnoznaczne
z rezygnacjg z udziatu w konkursie.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w konkursie przez uczestnika zakwalifikowanego
do finatu konkursu, Szkota zastepuje go kolejnym uczniem z listy rankingowe;.

6. O wynikach szkolnego etapu konkursu oraz o terminie i miejscu finatu konkursu
uczniowie zostang poinformowani przez Szkoty.

7. Jedli do konkursu zgtosi sie mniej niz 20 ucznidw tacznie z trzech szkot, rozstrzygniecie
konkursu nastepuje w ramach jednego etapu z uwzglednieniem zadania konkursowego
z etapu szkolnego. Napisanie testow odbedzie sie w siedzibie Urzedu Pracy, a oceny
testéw i wytonienia laureatéw dokona finatowa komisja konkursowa.

Urzad Pracy ma prawo odstgpi¢ od konkursu z waznych przyczyn.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzyga Urzad Pracy.

Zatgczniki:

1. Wzér zgtoszenia — zgoda ucznia/ rodzica/opiekuna prawnego na udziat w konkursie
wraz z klauzulg informacyjna



