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DZIAL 1

Informacje o placowce

Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole
§ 1. 1. Technikum nr 1 w Szczytnie, zwana dalej szkola jest placowka publiczng:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogdblnego i zawodowego;

5) realizuje zadania w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow.

2. Technikum nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Szczytnie:

1) W Technikum nr 1, piecioletnim technikum dla absolwentéw o$mioletniej szkoty
podstawowej, ksztatcenie odbywa sie w zawodach:

a) technik informatyk

b) technik mechanik

c) technik logistyk

d) technik rachunkowosci

e) technik informatyk w Oddziale Przygotowania Wojskowego

f) technik logistyk w Oddziale Przygotowania Wojskowego

3. Siedzibg szkoly jest budynek potozony w miejscowosci Szczytno, przy
ul. Mickiewicza 10.

1) Zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze mogg odbywaé sie w obiektach
nalezacych do Zespotu Szkot nr 1 w Szczytnie:

a) Budynek gtéwny - ul. Mickiewicza 10;
b) Pawilon szkolny - ul. Mickiewicza 7;
c¢) Warsztaty szkolne - ul. Slaska 14.
4. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 1

w Szczytnie w Zespole Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Szczytnie.
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5. Szkotla jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreSlonych w odrebnych przepisach.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Technikum nr 1 w Szczytnie w Zespole
Szké6t nr 1 im. Stanistawa Staszica w Szczytnie. Szkota postuguje sie:

1) pieczecig podtuzng o tresci: Zespo6t Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica Branzowa Szkota |
Stopnia nr 1 w Szczytnie, ul. Mickiewicza 10;

2) pieczecig okragla o tresci: Zespo6t Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Szczytnie.

7. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Szczycieniski z siedziba przy ul. Henryka
Sienkiewicza 1, 12 -100 Szczytno.

8. Organem nadzorujacym szkote pod wzgledem pedagogicznym jest Warminsko-
Mazurski Kurator O$wiaty.

9. W szkole zorganizowane sa oddzialy ogdlnodostepne.

10. Ukoniczenie technikum umozliwia uzyskanie swiadectwa ukoniczenia technikum, a po
zdaniu egzaminu maturalnego - $wiadectwa dojrzatosci. Uczen, ktory zda egzamin zawodowy z
danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej. Po
uzyskaniu certyfikatow kwalifikacji zawodowych w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie oraz ukonczeniu technikum absolwent otrzymuje dyplom
zawodowy.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz

mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2

Misja szkoly i model absolwenta

§ 2. 1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢

oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow szkoty.

2. Misja szkoty:

Misja szkoty:
Misjg naszej szkoty jest dbanie o wszechstronny rozwdéj kazdego ucznia. Kierujemy sie mottem

patrona naszej szkoty: ,Talent jest jak kawatek szlachetnego, ale surowego metalu, dopiero pilna
praca go obrobi i warto$¢ mu nada”.

Wizja szkoly:
Jeste$my szkotg bezpieczna, przyjazng i z tradycjami. Pracujemy jako zespo6t, szanujac i wspierajac

sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci i odpowiedzialnosci za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na
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$wiat i zmiany w nim zachodzace. Ksztatcimy swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do
drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego, regionalnego i
historycznego. Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Kazdy uczen w
naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zy¢ w Srodowisku i dla
$rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i piekno. Najwazniejszy jest

dla nas uczen.

Misje szkoty realizujemy:

e rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania uczniéw,

e dbajac o wszechstronny rozwoj intelektualny i osobowo$¢ uczniow,

e rozwijajgc twércze i abstrakcyjne myslenie,

e Kksztaltujgc umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspotczesnym swiecie
i ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowej,

o ksztatcgc umiejetnosci w zakresie jezykdw obcych na réznych poziomach,

e zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy,

e stwarzajgc warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogdlnej i szczegdétowych
wiadomo$ci i umiejetnosci pozwalajacych na kontynuowanie ksztatcenia w wybranym

przez ucznia kierunku.

3. Model absolwenta:

Absolwent naszej szkoty:
1. Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywisto$ci w Europie i §wiecie XXI wieku.
2. Umie zaprezentowa¢ wlasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi.

3. Jest przygotowany do funkcjonowania w spoteczenstwie demokratycznym, zna
i szanuje historie i kulture narodowg, jest patriota.

4. Jest przygotowany merytorycznie i praktycznie do pracy w wybranym przez siebie
zawodzie.

5. Jestdobrze przygotowany do kolejnego etapu ksztatcenia.
6. Znazasady etyki zawodowe;.

7. Dba o swdj rozwéj zawodowy i indywidualny.

8. Skutecznie komunikuje sie w jezyku obcym.

9. Jest dobrze zorganizowany, kreatywny i przedsiebiorczy.

10. Cechuje sie kultura osobistg, jest wrazliwy, tolerancyjny i bezinteresowny.
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11. Przestrzega zasad moralnych.
12. Dba o swdj wszechstronny rozwo;.

13. Samodzielnie studiuje literature zawodowa oraz korzysta odpowiedzialnie
z zasobow Internetu.

14. Jest odpowiedzialny i obowigzkowy.
15. Ma $wiadomos$c¢ wtasnej wartosci.
16. Sumiennie wykonuje powierzone mu obowigzki.

17. Jest zaradny, potrafi rozwigzywac problemy.

DZIAL 11

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe

i wprzepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego Srodowiska.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

2. Gtownymi celami szkoty sa:
prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbato$¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, na zasadach okres$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku a takze osiggnietego

rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen -
szkota - dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolnos$ci poznawczych ucznia;

7|Strona




8) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
w poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnoSci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego a takze zespotowego, rozwijania
samodzielnoSci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej, ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnos$ci twérczej;

10) dbato$¢ o to, aby uczen mogt nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
$wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych Zrédet informacji oraz mozliwosci
korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spotecznym.

12) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) umozliwianie uczniom podtrzymania tozsamo$ci narodowej, etnicznej i religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

14) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych
cudzoziemcami, w tym obywatelami Ukrainy poprzez organizowanie dodatkowe;j,
bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie
z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu;

2) poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy ogolnej oraz zawodowej,
umozliwiajgcej uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w nauczanym zawodzie, przygotowujgcej do wejscia na rynek pracy lub kontynuowania
nauki w branzowej szkole II stopnia badZ liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i Zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowe;j.

4. Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we
wspotczesnym Swiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujgcych
umiejetnosci:
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1) planowania, organizowania i oceniania wtlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentowania wtasnego puntu
widzenia i uwzgledniania poglad6éw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;

3) efektywnego wspoétdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

7) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuriczo- wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja program6w nauczania, ktére zawieraja podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia

i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zajec dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw lub poszczego6lnego ucznia;
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9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10)organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach;

11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13)zapewnienie, w miare posiadanych Srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14)sprawowanie opieki nad uczniami szczegdélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15)skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidéw;

16)upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy

oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

17)przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

18)prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybdr kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

19)ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21)wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym;

22)ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$é, poczucie wiasnej wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie

inicjatyw i pracy zespotowej;

23)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24)upowszechnianie wéréd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

25)zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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26)stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno- komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

27)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

28)ochrona ucznidéw przed tre$ciami, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajgcych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

29)egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

31)szkota zapewnia uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom, o ktérych
mowa w odrebnych przepisach, warunki ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym
organizuje formy wsparcia przewidziane w przepisach prawa;

32)realizowanie szkolenia w Oddziale Przygotowania Wojskowego zgodnie z obowigzujacym
Rozporzadzeniem MON w sprawie szkolenia w oddziale przygotowania wojskowego.

§ 4. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty w celu doskonalenia procesé6w w niej zachodzacych.

§ 6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z  organizacjami i  instytucjami  gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 7. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§ 8. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lona przez:

1. Szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie
do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystgpienia poszczegélnych zagrozen w szkole,
w $rodowisku przebywania ucznidow;
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Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan szkotly

§ 9. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narod6éw Zjednoczonych, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepiséw
prawa krajowego dotyczacych ochrony praw dziecka i ochrony matoletnich, w tym
obowigzujacych w szkole Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 10. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe programowa ksztatcenia ogélnego i zawodowego dla III etapu
edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji
przedmiotowych.

§ 11. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone w sposéb logiczny i chronologiczny, ze wskazaniem celéw
ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia. Program nauczania
moze zawiera¢ tre$ci wykraczajagce poza zakres tre$ci wykraczajgce poza zakres podstawy
programowej, pod warunkiem, Ze tresci te:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej i metodycznej;

2) s3 przystosowane do danego poziomu ksztatcenia w szkole branzowej pod wzgledem
stopnia trudno$ci, formy przekazu i doboru zaje¢;

3) wraz z tre$ciami z podstawy programowej stanowig spojna catos¢;
4) s3a czytelnie wyrdznione w tek$cie programu.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwos$ci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony, a takze powinien uwzglednia¢
warunki dydaktyczne, techniczne i lokalowe szkoly, baze warsztatowa, zainteresowania oraz
warunki srodowiskowe.

3. W przypadku konieczno$ci prowadzenia nauki w formie zdalnej, nauczyciele
dostosowujg realizacje programu nauczania do mozliwosci jego wykonania przy stosowaniu
technologii informacyjno-komunikacyjne;.

4. Program nauczania, nauczyciel lub zespdét nauczycieli, opracowuje na caly cykl
ksztatcenia (etap edukacyjny w danej szkole).

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspéltpracy z innymi nauczycielami, program innego autora lub program autora wraz

z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

6. Program nauczania dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Wniosek wraz z programem, ktére majg obowigzywa¢ w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dyrektora szkoty do korica poprzedniego

12| Strona



roku szkolnego, nie pézniej niz 7 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacym
zestaw programow.

8. Wilasciwy zesp6t przedmiotowy dokonuje analizy formalnej i merytorycznej
przedstawionego programu nauczania. W przypadku watpliwosci dyrektor szkoty moze zasiegna¢
opinii innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia danych zaje¢ edukacyjnych, lub doradcy
metodycznego, w celu ustalenia, czy przedstawiony program nauczania spetnia warunki okreslone
w obowiazujacych przepisach prawa.

9. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera (numer/T/rok) lub
w przypadku zmian w programie nauczania (numer/T/rokZ), pod ktérym zostat zarejestrowany
program w danym roku szkolnym.

10. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;.

11. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany
pracy kotek zainteresowan zatwierdza dyrektor szkoty.

12. Dopuszczone programy nauczania mogg podlega¢ ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym.

13. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 12. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
Podrecznik zawiera usystematyzowang prezentacje tresSci nauczania z zakresu danych zajec
edukacyjnych ustalonych w podstawie programowej. Prezentacja tre$ci nauczania nie jest
opracowana w sposOb repetycyjny, podporzadkowany wylacznie ¢wiczeniu technik
rozwigzywania zadan egzaminacyjnych, wzorowanych na arkuszach egzaminacyjnych.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
w poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata z zastrzezeniem zmian
wynikajacych z reformy podstawy programowej lub braku mozliwo$ci zakupu.”

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze

dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
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4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegélnych klasach
moze uzupetni¢ szKolny zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. W szkole powotany jest zespét do spraw programoéw i podrecznikéws:
6. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢
w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i jezykowe;.

7. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomoSci zestaw podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest
na stronie internetowej szkoty.

§ 13. 1. Organizacja procesu wychowawczego prowadzona jest w szkole zgodnie
z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatos$ci psychofizycznej uczniéow.

4. Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty, o ktérym mowa w ust. 2, uchwala Rada
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku
szkolnego

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
i przedstawig je na zebraniach rodzicéw.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez

caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie.
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§ 14. Organizacja dzialalno$ci profilaktycznej
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
3) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy
z funkcjonariuszami policji, funkcjonariuszami strazy miejskiej, osobami pracujacymi
w poradni Psychologiczno - pedagogicznej, terapeutami uzaleznien i innymi specjalistami

w zakresie profilaktyki;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng - psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek dydaktycznych i zaje¢ integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekgji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno- pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie indywidualnego nauczania uczniéw na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczna, oraz niezwtoczne powiadamianie organu prowadzacego o koniecznosci
realizacji tych zajec¢ ze wzgledow finansowo-organizacyjnych;

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okre$lonymi w Dziale II Rozdziale 7 Statutu

szkoty;

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:
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a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z przepisami w sprawie
zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 15. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to og6t dziatan podejmowanych
przez szkote w celu odpowiedniego przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i zawodu.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu stworzenie w szkole
sprzyjajacych warunkéw dla przygotowanie mtodziezy do efektywnego funkcjonowania
i poruszania sie na rynku pracy.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania skierowane do
uczniéw, rodzicOw oraz nauczycieli, realizowane w spos6b planowy i systematyczny, zgodnie z
programem realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

5. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do podejmowania trafnych decyzji zyciowych i zawodowych,
umozliwiajgcych funkcjonowanie w réznych obszarach zycia spotecznego i zawodowego;

2) przygotowanie mtodziezy do dalszego kierunkowego ksztatcenia lub wyboru zawodu;

3) ksztaltowanie aktywnych postaw wobec wiasnej kariery edukacyjnej i zawodowej oraz
modyfikowanie zachowan;

4) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

5) ksztattowanie aktywnej postawy wobec planowania kariery edukacyjnej i zawodowej
oraz rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji;

6) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznos$cia
przekwalifikowania sie;

7) pomociwsparcie w tworzeniu przez mtodziez indywidualnego planu kariery zawodowej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem roli kariery edukacyjnej;
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8) stworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach doradczych
na rzecz mtodziezy oraz wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich
dzieci.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest koordynowany przez doradce
zawodowego. Dziatania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego s3
realizowane przez wszystkich nauczycieli szkoty, a w szczego6lnosci przez doradce zawodowego,
wychowawcéw, nauczycieli przedmiotéw zawodowych, pedagoga szkolnego pedagoga
specjalnego oraz psychologa

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego oraz systematyczne analizowanie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewo6dzkim rynku pracy i wykorzystywanie tych danych w dziataniach doradczych
prowadzonych z uczniami i ich rodzicami oraz stuchaczami;

2) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddzialami, psychologami lub pedagogami oraz
lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami
branz programu oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizowanie dzialtan wynikajacych z programu wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego;

7) wykorzystywanie w realizacji dziatan wynikajacych z programu, cyfrowych narzedzi
doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobéw zamieszczonych na
ogolnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych, ogélnopolskich
baz zawodoéw i platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami.

8. Doradztwo zawodowe realizowane jest na podstawie programu realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowanego na dany rok szkolny.

9. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program
realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego do dnia 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego

10. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego i na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
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2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) nazajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw sSrodowiska
pracy w wybranych zawodach;

6) w ramach indywidualnych spotkan, konsultacji z doradcg zawodowym;

7) w ramach dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika, zawartych w programie wychowawczym szkoty;

8) przedsiewzie¢ majacych na celu przygotowanie ucznia do wejscia na rynek pracy;
9) w ramach realizacji tre$ci wynikajacych z  podstawy programowej nauczania
przedmiotéow ogoélnych i zawodowych, zwigzanych z przygotowaniem mtodziezy do

funkcjonowania na rynku pracy;

10) w ramach spotkan mtodziezy z pracodawcami, pracownikami instytucji rynku pracy, szkét
i uczelni wyzszych.

11. Realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest dokumentowana oraz
uwzgledniana w dokumentacji przebiegu nauczania na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

12. Przy realizacji doradztwa zawodowego wyznaczeni pracownicy szkoty moga
wspotpracowaé w szczegdlnosci z pracodawcami, organizacjami pracodawcéw, samorzadami
gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami
zawodowymi, szkolami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

§ 16. Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. W szkole powotano Zesp6t do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan Zespotu do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspétpraca ze S$rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
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7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 17. Szkota zapewnia uczniom peilne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1. Realizacje przez nauczycieli zadan w zakresie bezpieczenistwa uczniom zapisanych
w statucie.

2. Pelnienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
petienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty lub osoby przez niego wyznaczone.

3. Opracowanie planu lekcji, ktéory uwzglednia: réwnomierne roztoZzenie zajec
w  poszczegélnych  dniach, roéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zajec¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktérych
program tego wymaga.

4. Przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

5. Obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny.

6. Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

7. Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

8. Zapewnienie przeprowadzenia przez powotang komisje kontroli obiektéw nalezacych
do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z tych obiektdw, co najmniej raz w roku, na zasadach okreslonych w przepisach BHP
w szkotach i placowkach.

9. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji.

10. Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

11. Zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjsScie na jezdnie.

12. Ogrodzenie terenu szkoty.

13. Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

14. Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych.

15. Wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwarta przestrzein pomiedzy biegami schodéw
zabezpiecza sie barierkami oraz siatkami.

16. Wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegélnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje

o zasadach udzielania tej pomocy.

17. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty.
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18. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

19. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

20. Objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

21. Zapewnienie bezpiecznego poruszania sie miedzy budynkami z udziatem opiekuna
dzieci na przejsciach dla pieszych.

22. Realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 18. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez krajoznawczo - turystycznych organizowanych przez nauczycieli
okresla Regulamin wycieczek.

§ 19. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli sa nastepujace:

1. Nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku.
2. Dyzury nauczycieli petnione sg przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ edukacyjnych
w danym dniu oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z harmonogramem dyzuréw

ustalonym przez dyrektora szkoty, do czasu zakonczenia ostatnich zajec.

3. Dyzur musi by¢ pemiony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

4. Zasady pethienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sa w Regulaminie dyZuréw.

5. Wrazie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego, wyznaczany jest zastepujacy go nauczyciel.
Informacje o zastepstwach na dyzurach zawarte s3 w harmonogramie zastepstw dostepnym

w dzienniku elektronicznym.

6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, pracownik szkoty, ktory jest jego
$wiadkiem, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, a w szczeg6lnosci:

1) w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy;
2) sprowadza fachowa pomoc medyczng ( pielegniarke szkolng, lekarza, pogotowie );
3) zabezpiecza miejsce zdarzenia przed dopuszczeniem oséb niepowotanych;

4) informuje o wypadku dyrektora lub wicedyrektora (ustnie, telefonicznie i sporzadza
informacje - meldunek).

7. 0 kazdym wypadku dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty
powiadamia niezwtocznie:

1) rodzicow( opiekunéw prawnych ) poszkodowanego;
2) organ prowadzacy szkote;
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3) pracownika stuzby bhp;
4) rade rodzicéw;

5) wilasciwego inspektora pracy oraz prokuratora - w przypadku wypadku $miertelnego,
ciezkiego lub zbiorowego.

§ 20. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaZznymi.

§ 21. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i $Srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w odrebnych przepisach.

§ 22. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ sg nastepujace:

1. Obowiagzkiem nauczyciela jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane
z bezpieczenstwem ucznidw na terenie szkoty.

2. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow.

3. W sali gimnastycznej, sali fitness oraz w sitowni nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej, Regulaminem Sali Fitness oraz Regulaminem Korzystania
z Sitowni.

4. W warsztatach szkolnych obowigzuje Regulamin warsztatow szkolnych.

5. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegblnosci poprzez =zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania

zabezpieczajacego.

§ 23. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

§ 24. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ sie dobrem  ucznia
i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 25. Monitoring wizyjny

1.Budynki i teren szkoty sg objete monitoringiem do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i
pracownikéw lub ochrony mienia.

2. Budynki szkolne sg oznaczone tabliczkami z napisem , obiekt monitorowany”.
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3.Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikéw szkoty lub placowki.

4.Monitoring nie obejmuje pomieszczeni, w ktorych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenn, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenn przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
przebieralni.

5.Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb, ktérych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkota przetwarza wytacznie do celow, dla ktérych
zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

6.Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowa¢, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

7.Dyrektor szkoty informuje uczniéw i pracownikow szkoty lub placéwki o wprowadzeniu
monitoringu, w sposob przyjety w danej szkole lub placéwce, nie pdéZniej niz 14 dni przed
uruchomieniem monitoringu.

8. Dyrektor szkoty lub placowki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow
stuzbowych informuje jg na pi$mie o stosowaniu monitoringu.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkote odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
uczniéw, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
uzyskanych w wyniku monitoringu.

10.W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakdw, nie pézniej niz
dzien przed jego uruchomieniem.

§ 26. Standardy Ochrony Matoletnich.

1. W szkole obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich, ktérych celem jest zapewnienie
uczniom bezpieczenistwa oraz ochrony przed krzywdzeniem.

2. Standardy Ochrony Matoletnich sa dostepne na stronie internetowej szkoty (w wersji
pelnej dla rodzicéw i opiekunéw prawnych oraz w wersji skréconej dla uczniéw), w bibliotece
szkolnej, u pedagoga i psychologa szkolnego oraz w innych miejscach wskazanych przez
dyrektora szkoty.

3. Skrécona wersja Standardow Ochrony Matoletnich jest udostepniona uczniom
w widocznym miejscu przy gabinetach pedagoga i psychologa szkolnego.

4. Wszyscy pracownicy szkoty oraz inne osoby realizujace zadania na rzecz szkoty sa

zobowigzani do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich i uczestnicza w szkoleniach
dotyczacych ich stosowania.
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5. Szkota monitoruje przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich oraz dokonuje ich
przegladu i aktualizacji nie rzadziej niz raz na dwa lata, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

6. Szczegbtowe zasady ochrony matoletnich okresla odrebny dokument ,Standardy
Ochrony Matoletnich” wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Rozdzial 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 27. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna stanowi integralny element dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
ucznibw oraz rozpoznawanie i zaspokajanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych.

4. Pomoc jest organizowana z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
czynnikéw wptywajacych na jego funkcjonowanie w srodowisku szkolnym.

5. Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub inne dokumenty wydane przez uprawnione podmioty s3
obejmowane pomoca psychologiczno - pedagogicznag zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

6. W przypadku stwierdzenia potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng szkota organizuje ja w formach przewidzianych w obowigzujacych przepisach
prawa, odpowiednio do potrzeb oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 28. Zadania dyrektora szkoly.

1. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng oraz zapewnia
warunki do jej realizacji.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie organizacji pomocy;
2) zapewnienie odpowiednich warunkéw do jej realizacji;
3) koordynowanie dziatan nauczycieli i specjalistow;
4) wspbtpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi szkote;

§ 29. Zadania nauczycieli i specjalistow.

23 |Strona



1. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz
specjali$ci zatrudnieni w szkole.

2. Kazdy nauczyciel jest obowigzany do rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw
oraz podejmowania dziatan wspierajacych w ramach biezacej pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuncze;j.

3. Szkota zapewnia wspoétprace nauczycieli wychowawcéw oraz specjalistow
w planowaniu i realizacji dziatafh wspierajacych ucznia.

4. Dzialania podejmowane wobec ucznia majg charakter skoordynowany i sg dostosowane
do jego indywidualnych potrzeb.

5. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia:
1) wyniki rozpoznania potrzeb ucznia;
2) obserwacje prowadzone przez nauczycieli;
3) informacje przekazane przez rodzicow;
4) opinie i orzeczenia wydane przez uprawnione podmioty;
5) wyniki diagnoz prowadzonych w szkole.

6. Dziatania podejmowane w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej podlegaja
planowaniu, monitorowaniu oraz okresowej ocenie ich skutecznosci.

7. Dokumentowanie udzielanej pomocy odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz zasadami przyjetymi w szkole.

§ 30. Wspolpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi i instytucjami wspierajacymi
szkote.

1. Szkota wspélipracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia na kazdym etapie
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Rodzice/ opiekunowie prawni sg informowani o rozpoznanych potrzebach ucznia oraz
planowanych dziataniach wspierajgcych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. W realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej szkota
wspotpracuje w szczego6lnosci z:

1) poradniami psychologiczno - pedagogicznycmi;

2) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi szkotami i placéwkami;

4) podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza;

5) instytucjamiiorganizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny - w zakresie

wynikajacym z odrebnych przepiséw.
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§ 31. Szczegbétowa organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej, sposéb
prowadzenia dokumentacji oraz zasady wspoélpracy nauczycieli i specjalistow okreslaja przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego oraz procedury obowigzujace w szkole.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
z niepelnosprawnoscia, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym

§ 32. 1. Szkota zapewnia uczniom z niepelnosprawnoscia, niedostosowanym spotecznie
oraz zagrozonym niedostosowaniem spotecznym warunki do nauki, wychowania i opieki
odpowiednie do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych.

2. Organizacja ksztatcenia specjalnego odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 33. Ksztatcenie, wychowanie i opieka organizowane sa w sposéb zapewniajacy uczniowi:
1. Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych.

3. Udziat w zyciu spotecznosci szkolnej na zasadzie rownego dostepu.
4. Przygotowanie do samodzielnego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§ 34. 1. Szkota zapewnia uczniom objetym ksztatceniem specjalnym pomoc psychologiczno
- pedagogiczng stanowiaca integralny element procesu ksztatcenia.

2. Pomoc organizowana jest z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznia oraz zalecen
wynikajacych z orzeczenia.

§ 35. Szkota zapewnia uczniom, stosownie do ich potrzeb oraz mozliwos$ci organizacyjnych,
zajecia rewalidacyjno - wychowawcze i/ lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia wynikajace

z obowigzujgcych przepisow.

§ 36.1. Szkota podejmuje dzialania sprzyjajace integracji uczniow ze S$rodowiskiem
rowiesniczym oraz przeciwdziatajgce wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia.

2. Wychowanie i opieka sg organizowane z poszanowaniem godno$ci, podmiotowosci oraz
praw ucznia.

§ 37. Zadania dyrektora.

1. Dyrektor szkoty organizuje ksztalcenie specjalne oraz zapewnia warunki jego realizacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne;

25|Strona



2) zatrudnia nauczycieli i specjalistow zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwosciami
szkoty;

3) organizuje zajecia wynikajace z orzeczen oraz przepiséw prawa wskazujac ich rodzaj
I wymiar;

4) nadzoruje realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach;

§ 38. Zadania nauczycieli i specjalistow.

1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota
zapewnia wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowanie
i realizacje indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.

2. Program opracowuje zesp6t nauczycieli i specjalistow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Zesp6t nauczycieli i specjalistow dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz, w razie potrzeby, dokonuje modyfikacji indywidualnego

programu edukacyjno - terapeutycznego.

4. W pracach zespolu uczestnicza osoby uprawnione na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

5. W procesie ksztalcenia nauczyciele sag obowigzani do dostosowania metod, form pracy,
$srodkow dydaktycznych oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia. Zakres
dostosowania wynika w szczegdlnoSci z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
ustalen zespotu.

6. W szkole mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej oraz specjaliSci. Zakres ich zadan okresla dyrektor szkoly zgodnie
z obowiagzujgcymi przepisami.

7. Dokumentowanie przebiegu ksztalcenia specjalnego oraz realizacja indywidualnych
programoéw edukacyjno - terapeutycznych odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

8. Szczegbélowy sposob organizacji pracy zespotu nauczycieli i specjalistow okreslaja
obowiazujace przepisy prawa oraz zasady organizacji pracy przyjete w szkole.

§ 39. Wspétpraca z rodzicami i instytucjami wspierajacymi szkote.
1. W celu zapewnienia wtasciwej realizacji zadan szkota wspétpracuje z rodzicami ucznia.

2. Rodzice uczestnicza w planowaniu dziatan wspierajacych ucznia na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

3. Rodzice sg informowani o postepach ucznia oraz efektach udzielonego wsparcia.
4. W ramach ksztalcenia specjalnego szkota wspotpracuje w szczegblnosci z:
1) poradniami psychologiczno - pedagogicznycmi;

2) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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3) innymi szkotami i placowkami;
4) podmiotami wykonujacymi dziatalnos$¢ lecznicza;
5) innymi instytucjami i organizacjami wspierajgcymi dziecko i rodzine.

5. Wspotpraca odbywa sie z poszanowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych oraz praw ucznia i jego rodzicow.

§ 40. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego dotyczace organizacji ksztatcenia specjalnego oraz pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do wszystkich dziatan
szkoty podejmowanych wobec uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym.

Rozdzial 5

Nauczanie indywidualne

§ 41. 1. Uczniowi, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, organizuje sie indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas okreslony w orzeczeniu oraz
w sposoOb zapewniajacy realizacje zalecenn w nim zawartych.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone s3 przez nauczycieli posiadajacych
wymagane kwalifikacje, w miejscu pobytu ucznia lub - w przypadkach okreslonych przepisami
prawa - na terenie szkoty albo z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace
zZ ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania umozliwiajace uczniowi objetemu indywidualnym
nauczaniem utrzymywanie kontaktéw ze $rodowiskiem szkolnym oraz udziat w Zyciu szkoty w

zakresie wynikajacym z jego stanu zdrowia.

6. Szczegétowe zasady organizacji indywidualnego nauczania okres$lajg odrebne
przepisy.

Rozdzial 6

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 42. 1. Uczen szczegodlnie uzdolniony moze realizowa¢ indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Indywidualny program nauki umozliwia uczniowi realizacje programu dostosowanego
do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
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2. Indywidualny tok nauki umozliwia uczniowi realizacje programu nauczania w
indywidualnym tempie lub realizowanie programu przewidzianego dla wiecej niz jednej klasy w
ciaggu roku szkolnego.

3. Zezwolenia na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki udziela
dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki
dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

5. Uczen realizujacy indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany i promowany na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

6. Szczegétowe warunki i tryb organizacji indywidualnego programu nauki oraz
indywidualnego toku nauki okreslajg odrebne przepisy.
Rozdzial 7

Pomoc materialna uczniom

§ 43. 1. Szkota wspiera uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinne;j
lub materialnej oraz podejmuje dzialania zmierzajace do wyréwnywania szans edukacyjnych
uczniow.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, wspieranie uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
umozliwianie pokonywania barier utrudniajacych udziat w procesie ksztatcenia, wspieranie
rozwoju edukacyjnego uczniow.

3. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom informacji o mozliwosciach korzystania z pomocy
materialnej oraz wspiera ich w ubieganiu sie o $wiadczenia przewidziane w odrebnych
przepisach.

4. Pomoc materialna realizowana jest w szczeg6lno$ci poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub
Zyciowej;

2) wspbdlprace z rodzicami uczniéw, organem prowadzgcym, osrodkami pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i

miodziezy;

3) informowanie o mozliwosciach uzyskania stypendiéw, zasitkoéw oraz innych form
wsparcia;

4) podejmowanie dziatan stuzacych poprawie warunkéw funkcjonowania uczniow w
Srodowisku szkolnym.

5.Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami/ prawnymi opiekunami;
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2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) os$rodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadz3acym;

5) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

6) innymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi dzieci i
mtodziez.

6.Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw/ opiekunéw prawnych;
3) nauczyciela
4) pedagoga szkolnego/specjalnego i psychologa
5) dyrektora szkoty.
7. Uczniowie mogg korzysta¢ ze §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym

lub motywacyjnym na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wykonawczych.

8. W miare posiadanych mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkota moze
uczestniczy¢é w realizacji programéw rzgdowych, samorzadowych oraz programéw innych
instytucji wspierajacych uczniéw.

Rozdzial 8

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 43A. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
trudnej sytuacji rodzinnej lub zdarzen losowych potrzebne jest szczegblne wsparcie w celu
umozliwienia im prawidtowego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym oraz ukonczenia
edukacji.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicoéw/opiekunéw
prawnych, wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty lub instytucji

zewnetrznych wspierajacych rodzine.

3. Udzielanie wsparcia odbywa sie w porozumieniu i za zgoda rodzicow ucznia lub
pelnoletniego ucznia, z zachowaniem dyskrecji oraz poszanowaniem godnosci osobistej.

4. Formy wsparcia i opieki z przyczyn rozwojowych uczniom:
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j;

organizacje zaje¢ wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wsparcie nauczycieli i specjalistdw (pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
doradcy zawodowego) w biezacej pracy;

dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Formy wsparcia i opieki uczniom z przyczyn rodzinnych i losowych:

organizacje doraznej lub statej pomocy materialnej, w tym pomoc w ubieganiu sie o
stypendia i zasitki szkolne finansowane ze §rodkéw budzetowych;

pomoc w dostarczeniu podrecznikdw, materiatow dydaktycznych i przyboréw szkolnych;
zwolnienie — w uzasadnionych przypadkach - z czesci lub catosci optat zwigzanych z
udziatem w wycieczkach, wyjSciach do kina/teatru czy imprezach szkolnych (w miare

mozliwosci finansowych szkoty lub przy wsparciu Rady Rodzicow);

organizacje opieki i wsparcia emocjonalnego przez pedagoga i psychologa szkolnego w
sytuacjach kryzysowych.

W celu skutecznego udzielania opieki i pomocy uczniom w trudnej sytuacji szkota $cisle
wspotpracuje z:

Osrodkami Pomocy Spotecznej (OPS / MOPS) oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie (PCPR),

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi,
Sadem Rodzinnym, Kuratorami Sgdowymi oraz Policja;

organizacjami pozarzadowymi, fundacjami i stowarzyszeniami niosgcymi pomoc
miodziezy i rodzinie w kryzysie.

DZIAL 111

Organy szKkoly i ich kompetencje

§ 44. Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna.
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3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad UczniowskKi.

§ 45. Kazdy z wymienionych organéw w § 44 dziata zgodnie z ustawa - Prawo o$wiatowe.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

iy

2)
3)

4)

Rozdzial 1

Dyrektor szkoty

§ 46. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor szkoty jest:

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami;

przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

organem wlasciwym do wykonywania zadan okreSlonych w przepisach prawa
oSwiatowego.

§47. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza,

opiekunczg i organizacyjng szkoty oraz odpowiada za catoksztatt jej funkcjonowania.

§ 48. Dyrektor szkoty wykonuje zadania okreslone w ustawie - Prawo o§wiatowe, ustawie

o systemie o$wiaty, ustawie - Karta Nauczyciela oraz innych obowigzujgcych przepisach prawa.

§ 49. 1. Dyrektor szkoty zarzadza i organizuje prace placéwki, dbajac o wysoki poziom jej

dziatalno$ci oraz wtasciwe warunki rozwoju uczniéw i pracy personelu.

1y
2)

3)

4)

5)

6)

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnoSci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

kierowanie praca Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim oraz innymi
podmiotami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty;

organizowanie pracy szkoly, w tym opracowywanie arkusza organizacji szkoty oraz
ustalanie organizacji zaje¢ edukacyjnych;

zapewnienie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, w szczegdlnosci bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) dopuszczanie do uzytku szkolnego programéw nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

8) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji szkoty;

9) gospodarowanie Srodkami finansowymi szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

10) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

11) powierzanie stanowisk kierowniczych oraz okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialno$ci os6b zajmujacych te stanowiska;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk studenckich;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa.

14) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélnych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor szkoty organizuje ich realizacje
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Dyrektor szkoty wspoétpracuje z organem prowadzjacym oraz organem sprawujacym
nadzdér pedagogiczny w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 50. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunicze w wymiarze
pensum ustalonym dla stanowiska dyrektora szkoty. Dyrektor wspoétpracuje z organem
prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi.

§ 51. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2

Rada Pedagogiczna
§ 52.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, a jej
przewodniczacym jest dyrektor szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
zwigzku z Kklasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga odbywac sie
stacjonarnie lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

5. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniujace okreslone w ustawie
Prawo oswiatowe oraz innych przepisach prawa.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia glosé6w w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szczegblowa organizacje pracy, tryb dziatania oraz spos6b dokumentowania
dziatalno$ci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania poufno$ci spraw

poruszanych podczas jej posiedzen, jezeli mogtyby one narusza¢ dobra osobiste uczniéw, ich
rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow
§ 53. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicéw uczniéw oraz wspieranie
dziatalnos$ci statutowej szkoty.

4. Szczegbélnym celem Rady Rodzicdw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
5. Zadaniem Rady Rodzicédw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie

zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkotly, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wéréd nich zas:

a) znajomoSci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub trudnosci,

b) znajomoSci statutu szkoty, regulaminéw szkolnych;
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

33|Strona



e) okreslania struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli oraz
treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb danego
$rodowiska, obejmujgce takze tresci oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
nauczycieli i rodzicow;

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
aw szczegdlnosSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie oceny pracy nauczyciela na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

8. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

34|Strona



9.

Rada Rodzicow, spo$rédd swego grona przeprowadza wybory przedstawiciela do

komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

1

1

0. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

1. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania tych
funduszy okres$la regulamin.

§

2
3

4

Rozdzial 4

Samorzad UczniowsKi

54. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0got uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5

. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry

nie moze by¢ sprzeczny z zapisami w Statucie.

6

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

7

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

opiniowania wyznaczonych przez dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Samorzad moze zwraca¢ sie do organéw szkoty z pytaniami, wnioskami i opiniami

dotyczacymi funkcjonowania szkoty.
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8. Organy szkoty wspotpracuja z Samorzadem Uczniowskim i udzielajg odpowiedzi na
kierowane przez niego wnioski i opinie w rozsagdnym terminie.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli
Szkoty, dla ktoérych dyrektor dokonuje oceny pracy.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoty

§ 55. 1. Wszystkie organy szkoty wspéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty moga opracowywac plany swojej dziatalnosci na dany rok szkolny.
3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga =zaprasza¢é na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodziceiuczniowie mogg przedstawia¢ swoje wnioski i opinie za posrednictwem swoich
przedstawicieli, tj. Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

1) W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie

wideokonferencji.

2)Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
procedurami obowigzujacymi w szkole.

3) Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w ust. 1.

4) Sprawy sporne w pierwszej kolejnosci rozwigzywane sa na terenie szkoly z
zachowaniem kompetencji wtasciwych organéw.

§ 56. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze szkota w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

1. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomoSci statutu szkoly, a w szczegdlnoSci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji, wnioski
i propozycje przekazuja do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Dyrektor szkoly informuje
rodzicOw o organizacji pracy szkoty w sposdb przyjety w szkole.
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5) znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, Klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamin6éw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;

6) uzyskiwania informacji o postepach w nauce, zachowaniu i frekwencji ucznia w sposéb
przyjety w szKole;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny. Rodzice moga korzystac
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznych zgodnie z odrebnymi przepisami.

8) wyrazania i przekazywania opinii dyrektorowi szkoly, Radzie Rodzicéw, organowi
prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny.

Rozdzial 6

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 57. 1. Organy szkoly wspétdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowag
dziatalno$cia szkoty w sposéb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie oraz
regulaminie dziatalnos$ci.

2. Spory miedzy organami wymienionymi rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku sporu,
ktérego strong jest dyrektor szkoty, strony moga zwrdci¢ sie do wiasSciwego organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny zgodnie z zakresem ich
kompetencji.

3. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow dyrektor szkoty moze powotaé komisje
sktadajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

4. W przypadku nieosiggniecia porozumienia organy szkoly moga wystapi¢ z wnioskiem o

rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujgcego nadzdér
pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji.

DZIAL IV

Organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego
Rozdziat 1

Organizacja nauczania

§ 58. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg formy
okreslone w art. 109 ustawy Prawo oSwiatowe oraz przepisach wykonawczych.

2. Zajecia edukacyjne organizowane s3 zgodnie z ramowymi planami nauczania oraz
zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach.
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3. Dyrektor szkoty moze organizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne oraz inne formy
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 58 A. Odziat przygotowania wojskowego

1.W Technikum nr 1 mogg by¢ tworzone oddziaty przygotowania wojskowego na zasadach
okreslonych w ustawie - Prawo o$§wiatowe oraz przepisach wykonawczych.

2. Celem funkcjonowania oddziatu przygotowania wojskowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do stuzby wojskowej;

2) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

3) rozwijanie odpowiedzialnosci, dyscypliny oraz umiejetnos$ci wspétdziatania;

4) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan w sytuacjach kryzysowych;

5) rozwijanie sprawnosci fizycznej oraz umiejetnosci przydatnych w stuzbie wojskowej.

3.Ksztatcenie w oddziale przygotowania wojskowego odbywa sie zgodnie z programem
szkolenia okreslonym w odrebnych przepisach.

4.Szkolenie realizowane jest we wspoétpracy z jednostka patronacka wskazang przez
Ministra Obrony Narodowe;j.

5.Szkota zapewnia warunki organizacyjne umozliwiajgce realizacje programu szkolenia
oraz wspéltpracuje z jednostka patronacka w zakresie organizacji zajec.

6.Szczegotowa organizacje szkolenia, w tym terminy zaje¢ praktycznych i obozu
szkoleniowego, okresla dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7.Uczen oddziatu przygotowania wojskowego jest obowigzany:

1) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach objetych programem szkolenia;

2) przestrzegac zasad bezpieczenistwa obowigzujgcych podczas szkolenia;

3) dbac o powierzone wyposazenie i umundurowanie;

4) godnie reprezentowa¢ szkote podczas uroczysto$ci i przedsiewzie¢ o charakterze
patriotycznym oraz wojskowym;

5) stosowac sie do polecen os6b prowadzacych szkolenie.

8.Uczen oddziatu przygotowania wojskowego moze korzysta¢ z uprawnien
przewidzianych w odrebnych przepisach dotyczacych oddziatéw przygotowania
wojskowego.

9.0rganizacje oddzialu przygotowania wojskowego oraz zasady realizacji programu
szkolenia okres$laja odrebne przepisy.

§ 59. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych
i miedzyklasowych:

1. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego.

38|Strona



2.Zasady podziatu uczniéw na grupy, organizacji oddzialéw oraz tworzenia grup
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych okreslajg odrebne przepisy prawa o§wiatowego.

3. Zajecia na warsztatach szkolnych prowadzone s3g z podzialem na grupy, ze wzgledéw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasobéw warsztatéw, podziatu na poczatku kazdego roku
szkolnego dokonuje Kierownik warsztatéw szkolnych.

4. Dyrektor szkoly moze organizowa¢ zajecia w grupach miedzyoddzialowych lub
miedzyklasowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

5. Szczegbtowaq organizacje zajec¢, o ktérych mowa w ust. 4, okresla dyrektor szkoty.
§ 60. Organizacja nauki religii/etyki i edukacji zdrowotnej.

1. Organizacja nauki religii, etyki oraz edukacji zdrowotnej odbywa sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 61. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia wucznia 2z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie odpowiednio:
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

3.Szczegétowe zasady organizacji opieki nad uczniem zwolnionym z zaje¢ wychowania
fizycznego okresla dyrektor szkoty.

4.Szkola zapewnia uczniowi opieke podczas zaje¢, z ktorych zostat zwolniony, chyba ze
rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni ztozg pisemne os$wiadczenie
o przejeciu odpowiedzialno$ci za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci w szkole.

5.Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku obecnosci podczas zaje¢ wychowania
fizycznego, z ktérych uczen zostatl zwolniony, jezeli zajecia te odbywaja sie jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu, a rodzice ucznia niepeinoletniego lub uczen petnoletni ztoza pisemny
wniosek o wyrazenie zgody na takie zwolnienie.

6.Jezeli zajecia wychowania fizycznego, z ktérych uczen zostat zwolniony, odbywaja sie
pomiedzy innymi obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w danym dniu, uczen jest

zobowigzany przebywac w szkole pod opieka zapewniong przez szkote.

7.Uczen nabywa prawo do zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego z
dniem wydania przez dyrektora szkoty stosownej decyzji.
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Rozdziat 2
Organizacja ksztalcenia zawodowego
§ 62. 1. Praktyczna nauka zawodu jest integralng cze$cig procesu ksztatcenia w technikum

i jest realizowana zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego oraz podstawg programowa
ksztatcenia w zawodzie.

2. Ksztalcenie zawodowe obejmuje:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego;

2) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego;

3) praktyki zawodowe.

3.Zajecia z zakresu ksztatlcenia zawodowego moga by¢ prowadzone w pracowniach
szkolnych, laboratoriach, warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia zawodowego oraz u

pracodawcéw lub w innych podmiotach zapewniajacych warunki do realizacji programu
nauczania.

4. Organizacja ksztatcenia zawodowego uwzglednia:
1) realizacje podstawy programowe;j i programu nauczania dla danego zawodu;
2) warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) wyposazenie pracowni i stanowisk dydaktycznych;
4) organizacje pracy szkoty;
5) potrzeby rynku pracy oraz wspotprace z pracodawcami.

5. Zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone z podziatem na grupy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Szkota przygotowuje uczniéw do przystgpienia do egzaminu zawodowego zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 63. 1. Organizacja praktycznej nauki zawodu

2. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie praktyk zawodowych.
3. Praktyki zawodowe odbywaja sie zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu w
podmiotach zapewniajacych warunki do realizacji efektéw Kksztatcenia okre$lonych w

podstawie programowe;j.

4. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcéw lub w innych podmiotach, z ktérymi
szkota zawarta stosowne porozumienia lub umowy.

5. Miejsca, terminy oraz organizacje praktyk zawodowych ustala dyrektor szkoly we
wspétpracy z kierownikiem szkolenia praktycznego

6.0rganizacja praktyk zawodowych uwzglednia:
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1) program nauczania dla danego zawodu;

2) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) mozliwosci organizacyjne szkoty i pracodawcéw;
4) Kkonieczno$¢ osiagniecia efektéw ksztatcenia.

7.Uczniowie odbywaja praktyki zawodowe w wymiarze okreslonym w obowigzujacych
przepisach prawa oraz programie nauczania dla danego zawodu.

8. Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyki zawodowe zapewniaja warunki umozliwiajgce
realizacje programu praktyk zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Szczegbtowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne przepisy.
§ 64. Prawa i obowigzki ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu

1. Uczen odbywajacy praktyki zawodowe jest obowigzany do:
1) systematycznego i punktualnego uczestniczenia w praktykach;

2) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j;

3) stosowania wymaganej odziezy roboczej i srodkéw ochrony indywidualne;j;

4) przestrzegania regulaminu obowigzujacego u pracodawcy lub w podmiocie
prowadzacym praktyki;

5) wykonywania powierzonych zadan zgodnie z programem praktyk zawodowych;

6) dbania o mienie szkotly i pracodawcy oraz zachowania tajemnicy stuzbowej, jezeli
wymagaja tego przepisy lub charakter wykonywanych czynnosci.

2. Nadzor nad organizacja i przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje dyrektor szkoty
przy wspoétudziale kierownika szkolenia praktycznego.

3. Kierownik szkolenia praktycznego wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
wychowawcami, pedagogiem, psychologiem oraz pracodawcami w celu zapewnienia
wilasciwej realizacji praktycznej nauki zawodu.

4. Uczniowie i ich rodzice sg informowani o organizacji praktyk zawodowych, miejscu
ich odbywania, obowigzkach ucznia oraz sposobie dokumentowania i zaliczania
praktyk zawodowych.

Rozdzial 3

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 65. 1. Szkola prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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2. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje:
1) Teczka wychowawcy;
2) Dziennik zaje¢ innych.

3. Teczke wychowawcy Kklasy zaktada sie dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:
1) liste uczniéw w oddziale;
2) plan nauczania oddziatu;
3) tabele diagnozy potencjatu i potrzeb edukacyjnych;
4) plan pracy profilaktyczno - wychowawczej;

5) oS$wiadczenia uczniéw o zapoznaniu sie z zasadami, aktami prawnymi, procedurami,
instrukcjami i statutem szkoty;

6) wzory podpiséw rodzicéw/ opiekunéw prawnych;

7) dane kontaktowe do rodzicow/ opiekundéw prawnych, ze zgodami wynikajgcymi
z przepiséw o RODO;

8) zgody rodzicow/ opiekunéw prawnych/ petnoletnich uczniéw dotyczace przetwarzania
danych osobowych i umieszczania wizerunku;

9) zgody rodzicow/ opiekunéw prawnych na zastosowanie wszelkich srodkéw (réwniez
przymusu) w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia dziecka;

10) o$wiadczenie rodzicéw/ opiekunéw o zapoznaniu sie z aktami prawnymi, procedurami,
statutem szkoty;

11) protokét z wyboréw do Oddziatowej Rady Rodzicéw i wyboréw przedstawiciela do
Szkolnej Rady Rodzicow;

12)inna dokumentacja wychowawcy, np. rozpoznanie potrzeb wychowawczo -
opiekunczych, opinie pisane na pisemng prosbe réznych instytucji, dokumenty o ukaraniu
ucznia (upomnienia, nagany itp.);

13)realizacja programoéw i projektéw miedzyprzedmiotowych;

14) pomoc psychologiczno - pedagogiczna:

15)zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na opuszczenie szkoty w przypadku
zwolnienia ucznia w zwigzku z doraznymi zastepstwami.

5. Teczka wychowawcy przetrzymywana jest w pokoju nauczycielskim w zamknietej
szafce.
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6. Zajecia dodatkowe dokumentowane s3 w dzienniku zaje¢ innych prowadzonym
w formie elektronicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu
nauczania.

Rozdzial 4

Organizacja wychowania i opieki

§ 66. Szkolny system wychowania i opieki.

1. Szkota realizuje zadania wychowawcze i opiekuncze wynikajace z przepisOw prawa,
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty oraz potrzeb rozwojowych uczniéw..

2. Dzialania wychowawcze i opiekuncze stanowig integralng cze$¢ dziatalnosci
dydaktycznej szkoty.

3. Celem dziatalnos$ci wychowawczej szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
ucznia, ksztaltowanie postaw opartych na wartosciach, przygotowanie do odpowiedzialnego
funkcjonowania w spoteczenstwie oraz rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych.

4. Dzialalnos¢ wychowawcza uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne szkoty w odpowiedzi na oczekiwania rodzicbw wyrazane w formach

przewidzianych przepisami prawa.

5. Opieka nad uczniami sprawowana jest podczas wszelkich zaje¢ organizowanych przez
szkote.

6. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Za organizacje pracy wychowawczej i opiekuriczej szkoty odpowiada dyrektor, ktory
w szczeg6lnosci:

1) Zapewnia warunki bezpieczenstwa uczniom i pracownikom;

2) Organizuje opieke podczas zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;

3) Podejmuje dziatania stuzgce ochronie zdrowia oraz wspieraniu dobrostanu uczniow;
4) Wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi szkote;

8. Nauczyciele realizujg zadania wychowawcze i opiekuncze podczas wszystkich
prowadzonych zajeé. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspieranie rozwoju uczniéw;
2) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
3) ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych i obywatelskich;

4) reagowanie na sytuacje zagrazajace dobru ucznia.;
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9. Wychowawca oddziatu koordynuje dziatania wychowawcze i opiekuncze dotyczace
uczniéw oddziatu. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie potrzeb uczniéw;

2) wspotpraca z rodzicami;

3) wspotpraca z nauczycielami i specjalistami;

4) podejmowanie dziatan integrujacych zesp6t klasowy;

5) wspieranie uczniéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

10. Szkota podejmuje dziatania na rzecz ochrony praw dziecka, przeciwdziatania przemocy,
dyskryminacji oraz wszelkim przejawom wykluczenia spotecznego.

11. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany reagowac na sytuacje mogace naruszy¢ dobro
ucznia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz procedurami obowigzujacymi w szkole.

12. Szkota prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb uczniow oraz
sSrodowiska lokalnego. Dziatania profilaktyczne realizowane sa w szczegélno$ci poprzez Program
Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty oraz inne przedsiewziecia realizowane przez Szkote.

13. Organizujac wycieczki, imprezy oraz inne przedsiewziecia, szkota zapewnia uczniom
opieke zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Szczegétowe zasady organizacji wycieczek

oraz sprawowania opieki okreslaja odrebne procedury obowiazujace w szkole.

7. Szkota podejmuje dziatania sprzyjajace budowaniu wtasciwych relacji miedzy uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz tworzeniu przyjaznego i bezpiecznego Srodowiska szkolnego.

8. Dziatania wychowawcze i opiekunicze prowadzone sa z poszanowaniem godnosci,
podmiotowosci oraz praw ucznia.

9. Szczegdtowe zasady realizacji zadan wychowawczych i opiekuniczych moga zostac
okreslone w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoly oraz procedurach
obowiazujacych w szkole.

§ 67. Wspolpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi w zakresie wychowania i opieki
nad uczniami. Wspétpraca obejmuje w szczego6lnosci:

1) wymiane informacji dotyczacych funkcjonowania ucznia;:
2) uzgadnianie dziatan wychowawczych;

3) wspieranie rodzicow/ opiekuné6w prawnych w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

4) angazowanie rodzicéw w zycie szkoty.

§ 68. Wolontariat w szkole.
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1. W szkole organizuje sie i wspiera dziatalno$¢ wolontariacka uczniéw jako forme
aktywnosci spotecznej, obywatelskiej i wychowawcze;j.

2. Dziatalno$¢ wolontariacka stuzy rozwijaniu postaw odpowiedzialnosci, solidarnosci,
empatii, zaangazowania spotecznego oraz wspoélpracy i jest elementem realizacji zadan
wychowawczych i opiekunczych szkoty.

3. Wolontariat w szkole ma charakter dobrowolny i nieodptatny.

4. Udziat ucznia w dziataniach wolontariackich nie moze narusza¢ jego praw do nauki,
wypoczynku ani obowigzkéw wynikajacych z realizacji obowigzku nauki.

5. Wolontariat moze by¢ organizowany w szczegélnos$ci na rzecz:
1) spotecznoSci szkolnej;
2) Srodowiska lokalnego;
3) organizacji pozarzadowych;
4) instytucji publicznych;
5) innych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego.
6. Przedsiewziecia wolontariackie sg realizowane przez Szkolne Koto Wolontariatu, ktére
dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez dyrektora szkoty. Regulamin okre$la
w szczegllnos$ci organizacje pracy, zasady uczestnictwa oraz sposob planowania

i dokumentowania dziatan.

7. Opiekuna szkolnego wolontariatu powotuje dyrektor szkoty sposréd nauczycieli. Do
zadan opiekuna nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie dziatalno$ci wolontariackiej;

2) koordynowanie dziatan uczniéw;

3) wspbélpraca z organizacjami i instytucjami;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikow podejmowanych dziatan;

5) prowadzenie dokumentacji dzialalno$ci wolontariatu zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w szkole.

8. W dziatalnosci wolontariackiej moga uczestniczy¢ uczniowie szkoty. Udziat ucznia
odbywa sie z uwzglednieniem jego wieku, mozliwosci psychofizycznych oraz obowigzujacych
przepisOw prawa w tym za zgoda rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

9. Dziatania wolontariackie mogg by¢ realizowane na terenie szkoty oraz poza jej siedziba.
Organizacja dziatan poza szkota odbywa sie z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
obowiazujacych podczas zajec organizowanych przez szkote.

10. Szkota wspoétpracuje z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi oraz

innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ spoteczng lub charytatywna. Wspéipraca odbywa

45| Strona



sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz z uwzglednieniem celéw wychowawczych
szkoty.

11. Wolontariat szkolny moze obejmowac w szczego6lnosci:
1) organizowanie akcji charytatywnych;
2) pomoc kolezenska;
3) dziatania na rzecz oséb starszych, chorych i z niepelnosprawnosciami;
4) dziatania ekologiczne;
5) przedsiewziecia edukacyjne, kulturalne i spoteczne;
6) udziat w akcjach i programach o charakterze spotecznym i obywatelskim.

12. Zakres dziatan jest ustalany z uwzglednieniem potrzeb szkoty i Srodowiska lokalnego.

13. Uczniowie uczestniczacy w dziatalno$ci wolontariackiej sa obowigzani do
przestrzegania przepisdw prawa, postanowien statutu szkoty i regulaminu wolontariatu, a takze
do dbania o dobre imie szkoly oraz poszanowania godnos$ci oséb, na rzecz ktérych wykonuja
$wiadczenia.

14. Szkota moze dokumentowac¢ dziatalno$¢ wolontariacka uczniéw zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa. Dziatalno$¢ ta podlega planowaniu i ewaluacji. Opiekun
wolontariatu przedstawia dyrektorowi szkoty informacje dotyczace realizowanych dziatan oraz
ich efektow w terminach ustalonych przez dyrektora.

15. W sprawach nieuregulowanych w tym paragrafie stosuje sie przepisy ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz inne przepisy prawa powszechnie
obowiazujace.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalno$ci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w Dziale VIII statutu szkoty;
3) Formy nagradzania:
a) przyznanie dyplomu,
b) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

c) pisemne podziekowanie do rodzicow/ prawnych opiekundéw,

d) nagroda rzeczowa,
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e) informacje o dziatalnosci spolecznej, w tym wolontariacie, wpisuje sie na Swiadectwie
ukonczenia szkoty uczniowi, ktéry wykazat sie systematycznym zaangazowaniem w dziatania
wolontariackie potwierdzonym przez koordynatora wolontariatu.

10. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dzienn Wolontariusza.

11. Dziatania wolontariackie moga by¢ prowadzone we wspoétpracy z organizacjami

pozarzadowymi, instytucjami publicznymi, placowkami o$wiatowymi, organizacjami pozytku
publicznego oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ spoteczna.

DZIAL V

Organizacja szkoty

Rozdziat 1

Organizacja pracowni szkolnych

§ 69. 1. W celu realizacji zadan dydaktycznych, programow nauczania oraz rozwijania
zainteresowan uczniow, w Szkole funkcjonujg pracownie szkolne, w szczeg6lnosci:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) sale gimnastyczna;

5) sitownie;

6) sale fitness;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
8) gabinety specjalistow;

9) pracownie nauki zawodu;

10) warsztaty szkolne.

2. Pracownie szkolne i warsztaty s wyposazone w sprzet, $Srodki dydaktyczne i materiaty
niezbedne do realizacji podstawy programowej oraz zapewniajgce bezpieczne warunki nauki.

3. Szczegbélowe zasady korzystania z pracowni szkolnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (BHP), okre$lajg wewnetrzne Regulaminy Pracowni.

4. Koordynacje dziatan i opieke nad poszczegdélnymi pracowniami dyrektor szkoty powierza
wyznaczonym nauczycielom (opiekunom pracowni).
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5. Uczniowie maja prawo korzystaC z zasobow pracowni wylacznie pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia lub opiekuna pracowni.

Rozdzial 2

Organizacja zaje¢ w szkole

§ 70. Organizacja zaje¢ w szKkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek
po dniu pierwszego wrze$nia.

2. Terminy rozpoczynania i konfczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktdére dzieli sie rok szkolny opisane s3 w rozdziale Ocenianie
Wewnatrzszkolne.

4. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywaja sie egzaminy przeprowadzane na podstawie
odrebnych przepisow;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosSciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki albo
potrzebami spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow/ prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4. W formie przyjetej w
szkole.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za
zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w dni w wyznaczong
sobote.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo - wychowawcze dla uczniéw, ktoérych rodzice zgtosza potrzebe zapewnienia opieki.
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9. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia w przypadkach i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

10. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w pkt 9, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie p6Zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktérym
mowa w pkt. 9.

11. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji szkoty zgodnie z terminami i zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

13.W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkét i przedszkoli.

14.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

15. W okresie zawieszenia zaje¢ dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ na zasadach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego.

16. Podstawowag jednostka organizacyjna jest oddzial.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. W szkole obowigzuje 5 dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

19. Jednostka dydaktyczna (lekcja) trwa 45 minut. Czas trwania przerw miedzylekcyjnych
ustala dyrektor szkotly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego. Dyrektor po =zaciagnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego moze skrdci¢ jednostke dydaktyczna maksymalnie o 15 minut.

§ 71. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje pracy szkoty zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa, w szczegolnosci dotyczacymi bezpieczenistwa i higieny pracy oraz organizacji
zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 3

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 72. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty.
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2. Innowacja moze obejmowacé catg szkote, oddzial, grupe uczniéw lub wybrane zajecia
edukacyjne.

3. Wprowadzenie innowacji poprzedza analiza warunkéw kadrowych, organizacyjnych
i finansowych niezbednych do jej realizacji.

4. Innowacje wymagajace dodatkowych srodkéw finansowych moga by¢ realizowane po
uzyskaniu zgody organu prowadz3acego na ich finansowanie.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Eksperyment pedagogiczny moze by¢ realizowany w szkole na zasadach okreslonych
w ustawie - Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 4

Praktyki studenckie
§ 73. 1. Szkota moze przyjmowaé¢ studentéw uczelni prowadzacych Kksztatcenie
przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia (umowy) zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a uczelnia. Za zgoda
dyrektora szkoty praktyki moga odbywac sie pod opieka wyznaczonego nauczyciela.

2. Koszty zwiagzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Rozdzial 5

Biblioteka szkolna

§ 74. 1. Szkota posiada biblioteka.
2. Pomieszczenia biblioteki sktadajg sie z wypozyczalni i czytelni, ktore:

1) stuza realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty oraz doskonaleniu pracy nauczycieli.

2) sa osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
3) stuza wszystkim uczniom szkoty i nauczycielom;
3. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
2) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej;
3) wspieranie procesu ksztatcenia i wychowania;

4) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz przygotowanie ich do korzystania
z r6znych Zrédet informac;ji;
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5)

6)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet.

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

4. 7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy szkoty na

zasadach okres$lonych w regulaminie biblioteki.

5. Biblioteka wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

w zakresie rozwijania czytelnictwa, realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych oraz
organizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych i kulturalnych.

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lno$ci:
gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, zabezpieczanie, udostepnianie oraz
selekcjonowanie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami szkoty i obowigzujgcymi
przepisami;

organizowanie pracy biblioteki szkolnej oraz czytelni, zapewniajace uczniom
i nauczycielom dostep do zbioréw i innych Zrédet informac;ji;

prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej oraz wspieranie uzytkownikéw w korzystaniu ze
zbioréw bibliotecznych i zasobow elektronicznych;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz ksztattowanie
i pogtebianie nawykéw czytania i uczenia sie;

prowadzenie dziatan z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej,
wspierajgcych realizacje podstawy programowej;

wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych poprzez udostepnianie materiatéw bibliotecznych oraz wspétprace przy
organizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych;

wspoétpraca z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi nauczycielami
w zakresie wspierania rozwoju uczniéw i zaspokajania ich potrzeb edukacyjnych;

organizowanie dziatan promujacych czytelnictwo, kulture oraz edukacje medialng, w tym
konkurséw, wystaw, projektéw i innych przedsiewzie¢ czytelniczych;

wspétpraca z bibliotekami publicznymi, pedagogicznymi oraz innymi instytucjami kultury
i oSwiaty;

10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

11) przeprowadzanie skontrum zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;

12) planowanie pracy biblioteki oraz sporzadzanie sprawozdan z jej dziatalno$ci;

13) wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w organizacji pracy

biblioteki oraz realizacji zadan edukacyjnych;

14) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw

korzystania z biblioteki;
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15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepis6w prawa, statutu szkoty oraz polecen
dyrektora szkoty zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.

16) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;
17) wspobtpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami;
18) prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor lub wyznaczony przez niego
wicedyrektor szkoty.

8. Biblioteka szkolna dziata na podstawie rocznego planu pracy opracowanego przez
nauczyciela bibliotekarza, uwzgledniajacego potrzeby uczniéw, nauczycieli i szkoty.

9. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty.

10. We wspéblpracy z nauczycielami sg gromadzone zbiory biblioteki w celu
unowoczesniania procesu dydaktycznego szkoty.

11. Wspoétpraca z innymi bibliotekami polega w szczegdlnosci na:
1) wymianie wiedzy i do$wiadczen;
2) podejmowaniu dziatan okazjonalnych i rocznicowych.

12. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb uczniéw i nauczycieli
i umozliwiaja im dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

13. Szczego6towa organizacje pracy biblioteki szkolnej, prawa i obowigzki uzytkownikow
oraz zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych okresla regulamin biblioteki

Rozdzial 6

Zespotly nauczycielskie
§ 75. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
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5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspéipracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie w miare potrzeb zespoty state i dorazne.
4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek nauczycieli
wchodzacych w sktad zespotu.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu odbywa sie w terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku
szkolnego, na ktérym opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, a zespotu doraznego

w terminie 2 tygodni od jego ukonstytuowania sie.

10. Zebrania sg protokotowane. w protokole nie zamieszcza sie danych szczegélnych
kategorii oraz informacji wykraczajgcych poza cel dokumentowania przebiegu zebrania.

11. Przewodniczacy statych zespotow przedkiadajg co najmniej jeden raz w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu, a zespoty dorazne w terminie dwéch tygodni od zakoniczenia pracy.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu do ktérych zostat powotany.

13. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespotdw jest obowigzkowa, z wyjatkiem
usprawiedliwionej nieobecnosci.

14. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoétpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzké6w, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wilasne;.

§ 76. Rodzaje zespoléw nauczycielskich.
1. W szkole moga dziata¢ nastepujace zespoty state:
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1) Zespot Wychowawczy;

2) Zesp6t Humanistyczno - Spoteczny;

3) Zespo6t Matematyczny;

4) Zesp6t Przyrodniczy;

5) Zesp6t Katechetyczny;

6) Zespot Jezykow Obcych;

7) Zesp6t do spraw Sportu i Rekreacji;

8) Zespot Ekonomiczno- Logistyczny;

9) Zespdt Informatyczny;

10) Zesp6t Mechaniczny;

11) Zespo6t do spraw Bezpieczenstwa;

12) Zespo6t do spraw Programéw i Podrecznikow;
13) Zespo6t Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;
14) Zespo6t Wspierajacy;

15) Zespo6t do spraw Rekrutacji i Public Relations;
16) Zespo6t do spraw Projektow;

17)Zesp6t do spraw Doradztwa Zawodowego i Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;

18) Zespoty do spraw Badan Wewnatrzszkolnych;
19) Zespdt do spraw ochrony matoletnich.
2. Dyrektor powotuje zespotly state stosownie do potrzeb organizacyjnych szkoty.
3. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:
1) Zespotu Wychowawczego - wychowawcy poszczeg6lnych klas oraz pedagog szkolny;

2) Zespotu Humanistyczno - Spotecznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy
o spoteczenstwie, wychowania do zycia w rodzinie;

3) Zespotu Matematycznego - nauczyciele matematyki;
4) Zespotu Przyrodniczego - nauczyciele fizyki, biologii, geografii i chemii;
5) Zespotu Katechetycznego- nauczyciele religii;
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6) Zespotu Jezykow Obcych - wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych w szkole;
7) Zespotu do spraw Sportu i Rekreacji - nauczyciele wychowania fizycznego;

8) Zespotu Ekonomicznego - Logistycznego - nauczyciele przedmiotéw ekonomicznych
i handlowych;

9) Zespotu Informatycznego - nauczyciele przedmiotéw informatycznych i informatyki;
10) Zespotu Mechanicznego - nauczyciele przedmiotéw mechanicznych;

11)Zesp6t ds. Bezpieczenstwa - koordynator ds. bezpieczenstwa, wicedyrektor Do
spraw wychowawczych, pedagodzy szkolni, nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa;

12) Zesp6t do spraw Programéw i Podrecznikdow - nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty;

13) Zespotu Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych - wicedyrektor szkoty oraz
nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

14) Zespo6t ds. Rekrutacji i Public Relations - wicedyrektor szkotly oraz nauczyciele wskazani
przez dyrektora szkoty.

§ 77. 1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli po
dokonanej diagnozie potrzeb edukacyjnych nauczycieli.

2. Dyrektor moze wyznaczy¢ nauczyciela koordynujgcego dziatania zwigzane
z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

§ 78. W Szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoly. Zgode na podjecie dzialalnos$ci przez
stowarzyszenie, fundacje lub inng organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady szkoty, jezeli
zostata utworzona.

DZIAL VI

Pracownicy szkoty

Rozdziat 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 79. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnoSci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i
sadow oraz przedstawianie propozycji podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

3) dostosowanie sposobu przygotowania sie do zaje¢, a potem ich realizacji uwzgledniajac
zar6éwno tryb prowadzenia stacjonarny jak i nauczanie na odlegtos¢;

4) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

11)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetno$ci uczniéow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w Wewngtrzszkolnym ocenianiu;
13) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;
14) udostepnianie pisemnych prac uczniow;

15) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w szkole;
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16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

17) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

18) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny  udziat we  wszystkich  posiedzeniach Rady  Pedagogicznej
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty;

20)aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowarn lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

22)prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisé6w do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie odbytych zaje¢;

23) kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzegania zasady ilo$ciowego obcigzenia uczniéw pracami pisemnymi w tygodniu
i w ciggu dnia szkolnego,

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

26) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

27) przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji programéw nauczania do prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych oraz programéw nauczania zawodu, a takze realizowanie
dopuszczonych do uzytku w szkole programéw nauczania; nauczyciel moze realizowac
program nauczania z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego albo bez ich zastosowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

28) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres$lonym przepisami dla danego

stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw;

57| Strona



3) =zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 80. Zadania nauczycieli w zaKkresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty, takze w formie zastepstw za nieobecnych nauczycieli. W czasie dyzuru
nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego peienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i
czynnoS$ciami, ktére przeszkadzajg w czynnym speinianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw i e - papieroséw na terenie szkoty - szczeg6lnie
w toaletach szkolnych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora, kierownika szkolenia
praktycznego, kierownika warsztatow szkolnych.

5. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu pracy na stanowisku roboczym. Rozpoczecie
pracy moze nastgpi¢ po upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, ze warunki pracy i
$rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenistwa uczniéw oraz po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej;
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w
czasie zajec.

8. Nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczerstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjsScie uczniéow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w regulaminie Wycieczek szkolnych i innych imprez krajoznawczo -

turystycznych, obowiazujacym w Szkole.

12. W przypadku wyjscia z mtodzieza poza teren szkoty nauczyciel ma obowigzek
odnotowania tego faktu w rejestrze wyj$¢ grupowych;

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenistwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié

rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien dbac¢ o czystos¢, tad oraz porzadek podczas trwania lekcji a takze po
jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidw;

6) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel przypomina zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
§ 81. Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia spotecznego, obywatelskiego i zawodowego;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatann umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) koordynowanie dziatan nauczycieli uczacych w oddziale w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej;

5) wspoétprace z rodzicami uczniéw oraz petnoletnimi uczniami w sprawach dotyczacych
nauki, wychowania i opieki;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz ich
mozliwosci psychofizycznych;

7) podejmowanie dzialan sprzyjajacych udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) podejmowanie dzialan wynikajacych ze Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w szkole;

10) podejmowanie dziatan sprzyjajacych integracji zespotu klasowego oraz budowaniu
wtasciwych relacji interpersonalnych;

11) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien oraz aktywnosci spotecznej;

12) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.
2. Wychowawca realizuje swoje zadania we wspdipracy z rodzicami ucznidw,
nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, doradca zawodowym oraz innymi specjalistami

zatrudnionymi w szkole.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania ucznia zgodnie z zasadami oceniania
okreslonymi w statucie szkoty.

4. Wychowawca moze wnioskowa¢ o przyznanie uczniowi nagrody lub zastosowanie
wobec niego kary zgodnie z postanowieniami statutu szkoty.

5. Wychowawca prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz wykonuje inne czynno$ci administracyjne zwigzane z funkcjonowaniem oddziatu,

wynikajace z zadan statutowych szkoty i polecen dyrektora szkoty.

6. Wychowawca zapoznaje uczniéw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w szkole,
w szczeg6lnosci z zasadami postepowania w sytuacjach zagrozenia, alarmowania oraz ewakuacji.

§ 82. Pracownicy samorzadowi

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegaja przepisom ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz przepisom Kodeksu pracy.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczeg6towy zakres
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnos$ci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oS$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

§83. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i potrzebami organizacyjnymi szkoty. Ponadto w szkole tworzy sie stanowiska
kierownika szkolenia praktycznego oraz kierownika warsztatow szkolnych.

§ 84. Dyrektor szkoty okre$la i powierza osobom zajmujgcym stanowiska kierownicze, o
ktérych mowa w § 83, szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci w formie

przydziatu czynnosci

§85.1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wtlasnorecznym podpisem.

§ 86. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

DZIAL VII

Uczniowie szkoty
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Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§ 87. Obowiazek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 88. Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 89. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole,
prowadzonych takze w formie zdalne;j.
§ 90. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki s3 obowigzani do:
1) dopetienia czynnoS$ci zwigzanych z zgtoszeniem ucznia do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.
Rozdziat 2

Zasady rekrutacji

§ 91.1. Postepowanie rekrutacyjne do Technikum przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szczegbétowe zasady, kryteria, terminy oraz wymagane dokumenty w postepowaniu
rekrutacyjnym okres$lajg przepisy ustawy Prawo oSwiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej

podstawie oraz regulamin rekrutacji obowigzujacy w szkole.

§ 92. 1. Przyjmowanie uczniéw do klasy programowo wyzszej oraz przechodzenie uczniéow
z innych szko6t odbywa sie na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

2. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych szkoty oraz liczby wolnych miejsc w danym
oddziale.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki czlonkéw spotecznosci szkolnej
§ 93.Prawaiobowiazki ucznia.
1. Uczen w szkole ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) poszanowania godnoSci osobistej i nietykalnosci cielesnej;
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3) ochrony zdrowia i bezpieczenstwa oraz poszanowania swojej integralnosci fizycznej
i psychicznej;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy oraz
dyskryminacji;

5) ochrony zycia prywatnego, danych osobowych i wizerunku;
6) uznaniaizachowania tozsamos$ci narodowej lub etnicznej;
7) poszanowania swej wtasnos$ci osobistej ze strony wszystkich pozostatych;

8) zachowania swojego stylu i indywidualno$ci w ubiorze, w granicach okreslonych
zasadami ubioru;

9) znajomosci swoich praw i obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty;

10)uzyskiwania informacji dotyczacych jego sytuacji edukacyjnej, wychowawczej oraz
organizacji zycia szkoty;

11)zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wtasnej osobowosci;
12)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

13) uzyskiwania informacji o celach i wymaganiach edukacyjnych realizowanych zaje¢;
14)zwrodcenia sie do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu;

15) ustalenia z nauczycielem sposobu i terminu uzupetnienia zalegtosci wynikajacych
z usprawiedliwionej nieobecnosci;

16) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

17) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole oraz wtasciwej organizacji wycieczki lub wyjscia
poza szkote;

18) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepéw w nauce;
19) jawnej i uzasadnionej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

20) swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego os6b
trzecich;

21) zgtaszania swoich zastrzezen i wnioskow do wychowawcy, pedagoga, psychologa,
wicedyrektora lub dyrektora szkoty zgodnie z procedurami okreslonymi w statucie;

22) skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;

23) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim, wybierania i bycia wybieranym do samorzadu
klasowego i szkolnego oraz wyboru nauczyciela - opiekuna samorzadu;

24) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulamindw;
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25) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu za wiedzg i zgoda rodzicow;

26) zglaszania propozycji dotyczacych organizacji wycieczek i innych przedsiewzieé
szkolnych;

27) zgtaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujgcych ich zaje¢;
28) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli nie kolidujg one z zajeciami lekcyjnymi;
29) wyboru rodzaju powyzszych zaje¢ odpowiadajacych ich zainteresowaniom;

30) korzystania z oferty zaje¢ dodatkowych organizowanych przez szkote zgodnie z jej
mozliwo$ciami organizacyjnymi;

31) ubiegania sie o udziat oraz reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i innych
przedsiewzieciach zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

32) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w zajeciach religii lub etyki zgodnie z wolg rodzicow
lub pelnoletniego ucznia;

2. Uczen w szkole ma obowiazek:

1) regularnego uczeszczania na zajecia edukacyjne;

2) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec i przybywania na nie punktualnie; mimo
spdznienia uczen jest zobowigzany do wejscia do sali, w ktorej odbywaja sie zajecia
przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

3) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych;

4) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie zaje¢;

5) zachowania nalezytej uwagi podczas zajec¢ oraz niezakldcania ich przebiegu;

6) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ oraz uzupeiniania brakéw wynikajacych
z nieobecnos$ci w terminach okres$lonych przez nauczyciela;

7) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych w terminie i formie okreslonych
w statucie szkoty;

8) biezacego prowadzenia zeszytéw przedmiotowych zgodnie z wymaganiami nauczyciela
danego przedmiotu;

9) posiadania i szanowania podrecznikdw szkolnych, w szczeg6lnosci udostepnionych przez
biblioteke szkolng lub nauczyciela;

10) przestrzegania zasad kultury wspétzycia spotecznego;

11) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz innym
osobom;

12) poszanowania godnosci osobistej, prywatnej dobrego imienia i wtasnos$ci innych oséb;
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13) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach interpersonalnych;

14) powstrzymywania sie od zachowan agresywnych, uzywania wulgaryzméw, obrazliwych
stow., gestéw i innych form przemocy;

15) dbania o honor i tradycje szkoty;
16) dbania o dobro wspélne, mienie szkoty, tad i porzadek;

17) zgtaszania nauczycielom lub innym pracownikom szkoty zauwazonych usterek i
zagrozen;

18) podporzadkowania sie poleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz innym
pracownikom szkoty wydawanym w ramach ich kompetencji;

19) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w statucie szkoty;

20) przestrzegania zasad ubierania sie obowigzujacych na terenie szkoty: ubierania sie
schludnie, czysto i zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, dbania o higiene
osobistg, w tym o czystos$¢ wloséw, pozostawiania okry¢ wierzchnich w miejscach do tego
przeznaczonych, dbania o to, aby elementy ubioru i ozdoby nie zagrazaty bezpieczenstwu
i zdrowiu wtasnemu oraz innych oséb.

21) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;

22) dbania o legitymacje szkolng i postugiwania sie nig zgodnie z jej przeznaczeniem;

23) rozliczenia sie z biblioteka szkolna oraz zwrdcenia klucza od szafki uczniowskiej;

24) przestrzegania przepiséw bezpieczenistwa i higieny oraz przepiséw przeciwpozarowych;

25) przestrzegania zasad bezpiecznego przebywania na terenie szkoty oraz przemieszczania
sie pomiedzy budynkami szkoty;

26) nieopuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw bez zgody osoéb
uprawnionych;

27) unikania zachowan zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu wlasnemu oraz innych oséb;

28)nieuzywania oraz nieposiadania substancji psychoaktywnych, alkoholu, wyrobow
tytoniowych, papieroséw elektronicznych i innych $rodkéw odurzajacych;

29) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotéw niebezpiecznych;

30) uczestniczenia w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych organizowanych przez
szkote zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

31) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek i innych form dziatalnosci
organizowanych poza szkotg;

32) uzyskania wymaganych zg6d rodzicéw lub pelnoletniego ucznia na udzial w wycieczkach
i innych przedsiewzieciach organizowanych przez szkote.
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3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo zlozy¢ skarge w przypadku
naruszenia praw ucznia okre$lonych w przepisach prawa lub niniejszym statucie;

2) Skarga moze by¢ ztozona ustnie lub pisemnie do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
kierownika szkolenia praktycznego lub dyrektora szkoty;

3) Jezeli naruszenie praw ucznia miato miejsce podczas praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy, skarga moze zosta¢ ztozona rowniez za posrednictwem kierownika
szkolenia praktycznego;

4) Dyrektor szkoly rozpatruje skarge niezwtocznie, nie pdZniej niz w terminie 14 dni od dnia
jej zlozenia;
5) O sposobie rozpatrzenia skargi i podjetych dziataniach informuje sie ucznia oraz jego

rodzicow (opiekunéw prawnych), jezeli sa strong postepowania;

6) W przypadku niezadowolenia ze sposobu rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) moga zwrocic¢ sie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
lub innych witasciwych instytucji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 94. Uczniom nie wolno:

1. Przebywaé¢ na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub innych substancji
0 podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ posiadaé, rozprowadza¢ lub uzywac na terenie szkoty alkoholu, $rodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz innych substancji

0 podobnym dziataniu.

3. Opuszczac teren szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych lub przerw bez zgody nauczyciela,
wychowawcy, dyrektora szkoty lub innej upowaznionej osoby.

4. Spozywaé positki i napoje podczas zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela,
z wyjatkiem sytuacji wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia.

5. Rejestrowac, fotografowaé, filmowac lub utrwalaé¢ dzwiek dotyczacy innych oséb bez ich
wiedzy i zgody, z zastrzezeniem przypadkéw wynikajacych z przepis6w prawa.

6. Korzysta¢ podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. Wprowadza¢ lub zaprasza¢ na teren szkoty oséb niebedacych uczniami lub
pracownikami szkoty bez zgody dyrektora szkoty albo osoby przez niego upowaznione;j.

§ 95. Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw)
1) uzyskiwania rzetelnej informacji o zadaniach, celach i organizacji pracy szkoty,
w szczegblnosci o Statucie Szkoty, Programie Wychowawczo - Profilaktycznym oraz

innych dokumentach regulujgcych funkcjonowanie szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce, frekwencji, zachowaniu oraz
osiggnieciach edukacyjnych swojego dziecka;

uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoty;

uzyskiwania informacji o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz wspoétuczestniczenia w planowaniu dziatan wspierajacych;

zgtaszania wnioskéw, opinii i propozycji dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuniczej szkoty;

zglaszania propozycji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

wspétudziatu w zyciu szkoly oraz wspélpracy z nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem, psychologiem i dyrektorem szkoty;

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie
szkoty;

podejmowania decyzji dotyczacych udziatu dziecka w wycieczkach, zawodach,
konkursach oraz innych przedsiewzieciach wymagajacych zgody rodzicéw;

10) uzyskiwania pelnej informacji o organizowanych przez szkote wycieczkach, wyjsciach i

innych formach dziatalno$ci pozaszkolnej;

11) wyrazania opinii dotyczacych organizacji wycieczek i innych przedsiewzie¢ szkolnych;

12) zgtaszania propozycji dotyczacych organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych;

13)uzyskiwania informacji o przebiegu praktycznej nauki zawodu, frekwencji oraz

osiagnieciach ucznia w zakresie ksztatcenia zawodowego;

14) uzyskiwania informacji o zagrozeniach dla bezpieczenistwa, zdrowia lub prawidtowego

przebiegu nauki ucznia;

15) oczekiwania, Ze szkota zapewni dziecku bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

wychowania i opieki;

16) ochrony danych osobowych oraz poszanowania godnos$ci wtasnej i dziecka.

1y
2)

3)

4)

2. Obowigzki rodzicow (prawnych opiekunow):

wspotdziatania ze szkotg w procesie ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzieckiem;
wspierania szkoty w realizacji jej zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

czuwania nad prawidtowa realizacja przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;
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5) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka zgodnie z zasadami okreslonymi
w statucie szkoty;

6) dopilnowania, aby dziecko dostarczato wymagane usprawiedliwienia w ustalonych
terminach;

7) utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem i dyrektorem szkoty w sprawach dotyczacych nauki, frekwencji
i zachowania dziecka;

8) niezwlocznego reagowania na informacje przekazywane przez szkote dotyczace
probleméw dydaktycznych, wychowawczych lub frekwencyjnych ucznia;

9) wspélpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, zdrowotnych
i edukacyjnych dziecka;

10) wspotpracy z pielegniarka szkolng w sprawach zwigzanych ze zdrowiem ucznia;

11) informowania szkoty o stanie zdrowia dziecka oraz o okolicznosciach mogacych mie¢
wptyw na bezpieczenistwo lub funkcjonowanie ucznia w szkole;

12)dbania o odpowiedni, schludny i zgodny z zasadami obowigzujacymi w szkole strdj
dziecka;

13) dbania, aby dziecko nie przynosito do szkoty przedmiotéw niebezpiecznych ani substancji
zabronionych;

14) podejmowania wspélpracy ze szkota w sytuacjach wymagajacych wsparcia ucznia lub
rodziny;

15) wspotpracy ze szkotg i pracodawcg w zakresie organizacji oraz realizacji praktycznej
nauki zawodu;

16) niezwtocznego informowania szkoty o zmianach dotyczacych miejsca odbywania
praktycznej nauki zawodu, rozwigzaniu umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego mtodocianego pracownika lub innych okoliczno$ciach majacych wptyw na
realizacje ksztatcenia zawodowego;

17) zapewnienia wykonania badan lekarskich wymaganych do ksztatcenia w zawodzie oraz
terminowego dostarczania szkole wymaganej dokumentacji;

18) dostarczania dokumentéw niezbednych do organizacji ksztatcenia zawodowego oraz
korzystania przez ucznia z przystugujacych mu form wsparcia;

19) uczestniczenia, w miare mozliwosci, w zebraniach, konsultacjach i innych formach
wspétpracy organizowanych przez szkote;

20) naprawienia szkody wyrzadzonej przez ucznia niepeinoletniego na zasadach okres$lonych
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 96. W szkole nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity
fizycznej lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
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§ 97. Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1. Uczen moze posiada¢ na terenie szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne na wtasng odpowiedzialnos¢é.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate, uszkodzenie lub zniszczenie telefonu
komoérkowego albo innego wurzadzenia elektronicznego przyniesionego przez ucznia,
z wyjatkiem przypadkéw wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

3. W czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych, chyba Ze nauczyciel wyrazi zgode na ich wykorzystanie do
celéw edukacyjnych.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen jest zobowigzany wyciszy¢ telefon
komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne oraz nie korzystaé z niego podczas zaje¢ bez zgody
nauczyciela.

5. Poza zajeciami edukacyjnymi uczeni moze korzystac z telefonu komérkowego lub innych
urzadzen elektronicznych, o ile nie narusza to zasad bezpieczenistwa, porzadku szkolnego oraz

praw innych oséb.

6. Nagrywanie, fotografowanie lub utrwalanie wizerunku i gtosu innych oséb wymaga ich
wiedzy i zgody, a podczas zaje¢ edukacyjnych rowniez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W sytuacjach wymagajacych pilnego kontaktu z rodzicami lub opiekunami uczen moze
skorzysta¢ z telefonu podczas zaje¢ wylacznie za zgoda nauczyciela, wychowawcy lub innego
uprawnionego pracownika szkoty.

8. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komdrkowych lub innych

urzadzen elektronicznych nauczyciel odnotowuje ten fakt w dokumentacji szkolnej oraz moze
zastosowac $rodki przewidziane w statucie szkoty.

Rozdzial 4
Nagrody i kary
§ 98. 1. Nagrody:
1) Uczen szkoly moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke oraz zaangazowanie na rzecz szkoty,

b) aktywne zaangazowanie na rzecz szkoty, $rodowiska uczniowskiego oraz spotecznosci
lokalnej,

c) wzorowa postawe i kulture osobista,
d) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych,

e) dzielnos$¢, odwage i bezinteresowng pomoc innym;
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2)

3)

nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich na forum klasy,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom uznania,

d) nagroda rzeczowa;

4)

5)

6)

7)

8)

nagrody moga by¢ finansowane z budzetu szkoty oraz - za zgoda uprawnionych organéow
- ze Srodkéw Rady Rodzicow lub fundatoréw zewnetrznych;

uczen trzymuje wyrédznienie w postaci $wiadectwa szkolnego z wyrdznieniem (z biato-
czerwonym pionowym paskiem i nadrukiem ,z wyrdznieniem”), jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (ogdlnoksztatcacych
oraz z zakresu ksztatcenia zawodowego) srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania;

Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo ztoZenia
pisemnego, uzasadnionego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze nagroda
zostala przyznana z naruszeniem postanowien statutu szkoty;

Zastrzezenie sktada sie w terminie 3 dni roboczych od dnia ogloszenia informacji
0 przyznaniu nagrody, nie po6zniej jednak nizZ do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

W celu rozpatrzenia wniesionego zastrzezenia, Dyrektor Szkoty w terminie 2 dni od jego
otrzymania powotuje komisje, w sktad ktérej wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy,

b) pedagog szkolny,

c) przedstawiciel rady rodzicow,

d) wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel (nie wnioskujacy o nagrode).

9)

Komisja rozpatruje zastrzezenie w terminie 3 dni od dnia jej powotlania. Decyzje
podejmowane s3 zwyklg wiekszoscia glosow w obecnosci petlnego sktadu komisji.
W przypadku réwnej liczby gloséw, glos decydujacy ma przewodniczacy komisji.
Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne;

10) O wyniku rozstrzygniecia Dyrektor Szkoty lub wychowawca oddziatu niezwtocznie

powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia lub petnoletniego ucznia w formie
pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny.

2. Kary:
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1) zakazuje sie stosowania kar cielesnych oraz jakichkolwiek form przemocy fizycznej lub
psychicznej wobec ucznidw;

2) ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana do dziennika elektronicznego,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

d) nagana wychowawcy klasy z pisemnym uzasadnieniem i powiadomieniem rodzicow
(prawnych opiekunéw),

e) nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunéwy),

f) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy w tej samej szkole (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga lub Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

g) skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow w przypadkach i trybie okreslonych w § 100
Statutu Szkoty;

3) kara wymierzana jest z inicjatywy i na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora lub innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej;

4) od wymierzonej kary statutowej (wymienionej w ppkt 2 lit. a-f) uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia pisemnego,
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia
o0 jej natozeniu. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od jego otrzymania;

5) od decyzji administracyjnej dyrektora szkolty o skresleniu petnoletniego ucznia z listy
uczniéow (ppkt 2 lit. g) przystuguje odwotanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty w Olsztynie, wnoszone za poSrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji;

6) gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowiazku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda
rodzicoOw (prawnych opiekunéw) nieletniego oraz samego nieletniego, zastosowac¢ $srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,
b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,
c) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;
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7)

8)

zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa w ppkt 6, wytacza
mozliwo$¢ natozenia na ucznia za ten sam czyn kary statutowej okreslonej w ppkt 2;
$rodka oddziatywania wychowawczego przewidzianego w ppkt 6 nie mozna stosowac

w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 99. Szczegdétowe zasady skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia pelnoletniego z listy

uczniow.

1y

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

. Zdarzenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skre$lenie z listy uczniéw:

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;

Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnoSci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
kradziez;
wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

razgce lub uporczywe naruszanie godnos$ci nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow;

zachowania naruszajgce godnos$¢ lub nietykalnos¢ innych oséb;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych

$rodkdéw dyscyplinujacych;

11) rozpowszechnianie nieprawdziwych informacji godzacych w dobre imie szkoty;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popemienie czynu zabronionego lub przestepstwa majgcego wpltyw na bezpieczenstwo

lub funkcjonowanie spotecznosci szkolnej;

14) nieusprawiedliwione opuszczenie 50% zaje¢ lekcyjnych w ciggu okresu zgodnie

z "Procedurq monitorowania frekwencji";

15) niepodjecia nauki przez peinoletniego ucznia powtarzajacego klase, do dnia 20 wrze$nia,

bez podania usprawiedliwienia w formie pisemnej;

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o podjecie dziatan

przewidzianych w art. 68 ust. 3 ustawy Prawo o$Swiatowe, w szczegdlnosSci o wystgpienie do
kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w szczegdélnosci
w przypadku:
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1) braku aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w zawodzie;

2) utraty miejsca realizacji praktycznej nauki zawodu i niepodjecia przez ucznia lub jego
rodzicow dziatan zmierzajacych do zawarcia nowej umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego;

3) odmowy poddania sie wymaganym badaniom lekarskim;
4) uporczywego uchylania sie od realizacji praktycznej nauki zawodu;

5) nieprzedtozenia wymaganych dokumentéw umozliwiajacych realizacje ksztatcenia
zawodowego.

4. Podjecie dziatan, o ktéorych mowa powyzej, moze nastgpi¢ wytgcznie po wyczerpaniu
przez szkote dostepnych $rodkéw wsparcia, w szczegdlnosci po:

1) przeprowadzeniu rozméw z uczniem, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz
pracodawca;

2) pisemnym poinformowaniu rodzicéw o skutkach braku realizacji ksztatcenia zawodowego;
3) wyznaczeniu dodatkowych terminéw na uzupehmienie brakéw formalnych;

4) udzieleniu pomocy w znalezieniu nowego miejsca realizacji praktycznej nauki zawodu,
jezeli byto to mozliwe;

5) objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng lub wsparciem wychowawczym,
jezeli zachodzita taka potrzeba.

5. Przed podjeciem decyzji, o ktérej mowa w § 99 dyrektor szkoty dokonuje analizy sytuacji
ucznia oraz podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
dotyczacymi realizacji obowigzku nauki.

§ 100. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest uzyskanie przez dyrektora szkoty informacji
o okoliczno$ciach mogacych stanowi¢ podstawe skreSlenia ucznia z listy uczniéw oraz
zgromadzenie dokumentacji potwierdzajacej te okoliczno$ci, w szczeg6lno$ci notatek
stuzbowych, wyjasnien stron, dokumentéw lub o$wiadczen swiadkow.

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty oraz zwraca sie do Samorzadu Uczniowskiego
0 wyrazenie opinii.

3. Uczent ma prawo przedstawi¢ swoje stanowisko osobiscie lub przy wsparciu wskazanej
przez siebie osoby, w szczegblno$ci wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego lub
przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize

postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca Kklasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢é. Wychowawca klasy informuje
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Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej itp.

5. Po zapoznaniu sie ze zgromadzonym materiatem oraz stanowiskiem ucznia Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wystgpienia do dyrektora szkolty z wnioskiem
o skreslenie ucznia z listy uczniéw.

6. Po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczna dyrektor szkoly prowadzi dalsze
postepowanie i wydaje decyzje administracyjng zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

10. Przed wydaniem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw dyrektor szkoty umozliwia

uczniowi petnoletniemu lub rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia niepetnoletniego
zapoznanie sie z materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie oraz ztoZenie wyja$nien.

DZIAL VIII

Szczegotowe warunki i tryb oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdzial 1.

Ogolne zasady oceniania

§ 101. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriéw weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programo6w nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w nauce
a takze zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowaweczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegblnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna w szkole a takze zajec,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie
oSwiaty;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢, o ktéorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalenie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz innych zaje¢ realizowanych zgodnie z organizacja pracy szkoty, a takze
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z przyjeta w szkole skalg ocen;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianéw
wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadzanych w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/ prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zachowaniu, a takze
o0 szczeg0lnych uzdolnieniach ucznia oraz zasad udostepniania do wgladu sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac ucznia oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania.
§ 102. 1. Ocenianie uczniow odbywa sie w sposéb jawny, systematyczny, obiektywny,
bezstronny i sprawiedliwy oraz zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania
przedstawionymi uczniom na poczatku roku szkolnego.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie sg informowani sg prze nauczycieli o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych ocen z zajeé
edukacyjnych oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) sposobach i formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
3) zasadach oceniania okre$lonych w niniejszym statucie.

3. Przy ustalaniu terminéw i form uzupeiniania zalegto$ci edukacyjnych nauczyciel
uwzglednia okres usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia.

4. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ na zasadach okreslonych w statucie
szkoty.

5. Nauczyciele dokonuja oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw zgodnie z obowigzujacymi
wymaganiami edukacyjnymi oraz przyjetymi kryteriami oceniania.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do:

1) systematycznego dokumentowania ocen biezgcych w dzienniku elektronicznym;

2) rzetelnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) przekazywania uczniowi informacji o jego postepach w nauce;

4) poinformowania ucznia oraz, za poSrednictwem wychowawcy lub przyjetych w szkole
form komunikacji, jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych co najmniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

7. Nauczyciele odpowiadajg za rzetelne i sprawiedliwe ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéow oraz za biezace informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach ucznia,
w szczeg6lnosci o zagrozeniu nieotrzymaniem promocji do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniem szkoty.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani o postepach edukacyjnych ucznia za
posrednictwem przyjetych w szkole form komunikacji oraz majg mozliwo$¢ zapoznania sie
z zasadami oceniania.

9. Wspdlpraca szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie oceniania obejmuje:

a) podejmowanie wspdélnych dziatan wspierajacych ucznia w przezwyciezaniu trudnosci
edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijaniu jego uzdolnien;
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b) udziat rodzicéw (prawnych opiekunéw) w zebraniach i konsultacjach organizowanych zgodnie
z harmonogramem pracy szkoty.

10. Ocena jest informacja o stopniu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego programu nauczania

11. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z e zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 103. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow/ opiekunéw prawnych;
zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

roczna i $roédroczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana na podstawie osiggniec
edukacyjnych ucznia i nie stanowi $redniej arytmetycznej ocen biezgcych;

zasada jawnos$ci wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania - uczen i jego rodzice s3
informowani o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

zasada roznorodnos$ci metod sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych -wynikajgca ze
specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada dostosowania wymagan edukacyjnych - zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o wyniki ewaluacji oraz zmiany przepiséw prawa.

§ 104. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicéw o:

iy

2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

3. Nauczyciele s3 obowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz na podstawie dokumentacji i rozpoznanych potrzeb

ucznia.

§ 105. Rodzaje ocen szkolnych.
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1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Klasyfikacyjne:
a) $rdédroczne - na koniec pierwszego poétrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

b) konicowe - obejmujg koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz konncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania. Na koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sktadaja sie
roczne oceny Kklasyfikacyjne ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktéorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych..

§ 106. Jawno$¢ ocen.
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw/ opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomo$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane s3 uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
zgodnie ze statutem szkoty i udostepniane uczniowi za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej wykorzystywanych przez szkote.

4.Rodzice/ prawni opiekunowie maja mozliwo$¢ zapoznania sie z pisemnymi pracami
swoich dzieci. Forma jest kazdorazowo dostosowana do mozliwosci i potrzeb rodzicow/
prawnych opiekunéw dziecka.

§ 107. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnos$ci sg uzasadniane
w sposéb przyjety przez nauczyciela, umozliwiajacy uczniowi poznanie mocnych stron jego pracy,
popelnionych btedéw oraz sposob6éw ich poprawy.

4. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic/ prawny opiekun majag prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio

zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem/ prawnym opiekunem.

§ 108. Praca klasowa i sprawdzian
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1. wymagania edukacyjne objete pracg klasowg lub sprawdzianem sa podawane uczniom
przed ich przeprowadzeniem;

2. w ciggu tygodnia moga zosta¢ przeprowadzone najwyzej 3 prace klasowe, przy czym nie
wiecej niz jedna w ciggu dnia; liczba sprawdzianéw nie moze przekroczy¢ dwoch w ciggu dnia;

3. termin pracy klasowej nauczyciel wyznacza i podaje do wiadomosci uczniéw co najmniej
tydzien przed jej przeprowadzeniem, natomiast termin sprawdzianu - na lekcji poprzedzajacej
jego przeprowadzenie;

4.w przypadku powtarzajacego sie unikania przez ucznia udzialu w zapowiedzianych
pracach pisemnych nauczyciel moze zastosowac inng forme sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia;

5.nauczyciel moze przeprowadzi¢ bez wczesniejszej zapowiedzi krétki sprawdzian
pisemny (kartkéwke) obejmujgcy materiat z nie wiecej niz jednego ostatnio zrealizowanego
tematu; w uzasadnionych przypadkach samorzad klasowy moze zwroci¢ sie do nauczyciela z
propozycja zmiany terminu kartkdwki, przy czym ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje
nauczyciel.

6. Sprawdzone i ocenione prace klasowe sg udostepniane uczniom nie pdZniej niz
w terminie 2 tygodni od dnia ich przeprowadzenia, a w przypadku prac z jezyka polskiego - nie
poZniej niz w terminie 3 tygodni; termin ten moZe ulec wydtuzeniu w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela lub innych uzasadnionych okolicznosci
uniemozliwiajacych sprawdzenie prac.

§ 109. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci brac pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 110. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;.
Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-).

3. Stopnie klasyfikacyjne zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w petnym brzmieniu.
W dzienniku elektronicznym dopuszcza sie stosowanie skrotéw: cel, bdb, db, dst, dop, ndst
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4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala sie nastepujace og6lne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w bardzo wysokim stopniu wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania
dla danego przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie i samodzielnie wykorzystuje je do
rozwigzywania probleméw teoretycznych i praktycznych,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal bardzo dobrze zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania

w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3)stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w stopniu
wykraczajacym poza wymagania podstawowe oraz pozwalajagcym na samodzielne i poprawne
rozwigzywanie typowych zadan i probleméw,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popeinia nieliczne usterki
stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych, rozumie
tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uog6lnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomo$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomo$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢, wykonac zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé¢ catego dziatu
(lub duza cze$¢ dziatu);

2) sprawdziany z trzech ostatnich tematow;

3) kartkéwki z ostatniego tematu;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

5) wypowiedzi ustne;

6) pracaw zespole;

7) testy sprawnosciowe;

8) wykonywanie zadan praktycznych na zajeciach praktycznych i w pracowniach szkolnych;

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych
podczas wykonywania zadan praktycznych;

10) oceny uzyskane przez ucznia z praktyk zawodowych;
11)oceny uzyskane w ramach zaje¢ OPW.
8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatlu (przynajmniej cztery tematy), ocena
wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wptyw na ocene okresows,

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzic¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy;
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2) sprawdzian - obejmuje materiat z trzech ostatnich lekgji,

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem; sprawdzian powinien by¢
zapowiedziany na lekcji go poprzedzajace;j,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,
) nie mozna przeprowadzac sprawdziandéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa;
3) kartkowki - kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z ostatniego tematu,
wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie
wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2;
9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposéb prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspétdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych roél;

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

12. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego oceniania ucznia uwzgledniajac poziom
osiagnie¢ edukacyjnych i monitorujac postepy w tym zakresie.
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13. Oceny s3 na biezaco podawane uczniom do wiadomosci i wpisywane do dziennika
elektronicznego. Informacje dotyczace postepéw edukacyjnych ucznia przekazywane sg uczniowi
oraz jego rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w innej formie przyjetej w
szkole.

14.7Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowa cze$¢
materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisaé te prace w terminie i formie
ustalonej przez nauczyciela.

16. Sprawdzone i ocenione prace pisemne z jezyka polskiego powinny zosta¢ zwrdcone
uczniom w ciggu trzech tygodni, a z pozostatych przedmiotow w ciggu dwodch tygodni.
Sprawdzone prace pisemne winny by¢ oméwione na lekcji oraz dane uczniom do zapoznania sie.

17.Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny z pracy klasowej w terminie do 14 dni
od dnia otrzymania informacji o ocenie, w terminie ustalonym przez nauczyciela. Nauczyciel moze
dopusci¢ wielokrotng poprawe ocen biezacych, informujac o tym uczniéw na poczatku roku
szkolnego

18. Uczen pracujacy niesamodzielnie (korzystajacy ze S$ciag lub podpowiedzi innych
uczniéw) podczas pracy klasowej, sprawdzianu lub odpowiedzi ustnej otrzymuje uwage za
nieetyczne zachowania. Nauczyciel moze przerwaé uczniowi prace i dokona¢ sprawdzenia
wiadomosci w innej formie lub terminie.

19. W przypadku nieobecnosci na lekcji, na ktorej odbywa sie zapowiedziana praca
klasowa lub sprawdzian uczen (jego rodzice lub opiekunowie prawni) na najblizszej lekcji
odbywajacej sie po pracy klasowe lub sprawdzianie zobligowani do usprawiedliwienia
nieobecnoSci.

20. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi
oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym) oraz przechowywane w szkole do korica danego roku
szkolnego.

21. Na 5 dni przed Kklasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdziandw wiadomoSci.

22. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. W ostatnim okresie nauki
nauczyciel moze ograniczy¢ mozliwo$¢ zglaszania nieprzygotowan, jezeli wynika to z
koniecznosci realizacji programu nauczania i zostato podane uczniom do wiadomo$ci na poczatku
okresu. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazdg lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas
do dziennika lekcyjnego w kolumnie "np" date nieprzygotowania. Nieprzygotowanie nie zwalnia
ucznia z aktywnos$ci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia
z przygotowania sie do lekcji jak rowniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania
tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub
dyrektor szkoty.

23. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry - 4 - db;
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2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien celujacy - 6 - cel.

24. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wg zasady:

1) przedmioty ogdlne:
a) 100% - celujacy,
b) 98% - 99% - celujacy (-),
c) 96% - 97% - bardzo dobry (+),
d) 93% - 95% - bardzo dobry,
e) 90% - 92% - bardzo dobry (-),
f) 84% -89% - dobry (+),
g) 78% - 83% - dobry,
h) 72% - 77% - dobry (-),
i) 67% - 71% - dostateczny (+),
j) 61% - 66% - dostateczny,
k) 56% - 60% - dostateczny (-),
1) 48% - 55% - dopuszczajacy (+),
m)43% - 47% - dopuszczajacy,
n) 40% - 42% - dopuszczajacy (-),
0) 30% - 39% - niedostateczny (+),
p) < 30% - niedostateczny;

2) przedmioty zawodowe:
a) 100% - celujacy,
b) 98% - 99% - celujacy (-),
c) 96% - 97% - bardzo dobry (+),
d) 93% - 95% - bardzo dobry,

e) 90% - 92% - bardzo dobry (-),
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f) 86% - 89% - dobry (+),
g) 82% - 85% - dobry,
h) 78% - 81% - dobry (-),
i) 72% - 77% - dostateczny (+),
j) 66% - 71% - dostateczny,
k) 60% - 65% - dostateczny (-),
1) 56% - 59% - dopuszczajacy (+),
m)53% - 55% - dopuszczajacy,
n) 50% - 52% - dopuszczajacy (-),
0) 40% - 49% - niedostateczny (+),
p) <39% - niedostateczny.
25. Zapisy w dzienniku.
1) Zapisy w zakresie oceniania:
a) praca klasowa: /Kod - PK/ opis —dziat, materiat : kolor czerwony,
b) sprawdzian: /Kod - SPR/ opis -dzial, materiat : kolor zielony,
¢) kartkéwka: /Kod - KRT/ opis materiatl : kolor niebieski,
d) odpowiedz ustna: /Kod - ODP/ opis - ostatnia lekcja : kolor czarny,
e) aktywnos$¢:/ Kod - AKT/ opis - projekty, konkursy itp : kolor czarny,

f) aktywno$c¢:/ Kod - PNL/ opis - wg potrzeb nauczyciela np. rozwigzywanie zadan, rozmowKki
itp : kolor czarny.

2) Do zapisu nieprzygotowania stosuje sie kod Np - opis nieprzygotowanie: kolor czarny. W
przypadku dwoch nieprzygotowan w trakcie semestru stosuje sie dwie oddzielne

kolumny.

3) Oceny z poprawy wstawia sie z wykorzystaniem funkcji w dzienniku elektronicznym
»popraw ocene”.

4) W przypadku nieobecnosci ucznia na ktdrejs z form sprawdzania wiedzy nalezy dokona¢
wpisu nb.

5) W przypadku gdy uczen nie przystapit do poprawy z ktdrej$ form sprawdzania wiedzy lub
gdy rezygnuje do jej przystapienia wstawia sie znak -.

85|Strona



6) Wyniki prébnych egzaminéw zawodowych :/ Kod - EP/ opis - wg potrzeb nauczyciela:
kolor czarny - zapis procentowy.

§ 111. Klasyfikacja $Srodroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego najp6zniej do korica stycznia,
a semestr drugi trwa do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie, promowanie uczniéw oraz ukonczenie szkoty odbywa sie na zasadach
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa oraz zgodnie z postanowieniami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

4. Klasyfikowanie $§rédroczne ucznidow przeprowadza sie w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja konczy sie w pierwszym okresie
roku szkolnego, roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest podczas rocznej Kklasyfikacji na
podstawie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uzyskanych w okresie realizacji tych zaje¢.

9. W przypadku gdy zajecia edukacyjne prowadzi wiecej niz jeden nauczyciel, ocene
klasyfikacyjng ustalajg wspdlnie nauczyciele prowadzgcy te zajecia.

10. O postepach ucznia w nauce i zachowaniu rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego, zebran, konsultacji oraz indywidualnych spotkan z nauczycielami.

11. W szkole lub oddziale og6lnodostepnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub
w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspétorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

12. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela uniemozliwiajgcej ustalenie
oceny Kklasyfikacyjnej dyrektor szkoty podejmuje dziatania zapewniajgce dokonanie klasyfikacji
ucznia zgodnie zZ obowigzujacymi przepisami prawa oraz na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania.
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§ 112. Nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow/ prawnych
opiekunéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
3 tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

§ 113. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

§ 114. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga w formie pisemnej (papierowe;j
lub elektronicznej) zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Sprawdzian przeprowadza sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

§ 115. Zwolnienie ucznia powtarzajacego klase programowo najwyzsza
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty
[ stopnia, ktoéry nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku

odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzamin zawodowy w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, albo zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym sie ksztatci.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia,
ktéry nie ukoniczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na
turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koficowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzamin zawodowy w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, albo zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym sie ksztatci.

3.W dokumentacji przebiegu nauczania odnotowuje sie fakt zwolnienia ucznia z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu lub z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 116.0cenianie zachowania.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania;

2) ustalanie Srodrocznej oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o ocenie jego zachowania oraz o mozliwych postepach w tym
zakresie;

2) motywowanie ucznia w celu poprawy jego zachowania;

3) dostarczenie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/ prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub inne
dokumenty wydane przez uprawnione podmioty uwzglednia sie wptyw stwierdzonych trudnosci,
niepelnosprawnosci, zaburzen lub stanu zdrowia na jego funkcjonowanie.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

7. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowang uwzgledniajaca
opinie wlasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

9. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisé6w o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawece klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii

ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce Kklasy $rddroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzeZeniem ust. 16.

12. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw/ prawnych opiekunéw.
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13. Wychowawca uzasadnia ustalong ocene uczniowi podczas zaje¢ z wychowawcy,
rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebrania z rodzicami.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegd6lnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. 3 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekunéw
o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Po przekazaniu informacji o proponowanej
ocenie zachowania ocena roczna moze ulec zmianie, jeZeli uczen dopusci sie razgcego naruszenia
obowiazkdéw ucznia lub nastgpig nowe okoliczno$ci majgce wptyw na ocene zachowania.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

§ 117. Kryteria ocen zachowania:

1. wzorowe - otrzymuje uczen, ktéry:

1) systematycznie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, jest odpowiedzialny i sumienny w
realizacji powierzonych zadan szkolnych.;

2) prezentuje wysoka kulture osobistg;

3) zwtlasnej inicjatywy angazuje sie w dziatania na rzecz szkoty, klasy lub $rodowiska;
4) szanuje godnos$¢ i prawa innych;

5) odpowiedzialnie korzysta z mediéw elektronicznych;

6) reaguje wilasciwie na przejawy przemocy, dyskryminacji lub naruszania praw innych
0s0b;

7) swoim zachowaniem stanowi pozytywny przyktad dla spotecznosci szkolne;j.

2. bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:
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1) systematycznie przestrzega obowigzkéw ucznia;

2) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

3) dba o kulture osobista i kulture stowa;

4) wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty;

5) szanuje mienie szkoty oraz innych osob;

6) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty odpowiednio do swoich mozliwosci.
3. dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega wiekszosci obowigzkdw ucznia;

2) wiasciwie zachowuje sie wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej;

3) sporadyczne uchybienia koryguje po zwrdceniu uwagi;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;

5) przestrzega przepiso6w bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

6) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

7) nie podejmuje zachowan zagrazajgcych zdrowiu wtasnemu i innych oséb;

8) szanuje mienie spoteczne.
4. poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) podejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy;

3) wspétpracuje z wychowawca oraz nauczycielami;

4) nie dopuszcza sie zachowan razaco naruszajacych prawa innych oséb;

5) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty.
5. nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktdry:

1) wielokrotnie narusza obowigzki ucznia;

2) lekcewazy polecenia nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

3) narusza zasady wspotzycia spotecznego;

4) swoim zachowaniem zaktéca funkcjonowanie szkoty;
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5) pomimo podejmowanych dziatan wychowawczych nie wykazuje trwatej poprawy.
6. naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1) razaco narusza obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty;

2) dopuszcza sie przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy;

3) Swiadomie stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia swojego i/ lub innych oso6b;

4) pomimo zastosowanych dziatan wychowawczych nie podejmuje wspoétpracy zmierzajacej
do zmiany swojego postepowania.

5) swoim zachowaniem razgco narusza dobre imie szkoty lub dopuszcza sie czyndéw
naruszajgcych prawa i wolnosci innych oséb.

§ 118. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje sie ocene
zaproponowang przez hauczyciela prowadzacego dany przedmiot, zgodnie z terminem
i procedurg okreslong w Statucie Szkoty.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo ubiegac sie o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, o ile uznaja, ze posiadana
przez ucznia wiedza i umiejetnos$ci odpowiadajg kryteriom oceny wyzszej niz zaproponowana.

4. Warunkiem przystgpienia do procedury uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej jest zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéow)
pisemnego wniosku do dyrektora szkoty, w terminie do 2 dni roboczych od dnia przekazania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej. We wniosku nalezy wskazac ocene, o jaka uczen sie
ubiega.

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, nie wymaga uzasadnienia i nie moze zosta¢ odrzucony
ze wzgledu na dotychczasowa frekwencje ucznia, oceny czastkowe czy inne kryteria zachowania.

6. Tryb postepowania w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej obejmuje:

1) ustalenie przez nauczyciela przedmiotu formy, terminu oraz zakresu wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania oceny, o ktérg ubiega sie uczen;

2) przeprowadzenie sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej,
ustnej lub praktycznej (w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu) - termin sprawdzianu
wyznacza nauczyciel w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami, z zastrzezeniem, Ze musi
on odby¢ sie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
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3) dokonanie oceny sprawdzianu przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

7. W przypadku zaje¢ praktycznych oraz praktycznej nauki zawodu sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci ma forme praktyczng lub obejmuje cze$¢ praktyczna.

8. Zakres materiatu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 6 pkt
2, nie moze wykracza¢ poza wymagania edukacyjne na ocene, o ktéra ubiega sie uczen, okreslone
przez nauczyciela zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi dla danych zajec¢
edukacyjnych.

9. Na podstawie wynikéw przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel:

1) podwyzsza przewidywang roczng ocene Kklasyfikacyjng - jezeli uczen podczas
sprawdzianu wykazat sie wiedza i umiejetno$ciami na ocene, o ktdrg sie ubiegat, lub ocene
WYZSZ3;

2) utrzymuje przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng - jezeli uczen nie spetnit wymagan
na ocene, o ktérg sie ubiegat;

10.Roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku procedury jej
podwyzszania nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wyniku
przeprowadzonego sprawdzianu.

§ 119. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania.

1. Za przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania przyjmuje sie ocene
zaproponowang przez wychowawce klasy, zgodnie z terminem i procedura okre$long w Statucie
Szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo ubiega¢ sie o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny z zachowania, o ile uznaja, Ze zachowanie ucznia w ciggu roku
szkolnego odpowiadato kryteriom oceny wyzszej niz zaproponowana.

4. Warunkiem przystapienia do procedury uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zachowania jest zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
pisemnego wniosku do dyrektora szkoly, w terminie do 2 dni roboczych od dnia przekazania
informacji o przewidywanej ocenie.

5. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie, w ktédrym uczen lub jego rodzice wskazuja,
ktére kryteria oceny wyzszej (okreslone w Kryteriach oceniania zachowania) uczen spehnit

w trakcie roku szkolnego.

6. Tryb postepowania w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zachowania obejmuje:

1) ponowng analize dokumentacji dotyczacej zachowania ucznia (wpisé6w w dzienniku
lekcyjnym, uwag, pochwat, frekwencji);
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2) przeprowadzenie rozmowy wyjasniajacej (konsultacji) wychowawcy klasy z uczniem,
a na zyczenie ucznia lub wychowawcy - takze w obecno$ci rodzicow (prawnych
opiekundéw), pedagoga lub psychologa szkolnego;

3) zasiegniecie przez wychowawece opinii o uczniu u innych nauczycieli uczacych w danej
klasie oraz u samorzadu klasowego.

7. Rozmowa weryfikacyjna, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2, musi odby¢ sie przed rocznym
klasyfikowaniem uczniéw.

8. Na podstawie przeprowadzonej procedury wychowawca klasy podejmuje ostateczng
decyzje o:

1) podwyzszeniu rocznej oceny z zachowania - jezeli argumenty wnioskodawcy i ponowna
analiza postawy ucznia potwierdzaja spetnienie kryteriow na wyzsza ocene;

2) utrzymaniu przewidywanej rocznej oceny z zachowania;

9. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z zachowania ustalona w wyniku procedury jej
podwyzszania nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

§ 120. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecno$ci:
1) usprawiedliwionej — ma prawo przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego;

2) nieusprawiedliwionej - moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda Rady
Pedagogicznej, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny program lub tok
nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota. Egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony takze w innych przypadkach przewidzianych w obowigzujacych przepisach
prawa.

4. Whniosek o egzamin klasyfikacyjny lub o zgode Rady Pedagogicznej, o ktérej mowa w ust.
2 pkt 2, sktada sie do dyrektora szkoty w terminie umozliwiajacym jego przeprowadzenie przed
klasyfikacja roczna.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Doktadny termin egzaminu dyrektor
szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), ustalajgc liczbe egzaminow
zdawanych w ciggu jednego dnia.

6. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdZniej niz przed rozpoczeciem kolejnego roku
szkolnego.
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7. W przypadku zaje¢ praktycznych, praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ realizowanych
u pracodawcy egzamin klasyfikacyjny ma forme praktyczna.

8. Szczegbélowy sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji, forme
egzaminu oraz sposéb dokumentowania okres$lajg przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

9. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 121. Egzamin poprawkowy.

1. Uczenr, ktéry w wyniku rocznej Kklasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu wyznacza dyrektor szkolty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje go do wiadomosci uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw).
W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do konca wrze$nia.

4. Forme egzaminu poprawkowego okre$laja powszechnie obowigzujace przepisy prawa
oSwiatowego, z zastrzezeniem, ze egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego
oraz zaje¢ praktycznych (praktycznej nauki zawodu) ma forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktorej
sktad i sposdb dziatania reguluja przepisy krajowe.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu cyklu ksztatcenia w Szkole promowa¢ warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga w formie pisemnej(papierowej lub
elektronicznej) zgtosi¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

8. W kwestiach szczegdtowych dotyczacych sposobu powolywania egzaminatordw,
dokumentowania egzaminu (w tym zawarto$ci protokotéw) oraz procedury rozpatrywania
wniesionych zastrzezen, stosuje sie odpowiednie przepisy.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
Z zastrzezeniem ust. 12.

10. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.6.

11. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
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§ 122. Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest jawna dla
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) i jest udostepniana do wgladu na ich wniosek
(ustny, pisemny lub elektroniczny) w terminie i miejscu uzgodnionym z dyrektorem szkoty,
nauczycielem przedmiotu lub wychowaweca klasy.

§ 123. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ pisemne lub elektroniczne
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ zgltoszone od dnia ustalenia roczne;j
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych teoretycznych sktada sie
z czeSci pisemnej i ustnej. Sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego oraz zajec
praktycznych (praktycznej nauki zawodu) ma forme zadan praktycznych.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
rocznej oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Sktad komisji, szczegdétowy tryb przeprowadzania sprawdzianu oraz sposéb jego
dokumentowania regulujg bezposrednio aktualne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa
oSwiatowego w sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

DZIAL IX

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 124. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej, nadzér nad osobami wchodzacymi na teren szkoty
sprawuja pracownicy szkoty oraz nauczyciele dyzurujacy.

2. Uczniowie sa zobowigzani do stosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz
pracownikéw szkoty w zakresie organizacji wej$cia do budynku, korzystania z szatni, zachowania
podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przemieszczania sie pomiedzy budynkami szkoty zgodnie
z ustalonymi zasadami.
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo podczas zajec
organizowanych przez szkote na jej terenie oraz poza nim, w tym podczas wycieczek szkolnych.

4. Uczniowie majg obowigzek przebywania na terenie szkoty do momentu rozpoczecia zaje¢
lekcyjnych lub innych zaje¢ organizowanych w szkole danego dnia do czasu ich zakonczenia.

5. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, ktory jest zobowigzany do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku.

6. W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujacy.
W szkole obowigzuje Regulamin petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

7. W czasie zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
oraz opiekunowie.

8. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku, takich jak sala gimnastyczna, sitownia,
pracownie przedmiotowe, opracowuje sie regulaminy tych pomieszczen, z ktérymi uczniowie sg
zapoznawani na poczatku roku szkolnego.

9. Budynek szkoty jest objety monitoringiem wizyjnym.

10. W widocznych miejscach w szkole umieszcza sie znaki informacyjne i ewakuacyjne

11. Szkota wspotpracuje z Policja oraz innymi stuzbami w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidw.

12. Zwolnienie ucznia z zaje¢ moze nastgpi¢ na pisemny wniosek rodzicéw (opiekundéw
prawnych) i za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia. Nieobecno$¢ odnotowuje nauczyciel, a
jej usprawiedliwienia dokonuje wychowawca.

13. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyrektor szkoty moze odwotaé pierwsze zajecia
lub zwolni¢ uczniéw z ostatnich zajec.

14. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaje¢ moze nastgpi¢ wytacznie za
zgoda dyrektora szkoty, pod warunkiem zapewnienia zastepstwa lub opieki nad uczniami.

15. W przypadku wypadku ucznia nauczyciel postepuje zgodnie z obowigzujacg w szkole
procedura postepowania powypadkowego.

16. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegllnoSci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

17. W trakcie pobytu ucznia na terenie szkoty pozostaje on pod opieka wszystkich
pracownikéw, w szczegdlnosSci nauczycieli i pielegniarki szkolnej.

18. Pracownicy szkoty podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz
odbywaja szkolenie przeciwpozarowe.

19. W szkole jest zatrudniony inspektor BHP.
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20. W szkole regularnie dokonuje sie przegladéw terenu, stanu technicznego urzadzen oraz
sprzetu wykorzystywanego w trakcie zajec.

§ 125. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego

wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty
oraz ucznioéw i ich rodzicéw/ opiekunéw prawnych w szczegdlnosci poprzez publikacje na stronie
internetowej szkoty.

§ 126. 1 . W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa

alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace

kroki:
1)
2)

3)

4)

5)

6)

a)

b)

przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
wychowaweca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw/ prawnych opiekunéw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami/ prawnymi opiekunami oraz
z uczniem, w ich obecnos$ci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia
do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow/ prawnych opiekunéw za$
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwenc;ji profilaktycznej
moze zaproponowal rodzicom/ prawnym opiekunom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

jezeli rodzice/ prawni opiekunowie odmawiajg wspétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty,
anadal z wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje (specjaliste ds. nieletnich);

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji;

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia czynu zabronionego
$ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnos$ci grup przestepczych, dyrektor szkoty
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie odpowiednie organy:

Sad Rodzinny lub Policje - jezeli uczen nie ukonczyt 17 roku zycia,

Prokurature lub Policje - jezeli uczen ukonczyt 17 rok zycia.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sie uczeni bedacy

pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

iy

2)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagroZone jego Zycie ani zdrowie;
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3)

4)

5)

6)

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeZwosSci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/ prawnych opiekundw, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/ prawni
opiekunowie odméwiag odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice/ prawni
opiekunowie ucznia bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyj$cia do szkoty,
a jest on agresywny, badZ swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeZwosci, policja ma
mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen
dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24
godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw/ prawnych opiekunéw oraz sad
rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoniczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

iy

2)

3)

nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (oile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1y

2)

3)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) moze prosic
ucznia, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie
co do ich zwigzku z poszukiwang substancja w sposob nienaruszajacy godnosci osobiste;j
ucznia. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy
ani teczki ucznia. Jezeli uczen odmoéwi, Dyrektor wzywa policje i przekazuje jej dalsze
prowadzenie sprawy/czynnosci.

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/ prawnych
opiekundéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
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4)

oraz przedmioty nalezace do ucznia a takze zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg
do ekspertyzy;

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej prébuje
ustali¢, w jaki spos6b i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

§ 127. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec

obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania
w czytelni i egzekwowanie przestrzegania regulaminu czytelni;

u$wiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzeZzone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia

uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac¢ pielegniarke,

w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,Rejestrze
wypadkow uczniéw” znajdujacym sie u szkolnego inspektora BHP.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je

przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokéj nauczycieli

wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkotly i srodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i Srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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DZIAL X
Ceremonial szkolny

§ 128. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktéry stanowi odrebny dokument i okresla
zasady organizacji uroczystos$ci szkolnych oraz stosowania symboli szkolnych

DZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 129. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy dziatalno$ci organéw szkoty oraz regulacje wynikajace z jej celow i zadan
nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu oraz przepisami prawa, w
szczego6lnosci ustawy - Prawo o$wiatowe i przepiséw wykonawczych.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 130. 1. Zmiany w statucie moga by¢ inicjowane przez:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) rade rodzicow;
4) organ prowadzacy szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statutu szkoty.
§ 131. Decyzje w sprawach biezacych i organizacyjnych, ktére nie zostaty uregulowane w

niniejszym statucie, podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wtasciwych organéw
Szkoty, o ile wymagaja tego przepisy odrebne.

100 |Strona



