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1. Wprowadzenie

Wspotczesne spoteczenstwa mierza si¢ z wieloma zlozonymi zjawiskami, ktore
wplywaja na jako$¢ zycia mieszkancow oraz spojnos¢ lokalnych wspdlnot. Odpowiedzig
na te wyzwania jest planowe i skoordynowane dzialanie, przyjmujgce forme strategii
rozwigzywania problemow spotecznych. Dokument ten stanowi uporzadkowany zestaw
kierunkow dziatan oraz narzedzi, ktorych celem jest ograniczanie negatywnych zjawisk oraz
wzmacnianie potencjatu spotecznosci lokalnej powiatu szczycienskiego.

Powiatowa strategia rozwigzywania problemow spotecznych odnosi si¢ do dziatan
realizowanych na poziomie ponadgminnym, uwzgledniajac zar6wno kompetencje samorzadu
powiatowego, jak i wspolprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami dzialajacymi w obszarze polityki spotecznej. Jej istotg jest diagnoza
najwazniejszych problemow dotykajacych mieszkancow powiatu szczycienskiego
oraz wyznaczenie realistycznych i dlugofalowych kierunkow ich rozwiazywania.

Niniejsza strategia rozwigzywania probleméw spotecznych zostata opracowana na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci art. 19 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej', ktory naklada na powiat obowigzek opracowania
1 realizacji powiatowe] strategii rozwigzywania problemow spotecznych. Dokument
uwzglednia roéwniez zapisy innych aktow prawnych regulujacych obszar polityki spoteczne;,
W tym m.in. ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastgpczej oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych.

Dokument dotyczy obszaru powiatu szczycienskiego 1 odnosi si¢ do sytuacji spotecznej
jego mieszkancow. Okresla kierunki dziatah oraz priorytety w zakresie rozwigzywania
problemow spolecznych, uwzgledniajac lokalne uwarunkowania, zasoby oraz potrzeby
spoteczno$ci powiatu.

Problem spoteczny jest to zjawisko, ktore dla wigkszej lub znaczacej cze$ci pewnej
zbiorowosci stanowi fakt uciazliwy oraz wymagajacy przeciwdziatania®.

Problem spoteczny mozemy rozpatrywa¢ w dwoch znaczeniach:

! Ustawa z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 639 z poézn. zm.), art. 19 pkt 1 —
okres$lajacy obowiazek opracowania i realizacji powiatowe;j strategii rozwiazywania problemow spotecznych.
2 M. Pacholski, A. Stabon, Stownik poje¢ socjologicznych 2010, s.149.
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e znaczenie szerokie - stosuje si¢ go, gdy chcemy opisaé zjawiska, ktore sa lub moga
w przysztosci stanowi¢ przedmiot zainteresowania socjologii lub innych nauk
spotecznych;

e znaczenie we¢zsze - czyli problemy, ktore powstaly w wyniku zjawisk, jakie sg nie tylko
przedmiotem refleksji uczonych, ale i przedmiotem ogélnego zainteresowania ludzi
danego spoleczenstwa; s3 to problemy niezgodne z normami przyjetymi przez ogét
oraz takie, ktorych pokonanie mozliwe jest wspolnymi sitami®.

W praktyce do najczesSciej wystepujacych probleméw spotecznych nalezg
m.in. ubodstwo, bezrobocie, uzaleznienia, przemoc w rodzinie, trudnosci opiekunczo-
wychowawcze, zjawiska wykluczenia spolecznego oraz niepelnosprawnos$é. Cecha
charakterystyczng tych problemow jest ich wzajemne powigzanie — czgsto wystepuja
jednoczesnie, nasilajac swoje skutki i utrudniajac skuteczng pomoc. Z tego wzgledu wymagaja
one kompleksowego i zintegrowanego podejscia, ktore laczy dziatania profilaktyczne,
interwencyjne oraz wspierajace.

Istotnym elementem nowoczesnej polityki spolecznej jest wzmacnianie kompetencji
jednostek i rodzin w radzeniu sobie z trudno$ciami Zzyciowymi. Dzialania edukacyjne,
aktywizacyjne oraz integracyjne odgrywaja kluczowa role w zapobieganiu marginalizacji
1 budowaniu aktywnej postawy obywatelskiej. Jednoczes$nie nalezy uwzglednié, ze czg$¢ 0sob
wymaga dtugotrwalego 1 specjalistycznego wsparcia, szczego6lnie w sytuacjach zwigzanych
z uzaleznieniami czy wieloma wystepujacymi problemami.

Strategia rozwigzywania problemow spolecznych na poziomie powiatu peini funkcje
narzedzia zarzadzania rozwojem spolecznym. Wyznacza cele strategiczne, okresla kierunki
dziataf oraz wskazuje podmioty odpowiedzialne za ich realizacj¢. Jej zadaniem jest nie tylko
reagowanie na istniejace problemy, ale réwniez ich przewidywanie i zapobieganie
ich poglebianiu sig.

Nalezy podkresli¢, ze strategia ma charakter otwarty 1 elastyczny. Zmieniajace
si¢ uwarunkowania spoteczne, gospodarcze 1 demograficzne powoduja koniecznos¢
jej systematycznej aktualizacji oraz dostosowywania do biezacych potrzeb mieszkancow.
Dzigki temu moze ona skutecznie wspieraé proces podejmowania decyzji zar6wno
w perspektywie krotkoterminowej jak 1 dtugofalowej, przyczyniajac si¢ do poprawy jakosci

zycia spotecznosci lokalne;.

3 J. Sztumski, Wstep do metod i technik badan spotecznych 2010, s. 47.
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2. Uwarunkowania prawno-systemowe

Zréznicowany charakter problemow spotecznych wystepujacych na terenie powiatu
szczycienskiego powoduje konieczno$¢ uwzglednienia szerokiego katalogu aktow prawnych
regulujacych obszar polityki spotecznej. Majg one istotne znaczenie zaréwno dla konstrukcji
niniejszego dokumentu, jak 1 dla realizacji zadan w zakresie rozwigzywania problemow
spotecznych w przysziosci.

Podstawowym aktem prawnym wyznaczajagcym kierunki dziatan panstwa w tym
obszarze jest Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r.4, ktéra gwarantuje wszystkim
obywatelom réwno$¢ wobec prawa oraz zakazuje dyskryminacji w Zzyciu spolecznym,
politycznym i gospodarczym.

Istotne znaczenie dla funkcjonowania samorzadu powiatowego ma ustawa z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, okreslajaca jego zadania oraz zakres
kompetencji. Kluczowym aktem regulujacym system wsparcia jest ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi, ktora definiuje zadania pomocy
spotecznej, rodzaje §wiadczen, zasady ich przyznawania oraz organizacje catego systemu.

Wazna role odgrywa réwniez ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Reguluje ona dziatania
majace na celu poprawe jakosci zycia osOb z niepelnosprawnosciami poprzez rehabilitacje
spoteczng 1 zawodow3q oraz ich aktywizacje na rynku pracy.

Kwestie zwigzane z rynkiem pracy zostaty uregulowane w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora okresla dziatania panstwa
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz wspierania aktywnos$ci zawodowe;.

Problematyka przemocy domowej zostala ujeta w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej, wskazujacej zasady pomocy osobom
jej doswiadczajacym oraz dzialania wobec sprawcow przemocy. Uzupetieniem tych regulacji
jest ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktora
okresla formy wsparcia rodzin przezywajacych trudnos$ci oraz zasady funkcjonowania pieczy
zastepczej.

Istotne znaczenie ma takze ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, regulujaca zasady opieki nad osobami z zaburzeniami psychicznymi

oraz wskazujaca obowiazki panstwa w zakresie ochrony ich praw.

4 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.).
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W obszarze profilaktyki uzaleznien zastosowanie znajduja przepisy ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii, ktére okreslajg zasady
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz formy wsparcia osob nimi dotknigtych.

Dziatania w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej wspiera ustawa z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, wprowadzajaca instrumenty takie jak centra
1 kluby integracji spotecznej. Z kolei ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie reguluje wspotprace administracji publicznej z organizacjami
pozarzadowymi oraz zasady angazowania wolontariuszy.

System wsparcia rodzin uzupelnia ustawa o $§wiadczeniach rodzinnych, okreslajaca
zasady przyznawania 1 wyplaty $wiadczen. Waznym zroédlem prawa w tym zakresie jest
rowniez Kodeks rodzinny i opiekunczy, ktory reguluje stosunki rodzinne i opiekuncze.

Procedury administracyjne zwigzane z realizacja zadan publicznych okresla Kodeks
postepowania administracyjnego, natomiast funkcjonowanie systemu edukacji reguluje ustawa
o systemie o$wiaty, wskazujaca m.in. zasady dziatania placowek o§wiatowych oraz organizacji
procesu ksztalcenia.

Uzupehieniem powyzszych regulacji jest ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, ktora okresla
zasady dostepu do $wiadczen zdrowotnych oraz ich finansowania ze $rodkéw publicznych.

Wskazane akty prawne tworza kompleksowy system regulacyjny, stanowigcy podstawe

do planowania 1 realizacji dzialan w obszarze polityki spotecznej na poziomie powiatu.

3. Metodyka prac nad tworzeniem Strategii

W procesie opracowywania ,Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spolecznych
w Powiecie Szczycienskim na lata 2026-2031” zastosowano podej$cie partycypacyjne,
umozliwiajace aktywne wiaczenie przedstawicieli roznych instytucji i $rodowisk. Wybodr
tej formy pracy wynikat z przekonania, Ze osoby na co dzien zajmujace si¢ poszczegdlnymi
obszarami polityki spotecznej najlepiej identyfikuja wystepujace problemy oraz potrzeby
mieszkancow.

W ramach przygotowania dokumentu przeprowadzono konsultacje spoteczne, ktére
obejmowaty diagnoze probleméw oraz okreslenie kierunkow dziatan i celoéw. W konsultacjach
uczestniczyli przedstawiciele osrodkow pomocy spotecznej, jednostek samorzadu

terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie powiatu.
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4. Charakterystyka Powiatu Szczycienskiego

Powiat szczycienski polozony jest w potudniowej czgsci Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego. Od potudnia graniczy z Wojewodztwem Mazowieckim - Powiatem Przasnyskim
1 Powiatem Ostroteckim, od wschodu z Powiatem Piskim i Powiatem Mragowskim, od pétnocy
z Powiatem Ziemskim Olsztyn, a od zachodu z Powiatem Nidzickim.

Funkcj¢ Starosty Powiatu Szczycienskiego petni Pan Jarostaw Matlach. Siedziba
samorzadu powiatowego jest miasto Szczytno, znajduje si¢ pod adresem ul. H. Sienkiewicza 1,
12-100 Szczytno 1 stanowi centrum zycia spotecznego, kulturalnego 1 gospodarczego

mieszkancow powiatu®.

Braniewski

Lidzbarski

Ostrodzki Mragowski
Olsztynski
Dzialdowsk

Mapa nr 1 PoloZenie powiatu szczycienskiego na mapie wojewddztwa warmifisko-mazurskiego®

> https://powiatszczycienski.pl/powiat.
® https://th.bing.com Warminsko-Mazurskie powiaty.
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4.1 Powierzchnia i podzial administracyjny

Powiat szczycienski zajmuje obszar 1933 km2 co stanowi 8% powierzchni
wojewodztwa warminsko-mazurskiego i plasuje go w grupie powiatow o najwigkszej
powierzchni. W granicach powiatu szczycienskiego funkcjonuje pie¢ gmin wiejskich: Gmina
Dzwierzuty, Gmina Jedwabno, Gmina Rozogi, Gmina Szczytno, Gmina Swietajno oraz Miasto
1 Gmina Pasym, Miasto i Gmina Wielbark i Miasto Szczytno. Dla samorzadow lokalnych,
centra gospodarczo-spoteczno-kulturalne pelniag miejscowosci stanowigce ich siedziby
w miejscowosciach: Dzwierzuty, Jedwabno, miasto Pasym, Rozogi, Swietajno, Wielbark,
a dla gminy Szczytno - miasto Szczytno. Szczytno jest potozone centralnie w stosunku do

siedzib gmin w odlegtosciach okoto 20 km przy stosunkowo dobrej sieci drog.

J\,X 5

POWIAT OLSZTYNSKI
\

(? /\J

o Dzwierzuty

POWIAT MRAGOWSKI

Pasym

'

(' /[q. ~F’a\ sym /j

PISKI

Jedwabno

Wk

POWIAT
NIDZICKI

o) 4 {
/ WoUu EWODZTWO MAZOWIECKIE
N e o SN

Mapa nr 2 Polozenie gmin na mapie powiatu szczyciefiskiego’

7 https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_szczycienski.
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4.2 Gminy Powiatu Szczycienskiego

Ll Miasto Szezytno lezy w pdinocno-wschodniej Polsce. Nalezy do wojewddztwa

warminsko-mazurskiego, powiatu szczycienskiego i stanowi powierzchnig

1 b 10,6 km?. Potozone jest nad dwoma jeziorami: Domowym Duzym, nazwanym

takze Dhlugim oraz Domowym Matym, co czyni je idealnym miejscem
do wypoczynku i aktywnego spedzania czasu. Jest stolica powiatu i siedzibg
gminy miejskiej Szczytno, potozona jest w odleglosci 50 km od stolicy regionu — Miasta
Olsztyna oraz 180 km od Miasta Warszawy. Prawa miejskie Szczytno oficjalnie uzyskato dnia
12 czerwca 1723 roku. Szczytno to miasto o bogatej historii, unikalnej architekturze
i urokliwym otoczeniu. Znane jest z ruin zamku krzyzackiego, ktory stanowi serce
miasta i jest symbolem jego bogatej historii. Szczytno oferuje wiele atrakcji turystycznych,

w tym zabytki, natur¢ 1 kulturowe aspekty. Wladz¢ w miescie sprawuje burmistrz Pan Stefan

Ochman.

Gmina  Szczytno jest gming wiejska potozong w  potudniowej

czesci wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w centralnej czesci powiatu

szczycienskiego 1 stanowi 17,9% powierzchni catego powiatu. Siedziba gminy

znajduje si¢ w Miescie Szczytno. Jest to gmina rolnicza o duzej powierzchni
zalesienia, posiadajaca liczne walory przyrodnicze i krajobrazowe sprzyjajace rozwojowi
turystyki, w tym agroturystyki. Na terenie gminy znajduje si¢ Port Lotniczy Olsztyn-
Mazury w Szymanach. Wladz¢ w gminie sprawuje wojt Pan Stawomir Wojciechowski.

Gmina Dzwierzuty jest gming wiejska polozong w centralnej cze¢$ci

Z@l wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w podlnocnej czesci powiatu

s szczycienskiego, zajmuje 13,6% powierzchni powiatu. Siedziba gminy znajduje

si¢. w Dzwierzutach, potozona okoto 18 km na pdétnoc od Miasta Szczytno
131 km na wschod od stolicy wojewodztwa Miasta Olsztyna. Gmina rolnicza posiadajaca
liczne walory przyrodnicze 1 krajobrazowe sprzyjajace rozwojowi turystyki, w tym
agroturystyki. Wtadze w gminie sprawuje wojt Pan Dariusz Tyminski.

Gmina Swiectajno jest gmina wiejska polozona w potudniowej czesci

wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w powiecie szczycienskim, stanowi
14,47% powierzchni powiatu. Siedziba gminy znajduje sic w Swietajnie.

Ze wzgledu na duzg liczbe lasow (Puszcza Piska), jezior oraz przebiegajacy

przez terytortum gminy kajakowy szlak Krutyni teren jest atrakcyjny


https://encyklopedia.warmia.mazury.pl/index.php/Wojew%C3%B3dztwo_warmi%C5%84sko-mazurskie
https://encyklopedia.warmia.mazury.pl/index.php/Powiat_szczycie%C5%84ski
https://encyklopedia.warmia.mazury.pl/index.php/Powiat_szczycie%C5%84ski
https://encyklopedia.warmia.mazury.pl/index.php/Powiat_szczycie%C5%84ski
https://encyklopedia.warmia.mazury.pl/index.php/Port_Lotniczy_Olsztyn-Mazury
https://encyklopedia.warmia.mazury.pl/index.php/Port_Lotniczy_Olsztyn-Mazury
https://encyklopedia.warmia.mazury.pl/index.php/Szymany_(gmina_Szczytno)
https://encyklopedia.warmia.mazury.pl/index.php/S%C5%82awomir_Wojciechowski
https://encyklopedia.warmia.mazury.pl/index.php/Wojew%C3%B3dztwo_warmi%C5%84sko-mazurskie
https://encyklopedia.warmia.mazury.pl/index.php/Powiat_szczycie%C5%84ski
https://encyklopedia.warmia.mazury.pl/index.php/Powiat_szczycie%C5%84ski
https://encyklopedia.warmia.mazury.pl/index.php/D%C5%BAwierzuty
https://pl.frwiki.wiki/wiki/Olsztyn
https://encyklopedia.warmia.mazury.pl/index.php?title=Dariusz_Tymi%C5%84ski&action=edit&redlink=1
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina
https://pl.wikipedia.org/wiki/Gmina_wiejska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_warmi%C5%84sko-mazurskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_szczycie%C5%84ski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Puszcza_Piska
https://pl.wikipedia.org/wiki/Krutynia
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turystycznie. Potnocno-wschodnia cz¢$¢ gminy znajduje si¢ w granicach Mazurskiego Parku
Krajobrazowego. Wladz¢ w gminie sprawuje wojt Pani Alicja Kotakowska.

Gmina Rozogi potozona jest w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, przy waznym szlaku komunikacyjnym Warszawa-

Mazury, na pograniczu mazursko-kurpiowskim. Jest brama wjazdowa

na Mazury. Siedziba gminy miesci si¢ w Rozogach. Od pdtnocy sasiaduje
z Gmina Swietajno, od wschodu z gminami Ruciane Nida i Pisz, od zachodu z gminami
Szczytno 1 Wielbark, za$ od poludnia i potudniowego wschodu z gminami kurpiowskimi:
Myszyniec 1 Lyse, ktore leza w wojewddztwie mazowieckim. Jest to gmina wiejska
o charakterze rolniczym, zajmuje 11,59% powierzchni powiatu szczycienskiego. Wtadze
w gminie sprawuje wojt Pan Grzegorz Kaczmarczyk.

Gmina Jedwabno to gmina wiejska nalezaca do powiatu szczycienskiego

w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Siedzibg gminy jest wie§ Jedwabno,
ktora jest oddalona od siedziby powiatu Miasta Szczytna o 20 km, natomiast

od siedziby wojewddztwa Miasta Olsztyna o 43 km. Gmina stanowi 16,11%

powierzchni powiatu. Jest to gmina rolnicza o duzej powierzchni
zalesienia, posiada liczne walory przyrodnicze i krajobrazowe sprzyjajace rozwojowi turystyki.
Wiadze w gminie sprawuje wojt Pan Stawomir Ambroziak.

Gmina miejsko — wiejska Wielbark potozona jest w wojewodztwie warminsko-

mazurskim, w potudniowej czesSci powiatu szczycienskiego. Miejscowosée

Wielbark - siedziba wtadz i gtowny osrodek polozony jest w centrum gminy.

Gmina Wielbark stanowi 18% powierzchni powiatu szczycienskiego.
Od potudnia graniczy z mazowieckimi gminami Chorzele i Czarnia, od zachodu i potnocy
z Janowem, Jedwabnem i Szczytnem, a od wschodu z Rozogami. Potozona jest w odlegtosci
20 km na potudnie od Miasta Szczytna. Wladz¢ w gminie sprawuje burmistrz Pan Jerzy
Szczepanek.

Gmina miejsko — wiejska Pasym polozona jest w potudniowej czesci

wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w péinocno-zachodniej czgéci powiatu
szczycienskiego. Oddalona jest o 30 km na potudniowy wschéd od Miasta

Olsztyn. Siedziba gminy znajduje si¢ w Pasymiu. Jest gming rolniczg o duzej

powierzchni zalesienia, posiadajgca liczne walory przyrodnicze i1 krajobrazowe
sprzyjajace rozwojowi turystyki, w tym agroturystyki. Stanowi 7,7% powierzchni powiatu

szczycienskiego. Wiadz¢ w gminie sprawuje burmistrz Pan Marcin Nowocinski.
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4.3 Sytuacja demograficzna powiatu

Obszar powiatu szczycienskiego na koniec 2024r. zamieszkiwalo 69,3 tys. osob,
co stanowito 5% mieszkancow wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Mieszkancy miast
stanowia 40,7% populacji, a mieszkancy wsi 59,3%. Sredni wskaznik gestoéci zaludnienia
wynosi 37 0séb na 1 km??.

W stosunku do catkowitej liczby mieszkancow, 50,5% populacji stanowiag kobiety,
a 49,5% mezezyzni. Z kolei $redni wiek mieszkancow wynosi 42,3 lat. Prognozowana liczba
mieszkancoOw powiatu szczycienskiego w 2050 roku wynosi 57 529, z czego 28 561 to kobiety,

a 28 968 mezczyzni’.

Wykres 1. Liczba ludnosci w powiecie szczycienskim w latach 2021-2024
70000

60000

50000 33834 33148 32945 32848

40000
30000

20000
34683 33711 33590 33542

10000
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kobiety mezczyzni

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS

Z przedstawionych na powyzszym wykresie danych, zauwaza si¢ coroczny spadek
liczby mieszkancoOw powiatu, co spowodowane moze by¢ niskim przyrostem naturalnym,
migracjami i zgonami. Czynnikiem majacym wplyw na zmniejszajacg liczbe populacji moze

by¢ rowniez problem bezrobocia oraz brak na lokalnym rynku pracy ofert atrakcyjnych pod

& https://powiatszczycienski.pl/powiat
® https://www.polskawliczbach.pl/powiat_szczycienski#dane-demograficzne

11



Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych w Powiecie Szczycieriskim na lata 2026 - 2031

wzgledem finansowym i rozwojowym. Powiat szczycienski opuszczaja mtodzi ludzie w celu

podjecia nauki, podniesienia kwalifikacji, a przede wszystkim znalezienia jak najlepszej pracy.

Wykres 2. Liczba ludnosci powiatu szczycienskiego z podziatem na gminy w latach 2021-2024

5052
2024 3439
E W 5812

5039
5233
2023 3473
- = 5839

5050
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| 5240
2022 3466
e = 5383

5225
I 5644
2021 >408
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0 5000 10000 15000 20000 25000
2021 2022 2023 2024
B Gmina miejsko-wiejska Wielbark 6435 6270 6262 6225
Gmina miejsko-wiejska Pasym 5225 5050 5039 5052
B GminaSwietajno 5644 5386 5362 5306
B Gmina Rozogi 5408 5240 5233 5161
Gmina Jedwabno 3584 3466 3473 3439
B Gmina Dzwierzuty 6313 5883 5839 5812
Gmina Szczytno 13340 13483 13533 13646
B Miasto Szczytno 22628 22081 21979 21749

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych pozyskanych z Urzedow Gmin i Miast

Na podstawie danych zawartych w powyzszym wykresie zauwaza si¢ spadek liczby
ludnosci w poszczegdlnych gminach z wyjatkiem Gminy Szczytno, gdzie w kazdym kolejnym
roku zanotowano wzrost liczby populacji, z ilosci 13 340 0s6b w roku 2021 do 13 646 w roku
2024.
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Wykres 3. Przyrost naturalny w powiecie szczycienskim w latach 2021-2024
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS"

W powiecie szczycienskim na przetomie lat 2021-2024 utrzymuje si¢ ujemny przyrost
naturalny. Liczba urodzen znacznie spada. W stosunku do roku 2021, w ktérym urodzito si¢
538 o0séb, w roku 2024 liczba ta zmniejszyta si¢ o 130.

Na koniec 2024r. 28,4% mieszkancéw powiatu szczycienskiego bylto stanu wolnego,
52,4% zylo w malzenstwie, 7,8% populacji bylo po rozwodzie, a 8,5% stanowili

wdowy/wdowcy'!.

Tabela nr 1. Malzenstwa i rozwody w powiecie szczycienskim w latach 2021-2024

ROK EACZNA
2021 2022 2023 2024 LICZBA
MALZENSTWA
366 295 285 295 1241
ROZWODY
137 140 115 147 539

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych pozyskanych z Urzedéw Gmin i Miast

10 hitps://www.polskawliczbach.pl/powiat_szczycienski#dane-demograficzne
T powiat szczycienski (warminsko-mazurskie) w liczbach » Przystepne dane statystyczne
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4.4 Sytuacja gospodarcza i lokalny rynek pracy

Zgodnie z Ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia art. 2 pkt. 1 lit. a-n bezrobotny
to osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, nieuczaca si¢ w szkole,
z wyjatkiem osoby uczacej si¢ w szkole dla dorostych, branzowej szkole II stopnia w formie
stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej,
lub przystepujacej do egzamindéw eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty
dla dorostych lub branzowej szkoty II stopnia, lub ksztalcacej si¢ na studiach niestacjonarnych,
lub uczacej si¢ w szkole artystycznej realizujacej wylacznie ksztatcenie artystyczne, niemajaca
statego zrodta dochodu, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowe;j albo
jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej
w polowie tego wymiaru czasu pracy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy'2.

W powiecie szczycienskim na 1000 mieszkancow pracuje 1710s6b. Jest to znacznie
mniej od warto$ci dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz znacznie mniej od warto$ci
dla Polski. 53,0% wszystkich pracujacych ogdtem stanowig kobiety, a 47,0% mezczyzni.
Sposrod aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu szczycienskiego 25,9% z nich pracuje
w sektorze rolniczym (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i1 rybactwo), z kolei w przemysle
1 budownictwie aktywnych zawodowo jest 32,9%. W sektorze ustugowym (handel, naprawa
pojazdow, transport, zakwaterowanie 1 gastronomia, informacja 1 komunikacja) zatrudnionych
jest 12,4%, a w sektorze finansowym pracuje 1,9% populacji (dzialalno§¢ finansowa
1 ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

Wsrod aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu szczycienskiego 3 728 0sob
wyjezdza do pracy do innych gmin, a 2 168 pracujacych przyjezdza do pracy spoza gminy - tak
wiegc saldo przyjazdow i wyjazdow do pracy wynosi 1 560 2.

W 2024 roku przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie szczycienskim
wynosito 7 329 zt, co odpowiada 84.92% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
w Polsce. Z kolei w stosunku do odnotowanej wysokos$ci wynagrodzenia w wojewodztwie
warminsko-mazurskim  przecigtne miesigczne  wynagrodzenie  brutto ~ w powiecie

szczycienskim stanowi 97,34%.

12 Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)
13 powiat szczycienski (warminsko-mazurskie) w liczbach » Przystepne dane statystyczne
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Wykres 4. Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie szczycieniskim w latach 2021-2024
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS

Z przedstawionego ponizej wykresu wynika, iz bezrobocie rejestrowane w powiecie
szczycienskim wynosito w 2024 roku 9,3% (9,3% wsrdd kobiet 1 9,3% wsrdéd mezezyzn). Jest
to wartos¢ porOwnywalna do stopy bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, ktore wynosito 8,3% oraz znacznie wigcej od stopy bezrobocia rejestrowanego
dla catej Polski tj. 5,1%.

Wykres 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie szczycieniskim w latach 2021-2024
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z GU
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4.5 Diagnoza sytuacji spotecznej Powiatu Szczycienskiego

4.5.1 Polityka prorodzinna i wspieranie rodziny

Tabela nr 2. Tabela przedstawia konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, ushugi dla rodzin
z dzie¢mi, pomoc prawna, spotkania w celu wymiany doSwiadczen oraz zapobieganiu izolacji dla
os6b dorostych i dzieci przebywajacych na terenie powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024,
z ktorego wynika, ze maleje liczba mieszkancow korzystajacych z w/w dzialan.

GMINA/ ROK
MIASTO*
2021 2022 2023 2024
Tlos¢ Liczba W tym Tlos¢ Liczba W tym Tlos¢ Liczba W tym Tlos¢ Liczba W tym
dzialan os6b liczba dzialan os6b liczba dzialan oséb liczba dzialan oséb liczba
korzysta- dzieci korzysta- dzieci korzysta- dzieci korzysta- dzieci
jacych korzysta- jacych korzysta- jacych korzysta- jacyce korzysta-
z dzialan jacych z dzialan jacych z dzialan jacych z dzialan jacych
ogélem z dzialan ogblem z dzialan ogoblem z dzialan ogélem z dzialan
KONSULTACJE 1
PORADNICTWO
PORADNICTWO | 1300 | 663 | 44 | 1333 | 712 | 40 | 1241 | 633 | 37 | 944 | 515 | 101
TERAPIA 1 MEDIACJE 0 O 0 O O 0 0 O 0 0 0 0
USLUGI DLA RODZIN
Z DZIECMI
st 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OPIEKUNCZE

ISPECJALISTYCZNE)

OO TRATRA 186 139 0 177 144 0 173 135 0 147 102 0

SPOTKANIA MAJACE
NA CELU WYMIANE

Do oz |96 38 14 98 39 12 106 41 15 48 10 3
ZAPOBIEGANIE
IZOLACJI (GRUPY
WSPARCIA, GRUPY
SAMOPOMOCOWE)

LACZNA LICZBA
g,igﬁ’z';ggfgyr 1400 | 638 | 121 | 1387 | 603 52 | 1290 | 473 521 1367 | 319 25
Z WW. DZIALAN

Zr6dto: opracowanie na podstawie danych z OPS/CUS

Tabela nr 3 Powyzsza tabela przestawia przyznane zasilki rodzinne i dodatki dla mieszkancow
z Powiatu szczycienskiego w latach 2021- 2024, z ktorej wynika, Ze maleje liczba osob
korzystajacych z przyznawanych zasitkéw i dodatkéw na przestrzeni w/w lat.
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ROK

2021 2022 2023 2024

Liczba Liczba

Liczba
dzieci

dzieci dzieci

Liczba rodzin
Do5rz
19-24 lata
RAZEM
Liczba rodzin
Do5rz
19-24 lata
RAZEM
Liczba rodzin
Do5rz
19-24 lata
RAZEM
Liczba rodzin
Do5rz
19-24 lata
RAZEM

2 4053 | 2003 979 2293 191 3463
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N
w
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SN

4785

W
S
w

1344 3138

N
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5 5757

W
(951

1750 | 3472

w
oy
~
=

OSOBY
KORZYSTA-
JACE

Z ZASILKU
RODZIN-
NEGO

W TYM

z

DODATKOW:
417 | 71 327 | 54 452 | 348 54 300 47 401 324 50 319 32 401 304 43 302 18 363

Dodatek z
tytulu
ksztalcenia i
rehabilitacji
dziecka
niepelnospraw
nego

709 0 903 176 1079 | 595 0 746 148 894 490 0 625 108 733 409 0 539 91 630

Dodatek z
tytulu podjecia
przez dziecko
nauki w szkole
poza miejscem
zamieszkania

1402 | 0 2697 | 330 3027 | 1197 0 2520 196 2716 1057 0 2270 183 2453 | 890 0 2055 158 2213
Dodatek z

tytulu
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rozpoczecia
roku szkolnego

143 65 131 21 217 140 66 109 40 215 134 63 104 27 194 120 67 92 15 174
Dodatek z
tytulu
samotnego
wychowywania
dziecka

216 174 0 0 174 174 138 0 0 138 135 110 0 0 110 98 84 0 0 84
Dodatek z
tytulu
urodzenia
dziecka

625 449 500 71 1020 | 573 441 490 41 972 503 399 398 36 833 445 371 339 26 742
Dodatek z
tytulu
wychowywania
dziecka w
rodzinie
wielodzietnej

174 173 1 0 174 144 143 1 0 144 100 100- 0 0 100 72 72 0 0 72
Dodatek z
tytulu opieki
nad dzieckiem
w okresie
korzystania z
urlopu
wychowaw-
czego
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Tabela nr 4. Liczba wydanych kart duzej rodziny wydanych na terenie gminy/miasta w latach
2021-2024 w powiecie Szczycienskim.

ROK

POWIAT
SZCZYCIENSKI 2021 2022 2023 2024
LICZBA WYDANYCH

KART DUZEJ

RODZINY 777 2218 2379 754

Z pozyskanych danych zauwaza si¢ znacznych spadek wydanych kart duzej rodziny w roku

2024 w poréwnaniu do lat 2022- 2023. Moze to by¢ spowodowane migdzy innym niska liczba

urodzen.

Tabela nr 5. W/w tabela przedstawia liczbe 0s6b korzystajace z funduszu alimentacyjnego
na terenie gmin i miast w powiecie szczycienskim w latach 2021-2024

POWIAT SZCZYCIENSKI

ROK

2021

2022

2023

2024

LICZBA WNIOSKOW
ZY.0ZONYCH NA FUNDUSZ
ALIEMNETACYJNY

489

438

439

440

LICZBA DZIECI DO 18 R.Z
NA KTORE ZOSTAL PRZYZNANY
FUNDUSZ ALIMENTACYJNYCH

W TYM POSIADAJACYCH
ORZECZENIE O ]
NIEPEENOSPRAWNOSCI

688

636

624

605

11

12

14

11

LICZBA OSOB POWYZEJ 18 R.Z.
NA KTORE ZOSTAL PRZYZNANY
FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

W TYM POSIADAJACYCH
ORZECZENIE O
NIEPELNOSPRAWNOSCI

113

91

95

105

12

16

LACZNA LICZBA OSOB NA
KTORE ZOSTAL PRZYZNANY
FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

801

727

719

710

zrodto: pozyskanie danych z Gminnych i Miejskich Osrodkow Pomocy Spotecznej funkcjonujacych na terenie

Powiatu Szczycienskiego
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W/w tabela przedstawia, ze liczba osob, ktérym zostaly przyznane $wiadczenia
alimentacyjne w latach 2021-2024 przez osrodki pomocy spolecznej na terenie powiatu
szczycienskiego wykazuje tendencj¢ spadkowa. Natomiast z roku na rok wzrosta liczba 0sob
powyzej 18 roku zycia z niepelnosprawno$cia ubiegajaca $wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego.

4.5.2 System pieczy zastepczej
W sytuacji gdy dziecko nie moze dalej si¢ wychowywaé we wilasnej rodzinie biologicznej,
woweczas dla jego bezpieczefstwa zapewnia si¢ mu opieke w rodzinnej lub instytucjonalne;j
pieczy zastgpczej. Na terenie powiatu szczycienskiego funkcjonuja nastepujace formy pieczy

zastepczej:

PIECZA ZASTEPCZA

RODZINNA | INSTYTUCJONALNA

rodzina rodzinny dom
zastepcza dziecka

placowka
opiekunczo-
wychowawcza

spokrewniona
niezawodowa

zawodowa, w

typu socjalizacyjnego

Wykres 6. Schemat pieczy zastepczej.
Zrédto: Opracowanie wtasne PCPR.

Piecza zastgpcza jest forma tymczasowej opieki nad dzieckiem i ma na celu zapewnienie
dziecku odpowiednich warunkow do rozwoju i wychowania, adekwatnie do jego stanu zdrowia

1 indywidualnych mozliwosci.
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CHARAKTERYSTYKA RODZINNEJ
SZCZYCIENSKIM

Powiatu Szczycienskiego w latach 2021 — 2024.

Tabela nr 6. Liczba rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka

PIECZY

ZASTEPCZEJ

W

POWIECIE

Ponizsza tabela przedstawia formy rodzinnej pieczy zast¢pczej funkcjonujace na terenie

Rodzinna piecza zastepcza 2021 2022 2023 2024
1 | Spokrewnione 38 45 46 49
2 | Niezawodowe 25 21 22 23
3 | Zawodowe 10

4 | Specjalistyczne 0 1 1 1

5 | Pogotowia rodzinne 0 0 0 0

6 | Rodzinne domy dziecka 2 2 3 4

Razem 75 78 81 86

Liczba rodzin w ciagu roku 86 90 89 97

Zrédlo: Opracowanie wlasne, wiersze 2-8 wedlug stanu na 31. grudnia danego roku, wiersz 9 narastajgco w ciggu roku.

W ostatnich latach obserwuje si¢ wzrost stanu rodzin zastepczych spokrewnionych. Na podobnym
poziomie utrzymuje si¢ stan rodzin zast¢gpczych niezawodowych, rodzin zastepczych zawodowych, przy
jednoczesnym nieznacznym wzroscie rodzinnych doméw dziecka. Nowe rodziny zawodowe oraz
rodzinne domy dziecka sg efektem przeksztatcen juz istniejagcych rodzin zastepczych, co nie wplywa na
zwigkszenie liczby miejsc w rodzinnej pieczy zastgpczej. Nowo powstate rodziny zastepcze
to w wigkszosci rodziny ustanawiane przez Sad, posiadajace juz dzieci (ciotki, wujkowie, dziadkowie,

rodzenstwo) i nie wyrazajace zgody na umieszczanie dzieci obcych.

Tabela nr 7. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej w danym roku

Dzieci/osoby pelnoletnie w 2021 2022 2023 2024
rodzinnej pieczy zastepczej
1 | Spokrewnione 54 67 65 73
2 | Niezawodowe 36 33 29 31
3 | Zawodowe 38 33 36 38
4 | Specjalistyczne 0 5 4 3
5 | Pogotowia rodzinne 0 0 0 0
6 | Rodzinne domy dziecka 16 18 27 33
Razem 144 156 161 178
Liczba dzieci w ciaggu roku 175 186 184 207

Zrédio: Opracowanie wlasne, wiersze 2-8 wedlug stanu na 31. grudnia danego roku, wiersz 9 narastajgco w ciggu roku.
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Tabela nr 8. Liczba dzieci umieszczonych w danym roku w rodzinnej pieczy zastepczej

DZIECI PO RAZ PIERWSZY
UMIESZCZONE W RODZINNEJ 2021 2022 2023 2024
PIECZY ZASTEPCZEJ

1 Spokrewnione 15 15 9 18

2 | Niezawodowe 11 3 3 8

3 | Zawodowe 18 6 15 19

4 Specjalistyczne 0 3 0 0

5 Pogotowia rodzinne 0 0 0 0

6 | Rodzinne domy dziecka 3 14 7 5
Razem 47 41 34 50

Zrédlo: Opracowanie wlasne, wedlug stanu na 31. grudnia danego roku.

Wazrasta liczba dzieci w spokrewnionych rodzinach zastepczych. Na rownym poziomie pozostaje liczba
dzieci w niezawodowych i zawodowych formach pieczy zastgpczej. Znacznie wzrosta liczba dzieci
umieszczonych w rodzinnych domach dziecka. Zblizony jest poziom liczby dzieci przebywajacych

w ciagu calego roku w pieczy zastepcze;.

Tabela nr 9. Przyczyny rotacji dzieci w pieczy zastepczej

Przyczyny rotacji

2021

2022

2023

2024

Spokrewnione

()

(=)

powrdt do rodziny naturalnej

umieszczone w innej formie RPZ*

przekazane do adopcji

umieszczone w instytucjonalnej pieczy

inny powod

Niezawodowe

powrdt do rodziny naturalnej

umieszczone w innej formie RPZ*

przekazane do adopcji

umieszczone w instytucjonalnej pieczy

inny powod
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Zawodowe

k.
9}

[
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powrdt do rodziny naturalnej

umieszczone w innej formie RPZ*

przekazane do adopcji

umieszczone w instytucjonalnej pieczy

inny powod

Specjalistyczne

powrét do rodziny naturalnej

umieszczone w innej formie RPZ*

przekazane do adopcji

umieszczone w instytucjonalnej pieczy

inny powaod
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5 | Pogotowia rodzinne 0 0 0 0
powrét do rodziny naturalne; 0 0 0 0
umieszczone w innej formie RPZ* 0 0 0 0
przekazane do adopcji 0 0 0 0
umieszczone w instytucjonalnej pieczy 0 0 0 0
inny powod 0 0 0 0

6 | Rodzinne domy dziecka 1 12 2 3
powrét do rodziny naturalnej 0 6 1 2
umieszczone w innej formie RPZ* 0 3 0 0
przekazane do adopcji 0 0 0 1
umieszczone w instytucjonalnej pieczy 1 3 1 0
inny powod 0 0 0 0

Razem 19 31 17 24

Zrédlo: Opracowanie wlasne, wedlug stanu na 31. grudnia danego roku.
*RPZ — rodzinna piecza zastgpcza

Przyczyng rotacji wystgpujaca w spokrewnionych rodzinach zastgpczych jest powrot
dzieci pod opiek¢ rodzicow biologicznych. Rotacyjnos¢ w niezawodowych rodzinach
zastepczych w analizowanym okresie zmienita swoj kierunek, zmniejsza si¢ liczba powrotow
dzieci pod opieke rodzicow biologicznych, zmalat rowniez wskaznik adopcji. Rotacyjnosé
w zawodowych rodzinach zastepczych w analizowanym okresie zmienila swoj kierunek,
zmalala liczba powrotow dzieci pod opieke rodzicow biologicznych i obecnie pozostaje na
zblizonym poziomie jak przekazanie do adopcji. Rotacyjno$¢ w rodzinnych domach dziecka
w analizowanym okresie pozostaje na niskim poziomie.

Zgodnie z przedstawiong analizg, na terenie powiatu szczycienskiego obserwuje
si¢ znikomy wzrost zawodowych 1 niezawodowych form rodzinnej pieczy zastepczej
oraz dominowanie spokrewnionych rodzin zastgpczych. Przeklada si¢ to na brak faktycznego
wzrostu miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej, ktora bez wsparcia rodzin zastgpczych
spokrewnionych prawdopodobnie bytaby w gtebokim kryzysie, z licznymi niezrealizowanymi
postanowieniami Sadu 1 dzie¢émi pozostajacymi w dysfunkcyjnych 1 zagrazajacych
srodowiskach rodzinnych.

Stanowi to jednocze$nie zagrozenie dla procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepcze;j.
Liczba dzieci po raz pierwszy umieszczanych w pieczy zastepczej jest prawie dwa razy wyzsza
niz liczba dzieci, ktére rodzinng piecze zastepcza opuszczajg. Jesli tendencja ta bedzie si¢ stale
utrzymywata, przy jednocze$nie niskim poziomie powstawania nowych form rodzinnej pieczy
zastepczej, wowczas doprowadzi to do konieczno$ci tworzenia nowych placowek opiekunczo-
wychowawczych, aby mdc zabezpieczy¢ dzieci w pieczy zastgpczej. Naturalnie wyplynie

to rowniez na zwigkszenie rocznych kosztow pieczy zastepczej z uwagi na zwigkszenie
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kosztow faktycznego pobytu dzieci w pieczy zast¢pczej, z uwagi na zmian¢ finansowania

z pieczy rodzinnej do pieczy instytucjonalne;j.

Tabela nr 10. Swiadczenia pieniezne zwiazane z pobytem dzieci w rodzinnej pieczy

zastepczej

Rodzaj wydatkow

2021

2022

2023

2024

Srodki wyplacane z budzetu po

wiatu dla rodzin zastepczych w latach 2021-2024

Swiadczenie na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej
lub rodzinnym domu dziecka

1535634

1 823 631

1919 099

2091 098

Dodatek z tytulu niepetnosprawnosci
dziecka

48 368

62 952

76 373

84219

Dodatek do wypoczynku dziecka poza
miejscem zamieszkania

200

1 800

0

0

Swiadczenie jednorazowe na pokrycie
niezb¢dnych wydatkéw zwigzanych
z potrzebami przyjmowanego dziecka

22 305

34 149

19 300

31219

Swiadczenia jednorazowe lub okresowe
na pokrycie wydatkéw zwiagzanych z
wystapieniem zdarzen losowych lub
innych zdarzen majacych wptyw na jakos¢
sprawowanej opieki

20 489

7391

32 581

22 968

Srodki finansowe na utrzymanie lokalu
mieszkalnego

65 796

104 538

112911

160 891

Swiadczenie na pokrycie kosztow
przeprowadzenia niezb¢dnego remontu
lokalu mieszkalnego

5000

12 070

19700

Wynagrodzenia zawodowych rodzin
zastepczych, RDD, rodzin pomocowych
oraz 0sob zatrudnionych do pomocy

481 037

693 271

939 354

1 249 449

Szkolenia

3 800

3050

1500

800

Zrédlo: Opracowanie wlasne, wedlug stanu na 31. grudnia danego roku.

Zauwazalny jest wzrost kosztow utrzymania dzieci w rodzinnej pieczy zast¢pczej,
na co wplyw ma zwiekszajaca si¢ liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej
oraz wzrastajaca wysokos$¢ $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinnej
pieczy zastepczej, a takze wzrost wysokosci wynagrodzen dla rodzin zastepczych. Zwigksza
si¢ takze liczba oséb zatrudnionych do pomocy przy opiece nad dzie¢mi oraz przy pracach
gospodarskich (co zwigzane jest z umieszczaniem wickszej iloSci dzieci w rodzinach

zastgpczych zawodowych oraz rodzinnych domach dziecka).
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Tabela nr 11. Kadra pieczy zastepczej

Kadra 2021 2022 2023 2024

Koordynator 4 4 4 4
Pracownik wykonujacy obowigzki 1 1 1 1
koordynatora wyznaczony przez

Organizatora

Pracownik socjalny 2 2 2 3
Psycholog 2 1 1 2
Pedagog 1 1 1 1
Pracownik administracyjny / inspektor 0 0 1 1
Kierownik zespohu ds. pieczy zastepczej 1 1 1 1

s

Zrédlo: Opracowanie wlasne, wedlug stanu na 31. grudnia danego roku.

CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCJONALNE] PIECZY ZASTEPCZE] W POWIECIE
SZCZYCIENSKIM
W strukturze jednostek organizacyjnych Powiatu Szczycienskiego funkcjonuje pieé

placéwek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego:
» Dom Dziecka Nr 1 w Szczytnie przeznaczony dla 14 wychowankow
» Dom Dziecka Nr 2 w Szczytnie przeznaczony dla 12 wychowankow, nad ktorymi
wspolng obstuge administracyjng i ekonomiczng prowadzi Centrum Administracyjne
do Obstugi Placoéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Szczytnie
» Dom dla Dzieci Nr 1 przeznaczony dla 14 wychowankow
» Dom dla Dzieci Nr 2 przeznaczony dla 14 wychowankow
» Dom dla Dzieci Nr 3 przeznaczony dla 14 wychowankow, nad ktorymi wspdlng
obstuge administracyjng 1 ekonomiczng prowadzi Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne Domow dla Dzieci w Pasymiu.
Na podstawie postanowien sadu w w/w placowkach umieszczono tacznie w:
a) 2021 r. - 8 dzieci, w tym 7 pochodzilo z terenu naszego, a 1 z terenu innych powiatow;
b) 2022 r. - 21 dzieci, w tym 9 z terenu naszego powiatu, a 12 z terenu innych powiatow;
c) 2023 r. - 27 dzieci, w tym 6 z terenu naszego powiatu, a 21 dzieci z terenu innych
powiatow.
d) 2024 r. - 25 dzieci, w tym 16 dzieci z terenu naszego powiatu, a 9 z terenu innych

powiatow.
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LICZBA DZIECI UMIESZCZONYCH W PLACOWKACH OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH NA TERENIE POWIATU SZCZYCIENSKIEGO

30
20
27
10 21 =
8
0
2021 2022 2023 2024

ilos¢ dzieci

‘Wykres nr 7. Liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej

Tabela nr 12. Srednie miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka/osoby
pelnoletniej w placéwce opiekunczo-wychowawczej:

Wyszczegolnienie 2021 2022 2023 2024
Dom Dziecka w Szczytnie 6.781,57 zt | 7.121,29 zt | 7.573,50 zt | 8 769,41 zt
Dom Dziecka Nr 2 w Szczytnie 6.648,26 zt | 6.098,42 zt | 7.036,86 zt | 8 491,80 zt
Domy dla Dzieci Nr 1, Nr 2, Nr 3w Pasymiu | 4.186,53 zt | 5.289,70 zt | 6.294,38 zt | 7 125,86 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne, wedlug stanu na 31. grudnia danego roku.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe dzieci/osob petoletnich przebywajacych
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych w ciggu danego roku. Z ponizszej analizy wynika,
iz liczba dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastgpczej wzrasta,
co prawdopodobnie jest wynikiem niewystarczajacej liczby rodzin zastgpczych oraz wieku,

w jakim dzieci trafiajg do pieczy zastgpczej (powyzej 10 roku zycia).

Liczba dzieci/osob petnoletnich przebywajgcych w
placéwkach opiekurnczo-wychowawczych

100

90

80 Ol 89
77 81

70
2021 2022 2023 2024

liczba dzieci/osdb petnoletnich

Wykres nr 8. Liczba dzieci/oséb pelnoletnich przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych w ciagu
roku, w tym z terenu powiatu szczycienskiego oraz innych powiatéw.
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Tabela nr 13. Liczba dzieci/osob pelnoletnich, ktére opuscily instytucjonalng piecze

zastepcza.
Przyczyny rotacji 2021 2022 2023 2024

Liczba dzieci, ktore powrocily do rodziny 5 3 9 5
biologicznej
Liczba dzieci, ktore umieszczono w rodzinie 2 3 0 3
zastepczej
Liczba dzieci, ktore umieszczono w rodzinie 0 2 0 0
adopcyjnej

Zrédlo: Opracowanie wlasne, wedtug stanu na 31. grudnia danego roku.

4.5.3

Pomoc Spoteczna

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie

osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie

pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwo$ci. Pomoc spoteczna wspiera

osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezb¢dnych potrzeb i umozliwia

im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka. Zadania z zakresu pomocy

spolecznej na terenie powiatu szczycienskiego realizuje w szczeg6lnosci Powiatowe Centrum

Pomocy w Rodzinie w Szczytnie oraz o$rodki pomocy spotecznej funkcjonujgce na terenie kazdej

z gmin powiatu szczycienskiego.

Tabela nr 14. Liczba os6b oraz rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej w Osrodkach

Pomocy Spolecznej na terenie powiatu szczycienskiego.

ROK
2021 2022 2023 2024
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin Osob rodzin 0s0b rodzin 0s0b rodzin 0s0b
3825 8239 3715 8241 3933 8447 4689 9265

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Osrodkéw Pomocy Spoteczne;

W okresie poddanym analizie w powiecie szczycienskim poczatkowo obserwowano spadek rodzin

korzystajacych z pomocy spotecznej. Jednak w 2024r. nastapit znaczny wzrost rodzin, ktore

uzyskaty pomoc z osrodkow pomocy spoteczne;.
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Diagnozujac problemy spoteczne bazowano na kategoriach probleméw spotecznych wymienione
w art. 7 Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. Na podstawie art. 7 ww. ustawy,
pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i1 rodzinom w szczegdlnosci z powodu: ubdstwa, sieroctwa,
bezdomnosci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, dlugotrwatej lub ciezkiej choroby, przemocy
domowej, potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci; bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, trudnosci w
integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong
uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okoliczno$cia, o ktorej
mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, trudnosci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Tabela nr 15. Powody przyznania pomocy przez OPS w powiecie szczycienskim w latach

2021-2024

ROK
2021 2022 2023 2024

L.R. L.O. L.R. L.O. L.R. L.O. L.R. L.O.
Ubostwo 785 2451 990 2421 971 2300 869 1953
Sieroctwo 0 0 0 0 0 0 0 0
Bezdomnos¢ 30 48 55 57 56 58 59 64
Bezrobocie 597 1378 666 1460 647 1450 1184 1768
Niepetnosprawnosc¢ 713 1154 763 1132 726 1033 813 1098
Dlugotrwata lub cigzka
choroba 549 925 475 839 648 1095 756 1376
Przemoc domowa 33 99 28 336 32 118 53 143
Potrzeba ochrony ofiar
handlu ludzmi 0 0 0 0 0 0 0 0
Potrzeba ochrony
macierzyfstwa lub 552 729 542 542 167 731 246 1249
wielodzietnosci
Bezradno$¢ w
sprawach opiekunczo-
wychowawczych
i prowadzenia 426 1220 391 1200 509 1417 487 1282
gospodarstwa
domowego, zwlaszcza
w rodzinach niepetnych
i wielodzietnych
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trudnos$ci w integracji
cudzoziemcow, ktorzy
uzyskali w RP status
uchodzcy, ochrong 0 0 0 0 0 0 0 0
uzupetniajacg lub
zezwolenie na pobyt
CZasowy

trudnosci w
przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego
alkoholizmu lub
narkomanii

zdarzenia losowego

i sytuacji kryzysowe;j
kleski zywiotowej lub 0 0 0 0 0 0 0 0
ekologicznej
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z Osrodkéw Pomocy Spolecznej
L.R. — liczba rodzin, L.O. — liczna 0séb

30 68 24 31 19 21 14 24

88 115 146 211 146 201 192 267

22 52 4 12 12 23 16 41

Opierajac si¢ na danych uzyskanych z osrodkéw pomocy spolecznej z poszczegdlnych gmin
powiatu nalezy wskaza¢, ze spoleczenstwo powiatu szczycienskiego zmaga si¢ z réznorodnymi
problemami spolecznymi, ktore wplywaja na jakos¢ ich zycia. Osrodki pomocy spotecznej
najczesciej udzielajg rodzinom wsparcia z powodu ubostwa, bezrobocia, niepetnosprawnosci,
dlugotrwatej choroby, potrzeby ochrony macierzynstwa oraz bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i1 prowadzenia gospodarstwa domowego. W roku 2024 nastgpit wzrost rodzin
korzystajagcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia oraz z powodu przemocy domowej.

Zaobserwowano rowniez problem bezdomnosci, ktory w naszym powiecie stopniowo wzrasta.

Tabela nr 16. Rodzaje Swiadczen, z jakich korzystaja mieszkancy powiatu szczycienskiego.

ROK

2021 2022 2023 2024

L.R. L.O. L.R. L.O. L.R. L.O. L.R. L.O.
ZASILEK STALY | 482 616 459 593 464 584 455 593
ZASILEK 638 1276 | 586 1156 | 599 1155 | 569 1063
OKRESOWY
ZASILEK 1182 | 2329 |[1004 |2008 | 1019 | 1958 | 749 1377
CELOWY
SPECJALNY 175 377 145 342 132 271 87 183
ZASILEK
CELOWY
POZOSTALE 383 540 153 394 143 423 111 347
SWIADCZENIA
PIENIEZNE
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LACZNIE 2860 | 5138 | 2347 | 4493 |2357 |4391 | 1971 |3563
SWIADCZENIA

PIENIEZNE

SWIADCZENIA 1278 | 3192 | 938 2451 | 922 2261 | 868 2118
NIEPIENIEZNE

( SKLADKI NA
UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE,
SCHRONIENIE,
USLUGI
IPEEKUNCZE,
BILET
KREDYTOWANY,
PRACA
SOCJALNA)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z Osrodkéw Pomocy Spolecznej
t.R. — liczba rodzin, L.O. — liczna 0séb

W analizowanym okresie spoteczenstwo w powiecie szczycienskim znacznie czgsciej

korzystato ze §wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej niz pomocy niepieni¢zne;.

Tabela nr 17. Ilo$§¢ uslug opiekunczych przyznawanych na terenie powiatu

szczycienskiego z uwzglednieniem plci.

ROK
2021 2022 2023 2024

K M | RAZEM K M | RAZEM K M | RAZEM K M | RAZEM

LICZBA OSOB,
KTORYM
PRZYSNANO 184 | 74 258 180 | 84 264 184 | 78 262 172 | 85 257
USLUGI
OPIEKUNCZE
W TYM
SPECJALISTYCZNE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
USLUGI
OPIEKUNCZE

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z Osrodkéw Pomocy Spolecznej

Ilo§¢ ustug opiekunczych przyznawanych na terenie powiatu szczycienskiego w
ostatnich latach utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. Natomiast zaznaczy¢ nalezy liczba
kobiet korzystajacych ustug je ponad dwukrotnie wyzsza niz mezczyzn. na terenie powiatu

szczycienskiego nie sg realizowane specjalistyczne ustugi opiekuncze.

Przemoc domowa
Problemem, na ktory rowniez nalezy zwroci¢ uwage jest przemoc. W Polsce gldéwnym
aktem prawnym regulujacym kwestie przemocy domowej jest ustawa o przeciwdzialaniu

przemocy domowej z dn. 29 lipca 2005 r. Definiuje ona przemoc domowa w nastepujacy
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sposob: Ilekro¢ w ustawie jest mowa o przemocy domowej, nalezy przez to rozumieé
jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osoby
doznajacej przemocy, w szczegolnosci: narazajgce t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia lub mienia ,naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym
seksualna, powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej
osoby cierpienie lub krzywdg, ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow
finansowych lub mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej, istotnie
naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej. Bardzo
waznym narzgdziem do walki z przemocg domow3 jest procedura Niebieskiej Karty, ktéra ma
na celu ochrong¢ osob, ktéore mierza si¢ z przemoca domowa. W jej ramach dochodzi

do inicjowania r6znego rodzaju dzialan o charakterze pomocowym.

Tabela nr 18. Dane dotyczace prowadzenia procedury Niebieskiej Karty na terenie

powiatu szczycienskiego.

ROK

2021 2022 2023 2024

LICZBA ZALOZONYCH
NIEBIESKICH KART 61 34 68 104

PLEC K M K M K M K M

LICZBA OSOB WOBEC
KTORYCH ISTNIEJE

PODEJRZENIE, ZE STOSUJA 11 54 8 47 17 62 34 105
PRZEMOC DOMOWA

LICZBA OSOB
DOZNAJACYCH PRZEMOCY 72 90 72 08 85 110 135 ]8
DOMOWEIJ]

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z Osrodkéw Pomocy Spotecznej

Analizujac powyzsze dane nalezy zwrdci¢ uwage, ilos¢ zaktadanych Niebieskich Kart
wzrasta. Tym samym wzrasta 1lo$¢ osob stosujacych przemoc domowg oraz oséb doznajacych
przemocy domowej. Uzyskane dane wskazuja, ze stosowania przemocy domowej czgsciej

dopuszczaja si¢ mezczyzni.
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Tabela nr 19. Rodzaje przemocy zglaszanej przez osoby doznajace przemocy domowej na

terenie powiatu szczycienskiego.

ROK
2021 2022 2023 2024
PLEC K | M K M K M K M
PRZEMOC PSYCHICZNA 54 | 10 | 56 | 15 64 24 | 95 | 38
PRZEMOC FIZYCZNA 18 | 3 | 20 2 31 2 61 | 16
PRZEMOC EKONOMICZNA 10 | 3 5 2 11 1 16 4
PRZEMOC SEKSUALNA 1 0 0 0 1 0 2 1
ZANIEDBANIE 2 1 3 2 0 0 1 0
INNY RODZAJ PRZEMOCY 1 | 7 7 13 5 0 5 3

Zroédto: Opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych z Osrodkéw Pomocy Spotecznej

Powyzsze dane prezentuja, ze najczgsciej doznawanym rodzajem przemocy w naszym

powiecie jest przemoc psychiczna. Natomiast na drugim miejscu figuruje przemoc fizyczna.

W obu przypadkach czg$ciej doznajg jej kobiety.

Kadra pomocy spolecznej

Kadra pomocy spolecznej w Polsce od lat boryka si¢ z brakami kadrowymi. Ponizej

przedstawiono jak sytuacja kadrowa wyglada w Osrodkach Pomocy Spotecznej na terenie

powiatu szczycienskiego.

Tabela nr 20. Obecna kadra osrodkow pomocy spolecznej na terenie powiatu
szczycienskiego oraz wykazane zapotrzebowanie kadrowe.

WOLNE PRACOWNICY OSRODKOW POMOCY
WAKATY SPOLECZNEJ
UMOWA O PRACE UMOWA ZLECENIE UMOWA O PRACE UMOWA ZLECENIE

PRACOWNICY 1 . 47 R
SOCJALNI

ASYSTENCI ] - 6 2
RODZINY

PEDAGOG - - i R
PSYCHOLOG i . - 3
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TERAPEUTA - - - -
PRAWNIK - - - 3
INNE - - 49 12
LACZNA LICZBA - - 102 20

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z Osrodkéw Pomocy Spotecznej

Pozyskane dane wskazuja, ze w osrodkach pomocy spotecznej znajdujacych si¢ na
terenie powiatu szczycienskiego obecnie jest zatrudnionych 47 pracownikow socjalnych,
8 asystentow rodziny, 3 psychologdéw, 3 prawnikow oraz 61 pozostatych pracownikow. Jeden
z o$rodkow wykazuje zapotrzebowanie na etacie pracownika socjalnego.

Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej liczba
rodzin, ktérymi jeden asystent rodziny moze prowadzi¢ prace jest uzalezniona od trudnosci zadan,
jednak nie moze przekroczy¢ 15 rodzin. Natomiast na podstawie art. 110 pkt.11 Osrodek pomocy
spotecznej, a w przypadku przeksztalcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ushug
spotecznych na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spolecznych — centrum ustug spolecznych, zatrudnia
pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancéw
lub proporcjonalnie do liczby rodzin 1 0séb samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalng
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie

wigcej niz 50 rodzin 1 0s6b samotnie gospodarujacych.

Tabela nr 21. Ilo§¢ asystentéow rodziny oraz pracownikéw socjalnych zatrudnionych
w poszczegolnych miastach i gminach przez osrodki pomocy spolecznej a takze ilo$¢
rodzin z ktorymi pracuja.

MIASTO/ GMINA LICZBA LICZBA RO]?ZIN OBJETYCH LICZBA LICZBA )
ZATRUDNIONYCH WSPOLPRACA ZATRUDNIONYCH MIESZKANCOW
ASYSTENTOW OGOLEM NA PODSTAWIE PRACOWNIKOW
RODZINY POSTANOWIENIA SOCJALNYCH
SADU:
MIASTO I GMINA 1 0 4 6225
WIELBARK
MIASTO I GMINA PASYM 1 1 5 5052
MIASTO SZCZYTNO 1 23 9 15 21749
GMINA SZCZYTNO 1 13 5 6 13646
GMINA JEDWABNO 1 4 0 3 3439
GMINA SWIETAJNO 1 9 2 4 5306
GMINA DZWIERZUTY 1 9 4 4 5812
GMINA ROZOGI 1 13 0 3 5161

Zrodho: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz GUS
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Powyzsze dane wskazuja, ze w wickszosci powiatu szczycienskiego liczba asystentow
rodziny zaspokaja potrzeby mieszkancéw. Zatrudnienie jednego asystenta rodziny jest
niewystarczajace jedynie na terenie miasta Szczytno. Natomiast liczba pracownikéw
socjalnych zatrudnionych w osrodkach pomocy spotecznej na terenie naszego powiatu
w wigkszosci jest zgodna z obowigzujagcymi przepisami. Jedynie w Gminie Szczytno
dostrzezono potrzebg zatrudnienia pracownika socjalnego, biorca pod uwagg ilos¢ mieszancow.

Pomoc spoleczna stanowi jeden z kluczowych obszardw niniejszej strategii,
ukierunkowany na wsparcie 0s6b 1 rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Dziatania podejmowane w tym zakresie majg
na celu zapewnienie dostepu do niezbednych $wiadczen i ustug, a takze tworzenie warunkéw
sprzyjajacych integracji spolecznej i poprawie jakoSci zycia mieszkancoéw powiatu.
Funkcjonowanie systemu pomocy spolecznej opiera si¢ na przepisach ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, ktora okresla zasady udzielania wsparcia oraz organizacj¢
instytucji dziatajacych w tym obszarze. Szczeg6lne miejsce w systemie pomocy spolecznej
zajmuja instytucje $wiadczace calodobowa opieke osobom wymagajacym stalego wsparcia,
w tym domy pomocy spoteczne;j.

Jedng z najwazniejszych placowek tego typu na terenie powiatu szczycienskiego jest
Dom Pomocy Spotecznej w Szczytnie z filig w Spychowie. Jednostka ta prowadzona jest przez
Powiat Szczyciefiski 1 jest przeznaczona dla osob przewlekle psychicznie chorych, ktore
wymagajg catlodobowej opieki oraz wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Gtowna siedziba
DPS miesci si¢ w Szczytnie przy ul. Wielbarskiej 2 i dysponuje 171 miejscami, natomiast filia
w Spychowie, zlokalizowana przy ul. Sienkiewicza 3 (12-150 Spychowo), oferuje 25 miejsc.

Placéwka zapewnia mieszkancom kompleksowa opieke, obejmujaca zaspokojenie
podstawowych potrzeb bytowych, wsparcie opiekuncze oraz dziatania wspomagajace
1 terapeutyczne. Szczeg6lny nacisk kladziony jest na utrzymanie mozliwie najwyzszego
poziomu samodzielnosci mieszkancoOw oraz ich aktywizacje spoteczng. W ramach
funkcjonowania DPS prowadzone sg m.in. zajecia ktore wspieraja rozwdj umiejetnosci
zyciowych oraz poprawe kondycji psychofizyczne;.

Dom Pomocy Spotecznej w Szczytnie wraz z filia w Spychowie pelni istotng role
w lokalnym systemie wsparcia, stanowigc zabezpieczenie dla 0sob, ktore ze wzgledu na stan
zdrowia nie sg3 w stanie samodzielnie funkcjonowa¢ w srodowisku. Jego dziatalno$¢ wpisuje
si¢ w realizacje¢ celow polityki spotecznej powiatu, ukierunkowanej na zapewnienie godnych

warunkow zycia oraz kompleksowej opieki osobom najbardziej potrzebujacym.
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Tabela nr 22. Informacje dotyczgce funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w Szczytnie
z filig w Spychowie w latach 2021-2024

Dom Pomocy ROK
Spolecznej w Szczytnie
z filig w Spychowie 2021 2022 2023 2024
LICZBA
WYDANYCH 17 29 11 12
DECYZJI O
UMIESZCZENIU
LICZBA MIEJSC 171 DPS 171 DPS 171 DPS 171 DPS
STATUTOWYCH w Szczytnie w Szczytnie w Szczytnie w Szczytnie
25 Filia 25 Filia 25 Filia 25 Filia
w Spychowie | w Spychowie | w Spychowie | w Spychowie
SREDNI KOSZT
UTRZYMANIA 3 852,06 zt 4 488,61 zt 5019,12 z 6 416,94 7t
MIESZKANCA
KADRA (LICZBA Liczba o0s6b zatrudnionych w Domu Pomocy Spoteczne;j
ZATRUDNIONYCH | w Szczytnie z filia w Spychowie.
PRACOWNIKOW) 2021 rok: 129 oséb,
2022 rok: 128 0sob,
2023 rok: 132 osoby,
2024 rok: 130 osob.

Obok instytucji zapewniajacych calodobowa opieke, takich jak domy pomocy
spotecznej, istotnym elementem systemu wsparcia sg rowniez placowki dziennego pobytu,
ktére umozliwiaja osobom wymagajacym pomocy funkcjonowanie w ich dotychczasowym
srodowisku. W przeciwienstwie do DPS, ktore przeznaczone sg dla os6b wymagajacych statej
opieki, osrodki wsparcia dziennego koncentrujg si¢ na aktywizacji, rehabilitacji spotecznej oraz
podtrzymywaniu samodzielno$ci uczestnikow

Srodowiskowe Domy Samopomocy stanowia wazny element systemu pomocy
spotecznej oraz wsparcia osOb z zaburzeniami psychicznymi, funkcjonujacy na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j. Ich dziatalno$¢ ukierunkowana
jest na wspieranie osOb w codziennym funkcjonowaniu, rozwijanie umiejetnosci spotecznych
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. W ramach niniejszej strategii placowki tego
typu pelnig istotng role w realizacji dziatan z zakresu integracji spotecznej oraz poprawy jakosci

zycia mieszkancow powiatu szczycienskiego.
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Na terenie powiatu funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy w Szczytnie wraz
z filia w Piasutnie. Jest to osrodek wsparcia dziennego. Placowka zapewnia uczestnikom
wsparcie w formie zaje¢ terapeutycznych, rehabilitacyjnych oraz aktywizujacych, ktére maja
na celu rozwijanie samodzielnosci 1 umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania
w $rodowisku spotecznym.

Dziatalno$é SDS obejmuje m.in. terapie zajeciowa, treningi umiejetnosci spotecznych
1 zycia codziennego, wsparcie psychologiczne, a takze organizacje¢ czasu wolnego. Uczestnicy
majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan, poprawy sprawnosci psychofizycznej oraz
nawigzywania relacji spotecznych. Filia w Piasutnie umozliwia objecie wsparciem o0sob
z teren6w bardziej oddalonych, zwigkszajac dostepnos¢ ustug na obszarze powiatu.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Szczytnie wraz z filia w Piasutnie wpisuje si¢
w lokalny system wsparcia realizowany przez Powiat Szczycienski, stanowigc wazne
uzupehienie oferty pomocy spotecznej. Jego dziatalno$¢ przyczynia si¢ do aktywizacji osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wspiera realizacje celéw strategicznych

w zakresie integracji spolecznej i wsparcia 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

Tabela nr 23. Informacje dotyczgce funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Szezytnie 7 filig w Piasutnie w latach 2021-2024

ROK

Srodowiskowy Dom

Samopomocy w 2021 2022 2023 2024

Szezytnie £ filig w

Piasutnie

LICZBA SDS w SDS w SDS w SDS w

WYDANYCH Szczytnie: 49 | Szczytnie: 45 | Szczytnie: 45 | Szczytnie: 41

DECYZJI decyzji decyzji decyzji decyzji

KIERUJACYCH kierujacych kierujacych kierujacych kierujacych
SDS w SDS w SDS w SDS w
Piasutnie: 25 | Piasutnie: 20 | Piasutnie: 29 | Piasutnie: 31
decyzji decyzji decyzji decyzji
kierujacych kierujacych kierujacych kierujacych

LICZBA MIEJSC SDS w SDS w SDS w SDS w

STATUTOWYCH Szczytnie: 60 | Szczytnie: 60 | Szczytnie: 60 | Szczytnie: 60
miejsc miejsc miejsc miejsc
statutowo statutowo statutowo statutowo
SDS w SDS w SDS w SDS w
Piasutnie: 60 | Piasutnie: 60 | Piasutnie: 60 | Piasutnie: 60
miejsc miejsc miejsc miejsc
statutowo statutowo statutowo statutowo
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PRACOWNIE SDS Szczytno:

TERAPUTYCZNE sala ksztaltowania wrazliwosci estetycznej oraz sala robodtek

FUNKCJONUJACE | rgcznych, czystosci i higieny z pomieszczeniem pomocniczym,

OBECNIE sala komputerowa, treningu kulinarnego 1 gospodarstwa

NA TERENIE domowego, sala rozwijania wiedzy ogolnej 1 treningu

PLACOWKI budzetowego, sala rozwijania umiejetnosci 1 zainteresowan
wokalnoinstrumentalno-tanecznych i relaksacji, sala terapii
ruchowej, sala rozwijania warto$ci moralnych i tworczych, sala
rozwijania zainteresowan literaturg, audycjami RTV oraz
turystyka i rekreacja
SDS Piasutno:
sala promocji zdrowia ktora petni réwniez funkcje¢ $wietlicy dla
uczestnikow, sala komputerowa, sala treningu kulinarnego, sala
artystyczna, sala treningu ruchowego 1 fizjoterapii, sala
gospodarstwa domowego 1 robotek recznych, sala rozwijania
zainteresowan kulturalnych, sala pedagogiczna 1 treningu
budzetowego, pokoj wyciszen.

KADRA (LICZBA SDS w Szczytnie oraz filia w Piasutnie zatrudnienie

ZATRUDNIONYCH | w poszczeg6lnych latach:

PRACOWNIKOW Rok 2021: 32 osoby

ZE WSKAZANIEM | Rok 2022: 32 osoby

ZAJMOWANEGO Rok 2023: 33 osoby

STANOWISKA) Rok 2024: 30 osoby

Warto réwniez zaprezentowa¢ dane pochodzacych z innych Srodowiskowych Doméw
Samopomocy funkcjonujacych na terenie Powiatu Szczycienskiego

Tabela nr 24. Informacje dotyczgce Srodowiskowego Domu Samopomocy w latach 2021-

2024

Srodowiskowy Dom
Samopomocy w
Jedwabnie

ROK

2021 2022 2023 2024

DECYZJI
KIERUJACYCH

LICZBA WYDANYCH

47 47 47 47

LICZBA MIEJSC
STATUTOWYCH

47 47 47 47
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PRACOWNIE 1. Pracownia muzyczno-teatralna,
TERAPUTYCZNE 2. Pracownia kulinarna,
FUNKCJONUJACE 3. Pracownia spgdzania czasu wolnego,
OBECNIE 4. Pracownia plastyczno-r¢kodzielnicza,
NA TERENIE 5. Pracownika rekodzielniczo-krawiecka,
PLACOWKI 6. Pracownia rekreacji i ruchu.
KADRA (LICZBA 1. Kierownik los,
ZATRUDNIONYCH 2. Gl Ksiggowa 1 os,
PRACOWNIKOW 3. Terapeuta 3 os,
ZE WSKAZANIEM 4. Terapeuta zajeciowy 30s,
ZAJMOWANEGO 5. Opiekun medyczny 1 os,
STANOWISKA) 6. Opiekun 2 os,

7. Kierowca/konserwator 10s,

8. Sprzataczka 1 os.
Srodowiskowy Dom ROK
Samopomocy w 2021 2022 2023 2024
DZiwierzutach
LICZBA WYDANYCH | 55 53 56 60
DECYZJI
KIERUJACYCH
LICZBA MIEJSC 50 50 50 50
STATUTOWYCH
PRACOWNIE - sala kulinarna,
TERAPUTYCZNE - sala ogolna,
FUNKCJONUJACE - sala zaradno$ci zyciowej,
OBECNIE NA - sala plastyczno-techniczna,
TERENIE PLACOWKI | - sala rekodzieta artystycznego,

- sala komputerowo- edukacyjna,

- sala ¢wiczen ruchowych.
KADRA (LICZBA -Kierownik- 1
ZATRUDNIONYCH -Terapeuta- 2
PRACOWNIKOW -St. Terapeuta- 1
ZE WSKAZANIEM -St. terapeuta zajeciowy- 3
ZAJMOWANEGO -Sprzataczka- 1
STANOWISKA) -Opiekun 1

-St. opiekun 1
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Srodowiskowy Dom ROK
Samopomocy w 2021 2022 2023 2024
Wesolowie
LICZBA WYDANYCH 49 49 49 49
DECYZJI
KIERUJACYCH
LICZBA MIEJSC 49 49 49 49
STATUTOWYCH
PRACOWNIE Pracownia artystyczno-rekodzielnicza, muzyczna, kulinarna,
TERAPUTYCZNE komputerowo-edukacyjna, kulturalno-o§wiatowa.
FUNKCJONUJACE
OBECNIE
NA TERENIE
PLACOWKI
KADRA (LICZBA Dyrektor- 1
ZATRUDNIONYCH Terapeuta 3
PRACOWNIKOW Terapeuta zaj¢ciowy 1
ZE WSKAZANIEM Terapeuta zajgciowy fizjoterapii 1
ZAJMOWANEGO Instruktor terapii 2
STANOWISKA) Opiekun i1 pracownik administracyjny 3
Srodowiskowy Dom ROK
Samopomocy w 2021 2022 2023 2024
Orzeszkach
LICZBA WYDANYCH 51 53 53 52
DECYZJI
KIERUJACYCH
LICZBA MIEJSC 45 45 45 45
STATUTOWYCH
PRACOWNIE 1. Sala promoc;ji zdrowia,
TERAPUTYCZNE 2. Sala komunikacyjno-edukacyjna,
FUNKCJONUJACE 3. Sala artystyczna,
OBECNIE 4. Sala muzyczna,
NA TERENIE 5. Sala zaradno$ci zyciowe;,
PLACOWKI 6. Sala kulinarna,
7. Swietlica.

KADRA (LICZBA Kierownik 1
ZATRUDNIONYCH Specjalista pracy socjalnej 1
PRACOWNIKOW Starszy terapeuta 2
ZE WSKAZANIEM Terapeuta zajeciowy 1
ZAJMOWANEGO Instruktor terapii 4
STANOWISKA) Opiekun 1

Kierowca 1

Sprzataczka 1
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Kolejnym istotnym obszarem dziatan w ramach systemu pomocy spotecznej sg zadania
zwigzane z przeciwdziataniem przemocy, ktore stanowig wazny element polityki spoleczne;j
powiatu. Problematyka przemocy w rodzinie wymaga podejmowania skoordynowanych
1 wieloaspektowych dziatan, obejmujacych zarowno profilaktyke, jak 1 interwencje
oraz wsparcie 0sob doswiadczajacych przemocy.

Dziatania w tym zakresie realizowane s3 zgodnie 2z przepisami ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w oparciu o lokalne programy i strategie, ktorych
celem jest ograniczenie zjawiska przemocy, zwickszenie $wiadomosci spolecznej
oraz zapewnienie skutecznej pomocy osobom pokrzywdzonym.

W latach 2021-2024 na terenie powiatu szczycienskiego podejmowano szereg inicjatyw
majacych na celu przeciwdziatanie przemocy, w tym dzialania edukacyjne, wsparcie
specjalistyczne dla osob dotknigtych przemoca, a takze wspodtprace instytucji zaangazowanych
w przeciwdzialanie temu zjawisku.

Program korekcyjno-edukacyjny dla oséb stosujacych przemoc domowsg stanowi
istotny element systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie i jest realizowany w oparciu
o obowiazujace przepisy prawa oraz krajowe programy strategiczne. Jego gtdéwnym celem jest
zmiana postaw 1 zachowan sprawcOw przemocy, ograniczenie ryzyka ponownego stosowania
przemocy, a takze zwigkszenie ich $wiadomosci w zakresie odpowiedzialnosci prawnej
1 spoteczne;.

Realizacja programu ma charakter cykliczny i odbywa si¢ co roku, z uwzglednieniem
lokalnych potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych jednostki realizujacej. Z reguty program
prowadzony jest w dwoch odrebnych grupach szkoleniowych, z ktérych kazda liczy okoto
10 uczestnikow. Taka liczebnos$¢ grupy pozwala na zachowanie efektywnos$ci oddziatywan
korekcyjnych, umozliwia indywidualizacj¢ pracy z uczestnikami oraz sprzyja budowaniu
bezpiecznej przestrzeni do pracy nad zmiang zachowan.

Podstawe prawng realizacji programéw korekcyjno-edukacyjnych stanowig przede
wszystkim przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej ktora
naktada na jednostki samorzadu terytorialnego obowiazek podejmowania dziatan w zakresie
przeciwdziatania przemocy, w tym prowadzenia oddziatywah wobec o0sOb stosujacych
przemoc. Dodatkowo, zgodnie z Krajowym Programem Przeciwdzialania Przemocy Domowe;j,
programy korekcyjno-edukacyjne stanowig jedno z podstawowych narzedzi oddzialywania
wobec sprawcoéw przemocy 1 sg rekomendowane jako element systemowego wsparcia.

Istotne znaczenie maja roéwniez przepisy wykonawcze, w szczegdlnosci rozporzadzenia

okreslajace standardy prowadzenia oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych, ktére wskazuja
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m.in. na konieczno$¢ prowadzenia zaje¢ w matych grupach, zapewnienia odpowiednio
przygotowanej kadry oraz realizacji programu w oparciu o sprawdzone metody pracy
psychologicznej i pedagogiczne;j.

Program obejmuje cykl spotkan o charakterze edukacyjnym i terapeutycznym, podczas
ktorych uczestnicy majg mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat mechanizmow przemocy, nauki
konstruktywnych sposobéw radzenia sobie z emocjami, rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych oraz ksztaltowania postaw opartych na szacunku i odpowiedzialnos$ci.
Zajecia prowadzone sg przez wykwalifikowanych specjalistow, posiadajacych doswiadczenie
W pracy z osobami stosujgcymi przemoc.

Podziat na dwie grupy po okoto 10 osob kazda wynika zaréwno z przestanek
merytorycznych, jak i organizacyjnych. Mniejsza liczba uczestnikow sprzyja aktywnemu
udzialowi w zajeciach, umozliwia prowadzacym biezagce monitorowanie postepow
uczestnikow oraz pozwala na lepsze dostosowanie tre$ci i metod pracy do indywidualnych
potrzeb grupy. Jednoczesnie organizacja dwéch edycji programu w ciggu roku zwicksza
dostepno$¢ wsparcia dla osob kierowanych do udzialu w programie przez sady, zespoly
interdyscyplinarne czy inne instytucje.

Podsumowujac, coroczna realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego w dwoch
grupach liczacych po okolo 10 os6b stanowi rozwigzanie zgodne z obowigzujacymi
standardami oraz przepisami prawa, a takze odpowiada na potrzebg skutecznego oddzialywania
wobec 0s6b stosujacych przemoc domowa. Dzigki takiej organizacji mozliwe jest osiagnigcie
zaktadanych celow programu, w tym ograniczenie zjawiska przemocy oraz zwigkszenie
bezpieczenstwa osob jej doswiadczajacych.

W roku 2025 program odbyt si¢ w 2 edycjach, w pierwsze wzigto udziat 10 osob
a w kolejnej 6 0sdb z czego wszystkie 16 0sob ukonczyto program.

Istotnym elementem systemu przeciwdziatania przemocy oraz wsparcia 0sOb
znajdujacych sie¢ w sytuacjach kryzysowych jest dziatalnos¢ Osrodka Interwencji Kryzysowe;j
w Szczytnie. Jednostka ta pelni wazng role w strukturze pomocy spotecznej powiatu,
zapewniajac natychmiastowa i specjalistyczng pomoc osobom do$wiadczajacym przemocy,
kryzysow zyciowych oraz innych trudnych sytuacji.

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Szczytnie oferuje wsparcie psychologiczne, prawne
oraz socjalne, dostosowane do indywidualnych potrzeb osob zglaszajacych sie¢ po pomoc.
Dziatania podejmowane przez OIK maja na celu przede wszystkim zapewnienie
bezpieczenstwa osobom dotknigtym przemoca, udzielenie im niezbgdnego wsparcia oraz

pomoc w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowe;.
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W ramach swojej dziatalnos$ci osrodek wspotpracuje z innymi instytucjami, takimi
jak jednostki pomocy spotecznej, policja, sady czy organizacje pozarzadowe, co pozwala
na kompleksowe podejscie do problemu i skuteczniejsze przeciwdziatanie przemocy.
Dzialalnos¢ Osrodka Interwencji Kryzysowe] wpisuje si¢ w realizacje celow strategii
rozwigzywania probleméw spolecznych powiatu szczycienskiego, stanowigc istotne ogniwo
systemu wsparcia mieszkancow.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214, 1302) realizuje zadania
z zakresu interwencji kryzysowej. Funkcjonujacy w strukturach Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie Osrodek Interwencji Kryzysowej udziela poradnictwa osobom i rodzinom
bedacym ofiarami przemocy lub znajdujagcym si¢ w innej sytuacji kryzysowej majacym
trudnos$ci lub wykazujacym potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw
zyciowych. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Szczytnie odnotowywat wizyty bezposrednio
w Osrodku oraz udzielat poradnictwa telefonicznego.

Zglaszajacymi byli mieszkancy Powiatu Szczycienskiego. Gléwne obszary
problemowe, z ktorymi zglaszali si¢ nasi klienci to uzaleznienie od alkoholu i $rodkéw
psychoaktywnych, uzaleznienia behawioralne, zaburzone relacje matzenskie oraz rodzinne,
problemy wychowawcze dzieci 1 mtodziezy, kryzysy psychiczne, w tym samotno$ci osob
starszych, bezdomnos$¢ 1 inne. Udzielono porad dotyczacych mozliwosci leczenia
odwykowego, wskazywano placéwki leczenia oraz pomagano w ustaleniu miejsca i terminu
leczenia. Praca z rodzinami to takze pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
dzieci 1 mlodziezy. Wystepujace w tym obszarze problemy to: brak zaangazowania dzieci
1 mlodziezy w zycie wspolnotowe rodziny, utrata autorytetu rodzicielskiego, uzaleznienia
dzieci 1 mtodziezy od srodkow psychoaktywnych, alkoholu i innych.

Osrodek udzielal wsparcia postaci catodobowego schronienia glownie dla ofiar
przemocy domowej oraz osob, ktére znalazty si¢ w sytuacji kryzysowej jak np. pozar

mieszkania.

4.5.4 Promocjaiochrona zdrowia

Podstawowa opieka zdrowotna stanowi miejsce pierwszego kontaktu $wiadczeniobiorcy.
Ma na celu zapewnienie opieki zdrowotnej nad §wiadczeniobiorcg i jego rodzing; koordynacje

opieki zdrowotnej nad $§wiadczeniobiorca w systemie ochrony zdrowia; ocen¢ potrzeb
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oraz ustalenie priorytetéw zdrowotnych populacji objetej opiekg oraz wdrazanie dziatan
profilaktycznych; rozpoznawanie, eliminowanie lub ograniczanie zagrozen i problemow
zdrowia fizycznego 1 psychicznego; zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej
oraz promocji zdrowia dostosowanych do potrzeb réznych grup spoleczenstwa; zapewnienie
edukacji $wiadczeniobiorcy w zakresie odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie 1 ksztattowanie
swiadomosci prozdrowotne;j.

Zadania w zakresie ochrony zdrowia na terenie powiatu szczycienskiego realizuja
przychodnie podstawowej opieki zdrowotnej oraz szpital powiatowy. Na terenie powiatu
szczycienskiego funkcjonuje 19 Poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej. Przy poradniach
funkcjonuja gabinety pielegniarskie oraz gabinety potoznej (facznie 28 gabinetow)

oraz 2 zespoly transportu medycznego.

Tabela nr 25. Wykaz Poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej w powiecie szczycienskim.

NAZWA PRZYCHODNI ADRES
1. OMEGA -MED Topolscy Poradnia POZ ul. Nauczycielska 18, 12- 100 Szczytno
2. OMEGA -MED Topolscy Poradnia POZ ul. Lipowiec 20A, 12- 100 Szczytno

3. Swiat Zdrowia Operator Medyczny Spétka z.0.0 ul. Gnieznienska 2,12-100 Szczytno

4 Swiat Zdrowia Operator Medyczny Spotka z.0.0 ul. Nauczycielska 18/4U, 12-100 Szczytno

5. Swiat Zdrowia Operator Medyczny Spotka z.0.0 ul. T. Ko$ciuszki 20, 12-100 Szczytno

6. Swiat Zdrowia Operator Medyczny Spotka z.0.0 ul. Pocztowa 3,12-130 Pasym

7. Swiat Zdrowia Operator Medyczny Spotka z.0.0 Orzyny 32, 12-120 Dzwierzuty

8. TAR-MEDICA Tarasiuk Spotka jawna ul. B. Chrobrego 10, 12-100 Szczytno

9. TAR-MEDICA Tarasiuk Spotka jawna ul. Szymany 35, 12-100 Szczytno

10. | CENTRUM-MED Sp. z.0.0. ul. Pocztowa 3, 12-100 Szczytno

11. | Tadeusz Polak Niepubliczny Zaktad Opieki ul. Partyzantéw 12, 12-114 Rozogi
Zdrowotnej ,,POLMED”

12. | Jozef Koc Poradnia POZ ul. Rynek 11, 12-114 Rozogi

13. | Jozef Koc Poradnia POZ ul. Mazurska 5, 12-150 Spychowo

14. | Malgorzata Lubinska Niepubliczny Zaktad Opieki | ul. Le$na 4P, 12- 140 Swigtajno
Zdrowotnej ,, MEDICUS”

15. | Praktyka Lekarska ,,PROMEDICA” ul. Grunwaldzka 13C, 12-140 Swietajno

16. | Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j ul Szczycienska 16, 12-120 Dzwierzuty
Przychodnia Lekarska MEDICAL Mariola
Kurpiel- Jedrzejczyk,
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17. | Przychodnia Lekarska MEDIX Gorski, ul. Ketrzynskiego 1, 12-160 Wielbark
Kazimierczak Spotka jawna

18. | ZANIEWSKI BLISKI Sp. z 0.0 ul. Dluga 2, 12- 100 Szczytno

19. | ZANIEWSKI BLISKI Sp. z o.0. ul Wielbarska 5,12-122 Jedwabno

Zrédlo: https://gsl.nfz.gov.pl/GSL/GSL/POZ

Przychodnie podstawowej opieki zdrowotnej realizuja sa nastepujace dziatania
profilaktyczne: profilaktyka uktadu krazenia, profilaktyka 40+, profilaktyka gruzlicy,
programy pilotazowe opieki koordynowanej oraz wyktady edukacyjne na temat zdrowego stylu
zycia.

Zespol Opieki Zdrowotnej zatrudnia 73 lekarzy o nastgpujacych specjalizacjach:
anestezjologia 1 intensywna terapia, potoznictwo i ginekologia, chirurgia ogdlna, ortopedia
i traumatologia narzadu ruchu, urologia, kardiologia, choroby wewngtrzne, gastroenterologia,
radiodiagnostyka, medycyna pracy, medycyna rodzinna, pediatria, medycyna ratunkowa. Ponadto
zatrudnia 173 pielggniarki, 35 opiekunéw medycznych, 4 osoby w kadrze zarzadzajace;,
18 pracownikow administracyjnych. 18 pracownikéw administracyjnych, 47 pracownikow
sprzatajacych i obstugujacych chorych oraz 24 pracownikdéw obstugujacych pracownie.

W sktad Szpitala Powiatowego w Szczytnie wchodza nastepujace oddzialy:
» oddziat chirurgiczny z pododdziatem urazowo - ortopedycznym,
» oddzial wewnetrzny oddzial  potozniczo-ginekologiczny z  pododdziatem
noworodkowym,
oddziat dziecigcey,
szpitalny oddzial ratunkowy (SOR),
Zaktad opiekunczo — leczniczy,
Zaktad opiekunczo - leczniczy dla wentylowanych mechanicznie,

Blok operacyjny,

YV V. V V V V

oddzial intensywnej terapii (OIT).

Na terenie szpitala znajduja si¢ nastepujace poradnie specjalistyczne: kardiologiczna,
chirurgiczna, urazowo-ortopedyczna, urologiczna oraz potozniczo-ginekologiczna. ponadto
znajduja si¢ pracowni USG, ENDOSKOPOWA, RTG, TK, EKG oraz MRI. Na terenie
placowki sa wykonywane réznorodne zabiegi rehabilitacyjne z zakresu fizykoterapii,
hydroterapii oraz kinezyterapii.

Zaktad Opieki Zdrowotnej realizuje nastgpujace akcje profilaktyczne maja na celu

promocje ochrony zdrowia oraz zdrowego stylu zycia ws$réd mieszkancéw powiatu
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szczycienskiego: przesiewowe badania cytologiczne, przesiewowe badania noworodkow
w kierunku choréb metabolicznych, przesiewowe badania stuchu noworodkow, szczepienia
obowigzkowe noworodkéw, Przesiewowe badania noworodkow w kierunku wrodzonej
dysplazji stawow biodrowych, populacyjne badania przesiewowe wczesnego wykrywania
nowotworow jelita grubego, telefoniczne poradnictwo laktacyjne oraz szkota rodzenia.

W Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Szczytnie znajduje si¢ Nocna i Swiateczna Opieka
Zdrowotna., gdzie sa udzielane §wiadczenia lekarskie i pielggniarskie w dni powszednie
od godziny 18.00 do 8.00, natomiast w weekendy catodobowo.

Na terenie powiatu szczycienskiego znajduje si¢ 17 aptek oraz 2 punkty apteczne.

Tabela nr 26. Wykaz aptek znajdujacych si¢ w powiecie szczycienskim.

L.p. NAZWA ADRES

1. Apteka AMICA ul. BURSKIEGO 29, 12-130 PASYM

2. PERZANOWSKA ANNA MGR ul. WIELBARSKA 5, 12-122 JEDWABNO
FARM. APTEKA

3 GRZECHNIK MALGORZTA, ul. POCZTOWA 3, 12-130 PASYM
ROMAN APTEKA

4. APTEKA DBAM O ZDROWIE ul. B.CHROBREGO 22, 12-100 SZCZYTNO

5. APTEKA DBAM O ZDROWIE ul. CHROBREGO 5, 12-100 SZCZYTNO

6. APTEKA GEMINI ul. KOSCIUSZKI 19, 12-100 SZCZYTNO

7. APTEKA MAZURSKA ul. RYNEK 1/3, 12-114 ROZOGI

8. APTEKA NA ZDROWIE ul. KOPERNIKA 1, 12-160 WIELBARK

9. APTEKA NOWA ul. RYNEK 24C, 12-114 ROZOGI

10. | APTEKA OSIEDLOWA ul. NAUCZYCIELSKA 18, 12-100 SZCZYTNO

11. | APTEKA PRIMA ul. ODRODZENIA 39/5, 12-100 SZCZYTNO

12. | APTEKA PRZYJAZNA ul. PILSUDSKIEGO 30, 12-100 SZCZYTNO

13. | APTEKA ZDROWIE ul. GRUNWALDZKA 13 C, 12-140 SWIETAINO

14. | CENTRUM LEKOW NOWA ul. POLSKA 36, 12-100 SZCZYTNO
FARMACJA NA POLSKIEJ

15. | DOZ APTEKA DBAM O ZDROWIE | ul. GNIEZNIENSKA 2, 12-100 SZCZYTNO

16. | DOZ APTEKA DBAM O ZDROWIE | ul. KOSCIUSZKI 20, 12-100 SZCZYTNO

17. | DOZ PUNKT APTECZNY DBAM O | ul. SZCZYCIENSKA 16A, 12-120 DZWIERZUTY
ZDROWIE

18. | PUNKT APTECZNY ul. MAZURSKA 5, 12-150 SPYCHOWO

19. | SUPERAPTEKA ul. JAGIELLY 22 A, 12-160 WIELBARK

Zrédlo: https://gsl.nfz.gov.pl/GSL/GSL/AptekiRecepty
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4.5.5 Wspieranie osob niepelnosprawnych

Wspieranie 0s6b z niepetlnosprawnosciami stanowi jeden z kluczowych obszaréw
polityki spotecznej na poziomie powiatu. Wynika to zaréwno z obowigzkéw nalozonych
na jednostki samorzadu terytorialnego, jak i z potrzeby zapewnienia wszystkim mieszkancom
rownych szans w dostepie do edukacji, rynku pracy, ochrony zdrowia oraz zycia spotecznego.
Niepetlnosprawnos¢, rozumiana jako dtugotrwate ograniczenie w funkcjonowaniu wynikajace
Z naruszenia sprawno$ci organizmu, wptywa nie tylko na sytuacje jednostki, ale rowniez
na funkcjonowanie jej rodziny i otoczenia spotecznego.

Wspotczesne podejscie do problematyki niepetnosprawnos$ci opiera si¢ na modelu
spotecznym, ktory podkre§la znaczenie barier S$rodowiskowych, architektonicznych
i spotecznych utrudniajacych pelne uczestnictwo 0s6b z niepelnosprawnos$ciami w zyciu
spotecznym. W zwigzku z tym dziatania podejmowane na poziomie lokalnym powinny
koncentrowa¢ si¢ nie tylko na wsparciu indywidualnym, ale rowniez na eliminowaniu
tych barier oraz tworzeniu warunkow sprzyjajacych integracji i aktywizacji.

Istotnym elementem diagnozy sytuacji 0sob z niepetnosprawnosciami w powiecie jest
analiza danych dotyczacych liczby wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci oraz ich
struktury. Pozwala ona na okre$lenie skali zjawiska, identyfikacje grup wymagajacych
szczegblnego wsparcia oraz planowanie adekwatnych dzialan w ramach lokalnej polityki
spoleczne;.

Ponizej  przedstawione zostang szczegOlowe dane dotyczace  orzeczen
o niepelnosprawnos$ci w powiecie szczycienskim, stanowigce podstawe do okreslenia

kierunkow dzialan oraz form wsparcia dedykowanych tej grupie mieszkancow.

Tabela nr 27. Liczba wydanych orzeczen dla oséb powyzej 16 r.z. z okresleniem stopnia

niepelnosprawnosci wsrod mieszkancow Powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024

Stopien niepelnosprawnosci 2021 2022 2023 2024
Znaczny 373 448 393 392
Umiarkowany 1028 996 863 825
Lekki 312 314 440 473
ogotem 1713 1758 1696 1690
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Tabela nr 28. Liczba wydanych orzeczen dla os6b ponizej 16 r.z. wsrod mieszkancow

Powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.

Wydane orzeczenie 2021 2022 2023 2024

o zaliczeniu do 0sOb

niepetnosprawnych 259 216 170 227

o niezaliczeniu do oséb

niepetnosprawnych 13 8 16 13

o odmowie ustalenia

niepetnosprawnosci 0 4 3 3

ogolem 272 228 189 243

Tabela nr 29. Liczba wydanych orzeczen wg przyczyn posiadanej niepelnosprawnosci
w stosunku do 0sob powyzej 16 r.z. wsrod mieszkancow Powiatu szczycienskiego w latach

2021-2024.

Symbol orzeczonej niepelnosprawnosci 2021 2022 2023 2024
01-U — uposledzenie umystowe 25 26 16 38
02-P — choroby psychiczne 227 156 160 212
03-L — zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 57 60 69 S5
04-0O — choroby narzadu wzroku 25 26 41 31
05-R — uposledzenie narzadu ruchu 605 670 622 558
06-E - epilepsja 22 17 25 15
07-S — choroby uktadu oddechowego i kragzenia 295 278 280 227
08-T — choroby uktadu pokarmowego 60 66 70 65
09-M — choroby uktadu moczowo-ptciowego 50 71 82 118
10-N — choroby neurologiczne 179 211 202 223
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11-I — inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
153 167 112 123
zakazne 1 odzwierzgece, zeszpecenia, choroby
uktadu krwiotworczego
12-C — cato$ciowe zaburzenia rozwojowe 15 10 17 25
Razem wydane orzeczenia 1713 1758 1696 1690

Tabela nr 30. Liczba wydanych kart parkingowych dla mieszkancow Powiatu

szczycienskiego w latach 2021-2024.

Karta parkingowa 2021 2022 2023 2024

dla 0s6b niepelnosprawnych
326 330 473 494
ogoélem 326 330 473 494

Struktura przyczyn niepelnosprawnosci wsrod osob dorostych pokazuje, Ze najczesciej
orzekane sg schorzenia zwigzane z narzadem ruchu oraz choroby uktadu oddechowego
i krazenia, cho¢ w obu tych grupach widoczna jest tendencja spadkowa. Istotny udzial maja
réwniez choroby psychiczne oraz schorzenia neurologiczne, przy czym w ostatnich latach
mozna zaobserwowac¢ ich wzrost lub utrzymywanie si¢ na wysokim poziomie. Zwigksza
si¢ takze liczba orzeczen zwigzanych z chorobami ukladu moczowo-plciowego oraz
catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi. Pozostale przyczyny niepetnosprawnosci
wystepuja rzadziej 1 cechuja si¢ wieksza zmienno$cig w czasie.

Dane dotyczace kart parkingowych wskazuja na wyrazny wzrost liczby ich wydawania
w ostatnich latach, co moze $wiadczy¢ o rosnacej liczbie osoéb z ograniczong mobilnoscig
lub wiekszej swiadomos$ci uprawnien przystugujacych osobom z niepetnosprawnosciami.

Podsumowujac, analiza danych potwierdza utrzymujaca si¢ skale zjawiska
niepelnosprawnos$ci w Powiecie szczycienskim, przy jednoczesnych zmianach w jego
strukturze. Zauwazalne trendy wskazuja na potrzebe dalszego rozwijania dzialan
wspierajacych, w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji, wsparcia zdrowia psychicznego,
przeciwdziatania chorobom przewleklym oraz poprawy dostgpno$ci przestrzeni publicznej
1 ushug dla os6b z ograniczong sprawnoscia.

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
stanowig istotny element systemu wsparcia os6b z niepelnosprawnos$ciami, realizowanego

na poziomie powiatu. Ich glownym celem jest ograniczanie skutkéw niepetnosprawnosci,
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wspieranie samodzielno$ci oraz zwigkszanie aktywnosci spotecznej i zawodowej tej grupy
mieszkancow. Dofinansowania przyznawane ze S$rodkéw PFRON umozliwiaja osobom
z niepelnosprawnos$ciami oraz ich rodzinom dostep do roéznorodnych form pomocy, ktére
czesto nie byltyby mozliwe do sfinansowania z wlasnych srodkow.

Zakres wsparcia obejmuje w szczegoOlnosci dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢, co przyczynia si¢ do poprawy
dostepnosci mieszkan oraz przestrzeni zycia codziennego. Istotnym obszarem jest takze
dofinansowanie zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych i srodkow
pomocniczych, wspierajacych proces leczenia 1 rehabilitacji. Ponadto $rodki PFRON
przeznaczane sg na uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych, ktore sprzyjaja poprawie
sprawnosci fizycznej 1 integracji spoteczne;j.

W ramach wsparcia realizowane sg rowniez dziatania ukierunkowane na aktywizacje
zawodowa, w tym m.in. dofinansowanie podjecia dzialalno$ci gospodarczej, wyposazenia
stanowisk pracy, staze pracy, prace interwencyjne czy organizacje szkolen. Waznym
elementem s3 takze zadania z =zakresu sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
z niepelnosprawno$ciami, ktore wplywaja na poprawe jakoSci zycia oraz przeciwdzialaja
wykluczeniu spotecznemu.

Ponizej przedstawione zostang szczegotowe dane dotyczace wykorzystania srodkéw
PFRON w powiecie szczycienskim, w tym liczby 0sob korzystajacych z poszczegolnych form
wsparcia oraz kierunkow ich rozdysponowania.

Tabela Nr 31. Informacje dotyczgce priyznanych i wydatkowanych srodkow na
poszczegolne zadania w latach 2021-2024.
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PFRON
ROK
2021 2022 2023 2024

KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA PRZYZNANYCH | KWOTA

PRZYZNANYCH WYDATKOWNYCH | PRZYZNANYCH WYDATKOWNYCH | PRZYZNANYCH WYDATKOWNYCH | $SRODKOW NA WYDATKOWNYCH
RODZAJ ZADANIA | SRODKOW NA SRODKOW NA SRODKOW NA SRODKOW NA SRODKOW NA SRODKOW NA POSZCZEGOLNE SRODKOW NA

POSZCZEGOLNE POSZCZEGOLNE POSZCZEGOLNE POSZCZEGOLNE POSZCZEGOLNE POSZCZEGOLNE ZADANIA POSZCZEGOLNE ZADANIA

ZADANIA ZADANIA ZADANIA ZADANIA ZADANIA ZADANIA
Likwidacja barier w 85.036,00 zt 85.036,00 zt | 58.597,00 zt | 58.597,00 zt | 100.338,00 zt | 100.212,00 zt | 151.000,00 zt 147.000,00 zt
komunikowaniu si¢
Likwidacja barier 210.915,00zt | 210.915,00 zt | 232.284,00 zt | 232.284,00 zt | 264.253,00 zt | 264.253,00 z1 | 385.872,00 zt 385.872,00 zt
architektonicznych
Likwidacja barier 31.049,00 zt 31.049,00 zt | 37.522,00 zt | 37.522,00 zt | 18.228,00 zt | 18.228,00 zt | 32.313,00 zt 32,313,00 zt
technicznych
Dofinansowanie do 51.023,00 zt 51.023,00 zt | 41.779,00 zt | 41.779,00 zt | 103.865,00 zt | 103.865,00 zt | 93.108,00 zt 93.108,00 zt
zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego
Dofinansowanie do 713.500,80 zt | 713.500,80 zt | 802.975,40 zt | 802.975,40 zt | 891.826,76 zt | 891.826,76 zt | 1.060 092,10 zt | 1.060 092,10 zt
zakupu przedmiotow
ortopedycznych i
srodkow
pomocniczych
Warsztaty Terapii
Zajeciowe] ze 1 084800 1 084 800 1294 800 1294 800 1474 800 1474 800 1 684 800 1 684 800
srodkow PFRON
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Dofinansowanie
sportu, kultury,
rekreacji turystyki
0sOb
niepelnosprawnych

57707

55599

114 969

112 883

191 282

177 131

225051

222 498

Dofinansowanie
uczestnictwa w
turnusach
rehabilitacyjnych

228 001

194 454

209 781

187 830

307 164

249 653

414 497

348 782

Dofinansowanie do
rozpoczecia
dziatalnoSci
gospodarczej

58 000

58 000

58 000

58 000

60 000

60 000

Finansowanie kosztow
szkolen
organizowanych przez
kierownika
powiatowego urzedu

pracy

5904

5904

Zwrot wydatkéw na
instrumenty 1 ustugi
rynku pracy dla
niepetnosprawnych
(staze, szkolenia,
prace interwencyjne)

36 067

14 875

23 623

19 958

23 160,40

24 857,24

36 962,76

29 804,44
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Tabela Nr 32. Informacje dotyczqce przyznanych i wydatkowanych srodkow na poszczegolne zadania w latach 2021-2024.

AKTYWNY SAMORZAD
ROK
KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA WYDATKOWNYCH
PRZYZNANYCH WYDATKOWNYCH PRZYZNANYCH WYDATKOWNYCH | PRZYZNANYCH WYDATKOWNYCH PRZYZNANYCH SRODKOW NA
Modul SRODKOW NA SRODKOW NA SRODKOW NA SRODKOW NA SRODKOW NA SRODKOW NA SRODKOW NA POSZCZEGOLNE ZADANIA
POSZCZEGOLNE POSZCZEGOLNE POSZCZEGOLNE POSZCZEGOLNE POSZCZEGOLNE POSZCZEGOLNE POSZCZEGOLNE
ZADANIA ZADANIA ZADANIA ZADANIA ZADANIA ZADANIA ZADANIA

Modut I Likwidacja barier | 147.551,00 zt | 147.551,00 zt | 160.081,20 zt | 159.932,00 zt | 238.469,00 zt | 209.949,00 zt | 265.988,50 zt | 258.875,42 zt
utrudniajacych aktywizacje
spoteczng i zawodowa

Modut II-pomoc w 140.705,83 zt | 136.524,50 zt | 127.588,00 zt | 127.588,00 zt | 147.738,00 zt | 146.253,00 zt | 265.120,00 zt | 250.290,00 zt
uzyskaniu wyksztalcenia na
poziomie wyZszym

Tabela Nr 33. Informacje dotyczqce przyznanych i wydatkowanych srodkow z Programu ,,Opieka wytchnieniowa” w latach 2021-2024.

OPIEKA WYTCHNIENIOWA
ROK
2021 2022 2023 2024
KWOTA PRZYZNANYCH SRODKOW | KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA WYDATKOWNYCH SRODKOW
WYDATKOWNYCH PRZYZNANYCH WYDATKOWNYCH PRZYZNANYCH WYDATKOWNYCH PRZYZNANYCH
SRODKOW SRODKOW SRODKOW SRODKOW SRODKOW SRODKOW
- - 96 000 z1 96 000 zt 120 960 z1 120 960 zi 166 158 z1 165 953,70 zt

+1920 koszt | +1920 koszt | +2419,20 +2419,20 +3258 koszt | +3253,99 koszt obstugi
obstugi obstugi koszt obstugi | koszt obstugi | obstugi

52



Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Szczyciefiskim na lata 2026 - 2031

Program ,,Opieka wytchnieniowa” dla jednostek samorzadu terytorialnego jest forma wsparcia kierowang do czionkow rodzin oraz
opiekunéw o0séb z niepetnosprawnosciami. Jego gtéwnym celem jest czasowe odcigzenie opiekundéw od codziennych obowigzkow zwigzanych
ze sprawowaniem opieki, poprzez zapewnienie zast¢pczej pomocy w formie ustug opiekunczych.

Wsparcie to moze by¢ realizowane w miejscu zamieszkania osoby z niepelnosprawnoscig lub w placowkach catodobowych i1 dziennych,
w zalezno$ci od potrzeb uczestnikow programu. Dzigki temu opiekunowie zyskuja czas na odpoczynek, zatatwienie spraw zyciowych
lub regeneracje, co ma istotne znaczenie dla utrzymania ich zdrowia i dobrostanu psychicznego.

Program realizowany jest przez jednostki samorzadu terytorialnego, w tym powiaty i finansowany ze S$rodkéw Funduszu

Solidarno$ciowego, stanowigc wazny element systemu wsparcia rodzin oséb z niepelnosprawnos$ciami.

Tabela Nr 34. Informacje dotyczgce przyznanych i wydatkowanych srodkow 7 Programu ,, Asystent osoby niepelnosprawnej” w latach 2021-

2024.
ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPELNOSPRAWN OSCIA DLA JEDNOSTEK SAMORZATU TERYTORIALNEGO
ROK
2021 2022 2023 2024

KWOTA PRZYZNANYCH SRODKOW KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA KWOTA WYDATKOWNYCH SRODKOW

WYDATKOWNYCH PRZYZNANYCH WYDATKOWNYCH PRZYZNANYCH WYDATKOWNYCH PRZYZNANYCH

SRODKOW SRODKOW SRODKOW SRODKOW SRODKOW SRODKOW
NIE REALIZOWANO Z POWODU : NIEREALIZOWANO 2 247.896,00 ZL | 188.528,84 ZL | 286.274,00 ZL | 285.265,68 ZL

Program ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnos$cig” dla jednostek samorzadu terytorialnego to forma wsparcia majaca na celu

zwiekszenie samodzielno$ci oraz niezaleznos$ci 0s0b z niepelnosprawnosciami w zyciu codziennym. Polega on na zapewnieniu pomocy asystenta,
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ktoéry wspiera uczestnika m.in. w wykonywaniu codziennych czynnosci, poruszaniu si¢, zatatwianiu spraw urzgdowych czy udziale w zyciu

spotecznym, kulturalnym i zawodowym.

Ustugi asystenckie sg dostosowane do indywidualnych potrzeb osoby z niepelnosprawnoscia, co pozwala na bardziej aktywne

funkcjonowanie oraz odcigzenie cztonkow rodziny lub opiekunéw. Program realizowany jest przez jednostki samorzadu terytorialnego, w tym

powiaty i finansowany ze §rodkow publicznych, stanowiac istotne uzupeknienie systemu wsparcia tej grupy mieszkancow.

Tabela Nr 35. Informacje dotyczqce zlozonych i rozpatrzonych wnioskow na poszczegolne zadania w latach 2021-2024.

PFRON
ROK
2021 2022 2023 2024
LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA
ZLOZONYCH | ROZPATRZONYCH ZLOZONYCH | ROZPATRZONYCH ZLOZONYCH | ROZPATRZONYCH ZLOZONYCH | ROZPATRZONYCH
RODZAJ ZADANIA | WNIOSKOW WNIOSKOW WNIOSKOW WNIOSKOW WNIOSKOW WNIOSKOW WNIOSKOW WNIOSKOW
POZYTYWNE NEGATYWNE POZYTYWNE NEGATYWNE POZYTYWNE NEGATYWNE POZYTYWNE NEGATYWNE

63 37 26 26 24 2 91 41 50 118 74 44
Likwidacja barier w
komunikowaniu si¢

42 20 22 28 18 10 57 21 36 67 24 43
Likwidacja barier
architektonicznych
Likwidacja barier 7 7 0 9 8 1 4 4 0 10 9 1
technicznych
Dofinansowanie do zakupu | 32 29 3 27 18 9 52 48 4 64 59 5
sprzetu rehabilitacyjnego
Dofinansowanie do zakupu | 382 382 0 369 369 0 440 417 23 584 584 0
przedmiotow
ortopedycznych i srodkow
pomocniczych
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Warsztaty Terapii
Zajeciowe]

Dofinansowanie sportu,
kultury, rekreacji
turystyki osob
niepetlnosprawnych

Dofinansowanie
uczestnictwa w
turnusach
rehabilitacyjnych

173
osoby

162
osoby

11
osoby

231
osoby

136
osoby

95
osoby

400
osoby

190
osoby

210
osoby

276
osoby

273
osoby

3 osoby

Dofinansowanie do
rozpoczecia
dziatalno$ci
gospodarczej

Finansowanie kosztow
szkolen
organizowanych przez
kierownika
powiatowego urzedu

pracy

Zwrot wydatkow na
instrumenty 1 ustugi
rynku pracy dla
niepetnosprawnych(
staze, szkolenia, prace
interwencyjne)

5 (W tym
dwie osoby
z roku
poprzednie
£0)

4 (w tym
dwie z
roku
poprzedni

ego)

5 (wtym
jedna z
roku
poprzedni

ego)
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Tabela Nr 36. Informacje dotyczace ztozonych i rozpatrzonych wnioskéw na poszczegolne zadania w latach 2021-2024.

AKTYWNY SAMORZAD

ROK
2021 2022 2023 2024

LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA
. | ZLOZONYCH | ROZPATRZONYCH ZLOZONYCH | ROZPATRZONYCH ZLOZONYCH | ROZPATRZONYCH ZLOZONYCH | ROZPATRZONYCH
Modul oraz rodza] WNIOSKOW WNIOSKOW WNIOSKOW WNIOSKOW WNIOSKOW WNIOSKOW WNIOSKOW WNIOSKOW

zadania

POZYTYWNE
NEGATYWNE
POZYTYWNE

NEGATYWNE
POZYTYWNE

NEGATYWNE
POZYTYWNE
NEGATYWNE

Modul I Likwidacja barier
utrudniajacych aktywizacje
spoteczng i zawodowa

Zadanie-pomoc w zakupie i 1 1 0 1 1 0 2 2 0 6 6 0

montazu oprzyrzadowania
samochodu,

Zadanie-pomoc w uzyskaniu 2 2 0 3 3 0 2 1 1 3 2 1

prawa jazdy,

Zadanie-pomoc w zakupie 3 3 0 9 7 2 14 12 2 14 13 1

sprzetu elektronicznego lub
jego elementéw oraz
oprogramowania

Zadanie-dofinansowanie 0 0 0 2 2 0 0 0 0 1 1 0

szkolen w zakresie obstugi
nabytego w ramach
programu sprzetu
elektronicznego i
oprogramowania,

Zadanie-pomoc w zakupie 4 4 0 3 3 0 1 1 0 4 4 0

wdzka inwalidzkiego o
napedzie elektrycznym
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Zadanie- pomoc w
utrzymaniu sprawnosci
technicznej posiadanego
skutera lub woézka
inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym

Zadanie pomoc w zakupie
protezy konczyny, w ktorej
zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne,

Zadanie-pomoc w utrzymaniu
sprawnosci technicznej
posiadanej protezy konczyny,
w ktdrej zastosowano
nowoczesne rozwigzania
techniczne,

Zadanie- pomoc w zakupie
skutera inwalidzkiego o
napedzie elektrycznym lub
oprzyrzadowania
elektrycznego do woézka
recznego,

Zadanie- pomoc w
utrzymaniu aktywnosci
zawodowej poprzez
zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej

pomoc w kontynuowaniu
rehabilitacji w formie
wentylacji domowej

14

13

Modut II -pomoc w
uzyskaniu wyksztalcenia
na poziomie wyzszym

41

38

35

34

40

39

61

60
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Tabela Nr 37. Informacje dotyczace realizacji programu ,,Opieka wytchnieniowa” w latach 2021-2024.
OPIEKA WYTCHNIENIOWA
ROK
2021 2022 2023 2024
LICZBA ZEOZONYCH LICZBA OSOB KTORYM LICZBA LICZBA OSOB KTORYM LICZBA LICZBA OSOB KTORYM LICZBA LICZBA OSOB KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
WNIOSKOW PRZYZNANO ZEOZONYCH PRZYZNANO ZLOZONYCH PRZYZNANO ZLOZONYCH
SWIADCZENIE WNIOSKOW SWIADCZENIE WNIOSKOW SWIADCZENIE WNIOSKOW
POWYZEIJ DO 16 RZ POWYZEJ DO 16 RZ POWYZEIJ DO 16 RZ POWYZEJ DO 16 RZ
16 R.Z 16 R.Z 16 R.Z 16 R.Z
10 8 2 19 10 9 29 19 10

Tabela Nr 38. Informacje dotyczace realizacji programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu

Terytorialnego w latach 2021-2024

ASYSTENT OSOBISTY OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA- DLA JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO

ROK
LICZBA ZLOZONYCH LICZBA OSOB KTORYM LICZBA LICZBA OSOB KTORYM LICZBA LICZBA OSOB KTORYM LICZBA LICZBA OSOB KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
WNIOSKOW PRZYZNANO ZLOZONYCH PRZYZNANO ZLOZONYCH PRZYZNANO ZLOZONYCH
SWIADCZENIE WNIOSKOW SWIADCZENIE WNIOSKOW SWIADCZENIE WNIOSKOW
POWYZEJ DO 16 RZ POWYZEJ DO 16 RZ POWYZEJ DO 16 RZ POWYZEJ DO 16 RZ
16 R.Z 16 R.Z 16 R.Z 16 R.Z
Nie realizowano programu Nie 22 19 3 44 41 3

z powodu covid realizowano
programu z

powodu covid
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System dofinansowan realizowanych ze srodkéw PFRON obejmuje ro6znorodne formy
wsparcia, dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

Likwidacja  barier architektonicznych, technicznych 1 w  komunikowaniu si¢

Dofinansowanie to ma na celu umozliwienie osobom z niepelnosprawnos$ciami
swobodnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania 1 otoczeniu. Obejmuje m.in.
dostosowanie mieszkan (np. montaz podjazdow, likwidacje progéow, przebudowe tazienek),
zakup urzadzen technicznych ulatwiajacych codzienne zycie oraz sprzetu wspierajacego
komunikacje (np. komputeréw, oprogramowania specjalistycznego).

Dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego- Wsparcie dotyczy zakupu
urzadzen stuzacych rehabilitacji w warunkach domowych, ktére pomagaja w utrzymaniu lub
poprawie sprawnosci fizyczne;.

Dofinansowanie do przedmiotow ortopedycznych i srodkéw pomocniczych- Obejmuje
czgsciowe pokrycie kosztow zakupu m.in. protez, woézkéw inwalidzkich, aparatow
stuchowych, kul, ortez czy innych wyrobow medycznych, ktore sa niezbedne w codziennym
funkcjonowaniu.

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych- Wsparcie finansowe
umozliwiajace udzial w wyjazdach, laczacych rehabilitacj¢ z integracja spoteczna.
W uzasadnionych przypadkach obejmuje rowniez opiekundow oséb z niepetnosprawnosciami.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki- Srodki przeznaczane
na organizacj¢ i udzial w wydarzeniach integracyjnych, zajgciach sportowych, wyjazdach czy
inicjatywach kulturalnych, sprzyjajacych aktywizacji spoteczne;.

Dofinansowanie z zakresu rehabilitacji zawodowej- Obejmuje m.in. wsparcie
na podjecie dzialalno$ci gospodarczej lub rolniczej, wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;,
wyposazenie stanowisk pracy dla os6b z niepelnosprawnosciami, staze pracy, prace
interwencyjne, szkolenia. Celem jest zwigkszenie aktywno$ci zawodowej i1 niezaleznoS$ci
ekonomiczne;j.

Warsztaty Terapii Zajeciowe] (WTZ)- Placowki prowadzace rehabilitacje spoteczng
i zawodowg 0s6b z niepelnosprawnos$ciami, ktdre nie sa jeszcze zdolne do podjecia pracy. WTZ
oferuja zajecia rozwijajace umiejetnosci praktyczne, spoteczne i zawodowe, przygotowujac
uczestnikow do bardziej samodzielnego Zycia, a w dalszej perspektywie — do wejscia na rynek
pracy. Warsztaty pelnig rowniez wazng funkcje integracyjng i1 wspierajag budowanie relacji
spotecznych. W okresie od 2021 do 2024 liczba miejsc w WTZ funkcjonujagcym w Powiecie

szczycienskim wynosi 50 miejsc a liczba pracowni terapeutycznych wynosi 10.
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Realizacja powyzszych form wsparcia odbywa si¢ na terenie powiatu szczycienskiego
za posrednictwem wlasciwych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie. Powiat szczycienski konsekwentnie wykorzystuje
dostgpne $rodki PFRON, dazac do zapewnienia osobom z niepelnosprawno$ciami jak
najszerszego dostepu do oferowanych form pomocy. Podejmowane dzialania majg na celu
poprawe jakosci zycia mieszkancow, zwigkszenie ich samodzielno$ci oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

Podsumowujac, wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami w powiecie szczycienskim ma
charakter kompleksowy 1 wielowymiarowy, obejmujac zaréwno dzialania z zakresu
rehabilitacji spolecznej, jak i zawodowej. Przedstawione dane dotyczace orzecznictwa oraz
realizowanych form pomocy wskazuja na utrzymujaca si¢ skale zjawiska niepetnosprawnosci,
a takze na zr6znicowane potrzeby tej grupy mieszkancow. Jednocze$nie zauwazalne s3 zmiany
w strukturze niepelnosprawnos$ci oraz rosngce znaczenie dziatan ukierunkowanych na poprawe
jakosci zycia 1 zwiekszenie samodzielnosci.

Istotng role w realizacji zadan na rzecz oséb z niepelnosprawno$ciami odgrywa powiat
szczycienski, ktory — przy wykorzystaniu srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych — zapewnia dostgp do szerokiego katalogu form wsparcia. Zadania
te realizowane sg w szczegolnosci przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie,
ktore odpowiada za dystrybucje S$rodkdéw, organizacje pomocy oraz biezacy kontakt
z mieszkancami wymagajacymi wsparcia.

Podejmowane dziatania przyczyniaja si¢ do ograniczania barier funkcjonalnych
1 spotecznych, wspierajg proces rehabilitacji oraz sprzyjaja aktywizacji 0sOb
z niepelnosprawnos$ciami. W dalszej perspektywie kluczowe pozostaje kontynuowanie
1 rozwijanie dotychczasowych form pomocy, z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych oraz dazeniem do pelniejszej integracji os6b z niepelnosprawno$ciami w zyciu

lokalnej spotecznosci.

4.5.6 Oswiata

W porownaniu do $redniej krajowej mieszkancy powiatu szczycienskiego majg nizszy
poziom wyksztatcenia. Wérod kobiet mieszkajagcych w powiecie szczycienskim najwiekszy

odsetek ma wyksztalcenie wyzsze - grupa ta stanowi 22,6% oraz podstawowe ukonczone-
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20,7%. Mgzczyzni najczeScie] maja wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, liczba ta stanowi
27,7% oraz podstawowe ukonczone — 19,9%.

Zgodnie z opublikowanymi danymi na koniec 2024 roku w powiecie szczycienskim
najliczniejszg grupa edukacyjng byt przedziat wiekowy 19-24 lat, zaraz za nig plasowala si¢
grupa 7-12 lat. Najmniej liczng grupe populacji uczacej si¢ zajmowat przedziat wiekowy

16-18 lat™.

17,50%

27,80%

26,40%

3-6 lat 7-12lat = 13-15lat = 16-18 lat 19-24 lat
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Z pozyskanych danych przekazanych przez szkoly z terenu powiatu szczycienskiego
wiadomo, iz w wiekszosci z nich prowadzita na swoim terenie wolontariat dla uczniow.

W tabeli ponizej wykazana jest taczna liczba wolontariuszy we wszystkich szkotach zar6wno

w szkotach podstawowych jak i $rednich.

Tabela nr 39. Wolontariat na terenie szkol powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024

ROK
2021 2022 2023 2024

Liczba wolontariuszy 520 568 575 517

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych ze szkél z terenu powiatu szczycieriskiego

4 powiat szczycienski (warminisko-mazurskie) w liczbachy Przystepne dane statystyczne
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Ponizsza tabela przedstawia skal¢ podejrzenia przemocy wsérod uczniow szkot na
terenie powiatu szczycienskiego. Z przedstawionych wynikow zauwaza si¢ coroczny wzrost
liczby realizowanych programéw z zakresu profilaktyki, z ktorych najwieksza ilos¢ stanowia
programy dotyczace przemocy rowiesnicze;.

Tabela nr 40. Aktualne problemy wsrod uczniow szkol na terenie powiatu szczycienskiego
w latach 2021-2024

ROK
2021 2022 2023 2024

Liczba dzieci wobec ktorych
istnieje podejrzenie 64 178 144 152
Ze stosuja przemoc ogoétem:
W tym
- wobec rowiesnikow 53 165 131 131
- wobec nauczycieli 11 13 13 21
Liczba realizowanych programoéw z
zakresu profilaktyki ogélem 217 275 250 290
W tym:
- przemocy domowej 15 20 31 31
- cyberprzemocy

24 40 32 73
- przemocy rowiesniczej

156 186 162 150
- niewlasciwego korzystania 2
przez dzieci i mlodziez z Internetu 29 25 36

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych ze szkél z terenu powiatu szczycierskiego

Tabela nr 41. Liczba placéwek oSwiatowych funkcjonujacych na terenie powiatu szczycienskiego
w latach 2021- 2024

; . LICZBA MIEJSC LICZBA DZIECI
RODZAJ PLACOWKI LICZBA PLACOWEK W CIAGU ROKU
2021 SZKOLY
PODSTAWOWOWE 28
5224 5129

SZKOLY SPECJALNE 1 175 926
POZOSTALE SZKOLY
(Panstwowa Szkola 1 97 97
Muzyczna I Stopnia w
Szczytnie)
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ODDZIALY
PRZEDSZKOLNE 14 240 239
PRZEDSZKOLA o) 1 960 1930
ZLOBKI 1 63 62
SZKOLY
2022 PODSTAWOWOWE 27 5047 4785
SZKOLY SPECJALNE 1 193 100
POZOSTALE SZKOLY
(Panstwowa Szkola
Muzyczna I Stopnia w 1 96 96
Szczytnie)
ODDZIALY
PRZEDSZKOLNE 13 221 187
PRZEDSZKOLA 23 2017 1990
ZEOBKI 1 73 7
2023 SZKOLY
PODSTAWOWOWE 26 4893 4504
SZKOLY SPECJALNE 1 191 111
POZOSTALE SZKOLY
(Panstwowa Szkola
Muzyczna I Stopnia w 1 108 108
Szczytnie)
ODDZIALY
PRZEDSZKOLNE 13 269 249
PRZEDSZKOLA o) 2190 2157
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ZLOBKI 1 926 93
2024 Ponssf%slétf)év‘éOWE 25 4228 4006
SZKOLY SPECJALNE 1 192 102
POZOSTALE SZKOLY 1 106 106

(Panstwowa Szkola
Muzyczna I Stopnia w

Szczytnie)
PRZEDSZKOLNE 13 268 232
PRZEDSZKOLA 23 2005 1 985
ZE.OBKI ) 144 138

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych ze szkol z terenu powiatu szczycieriskiego

Na terenie powiatu szczycienskiego dziata Oddziat Warminsko-Mazurskiego Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie. Stuchacze majg mozliwos¢ uczeszczania na zajecia
w dwoch rodzajach szkot Liceum Ogolnoksztatcagcym badZz Branzowej Szkoty II Stopnia.
Oferowanymi kierunkami s3: technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik
przemystu drzewnego, technik elektryk, technik ushug fryzjerskich, technik handlowiec,
technik zywienia i uslug gastronomicznych, technik technologii Zzywnos$ci oraz technik ustug
kelnerskich. Liczba miejsc jest dostosowana wedtug biezacych potrzeb 1 wynosita w roku 2021
— 105 stuchaczy, w 2022 roku — 158 stuchaczy, w 2023 roku — 198 oraz w roku 2024 — 266.

W Miescie Szczytno znajduje si¢ rowniez Akademia Policji, ktéra oferuje studentom
studia stacjonarne i niestacjonarne na dwoch stopniach na kierunkach: Bezpieczenstwo
wewnetrzne, Kryminologia, Nauka o policji, Administracja, Kryminalistyka w stuzbie prawa,

a takze Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni.
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Tabela nr 42. Liczba studentéw w Akademii Policji w latach 2021-2024
ROK

2021 2022 2023 2024

Liczba studentow 1917 1 948 2 060 2266

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z Akademii Policji w Szczytnie

Funkcjonujaca na terenie powiatu szczycienskiego Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wspiera rozwdj dzieci i mtodziezy, udziela wieloaspektowej 1 wszechstronne;j
pomocy rodzicom i nauczycielom oraz wspomaga szkoty 1 inne placowki w realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych. Oferuje wsparcie dla dzieci i mlodziezy
poprzez mozliwos¢ uczeszczania na zajgcia do szeregu specjalistow takich jak: pedagog,
psycholog, rehabilitant, terapeuta SI, logopeda oraz neurologopeda i1 surdologopeda. Tabela
ponizej przedstawia dane o liczbie dzieci uczeszczajacych w poszczegdlnych latach na zajecia

u wymienionych wyzej specjalistow.

Tabela nr 43. Liczba dzieci z terenu powiatu szczycienskiego uczeszczajacych na zajecia
do specjalistow w latach 2021-2024

Specjalisci zatrudnieni w Poradni 2021 2022 2023 2024
Pedagog 73 108 82 95
Logopeda (w tym neurologopeda, surdologopeda) 132 109 159 139
Psycholog 234 162 79 99
Rehabilitant 12 12 20 23
Terapeuta SI 10 12 25 37

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z PPP w Szczytnie

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Szczytnie wydaje szereg specjalistycznych
opinii i orzeczen, ktdre okreslaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne oraz mechanizmy funkcjonowania dziecka w odniesieniu do zgtaszanego
problemu. Ponizsza tabele przedstawiaja rodzaje 1 ilo§¢ wydanych opinii 1 orzeczen na terenie

powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.
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Tabela nr 44. Liczba wydanych Opinii dla dzieci z terenu powiatu szczycienskiego
w latach 2021-2024

Rodzaj opinii 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 56 53 50 52
Weczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty podstawowej 1 3 1 1
Odroczenie rozpoczecia spetniania przez dziecko obowiazku 30 32 28 38
szkolnego
Zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego 0 0 0 0
Objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej 0 0 0 0
Dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu 6 6 7 8
nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia
Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki 2 1 0 0
Zezwolenie na zatrudnienie mlodocianego w celu przyuczenia do 6 13 29 8

wykonywania okres§lonej pracy lub nauki zawodu

Brak przeciwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub 1 0 0 0
innych zaje¢ zarobkowych

Objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w 91 107 | 119 | 149
przedszkolu

Objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole 232 274 | 241 | 289
lub placowce

Inne opinie o przebadanych 14 21 12 6
Informacja o wynikach diagnoz 24 48 69 113
O specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ 29 58 45 56
W sprawie spetniania obowiazku szkolnego/ obowigzku nauki/ 0 0 0 0

poza przedszkolem, szkota

Zindywidualizowana $ciezka obowiazkowego rocznego 0 0 0 1
przygotowania przedszkolnego

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia 3 4 3 3

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z PPP w Szczytnie
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Tabela nr 45. Liczba wydanych Orzeczen dla dzieci z terenu powiatu szczycienskiego w
latach 2021-2024

Rodzaj orzeczenia 2021 2022 | 2023 | 2024
Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego 157 171 202 | 249
Orzeczenie o potrzebie indywidualnego 2 1 1 1
obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego
Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 20 25 41 14
Orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno- 5 5 2 0

wychowawczych zespolowych/indywidualnych

Orzeczenie o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego 0 1 1 0
Orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego 0 0 0 0
obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego

Orzeczenie o braku potrzeby indywidualnego nauczania 0 0 0 0
Orzeczenie o braku potrzeby zajec¢ rewalidacyjno- 0 0 0 0

wychowawczych zespotowych/indywidualnych

Orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie 0 0 0 0
ksztalcenia specjalnego

Orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie 0 0 0 0
indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych otrzymanych z PPP w Szczytnie

4.5.7 Reintegracja zawodowa, przeciwdzialanie bezrobociu
Bezrobocie w powiecie szczycienskim stanowi istotny problem spoleczny, wplywajacy na
jako$¢ zycia mieszkancow oraz rozwoj lokalny. Pomimo ogoélnokrajowej tendencji spadkowe;,
poziom bezrobocia w regionie pozostaje wyzszy niz $rednia dla kraju oraz wojewoddztwa

warminsko-mazurskiego.
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POZIOM BEZROBOCIA
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WyKkres nr 9. Poziom bezrobocia na przetomie lat 2021-2024 uwzgledniajacy dane z powiatu szczycienskiego,
wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz kraju

Struktura osob bezrobotnych wskazuje na znaczacy udziat:

e 0s0b diugotrwale bezrobotnych,

e 0s0b o niskich kwalifikacjach zawodowych,

e 0s0b powyzej 50. roku zycia,

e 0s6b mtodych wchodzacych na rynek pracy,

o kobiet powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opieka nad dzieémi.
Istotnym problemem jest réwniez niedopasowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Do gléwnych przyczyn bezrobocia w powiecie nalezg:

e ograniczona liczba miejsc pracy, szczegdlnie w sektorze przemystowym,

e sezonowos¢ zatrudnienia (np. w turystyce 1 rolnictwie),

» niskie kwalifikacje lub brak do§wiadczenia zawodowego,

e Dbariery transportowe utrudniajace dojazd do pracy,

e problemy spoteczne wspotwystepujace, takie jak uzaleznienia, ubdstwo czy

dlugotrwata bierno$¢ zawodowa,

o niska motywacja do podjecia zatrudnienia u cze$ci oséb korzystajacych z pomocy

spoteczne;.
W przypadku osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym (w tym klientow pomocy

spolecznej oraz pieczy zastepczej), trudnosci te majg charakter skumulowany.

68



Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Szczycieriskim na lata 2026 - 2031 m

Tabela nr 46. Liczba osob bezrobotnych na terenie powiatu szczycienskiego w latach
2021-2024.

2021 2022 2023 2024
GMINA | PODZIAL = = = =
= =) =) =)
K M N K M N K M N K M N
: : : 2
bezrobotni
@) Z prawem 63 47 110 81 60 141 85 76 161 76 73 149
o E do zasitku
= bezrobotni
2 5 dhugotrwale 156 123 | 279 113 | 83 196 125 93 218 117 109 | 226
E % OGOLEM | 291 284 | 575 302 | 278 | 580 290 299 | 589 270 319 | 589
bezrobotni
% Z prawem 46 40 86 48 39 87 56 45 101 71 53 124
do zasitku
< ; bezrobotni 1
Z Q dhugotrwale 00 59 159 85 39 124 80 44 124 94 53 147
QO
% ﬁ OGOLEM | 200 147 | 347 190 | 142 | 332 203 153 | 356 231 184 | 415
bezrobotni
5 Z prawem 21 14 35 16 11 27 19 11 30 25 17 42
< do zasitku
E Q bezrobotni
S 8 dhugotrwale 32 28 60 25 22 47 30 23 53 29 26 55
O OGOLEM | 70 68 138 68 55 123 76 62 138 78 71 149
bezrobotni
% Z prawem 18 18 36 26 14 40 21 15 36 22 23 45
do zasitku
< bezrobotni
2 E‘ dhugotrwale 45 38 83 36 20 56 40 20 60 36 21 57
E‘B OGOLEM | 92 87 179 86 64 150 82 70 152 80 75 155
(GR7)
o bezrobotni
Z prawem 10 9 19 12 15 27 18 11 29 8 15 23
Z do zasitku
as)] -
2 § gfj;gfrﬁr;‘le 42 1|53 27 120 |47 31 24 |55 30 24 | 54
@)
% =) OGOLEM | 63 41 104 56 53 109 66 55 121 63 62 125
bezrobotni
§ Z prawem 23 20 43 23 21 44 27 15 42 28 16 44
do zasitku
< M bezrobotni
E E dhugotrwale 78 54 132 61 33 94 59 27 86 52 29 81
(JKE E OGOLEM | 135 100 | 235 117 | 87 204 125 80 205 117 73 190
bezrobotni
3 - i‘ﬂ Z prawem 23 21 44 22 17 39 16 17 33 20 21 41
= m | _do zasitku
v Z 4 :
< E | bezrobotmt | g3 31 | 114 |62 |26 |88 63 29 | 92 65 32 |97
=) ; g?trwae
=0 OGOLEM | 141 83 224 115 | 71 186 119 84 203 124 94 218
bezrobotni
‘ z prawem 30 9 39 18 11 29 26 20 46 13 9 22
8 < 2 do zasitku
2 E > gfj;‘(’)‘t’r“’;r;‘le 24 18 |42 21 |16 |37 32 12 |44 36 18 | 54
— < -
= O a| ocorem | 81 50 131 61 49 110 96 56 152 61 58 119
Og(’)lem powiat: 1073 | 860 | 1933 | 995 (799 (1794 | 1057 | 859 | 1916 | 1024 | 936 | 1960

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie

69



Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Szczycieriskim na lata 2026 - 2031

Na terenie powiatu funkcjonujg instytucje i narzedzia wspierajace aktywizacje zawodowa,
w szczegblnosci:

e dziatania Powiatowego Urzedu Pracy (staze, szkolenia, prace interwencyjne),

o wsparcie Osrodkow Pomocy Spotecznej i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

o projekty wspoétfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej,

e programy aktywizacji spoleczno-zawodowej (np. kontrakty socjalne, CIS, KIS — jesli

wystepuja lokalnie).

Pomimo dostepnych form wsparcia, ich skuteczno$¢ bywa ograniczona przez niskg motywacje

uczestnikOw oraz bariery systemowe.

Tabela nr 47. Realizowane projekty/kampanie majace na celu wsparcie oséb
wykluczonych zawodowo/spolecznie lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym/
zawodowym na terenie powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.

REALIZOWANE PROJEKTY/KAMPANIE PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W SZCZYTNIE

ROK W tym
L Liczba liczba 0s6b
Prowadzone dziatania (nazwa, grupa docelowa) o .
uczestnikow | niepetnospra
wnych
1) RPO 30+ Rozwdj przedsigbiorczo$ci i ozywienie rynku pracy
powiatu szczycienskiego (2021-2022)
2) ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
szczycienskim (VI)” - projekt realizowany w ramach PO WER”;
3)  Srodki z rezerwy FP Ministra na realizacje programu aktywizacji
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
2021 Projektami i1 programami zostaly objete osoby bezrobotne 405 12

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie jako
bezrobotne, w tym m.in:

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby z niepelnosprawno$ciami,

- osoby w wieku 50 lat i wigcej,

- kobiety,

- osoby o niskich kwalifikacjach

- osoby do 30 r.z.

1) RPO 30+ Rozw¢j przedsigbiorczosci i ozywienie rynku pracy
powiatu szczycienskiego (2021-2022)

2) ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
szczycienskim (VI)” - projekt realizowany w ramach PO WER

Projektami 1 programami zostaly objete osoby bezrobotne
2022 zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Szczytnie jako 295 17
bezrobotne, w tym m.in:

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby z niepetnosprawno$ciami,
- osoby w wieku 50 lat i wigcej,

- kobiety,

- osoby o niskich kwalifikacjach

- osoby do 30 r.z.
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1) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia;

2) Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w powiecie
szczycienskim (I)

Projektami 1 programami zostaly obje¢te osoby bezrobotne
2023 zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie jako 386 12
bezrobotne, w tym m.in.:

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby z niepelnosprawno$ciami,
- osoby w wieku 50 lat i wigcej,

- kobiety,

- osoby o niskich kwalifikacjach
- osoby do 30 r.z.

1) Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w powiecie
szczycienskim (I)

2) Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w powiecie
szczycienskim (II)

3) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia

2024 Projektami 1 programami zostaly objete osoby bezrobotne 350 13
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie jako
bezrobotne, w tym m.in:

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- osoby z niepelnosprawno$ciami,

- osoby w wieku 50 lat i wigcej,

- kobiety,

- osoby o niskich kwalifikacjach

- osoby do 30 r.z.

Zroédto: Opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie

Tabela nr 48. Realizowane projekty/kampanie majace na celu wsparcie osob
wykluczonych zawodowo/spolecznie lub zagrozonych wykluczeniem spolecznym/
zawodowym przez gminy z terenu powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.

REALIZOWANE PROJEKTY/KAMPANIE PRZEZ POWIATOWY
ROK URZAD PRACY W SZCZYTNIE
Liczba realizowanych projektow / Liczb tniké W tym liczba o0s6b
podjetych dziatan 16#Da UCZESHIROW niepetnosprawnych
2021 148 48
2022 | oy 114 44
ace spolecznie uzyteczne
Kierowanie do CIS
2023 Poradnictwo zawodowe 233 73
2024 380 167

Zrodho: Opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Urzedéw Gmin/Miast, Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu
powiatu szczycienskiego

Spotdzielnie socjalne stanowia szczegdlng forme przedsigbiorstwa spotecznego,
funkcjonujaca na podstawie ustawy o spoidzielniach socjalnych. Ich gtownym celem jest
reintegracja spoteczna i zawodowa 0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym oséb
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobotnych, osdb z niepetnosprawnosciami czy korzystajacych

z pomocy spoteczne;.
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L.acza one dziatalnos$¢ gospodarcza z realizacjg celow spotecznych, co czyni je efektywnym
narzedziem aktywizacji zawodowej w regionach o ograniczonym rynku pracy — takich jak
powiat szczycienski. Spotdzielnie socjalne realizujg proces reintegracji poprzez:

o zatrudnienie wspierane (praca dostosowana do mozliwosci pracownika),

e podnoszenie kwalifikacji zawodowych w praktyce,

e rozwijanie kompetencji spotecznych (np. pracy zespotowej, odpowiedzialnosci),

e wsparcie w powrocie na otwarty rynek pracy.

Istotng role odgrywa tu wspodlpraca z instytucjami rynku pracy, takimi jak Powiatowy Urzad
Pracy w Szczytnie oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie.

Rozwdj spotdzielni socjalnych przynosi wielowymiarowe efekty:

e zmniejszenie bezrobocia i biernosci zawodowej,

e ograniczenie kosztdow pomocy spotecznej,

e wzrost aktywnosci spotecznej mieszkancow,

o rozwdj ustug lokalnych (czgsto niedostepnych na rynku komercyjnym),

e wzmacnianie kapitatu spotecznego i integracji lokalne;.

Tabela nr 49. Liczba spoldzielni socjalnych funkcjonujacych na terenach réznych gmin
w powiecie szczycienskim.
SPOLDZIELNIE ROK

SOCJALNE
FUNKCJONUJACE 2021 2022 2023 2024
NA TERENIE 3 3 3 3
POWIATU

SZCZYCIENSKIEGO

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych z Urzedow Gmin/Miast

4.5.8 Reintegracja spoteczna, pobudzanie aktywnosci

obywatelskiej
Reintegracja spoteczna to dziatalno$¢ majaca na celu odbudowe¢ oraz umocowanie
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spolecznym oraz petnienia rél spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania i pobytu. Reintegracja spoteczna obejmuje dziatania, ktore majg na celu
odbudowe lub nabycia umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznym oraz rehabilitacje

spoteczng 0sob niepelnosprawnych.
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Tabela nr 50. Dane dotyczace dzialan majace na celu wsparcie oséb wykluczonych oraz

zagrozonych wykluczeniem spolecznym na terenie powiatu szczycienskiego.

REINTEGRACJA SPOLECZNA
ROK LICZBA LICZBA UCZESTNIKOW
UCZESTNIKOW POSIADAJACYCH
OGOLEM ORZECZENIEO
NIEPELNOSPRAWNOSCI

REALIZOWANE
PROJEKTY 161 26

2021 INNE DZIAELANIA 158 »
Leien 549 370
REALIZOWANE
PROJEKTY 332 67

2022 INNE DZIALANIA < "
RAZEM 52 o8
REALIZOWANE
PROJEKTY 294 69

2023 INNE DZIALANIA Loe »
s 460 107
REALIZOWANE s .
PROJEKTY

2024 INNE DZIALANIA 4 “
RAZEM 172 42

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych z Osrodkéw Pomocy Spotecznej

Kluczowa rolg w zyciu spotecznosci lokalnych odgrywaja §wietlice wiejskie To wtasnie w tych
przestrzeniach spotykaja si¢ mieszkancy, aby wspolnie organizowa¢ rdzne wydarzenia,
wymieniaé do$wiadczenia i integrowaé sie. Swietlice zapewniajg niezwykle wazne wsparcie i

mozliwosci, ktore wzmacniaja wigzi w spotecznosciach wiejskich.

Tabela nr 51. Ilos¢ Swietlic wiejskich funkcjonujacych na terenie powiatu szczycienskiego.

SWIETLICE ROK
WIEJSKIIE

FUNKCJONUJACE 2021 2022 2023 2024
NA TERENIE GMIN 105 105 113 113
POWIATU
SZCZYCIENSKIEGO

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z Urzedéw Gmin i Miasta
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W wiejskich swietlicach odbywajg si¢ r6znorodne wydarzenia i inicjatywy, ktore maja
na celu integracj¢ spoteczng. Mieszkancy organizuja spotkania, warsztaty, wydarzenia
kulturalne, warsztaty dla dzieci i mtodziezy, wspdlne projekty (min. wspolne przygotowywanie
dekoracji, stroikow 1 kartek.

W powiecie szczycienskim funkcjonujg dwa kluby seniora placowka typu Senior +.
Poszczegdlne gminy i miasta realizujg roznorodne dziatania dla senioréw. Organizowane s3
warsztaty rekodzielnicze, dietetyczne, sportowo-rekreacyjne, komputerowe,
oraz psychologiczne. Ponadto realizowane sg projekty oraz organizowane s3 wycieczki.
Seniorzy czg¢sto korzystaja z mozliwosci jakie daja swietlice wiejskie.

W powiecie szczycienskim odbywaja si¢ liczne dziatania majace na celu pobudzanie
aktywno$ci obywatelskiej. Poszczegdlne gminy i miasta realizujg réznorodne animacje
lokalne, dziatania z zakresu edukacji sSrodowiskowej oraz dziatania aktywizujace mieszkancow
w Srodowisku zamieszkania. kazdego roku przybywa nowych dzialan. Samorzady lokalne
preznie dzialaja w tym zakresie czynigc $rodowiska lokalne coraz bardziej atrakcyjne dla

ich mieszkancoéw.

Tabela nr 52. Dane dotyczace dzialan w zakresie pobudzania aktywnos$ci obywatelskiej

w powiecie szczycienskim.

ROK
2021 2022 2023 2024
ANIMACJE LOKALNE
np. pikniki, festyny, spotkania autorskie oraz
teatralne 52 84 99 99

EDUKACJA SRODOWISKOWA

np. szkolenia, pogadanki, spotkania,
konferencje dla spoleczno$ci 26 24 26 29

DZIALANIA AKTYWIZUJACE
W SRODOWSIKU ZAMIESZKANIA
np. warsztaty tematyczne, zawody sportowe,

zbiorki, kiermasze, wystepy teatralne i 71 71 126 150
kabaretowe
LACZNA LICZBA DZIALAN
ZAKRESIE POBUDZANIA
v SOy 149 179 251 278

AKTYWNOSCI OBYWATELSKIEJ

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych z Urzedéw Gmin i Miasta

Wazna role w pobudzaniu aktywnosci obywatelskiej odgrywaja organizacje

pozarzadowe. Sg to podmioty, ktdre nie sg czg$cig struktur rzadowych ani samorzadowych,
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a ich dziatalno$¢ nie jest nastawiona na osigganie zysku. Dziatajg z wlasnej inicjatywy 1 sg
zaktadane przez osoby prywatne. Organizacje te mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z
ktorej dochody sa przeznaczane na dalsze funkcjonowanie pomiotu. Liczba organizacji

pozarzadowych na terenie powiatu szczycienskiego stopniowo wzrasta.

Tabel nr 53. Dane przestajace liczbe organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie

powiatu szczycienskiego.

ROK
2021 2022 2023 2024

ORGANIZACJE POZARZADOWE
DZIALAJACE NA RZECZ SENIOROW

5 5 7 7
ORGANIZACJE POZARZADOWE B D 3 3
DZIALAJACE NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
ORGANIZACJE POZARZADOWE 6 6 6 6
DZIALAJACE NA RZECZ
DZIECI I MEODZIEZY
ORGANIZACJE POZARZADOWE 11 11 14 19
DZIALAJACE NA RZECZ RODZIN
POZOSTALE ORAGANIZACJE 24 26 26 26
POZARZADOWE
(PROSZE WYMIENIC JAKIE)
LACZNA LICZBA ORGANIZACJI 48 48 56 61
POZARZADOWYCH

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych uzyskanych z Urzedow Gmin i Miasta

Powyzsze dane wskazuja, ze liczba organizacji pozarzadowych na terenie powiatu
szczycienskiego stopniowo wzrasta. Nadmieni¢ nalezy, ze niektore organizacje w tabeli

wskazane zostaly tylko raz, natomiast prowadza one dziatania w réznych obszarach.
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4.5.9 Kultura, Kultura fizyczna i turystyka

Kultura, kultura fizyczna i turystyka stanowig istotny obszar rozwoju spolecznego
1 gospodarczego powiatu szczycienskiego, wplywajac na jako$¢ zycia mieszkancow
oraz atrakcyjnos$¢ regionu. Dzialania podejmowane w tym zakresie sprzyjaja integracji
spotecznej, rozwojowi aktywnosci lokalnej oraz ksztattowaniu tozsamosci kulturowej, a takze
promuja zdrowy styl zycia i aktywne formy spedzania czasu wolnego.

Powiat szczycienski, ze wzgledu na swoje walory przyrodnicze, bogactwo dziedzictwa
kulturowego oraz rozwini¢tg infrastruktur¢ rekreacyjna, posiada duzy potencjat w zakresie
rozwoju turystyki oraz kultury fizycznej. Realizowane inicjatywy obejmujg zaréwno
organizacj¢ wydarzen kulturalnych i sportowych, jak i wspieranie dziatalno$ci instytucji
kultury, klubéw sportowych oraz rozwdj infrastruktury turystyczne;j.

W ramach niniejszej strategii obszar kultury, kultury fizycznej 1 turystyki traktowany
jest jako wazny element zrownowazonego rozwoju powiatu, przyczyniajacy si¢ do aktywizacji
spotecznej mieszkancOw, promocji regionu oraz wzmacniania jego konkurencyjnosci.
W dalszej czesci przedstawione zostang najwazniejsze dzialania oraz zasoby w tym zakresie
na terenie powiatu szczycienskiego.

Ponizej przedstawione zostang dane dotyczace kultury, kultury fizycznej oraz turystyki
za lata 2021-2024, pochodzace z r6znych gmin powiatu oraz z poziomu powiatu, opracowane
na potrzeby powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Powiatowe Centrum Sportu Turystyki 1 Rekreacji w Szczytnie w analizowanym okresie
dziatalnosci koncentrowata si¢ na szeroko rozumianym upowszechnianiu sportu, turystyki oraz
aktywnych form spedzania czasu wolnego. Jednym z gtownych obszarow aktywnosci byta
organizacja 1 koordynacja ré6znorodnych wydarzen o charakterze sportowym, rekreacyjnym
1 turystycznym, realizowanych w ramach corocznego kalendarza imprez. Istotnym elementem
dziatan byta takze wspolpraca z licznymi instytucjami, organizacjami oraz stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz sportu i rekreacji. Dzigki wspolnym inicjatywom mozliwe bylo tworzenie
atrakcyjnej 1 zréznicowanej oferty dla mieszkancow powiatu, obejmujacej zarowno wydarzenia
o charakterze rywalizacji sportowej, jak 1 inicjatywy promujace aktywny tryb zycia.
Priorytetem Centrum bylo stwarzanie dzieciom i mlodziezy warunkéw sprzyjajacych
rozwojowi zainteresowan sportowych oraz umozliwienie udziatu w zawodach 1 wydarzeniach
sportowych. Jednocze$nie dzialania kierowane byly do wszystkich grup wiekowych

mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem promocji zdrowego stylu zycia, aktywnoS$ci
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fizycznej oraz integracji spotecznej. Podejmowane inicjatywy stanowily atrakcyjng alternatywe
dla biernych form spe¢dzania czasu wolnego. Ich celem bylo nie tylko rozwijanie pasji
sportowych, ale rdwniez przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym, takim jak
uzaleznienia czy wykluczenie spoteczne. W dzialaniach tych podkres§lano znaczenie sportu jako
czynnika wplywajacego pozytywnie na zdrowie, kondycj¢ oraz jakos$¢ zycia. Realizacja
wydarzen byla mozliwa dzigki $Scistej wspotpracy z wieloma partnerami, w tym jednostkami
samorzagdowymi, placoOwkami o$wiatowymi, klubami sportowymi oraz organizacjami
spotecznymi. Wspoldziatanie to przyczynito si¢ do efektywnego wykorzystania dost¢pnych
zasobow, a takze umozliwito ograniczenie kosztow organizacyjnych poprzez wsparcie
w postaci udostgpniania infrastruktury, sprzetu sportowego oraz fundowania nagrod dla
uczestnikow. W ramach swojej dziatalnosci Centrum organizowato wydarzenia
o zréznicowanym zasi¢gu — od lokalnych inicjatyw skierowanych do mieszkancéw powiatu,
po przedsiewzigcia o szerszym charakterze, angazujace uczestnikow z innych regiondw.
Wydarzenia te obejmowaly zaréwno zawody sportowe, jak 1 imprezy rekreacyjne
oraz turystyczne, dostosowane do roznych grup odbiorcow. Informacje o planowanych
wydarzeniach byly systematycznie przekazywane mieszkancom za posrednictwem mediow
spoteczno$ciowych, lokalnej prasy oraz materialdow promocyjnych. W celu dotarcia do jak
najszerszego grona odbiorcow wykorzystywano takze tradycyjne formy komunikacji, takie jak
plakaty 1 ogloszenia umieszczane w przestrzeni publicznej. Caloksztalt podejmowanych
dziatan przyczynit si¢ do zwigkszenia zainteresowania aktywnoscia fizyczng wsrod
mieszkancoOw powiatu, a takze do integracji lokalnej spolecznos$ci wokot inicjatyw sportowych

1 rekreacyjnych.

Dane udost¢pnione przez Miasto oraz Gmin¢ Pasym

Lata 2021 2022 2023 2024
Liczba Osrodkow 2 2 2 2
Kultury
Liczba imprez 3 8 7 8
kulturalnych

organizowanych na
terenie gminy/miasta
Liczba miejsc 43 43 43 43
wypoczynkowych
funkcjonujacych na
terenie gminy/miasta
Liczba klubow 1 1 1 1
sportowych
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Dane udostepnione przez Gmine Swietajno

Lata

2021

2022

2023

2024

Liczba Osrodkow
Kultury

1

1

Liczba imprez
kulturalnych
organizowanych na
terenie gminy/miasta

10

9

Liczba miejsc
wypoczynkowych
funkcjonujacych na
terenie gminy/miasta

30

33

32

34

Liczba klubow
sportowych

Dane udostepnione przez Gming Szczytno

Lata

2021

2022

2023

2024

Liczba Osrodkow
Kultury

4

4

Liczba imprez
kulturalnych
organizowanych na
terenie gminy/miasta

1

2

Liczba miejsc
wypoczynkowych
funkcjonujacych na
terenie gminy/miasta

28

30

31

32

Liczba klubow
sportowych

Dane udostepnione przez Gmine¢ Jedwabno

Lata

2021

2022

2023

2024

Liczba Osrodkow
Kultury

1

1

Liczba imprez
kulturalnych
organizowanych na
terenie gminy/miasta

5

21

30

37

Liczba miejsc
wypoczynkowych
funkcjonujacych na
terenie gminy/miasta

29

29

29

29

Liczba klubow
sportowych
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Dane udostepnione przez Gmine DZwierzuty

Lata

2021

2022

2023

2024

Liczba Osrodkow
Kultury

1

1

Liczba imprez
kulturalnych
organizowanych na
terenie gminy/miasta

8

10

11

11

Liczba miejsc
wypoczynkowych
funkcjonujacych na
terenie gminy/miasta

958

1001

1001

1001

Liczba klubow
sportowych

Dane udostepnione przez Gmin¢/Miasto Wielbark

Lata

2021

2022

2023

2024

Liczba Osrodkow
Kultury

1

1

Liczba imprez
kulturalnych
organizowanych na
terenie gminy/miasta

2

2

Liczba miejsc
wypoczynkowych
funkcjonujacych na
terenie gminy/miasta

71

71

71

71

Liczba klubow
sportowych

Dane udostepnione przez Miasto Szczytno

Lata

2021

2022

2023

2024

Liczba Os$rodkow
Kultury

2

2

Liczba imprez
kulturalnych
organizowanych na
terenie gminy/miasta

48

63

68

90

Liczba miejsc
wypoczynkowych
funkcjonujacych na
terenie gminy/miasta

Liczba klubow
sportowych

11

11

11

11
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Dane udostepnione przez Gmine¢ Rozogi

Lata 2021 2022 2023 2024
Liczba Osrodkow 1 1 1 1
Kultury
Liczba imprez 6 8 16 20
kulturalnych

organizowanych na
terenie gminy/miasta
Liczba miejsc 105 130 143 143
wypoczynkowych
funkcjonujacych na
terenie gminy/miasta
Liczba klubow 0 0 0 0
sportowych

Analiza danych za lata 2021-2024 wskazuje na zréznicowany, lecz w wigkszosci
stabilny poziom rozwoju obszaru kultury, kultury fizycznej i turystyki w gminach powiatu.

W zakresie infrastruktury kulturalnej zauwazalna jest wyrazna stabilizacja — liczba
osrodkow kultury we wszystkich gminach pozostaje na niezmienionym poziomie w calym
analizowanym okresie. Sugeruje to utrzymanie dotychczasowego potencjatu instytucjonalnego,
bez istotnych inwestycji w nowe placowki, ale takze bez ich likwidacji.

W obszarze dziatalnosci kulturalnej widoczny jest natomiast trend wzrostowy w czgsci
gmin. W szczegdlnosci niektore jednostki samorzadowe znaczaco zwigkszylty liczbe
organizowanych wydarzen, co moze $wiadczy¢ o rosnacej aktywnosci lokalnych spotecznosci
oraz wiekszym zaangazowaniu w rozwoj oferty kulturalnej. W innych gminach poziom ten
pozostaje stabilny lub ulega jedynie niewielkim wahaniom.

Sfera turystyki i rekreacji, mierzona liczba miejsc wypoczynkowych, w wigkszo$ci
gmin wykazuje stabilno$¢ lub umiarkowany wzrost. W niektorych przypadkach mozna
zaobserwowa¢ wyrazne zwigkszenie dostgpnej bazy, co moze $wiadczy¢ o rozwoju funkcji
turystycznej tych obszaro6w oraz rosngcym zainteresowaniu wypoczynkiem na ich terenie.

W odniesieniu do kultury fizycznej sytuacja jest zréznicowana. Cz¢§¢ gmin utrzymuje
stalg liczbe klubow sportowych, co wskazuje na stabilno$¢ lokalnych struktur sportowych.
W pojedynczych przypadkach odnotowano ich wzrost, co moze $§wiadczy¢ o rozwoju
aktywnosci sportowej mieszkancow. Jednoczesnie w niektorych gminach nadal nie funkcjonujg
kluby sportowe, co moze wskazywac na potrzebe wsparcia w tym obszarze.

Podsumowujac, w analizowanym okresie widoczna jest ogdlna stabilno$¢ infrastruktury
przy jednoczesnym stopniowym ozywieniu dziatalno$ci kulturalnej oraz umiarkowanym

rozwoju funkcji turystycznej. Zauwazalne dysproporcje pomigdzy gminami wskazujg jednak
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na potrzebe dalszych dziatan ukierunkowanych na wyréwnywanie poziomu rozwoju

w poszczegblnych obszarach

4.5.10 Mieszkalnictwo

W 2024 roku w powiecie szczycienskim oddano do uzytku 334 mieszkania. Na kazdych
1000 mieszkancéw oddano wigc do uzytku 5,03 nowych lokali. Jest to warto$¢ znacznie
wieksza od wartosci dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz nieznacznie mniejsza od
sredniej dla calej Polski. Catkowite zasoby mieszkaniowe w powiecie szczycienskim to 24 936
nieruchomosci. Na kazdych 1000 mieszkancow przypada zatem 377 mieszkan. Jest to wartos¢
mniejsza od warto$ci dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz znacznie mniejsza
od $redniej dla catej Polski. 52,4% mieszkan zostato przeznaczonych na cele indywidualne
37,4% na sprzedaz lub wynajem, 5,4% jako lokale spoteczne czynszowe, mieszkania

komunalne (4,8%)".

Tabela nr 54. Liczba zasobow mieszkaniowych w latach 2021-2024.

RODZAJ MIESZKAN 2021 2022 2023 2024
INDYWIDUALNE 1415 1434 1456 1463
SPOLDZIELCZE 1056 1037 1015 1008
KOMUNALNE 794 767 716 692
SOCJALNE 85 86 83 82
WSPOMAGANE 0 0 1 2
TRENINGOWE 3 3
OGOLEM 3383 3357 3307 3283

zrodfo: opracowanie wlasne na podstawie danych pozyskanych z OPS i Spotdzielni Mieszkaniowych z terenu

Powiatu szczycienskiego.

15 https://www.polskawliczbach.pl/powiat_szczycienski#nieruchomosci
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4.5.11 Ochrona srodowiska

Ochrona srodowiska w powiecie szczycienskim stanowi jeden z kluczowych obszarow
polityki rozwoju lokalnego, ukierunkowany na zachowanie i poprawe¢ jakosci srodowiska
przyrodniczego oraz racjonalne gospodarowanie jego zasobami. Dziatania podejmowane
w tym zakresie majag na celu zapewnienie réwnowagi pomigdzy rozwojem spoteczno-
gospodarczym a potrzeba ochrony walorow przyrodniczych regionu, ktére stanowia istotny
potencjat powiatu.

W tym kontekscie podstawowym dokumentem planistycznym jest ,,Program Ochrony
Srodowiska dla Powiatu Szczycienskiego do roku 20307, ktory stanowi kompleksowe
opracowanie diagnozujace aktualne problemy srodowiskowe oraz wskazujace kierunki dziatan
naprawczych i rozwojowych. Dokument ten identyfikuje tzw. ,,punkty zapalne” w srodowisku,
wynikajace gldwnie z presji zwigzanej z niezrOwnowazonym rozwojem gospodarczym, a takze
okresla hierarchi¢ celow i zadan, co ma istotne znaczenie dla planowania budzetu oraz
pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na dziatania proekologiczne!'®.

Program peini jednoczesnie funkcje informacyjng i promocyjng — przedstawia stan
srodowiska na terenie Powiatu szczycienskiego, wskazuje podejmowane dzialania na rzecz
jego ochrony, a takze promuje walory przyrodnicze regionu. Wpisuje si¢ tym samym
w strategie rozwoju powiatu, w ktorej ochrona srodowiska stanowi jeden z istotnych elementow
rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Zgodnie z zalozeniami dokumentu, jego gldwnym celem jest realizacja polityki ochrony
srodowiska na poziomie powiatu w sposob spdjny z dokumentami strategicznymi wyzszego
szczebla. Program integruje dziatania wszystkich podmiotéw odpowiedzialnych za srodowisko
1 stanow1 podstawe systemu zarzadzania Srodowiskiem na terenie powiatu.

Ochrona $rodowiska zostata w nim przedstawiona jako fundament zrownowazonego
rozwoju, obejmujacego tad ekologiczny, spoteczny i ekonomiczny. Do najwazniejszych
kierunkow dziatan zaliczono m.in. ochron¢ powietrza i ograniczanie halasu, poprawe jakosci
wod oraz racjonalng gospodarke wodno-$ciekowa, ochrong gleb 1 powierzchni ziemi,
racjonalne wykorzystanie zasobOow naturalnych, ochrong¢ przyrody i1 zasobow lesnych,
usprawnienie gospodarki odpadami, rozwo6j wspolpracy migdzy jednostkami samorzadu

terytorialnego oraz prowadzenie edukacji ekologicznej mieszkancow.

16 Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Szczycienskiego do roku 2030, Powiat Szczycienski, Szczytno 2021,
s. 12—13 (dostep online: https://m.powiatszczycienski.pl/2021/12/program-ochrony-srodowiska-45876.pdf).
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Program ma charakter dlugofalowy i1 kompleksowy, obejmujgc zaréwno cele
strategiczne, jak i dziatania operacyjne w réznych obszarach ochrony srodowiska. Realizacja
jego zatozen ma prowadzi¢ do stopniowej poprawy stanu srodowiska naturalnego oraz jakosci
zycia mieszkancéw powiatu szczycienskiego, przy jednoczesnym zachowaniu jego walorow
przyrodniczych dla przysztych pokolen.

W kontekscie dalszego uszczegotawiania diagnozy srodowiskowej nalezy podkreslic,
ze analiza zagadnien zwigzanych z ochrong Srodowiska powinna zosta¢ przeprowadzona
rowniez w uktadzie poszczegolnych gmin wchodzacych w sktad powiatu szczycienskiego.

Takie podejscie pozwala na bardziej precyzyjne zidentyfikowanie lokalnych
probleméw ekologicznych, zréznicowania presji $rodowiskowej oraz réznic w poziomie
zagospodarowania przestrzeni.

Analiza na poziomie gminnym umozliwia réwniez lepsze dopasowanie dziatan
naprawczych i1 prewencyjnych do specyfiki danego obszaru, co zwigksza ich skutecznos¢.
Jednoczesnie pozwala na wskazanie obszarow szczegoOlnie narazonych na degradacje
srodowiska oraz tych, ktore wymagaja priorytetowych dziatan inwestycyjnych i ochronnych.

Istotnym uzupelnieniem takiej analizy sa réwniez dane pochodzace z nadlesnictw
funkcjonujacych na terenie powiatu szczycienskiego, ktére dostarczajg szczegdtowych
informacji dotyczacych stanu 1 struktury lasow, gospodarki lesnej oraz zagrozen dla
ekosystemow lesnych. Wiaczenie tych danych pozwala na petniejsze przedstawienie sytuacji
srodowiskowej powiatu, szczegdlnie w zakresie ochrony zasobow przyrodniczych i lesnych,
ktére stanowig jeden z kluczowych elementow jego waloréw ekologicznych.

1. Nadlesnictwo Korpele

Nadle$nictwo Korpele jest jednostka organizacyjng Panstwowego Gospodarstwa
Les$nego Lasy Panstwowe, dzialajaca na podstawie ustawy o lasach. Podlega Regionalne;j
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie, ktora prowadzi nadzoér i koordynuje dziatania
na swoim terenie. Nadle$nictwo Korpele posiada 2 rezerwaty przyrody, 1 Sciezke edukacyjna
oraz 6 kompleksow przyrodniczych!’.

2. Nadlesnictwo Jedwabno

Nadle$nictwo Jedwabno jest jednostka organizacyjna Lasow Panstwowych podlegta
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie. Siedziba nadle$nictwa znajduje
si¢ w Jedwabnie, w powiecie szczycienskim. Rezerwat Ortowo Mate Nadlesnictwo Jedwabno

potozone jest w srodkowej czesci wojewodztwa warminsko-mazurskiego, swoim zasiggiem

17 Nadlesnictwo Korpele, informacja przekazana w pismie urzedowym.
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obejmuje tereny gmin: Janowo, Jedwabno, Nidzica, Olsztynek, Pasym, Purda, Wielbark. Lasy
Nadlesnictwa wchodza w sktad Puszczy Napiwodzko-Ramuckiej. W Nadle$nictwie Jedwabno
aktualnie znajduja si¢ 3 rezerwaty przyrody, 2 S$ciezki edukacyjne oraz 3 kompleksy
przyrodnicze (Puszcza Napiwodzko-Ramucka, Ostoja Napiwodzko-Ramucka, Obszar
Chronionego Krajobrazu Puszczy Napiwodzko-Ramuckiej)'®.

3. Nadlesnictwo Strzalowo

Nadlesnictwo Strzalowo — jednostka organizacyjna Lasow Panstwowych podlegla
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie. Siedziba nadlesnictwa znajduje si¢
w Strzalowie, w powiecie mragowskim, w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
Nadlesnictwo obejmuje cze$¢ powiatow mragowskiego, piskiego 1 szczycienskiego.
W Nadle$nictwie Strzatowo istnieje 1 rezerwat przyrody, 1 Mazurski Park Krajobrazowy
oraz 1 Leény Kompleks Promocyjny ,,Lasy Mazurskie”!’.

4. Nadlesnictwo Wielbark

Nadle$nictwo Wielbark — jedno z 33 nadlesnictw podlegajacych w  strukturze
organizacyjnej Lasow Panstwowych Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie.
Teren Nadle$nictwa to prawie 22,5 tys ha. W strukturze Nadle$nictwa wyodrebniono biuro,
szkotke lesng oraz 14 lesnictw: Borki, Dabrowa, Karolinka, Kipary, Macicie, Opaleniec,
Przegansk, Rog, Roklas, Sawicz, Szymany, Trzcianka, Wesolowo, Wielbark. W Nadles$nictwie
Wielbark funkcjonuje 1 $ciezka edukacyjna®.

5. Nadle$Snictwo Szczytno

Na terenie Nadle$nictwa Szczytno, obok istniejacego rezerwatu przyrody Galwica,
utworzono w ostatnim czasie dwa nowe rezerwaty — Laznica oraz Uroczysko Korea, a obszar
ten obejmuje rowniez Obszar Chronionego Krajobrazu Puszczy Napiwodzko-Ramuckiej, trzy
obszary Natura 2000 (Puszcza Napiwodzko-Ramucka, Puszcza Piska oraz Ostoja Napiwodzko-
Ramucka), a takze 26 pomnikoéw przyrody i pig¢ uzytkéw ekologicznych.

Nadlesnictwo  Szczytno dysponuje rozbudowang infrastrukturg edukacyjno-
rekreacyjng, obejmujacg m.in. ciezke edukacyjng ,,Droga do przyrody” w Le$nictwie Lipnik,
sciezke rowerowa Single Track w Le$nictwie Gizewo oraz tras¢ Nordic Walking ,,Nowe
Gizewo” réwniez w Lesnictwie Gizewo. Na jego terenie znajdujg si¢ takze miejsca ogniskowe
w Lesnictwach Lipnik i Wesoly Grunt (okolice Lipowca), obiekt rekreacyjno-sportowy

wyposazony w boiska do pitki noznej 1 siatkowej, wiata edukacyjna oraz sala edukacyjna

18 Nadle$nictwo Jedwabno, informacja przekazana w pismie urzedowym.
19 Nadle$nictwo Strzatowo, informacja przekazana w pismie urzedowym.
20 Nadlesnictwo Wielbark, informacja przekazana w pismie urzedowym.
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w siedzibie nadlesnictwa. Ponadto wyznaczono cztery miejsca przeznaczone na obozowiska
harcerskie, a takze obszar programu ,,Zanocuj w lesie” pod nazwa ,,Dziewie¢ jezior”,
umozliwiajacy legalny biwak w warunkach lesnych?!.

6. Nadle$nictwo Spychowo

Nadle$nictwo Spychowo — jednostka organizacyjna Laséw Panstwowych podlegta
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie. Siedziba nadle$nictwa znajduje si¢
w Spychowie, w powiecie szczycienskim, w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
Nadle$nictwo dysponuje 1 rezerwatem przyrody, 3 $ciezkami edukacyjnymi. Cale
nadlesnictwo jest wiaczone w Lesny Kompleks Promocyjny "Lasy Mazurskie" a 200 ha
Mazurskiego Parku znajduje sie na terenie nadle$nictwa Spychowo??.

W latach 2021-2024 jednostki samorzadu terytorialnego =z terenu Powiatu
szczycienskiego realizowaly szereg inwestycji 1 przedsiewzie¢ ukierunkowanych na ochrone
srodowiska oraz poprawg jako$ci zycia mieszkancéw. Drziatania te wynikaly zaréwno
z obowigzkow ustawowych, jak i z zalozen lokalnych strategii rozwoju oraz programow
ochrony srodowiska, ktére ktada nacisk na zrownowazony rozwoj i ograniczanie negatywnego
wptywu dziatalno$ci cztowieka na §rodowisko przyrodnicze.

Realizowane inwestycje obejmowaly rozne obszary, w szczegdlno$ci poprawe
gospodarki wodno-$ciekowej, modernizacje systeméw cieptowniczych 1 energetycznych,
rozw6] odnawialnych zrédet energii, dziatania zwigzane z termomodernizacjg budynkow
uzyteczno$ci publicznej, a takze przedsiewziecia dotyczace gospodarki odpadami i ochrony
powietrza. Istotnym elementem byly réwniez inwestycje zwigzane z rozbudowg infrastruktury
zielonej oraz ochrong zasobow przyrodniczych.

Ponizej przedstawiono zestawienie najwazniejszych inwestycji proekologicznych
zrealizowanych przez gminy i miasta w latach 2021-2024 na terenie powiatu szczycienskiego:

Gmina/Miasto Pasym- gmina miejsko-wiejska polozona w zachodniej czgsci powiatu
szczycienskiego, w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Graniczy z gminami: Szczytno,
Dzwierzuty, Jedwabno oraz Purda (w powiecie olsztynskim). Obszar gminy charakteryzuje si¢
duzym udziatem terendéw le$nych i jezior, co sprzyja funkcjom turystycznym i rekreacyjnym.

Gmina ma zréznicowany charakter — obejmuje zardOwno obszar miejski (miasto Pasym)
jak 1 tereny wiejskie o funkcji rolniczo-turystycznej. Istotnym elementem jej krajobrazu sa
liczne jeziora, w tym Jezioro Kalwa, ktore stanowi wazny walor przyrodniczy i rekreacyjny

regionu.

2 Nadle$nictwo Szczytno, informacja przekazana w pismie urzedowym.
22 Nadlesnictwo Spychowo, informacja przekazana w pi$mie urzedowym.
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Nastgpita budowa sieci kanalizacji sanitarnej w Tylkowie i Michatkach, Pasymiu,
przebudowa stacji uzdatniania wody w Tylkowie, rozbudowa i modernizacja sieci
wodociggowej na terenie Miasta Pasym, inwestycje te obejmowaly lata 2021-202423,

Gmina Jedwabno- polozona jest w wojewodztwie warminsko-mazurskim, w Powiecie
szczycienskim. Opisywany teren zajmuje powierzchni¢ 312 km? (31 190 ha). Gmina Jedwabno
graniczy z nastgpujacymi gminami: od potnocy z gming Pasym, od zachodu z gming Szczytno
(gmina wiejska), od poludniowego- wschodu z gming Wielbark, od potudnia z gming Janowo,
od potudniowego- zachodu z gming Nidzica, od zachodu z gming Olsztynek, od péinocnego-
zachodu z gming Purda. W latach 2021-2024 gmina Jedwabno podejmowata szereg inwestycji
majacych na celu ochrong srodowiska takie jak budowa sieci wodociggowej, zakup samochodu
ratowniczo-gasniczego, budowa Gminnego Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadow
Komunalnych w Jedwabnie, modernizacja przepompowni S$cieckow P5 w Witowie,
zagospodarowanie terenu rekreacyjnego nad jeziorem w Nartach, przebudowa zrddel ciepta
w budynku SP i hali sportowej w Jedwabnie, budowa Gminnej Stacji Uzdatniania Wody?4.

Gmina Dzwierzuty- jest gming wiejska potozona w potudniowej czgsci wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego, w potnocnej cz¢$ci Powiatu szczycienskiego. Gmina podzielona jest
na 19 sotectw. Powierzchnia gminy wynosi 263 km2 (26 334 ha)

Gmina graniczy od zachodu z gming Pasym (Powiat szczycienski), Purda 1 Barczewo
(powiat olsztynski), od potudnia z gmina Szczytno i Swietajno (powiat szczyciefiski), od
wschodu z gming Piecki 1 Sorkwity (powiat mragowski), od potnocy z gming Biskupiec (powiat
olsztynski),

Gmina Dzwierzuty realizowata budowe oraz rozbudowe sieci kanalizacji w latach 2021-
2024 w msc. Sledzie, Mietkie, Orzyny, obr. Jeleniowo, Linowo?>.

Gmina Swietajno- jest gming wiejska potozona w potudniowo-wschodniej czesci
powiatu szczycienskiego, w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Graniczy z gminami: Szczytno, Rozogi, Jedwabno oraz Wielbark, a takze z gminami
z sasiednich powiatow. Jej obszar charakteryzuje si¢ duzg lesisto$cig oraz wystgpowaniem
licznych jezior, co nadaje mu typowo mazurski krajobraz.

Gmina ma charakter rolniczo-lesny, a istotng role w jej strukturze przestrzennej
odgrywaja kompleksy lesne oraz tereny wodne. Przez jej obszar przebiegaja rowniez lokalne

szlaki komunikacyjne taczace ja z pozostalymi cze§ciami powiatu szczycienskiego.

23 Urzad Miasta i Gminy Pasym informacja przekazana w pismie urzedowym.
24 Urzad Gminy Jedwabno, informacja przekazana w pi$mie urzedowym.
25 Urzad Gminy Dzwierzuty, informacja przekazana w pismie urzedowym.
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Gmina Swietajno w latach 2021-2024 przeprowadzata budowe sieci kanalizacji
sanitarnej w Piasutnie, budowe¢ przylacza do sieci cieptowniczej mieszkania chronionego przy
ul. Mazurskiej 12 w Spychowie, budowe instalacji cieptej wody uzytkowej w budynku osrodka
zdrowia w Swietajnie oraz Szkole Podstawowej, rozbudowe oczyszczalni $ciekow
w Swietajnie (czesé I etapu)?.

Gmina/Miasto Wielbark- miasto w Polsce potozone w wojewodztwie warminsko-
mazurskim, w powiecie szczycienskim, w gminie Wielbark, ktorej jest siedzibg. Potozony jest
przy ujsciu rzeki Sawicy do Omulwi, w otoczeniu lasow. Znajduje si¢ tu stacja kolejowa (linia
PKP Ostrotgka — Olsztyn, Wielbark — Nidzica), przystanek PKS, apteka, osrodek zdrowia,
poczta, sklepy, karczma, stacja paliw; dawniej istnialo kino. Zespdt szkoét w Wielbarku
Wielbark lezy w poludniowej cze$ci Mazur, w historycznych Prusach Gornych, na obszarze
dawnej ziemi Sasindéw. Status miasta odzyskat z dniem 1 stycznia 201977,

W miescie/gminie Wielbark nastgpita rozbudowa kanalizacji, modernizacja kottowni
w Szkole Podstawowej i GOK, modernizacja o§wietlenia drogowego?®.

Miasto Szczytno- lezy na Mazurach, w historycznych Prusach Goérnych, na obszarze
dawnej Galindii. PotoZone jest nad jeziorami Diugim i Domowym Matym, na granicy dwoch
pojezierzy: olsztynskiego 1 mragowskiego. Wedtug danych GUS z 1 stycznia 2024 r. Szczytno
ma obszar 9,97 km**°. W Mieécie Szczytno w 2022 r. nastgpita modernizacja przepompowni
$ciekow, a w roku 2024 modernizacja budynku wielorodzinnego przy ul. Mrongowiusza®’.

Gmina Rozogi- potozona jest w potudniowo-wschodniej czeSci wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, przy szlaku komunikacyjnym Warszawa — Mazury, w regionie
Zielonych Ptuc Polski, na pograniczu mazursko-kurpiowskim. Od potnocy sasiaduje z gming
Swietajno, od wschodu z gminami Ruciane-Nida i Pisz, od zachodu z gminami Szczytno
1 Wielbark, za§ od potudnia i potudniowego wschodu z gminami typowo kurpiowskimi:
Myszyniec i1 Lyse, potozonymi w wojewddztwie mazowieckim. W Gminie Rozogi
przeprowadzono rozbudoweg sieci wodociggowej 1 kanalizacyjnej w Rozogach, budowe sieci
kanalizacji sanitarnej grawitacyjnej, budowe PSZOK w Rozogach, nastgpita poprawa

gospodarki wodno-$ciekowej na terenie gminy Rozogi’!.

26 Urzad Gminy Swietajno, informacja przekazana w pismie urzedowym.

27 Tomasz Darmochwat, Marek Jacek Rumifiski: Warmia Mazury. Przewodnik, Bialystok: Agencja TD, 1996.

s. 177.

28 Urzad Miejski w Wielbarku, informacja przekazana w pi$mie urzedowym.

2 Powierzchnia i ludno$¢ w przekroju terytorialnym w 2024 roku [online], Gtéwny Urzad Statystyczny, 22 lipca
2024 [dostep 2024-10-23].

30 Urzad Miasta Szczytno, informacja przekazana w pismie urzedowym.

31 Urzgd Gminy Rozogi, informacja przekazana w pi$mie urzedowym.
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Przedstawione dane wskazuja, ze zarowno nadle$nictwa funkcjonujace na terenie
powiatu szczycienskiego, jak 1 gminy oraz miasta realizujg szeroki zakres dzialan zwigzanych
z ochrong s$rodowiska i ksztaltowaniem lokalnej polityki ekologicznej. W przypadku
nadlesnictw szczegoOlny nacisk kladziony jest na ochron¢ zasoboéw przyrodniczych, rozwoj
obszarow chronionych (rezerwaty, Natura 2000, parki krajobrazowe), a takze tworzenie
infrastruktury edukacyjnej i rekreacyjnej, sprzyjajacej podnoszeniu $wiadomosci ekologiczne;j
mieszkancow.

Z kolei jednostki samorzadu terytorialnego w latach 2021-2024 koncentrowaty sie¢
gléwnie na inwestycjach infrastrukturalnych, takich jak rozbudowa sieci wodociggowych
i kanalizacyjnych, modernizacja oczyszczalni $ciekow, poprawa gospodarki odpadami,
termomodernizacja budynkow oraz rozwoj odnawialnych zrodet energii. Waznym elementem
byly réwniez dziatania w zakresie poprawy jakos$ci powietrza i efektywnosci energetycznej.

Podsumowujac, dzialania realizowane zaro6wno przez nadle$nictwa, jak i gminy oraz
miasta powiatu szczycienskiego, tworza spdjny system ochrony srodowiska, taczacy ochrong
przyrody z inwestycjami infrastrukturalnymi i edukacja ekologiczna, co wpisuje si¢ w zatozenia

zréwnowazonego rozwoju regionu.

4.5.12 Bezpieczenstwo publiczne

W 2024 roku w powiecie szczycienskim stwierdzono 950 przestepstw. Oznacza to,
ze na kazdych 1000 mieszkancow odnotowano 14,31 przestgpstw. Jest to warto$¢ znacznie
mniejsza od warto$ci dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz znacznie mniejsza
od s$redniej dla catej Polski. Wskaznik wykrywalnos$ci sprawcow przestepstw dla wszystkich
przestgpstw ogdtem w powiecie szczycienskim wynosi 69,80% 1 jest mniejszy od wskaznika
wykrywalnosci dla wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz poréwnywalny do wskaznika
dla calej Polski. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow powiatu szczycienskiego najwiecej
stwierdzono przestepstw o charakterze kryminalnym - 7,70 (wykrywalno$¢ 71%)
oraz przeciwko mieniu - 6,27 (wykrywalno$¢ 43%). W dalszej kolejnosci odnotowano
przestepstwa o charakterze gospodarczym — 3,66 (44%) drogowe — 1,81 (96%) oraz przeciwko
zyciu i zdrowiu — 0,36 (95%) 32.

32 https://www.polskawliczbach.pl/powiat_szczycienski#poziom-przestepczosci
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Wykres 10. Liczba odnotowanych przestepstw na terenie powiatu szczycienskiego
w latach 2021-2024
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Kryminalne Przeciwko mieniu Gospodarcze W Drogowe M Przeciwko zyciu i zdrowiu

zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS

Tabela nr 55. Dane ze spraw prowadzonych z art. 207 §1 Kodeksu Karnego na terenie
powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024

2021 2022 2023 2024

LICZBA WSZCZETYCH POSTEPOWAN 66 63 51 67
LICZBA PRZESTEPSTW
STWIERDZONYCH/WYDANE AKTY 23 16 16 23
OSKARZENIA
WNIOSEK O WYROK SKAZUJACY 6 2 2 3
INNE ROZSTRZY GNIECIA (umorzenia, zawieszenia,
odmowa wszczecia, inne zakonczenia) 32 43 36 32

OGOLEM 127 124 105 125

zrodto: dane spraw pozyskano z Prokuratury Rejonowej w Szczytnie
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Tabela nr 55. Liczby dzialan profilaktycznych (programy, kampanie) prowadzone przez

KPP na terenie powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.

2021 2022 2023 2024
ZJAWISKO CYBERPRZEMOCY
4 4 4 4

ZJAWISKO NIEWLASCIWEGO
KORZYSTANIA Z INTERNETU 2 2 4 3
PRZEZ DZIECI/MLODZIEZ
ZJAWISKO PRZEMOCY I
AGRESJI DOMOWEJ ) 5 ) 3
ZJAWISKO PRZEMOCY I
AGRESJI ROWIESNICZEJ 3 4 4 4

OGOLEM 11 12 14 14

Tabela nr 56. Liczba przeprowadzonych przez KPP spotkan profilaktycznych,
dotyczacych realizowanych programoéw/kampanii na terenie powiatu szczycienskiego

w latach 2021-2024.

2021 2022 2023 2024

Z DZIECMI I MLODZIEZA 69 112 122
7Z RODZICAMI 0 4 13
7Z GRONEM
PEDAGOGICZNYM 0 0 2
IWYSTAPIENIA PUBLICZNE
(KONFERENCJE, PRELEKCJE, ) 1 )
SZKOLENIA)

OGOLEM 71 119 138 104




Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Szczycieriskim na lata 2026 - 2031

Komenda Powiatowa Policji w Szczytnie przeprowadzita spotkania, debaty,
konferencje oraz dziatania profilaktyczne na przetomie lat 2021-2024 o tematach ,,Hejt w sieci,
a ty co na to”, ,,Szanuj, nie hejtuj ", ,,Dzien bezpiecznego Internetu ", ,,Zabieram dziecko z
sieci", ,,Dzieci 1 rodzice w sieci", ,,Tydzien pomocy ofiarom przestepstw", ,,Agresja
rowiesnicza", debaty: ,,Zyje bez przemocy", ,Przeciwdzialanie przemocy domowe;j",
konferencje: ,,Dziecinstwo bez przemocy", ,,Cyberprzestepczosc"”, ,,Hejt w sieci", warsztaty:
,Przeciwdziatanie hejtowi". Ogotem spotkan, debat, konferencji i innych dziatan odbyto si¢ na
terenie powiatu szczycienskiego na przetomie lat 2021-2024 Iacznie 51. Przeprowadzone
zostaly takze spotkania profilaktyczne w ramach programow z dzie¢mi i mtodzieza, rodzicami
gronem pedagogicznym oraz zorganizowano wystgpienia publiczne, prelekcje, konferencje,

szkolenia przez okres wskazanych lat tacznie 432.

Tabela nr 57. Liczba wydanych nakazow i zakazow wobec osob podejrzanych
o stosowanie przemocy domowej na terenie powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.

2021 2022 2023 2024

K M RAZEM K M RAZEM K M RAZEM K M RAZEM
NAKAZ [ ZAKAZ

0 0 4 0 0 2 0 0 3 0 0 20
ZAKAZ ZBLIZANIA O 0 0 O O 0 0 0 0 0 0 65
ZAKAZ
KONTAKTOWANIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 010 62
ZARAZ WSTEPU 0| 0 0 0 0 0 01| o0 0 010 29

ogolem 0| 0 4 0 0 2 0] 0 3 00 176

Z tabeli nr 57 na przestrzeni lat 2021-2024 wynika, ze znacznie wzrosly nakazy 1 zakazy w roku
2024 wobec o0s0b podejrzanych o stosowanie przemocy domowej z terenu powiatu

szczycienskiego
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Wykres nr 10. Wykrywalno$¢ przestepstw na terenie powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024
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Przestepstwa drogowe

Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu

Przstepstwo o charakterze gospodarczym

B Przstepstwo o charakterze kryzminalnym

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych pozyskanych z Komendy Powiatowej Policji w Szczytnie.

Wykres nr 10 przedstawia, ze na przetomie lat 2021- 2024 wykrywalno$¢ przestgpstw na terenie

powiatu szczycienskiego niektore przestgpstwa maleja np. o charakterze gospodarczym,
przeciwko mieniu.

Tabela nr 59. Liczba interwencji policji dotyczacych zjawiska przemocy domowej,
zakonczonych wszczeciem procedury ,Niebieskiej Karty” odnotowanych na terenie
powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024

Liczba interwencji
zakonczonych
2021 2022 2023 2024 wszczeciem
procedury
»Niebieskiej Karty”
K K M K M K M K M
MIASTO
S7ZCZYTNO 21 10 1 6 0 16 1 53 4
GMINA
S7CZYTNO 8 6 0 6 3 8 2 28 7
GMINA
ROZOGI 2 4 0 4 0 5 0 15 0
GMINA
SWIETAINO 1 1 0 5 0 6 1 13 1
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GMINA
JEDWABNO 2 1 1 0 1 0 1 0 5 1
GMINA
DZWIERZUTY 2 0 4 0 2 0 4 1 12 1
MIASTO-
GMINA 2 1 2 0 1 0 5 1 10 2
WIELBARK
MIASTO-
GMINA PASYM 1 1 1 0 0 0 0 0 2 1
OGOLEM 39 7 29 1 25 3 45 6 138 17

Zrédlo: opracowano na podstawie pozyskanych danych z Komendy Powiatowej Policji w Szczytnie z terenu
powiatu szczycienskiego

Powyzsza tabela nr 59 na przestrzeni lat 2021-2024 wykazuje, ze interwencja policji dot.
przemocy domowej zakonczona wszczgciem procedury " Niebieskiej Karty "w duzej mierze

zakladano kobietom na terenie powiatu szczycienskiego.

Tabela nr 60. Wskaznik zatrudnienia funkcjonariuszy w KPP na terenie powiatu
szczycienskiego w latach 2021-2024

2021 o 2022 2023 2024
s s s s
= = = =
N N N N
= = = =

K M K M K M K M

LICZBA

oY 130 | 114 | 147 | 33 | 115 | 148 | 33 | 103 | 136 | 34 | 108 | 138
STANETATOWY '\ g | 0 | 148 | © 0 | 149 | 0 0 | 149 | 0 0 | 151
WAKATY 0] o 1 0 0 1 0 0 | 13 ] 0 0 | 13

Zrédlo: opracowano na podstawie pozyskanych danych z Komendy Powiatowej Policji w Szczytnie z terenu
powiatu szczycienskiego
Struktury organizacyjna Komendy Powiatowej Policji w Szczytnie na terenie Powiatu
szczycienskiego
L Wydzial Kryminalny

1. Referat Dochodzeniowo-Sledczy I

a) Zespot dw. Z Przestepczosciag Gospodarczg i Korupeyjna
2. Referat Dochodzeniowo-Sledczy 11
3. Zespo6t Techniki Kryminalistycznej

4. Zespot Operacyjno-Rozpoznawczy
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5. Zespot Poszukiwan i Identyfikacji Osob
6. Zespo6t ds. z Przestepczoscia Narkotykowa

II. Wydzial Prewencji
1. Referat Patrolowo-Interwencyjny
Rewir Dzielnicowy
Zespol Dyzurnych
Zespot Wykroczen
Zespot Profilaktyki Spoteczne;j

A

Jednoosobowe Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego i Organizacji Stuzby

III.  Wydziat Ruchu drogowego

a) Jednoosobowe stanowisko ds. Organizacji Stuzby
Iv. Posterunek Policji w Swigtajnie

a) Zespol ds. Prewencji
V. Posterunek Policji w Wielbarku

a) Zespot ds. Prewencji

VI.  Zespo6t ds. Kadr 1 Szkolenia

VII.  Zespo6l ds. Ochrony Informacji

VIII. Zesp6t Wspomagajacy

IX.  Jednoosobowe Stanowisko ds. Dyscyplinarnych, Skarg 1 Wnioskow
X. Jednoosobowe Stanowisko ds. Prasowo-Informacyjnych

XI.  Jednoosobowe Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

XII.  Jednoosobowe Stanowisko ds. Prezydialnych

Funkcjonujace w strukturze jednostki i posterunku zakresem dziatania obejmuja:

Posterunek Policji w Swietajnie- gmina Swietajno i gmina Rozogi,

Posterunek Policji w Wielbarku- gmina Wielbark i gmina DZzwierzuty.
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Tabela nr 61. Wskaznik zatrudnienia funkcjonariuszy w KPSP na terenie powiatu
szczycienskiego w latach 2021-2024

2021 2022 2023 2024
= = = =
= = = =
N N N N
= = = =
K M K M K M K M
LICZBA
ZATRUDNIONYCH 1 44 45

FUNKCJONARIUSZY 2 47 | 49 2 46 | 48 2 45 47

STAN ETATOWY 0 01491 0 0 [49] O 0 49 0 0 49

WAKATY ololololo|l1]lo|lo| 21]lo]o]| 4

Zrédlo: opracowano na podstawie pozyskanych danych z Komendy Powiatowej Policji w Szczytnie z terenu
powiatu szczycienskiego

Z powyzszej tabeli nr 61 wynika, ze zatrudnienie funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Strazy

Pozarnej z terenu powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024 nie ulegta zmianie.

Tabela nr 62. Liczba jednostek ochotniczej strazy pozarnej na terenie powiatu
szczycienskiego w latach 2021-2024

Liczba jednostek
GMINA 2021 2022 2023 2024 w.lqczonych do
krajowego systemu
gasniczego
MIASTO SZCZYTNO
1 1 1 1 1
GMINA SZCZYTNO
7 7 7 7 4
GMINA ROZOGI
5 5 5 5 3
GMINA SWIETAJNO
k 4 4 4 4 2
GMINA JEDWABNO
4 4 4 4 2
GMINA DZWIERZUTY 7 7 7 7 3
MIASTO-GMINA
WIELBARK 3 3 3 3 3
MIASTO-GMINA
PASYM 3 3 3 3 1
OGOLEM 34 34 34 34 19

Na terenie powiatu szczycienskiego funkcjonuje 19 jednostek ochotniczej strazy pozarne;.
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W powiecie szczycienskim na przestrzeni lat 2021- 2023 dziatato 28 zaktadow leczniczych
dla zwierzat w tym 21 gabinetéw weterynaryjnych i 7 przychodni weterynaryjnych. Kolejne
lata wykazaty tendencje spadkowa w liczbie istniejacych gabinetow 1 przychodni.
Z pozyskanych danych wynika, ze w roku 2024 zmalata liczba gabinetow weterynaryjnych
o 5 natomiast przychodni o 1 stosunku do roku 2021.

5. Analiza SWOT, wnioski

Analiza SWOT jest narzgdziem strategicznym stuzacym do oceny sytuacji danej
organizacji, instytucji, projektu lub obszaru dziatania. Jej nazwa pochodzi od pierwszych liter
angielskich stow: Strengths (mocne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse)
oraz Threats (zagrozenia). Metoda ta pozwala na uporzadkowanie informacji dotyczacych
zardbwno czynnikéw wewnetrznych (mocne i slabe strony), jak 1 zewnetrznych (szanse
i zagrozenia), ktére majg wptyw na funkcjonowanie analizowanego podmiotu®*.

Celem analizy SWOT jest wsparcie procesu planowania strategicznego poprzez
identyfikacj¢ kluczowych obszarow wymagajacych wzmocnienia oraz wskazanie
potencjalnych kierunkéw rozwoju. Dzigki niej mozliwe jest lepsze zrozumienie aktualnej
sytuacji oraz podejmowanie bardziej $wiadomych decyzji, ktére zwigkszaja efektywnos¢
dziatan i minimalizuja ryzyko niepowodzen.

Analiza SWOT jest powszechnie wykorzystywana w administracji publicznej, biznesie,

edukacji oraz w planowaniu projektow i strategii rozwojowych.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Rozbudowany system pomocy spolecznej,

w tym placowki wsparcia dziennego,
rodzinnego i interwencyjnego.

Dobra dostgpno$¢ do ustug zdrowotnych

1 rozw0j infrastruktury medycznej w powiecie.
Aktywno$¢ instytucji publicznych i organizacji
pozarzagdowych w dziataniach spotecznych

i profilaktycznych.

Funkcjonowanie Akademii Policji i innych
instytucji edukacyjnych przyciagajacych
studentoéw z catej Polski.

Wzrost $wiadomosci spolecznej i duze
zainteresowanie wolontariatem wsrod
mtodziezy.

Wykorzystywanie srodkdéw PFRON na rzecz
0s0b z niepetlnosprawnosciami, poprawa
dostepnosci i aktywizacji.

Spadek liczby mieszkancow, ujemny przyrost
naturalny, migracje mtodych ludzi.

Wysoka stopa bezrobocia i ograniczona liczba
atrakcyjnych ofert pracy.

Rosngca liczba przypadkow przemocy
domowej i probleméw wychowawczych.
Niewystarczajaca liczba mieszkan
komunalnych i socjalnych.

Duza liczba 0s6b korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu dlugotrwatych problemow
zyciowych.

Problemy zdrowotne mieszkancow, w tym
rosnaca liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami
i chorobami przewlektymi.

SZANSE

ZAGROZENIA

Rozwdj edukacji, w tym kierunkow studiow
zwigzanych z bezpieczenstwem, administracjg
1 pomocg spoteczng.

Poglebianie si¢ probleméw demograficznych
1 starzenie si¢ spoleczenstwa.

Utrzymujaca si¢ wysoka stopa bezrobocia

i emigracja zarobkowa.

3 ANALIZA SWOT, W: Krzysztof B. Matusiak: Innowacje i transfer technologii. Stownik pojeé. Warszawa:
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczoscei, 2011, s. 16—17.
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Mozliwo$¢ pozyskiwania srodkdw o Wzrost kosztéw utrzymania i inflacja
zewnetrznych (UE, PFRON, programy wplywajace na sytuacj¢ materialng

rzadowe) na rozwoj ustug spolecznych, mieszkancow.

zdrowotnych i infrastrukturalnych. ¢ Nasilenie probleméw spolecznych, w tym
Wazrost znaczenia ekonomii spotecznej przemocy domowej, uzaleznien i kryzysow

1 przedsigbiorczos$ci spoteczne;. psychicznych.

Rozwdj turystyki, kultury i rekreacji jako e Zmiany klimatyczne i degradacja srodowiska
potencjatu gospodarczego regionu. naturalnego.

Rosnaca aktywno$¢ obywatelska e Ograniczone zasoby finansowe samorzadu

1 zaangazowanie mieszkancow, szczegolnie w konteks$cie rosnacych potrzeb spotecznych.
mtodziezy.

Cyfryzacja ustug publicznych i rozwdj

nowoczesnych form wsparcia (e-ustugi,

telemedycyna, edukacja online)

MOCNE STRONY
Powiat szczycienski dysponuje stosunkowo stabilnym i wielowymiarowym systemem

instytucjonalnym, obejmujacym kluczowe obszary polityki spotecznej, bezpieczenstwa
publicznego, edukacji oraz ochrony zdrowia. Funkcjonujace jednostki organizacyjne, takie jak
osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centrum pomocy rodzinie, placoéwki oswiatowe,
instytucje rynku pracy oraz stuzby porzadkowe, tworza spojny system wsparcia mieszkancow
w sytuacjach kryzysowych oraz w codziennym funkcjonowaniu.

Istotnym atutem powiatu jest relatywnie niski poziom przestgpczosci w poréwnaniu
do $rednich warto$ci wojewodzkich 1 krajowych. Pomimo wystgepowania okreslonych
problemoéw spolecznych, takich jak przemoc domowa czy cyberprzemoc, ogélny poziom
zagrozen bezpieczenstwa publicznego pozostaje na poziomie umiarkowanym. Dodatkowo
system bezpieczenstwa wzmacniany jest przez rozbudowane dzialania profilaktyczne
realizowane przez Policj¢, obejmujace zardéwno dzieci i mtodziez, jak i osoby dorosle.

Na uwage zastuguje rowniez rozwdj infrastruktury ochrony zdrowia, utworzenie
Zaktadu Opiekunczo Leczniczego przy Szpitalu Powiatowym w Szczytnie, poszerzanie oferty
diagnostycznej, specjalistycznej oraz opieki dlugoterminowej. Wzrost dostepnosci §wiadczen
zdrowotnych oraz realizacja dziatan profilaktycznych wplywaja pozytywnie na jako$¢ zycia
mieszkancow i zwigkszaja bezpieczenstwo zdrowotne w regionie.

W obszarze spotecznym istotnym zasobem jest funkcjonowanie zrdéznicowanego
systemu wsparcia rodzin, obejmujgcego $wiadczenia rodzinne, dodatki socjalne, pomoc
materialng oraz wsparcie instytucjonalne. Dodatkowo rozwijajacy sie system poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz wzrost liczby diagnoz i opinii dla dzieci $wiadczy

o rosnacej dostepnosci specjalistycznego wsparcia dla rodzin.
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Pozytywnym zjawiskiem jest takze rozw¢j budownictwa mieszkaniowego, szczeg6dlnie
w sektorze indywidualnym, co §wiadczy o aktywno$ci mieszkancoéw oraz stabilnosci czesci
procesOw osadniczych. Réwnoczesnie funkcjonuje zrdznicowany zasob mieszkaniowy,
obejmujacy mieszkania komunalne, spoéidzielcze, socjalne oraz wspomagane, co stanowi
podstawe do dalszego rozwoju polityki mieszkaniowe;.

Waznym elementem kapitatu spotecznego jest rosngce zaangazowanie mieszkancow,
szczegoOlnie mtodziezy, w dzialania wolontariackie oraz inicjatywy spoleczne. W potaczeniu
z intensyfikacjg dziatan profilaktycznych w szkotach oraz rozwijajacg si¢ oferta kulturalng
1 turystyczng, tworzy to podstawy do budowania aktywnej i zintegrowanej spolecznosci
lokalne;.

Istotnym atutem powiatu szczycienskiego jest stabilny i dobrze funkcjonujacy system
wsparcia 0osob z niepelnosprawno$ciami, oparty na wykorzystaniu srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Finansowanie to stanowi kluczowy element
lokalnej polityki spotecznej, umozliwiajacy realizacje szerokiego katalogu dziatan
o charakterze rehabilitacyjnym, spotecznym oraz zawodowym.

Mocna strong systemu jest przede wszystkim mozliwo$¢ finansowania likwidacji barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu si¢, co realnie zwigksza dostgpnos¢
przestrzeni publicznej oraz prywatnej dla osob z niepetnosprawnosciami. Dzigki temu poprawia
si¢ poziom samodzielnosci tych osob oraz ich funkcjonowanie w zyciu codziennym.

Wazng  rowniez ~mocng  strong  jest mozliwo$¢  uczestnictwa  0sOb
z niepetnosprawnos$ciami w turnusach rehabilitacyjnych, ktore nie tylko wspieraja proces
leczenia 1 rehabilitacji, ale takze pelnig funkcje integracyjng 1 spoteczng, przeciwdziatajac
izolacji tej grupy mieszkancow.

Istotnym elementem jest rowniez szeroki dostep do dofinansowan w zakresie zakupu
sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego oraz $rodkdw pomocniczych. Wsparcie to ma
bezposredni wptyw na poprawe stanu zdrowia, komfortu zycia oraz mozliwosci aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym osob z niepelnosprawnosciami.

Duzym atutem jest takze rozwoj form aktywizacji spotecznej i zawodowej
finansowanych ze §rodkow PFRON, obejmujacych m.in. dofinansowania do podjecia pracy,
wyposazenia stanowisk pracy, szkolen oraz stazy. Dzialania te sprzyjaja zwigkszaniu
niezaleznosci ekonomicznej 0sob z niepelnosprawnosciami oraz ich integracji z rynkiem pracy.

Na uwage zastuguje takze rozwoj dzialan w obszarze sportu, kultury, rekreacji

1 turystyki 0sob z niepetnosprawnosciami, co wptywa na poprawe jakosci Zycia oraz wzmacnia
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ich aktywno$¢ spoteczng. Dziatania te sprzyjaja budowaniu bardziej inkluzyjnej spotecznosci
lokalne;.

Silng strong systemu jest réwniez profesjonalna realizacja zadan przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie, ktore zapewnia sprawng obsluge srodkow PFRON,
doradztwo oraz bezposredni kontakt z mieszkancami, co zwigksza dostepnos¢ i1 efektywnos¢

wsparcia.

SEABE STRONY

Pomimo szeregu pozytywnych aspektow, powiat szczycienski zmaga si¢ z istotnymi
problemami strukturalnymi, ktére w znacznym stopniu wptywaja na jego rozwdj spoleczno-
gospodarczy. Jednym z najpowazniejszych wyzwan jest systematyczny spadek liczby
mieszkancow, wynikajacy zaré6wno z ujemnego przyrostu naturalnego, jak i procesow
migracyjnych. Zmiany te prowadza do stopniowego starzenia si¢ spoteczenstwa oraz ostabienia
potencjatu demograficznego powiatu.

Réwnoczesnie obserwuje si¢ niekorzystne zmiany w strukturze rodzin, w tym spadek
liczby zawieranych malzenstw oraz wzrost liczby rozwodoéw, co moze §wiadczy¢ o ostabieniu
trwatos$ci relacji rodzinnych oraz zwigkszeniu liczby gospodarstw domowych wymagajacych
wsparcia instytucjonalnego.

Istotnym problemem pozostaje sytuacja na lokalnym rynku pracy, ktory charakteryzuje
si¢ ograniczong liczbg atrakcyjnych ofert zatrudnienia oraz niska konkurencyjnoscia
wynagrodzen w stosunku do innych regionéw. W potaczeniu z niedopasowaniem kwalifikacji
zawodowych mieszkancow do potrzeb pracodawcow prowadzi to do utrwalania si¢ zjawiska
bezrobocia strukturalnego.

W obszarze spotecznym widoczny jest wzrost liczby osob korzystajacych z systemu
pomocy spotecznej, co wskazuje na narastanie problemow o charakterze ekonomicznym
1 spotecznym. Dodatkowo wzrost liczby ,,Niebieskich Kart” swiadczy o nasilaniu si¢ zjawiska
przemocy domowej, ktore stanowi istotne wyzwanie dla instytucji pomocowych.

System pieczy zastgpczej, mimo swojej stabilnosci organizacyjnej, wykazuje
ograniczenia w zakresie dostgpnosci miejsc, szczegodlnie w rodzinach zawodowych
i niezawodowych. Dominacja rodzin spokrewnionych powoduje ograniczenie elastyczno$ci
systemu 1 utrudnia zabezpieczenie potrzeb wszystkich dzieci wymagajacych opieki.

Dodatkowym problemem jest ograniczona dostgpno$¢ mieszkan komunalnych

1 spotecznych, co w polaczeniu z relatywnie niskim udziatem mieszkan wspomaganych
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utrudnia realizacje polityki mieszkaniowej skierowanej do 0sob o nizszych dochodach oraz

grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

SZANSE

Pomimo istniejagcych ograniczen, powiat szczycienski posiada istotny potencjat
rozwojowy w wielu obszarach polityki spotecznej. Jedng z kluczowych szans jest rozwoj
mieszkalnictwa spotecznego oraz wspomaganego, ktore mogloby znaczaco poprawic
dostepnos¢ mieszkan dla osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozwoj tego
segmentu moze rowniez przyczyni¢ si¢ do ograniczenia wykluczenia spotecznego oraz
stabilizacji sytuacji rodzin.

Istotnym kierunkiem rozwoju jest roéwniez wzmacnianie systemu aktywizacji
zawodowej mieszkancow, w szczegolnosci osob dlugotrwale bezrobotnych, mtodych oraz os6b
starszych. Rozw6j instrumentéw rynku pracy oraz ekonomii spolecznej moze stanowic
skuteczne narze¢dzie przeciwdzialania bezrobociu strukturalnemu.

Duzy potencjatl rozwojowy posiada takze obszar edukacji i profilaktyki spoteczne;j.
Intensyfikacja dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, cyberprzemocy oraz
problemom wychowawczym wsrdd dzieci 1 mlodziezy moze przyczyni¢ si¢ do ograniczenia
skali zjawisk kryzysowych w przysztosci. W tym kontekscie istotng rolg odgrywaja szkoty,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz instytucje wsparcia rodziny.

Szansg rozwojowa jest rowniez rosngce zaangazowanie spoteczne mieszkancow, w tym
rozw0] wolontariatu oraz inicjatyw lokalnych, ktéore moga wzmacnia¢ kapital spoteczny
1 poprawia¢ integracje Srodowisk lokalnych.

Dodatkowym czynnikiem rozwojowym moze by¢ rozwdj infrastruktury zdrowotnej
oraz dalsze zwiekszanie dostepnosci ustug medycznych i profilaktycznych, co bezposrednio
wplywa na jako$¢ zycia mieszkancow.

Mocna strong jest funkcjonowanie Srodowiskowych Doméw Samopomocy w powiecie
Szczycienskim, ich zadaniem jest zapewnienie osobom z niepelnosprawnos$ciami
1 zaburzeniami psychicznymi dziennego wsparcia, terapii i aktywizacji spotecznej, co ogranicza
ich wykluczenie oraz odcigza rodziny i system opieki catlodobowe;j.

Dodatkowo istnieja Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ) w powiecie ktdre zapewniaja
wsparcie 0sOb z niepetnosprawnosciami w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych i zawodowych
poprzez rehabilitacje 1 terapi¢ zajeciowa, co zwigksza ich samodzielno$¢ 1 szanse na

aktywizacje na rynku pracy oraz w Zyciu spotecznym.
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ZAGROZENIA

Najpowazniejszym zagrozeniem dla rozwoju powiatu szczycienskiego pozostaje
poglebiajacy si¢ kryzys demograficzny, obejmujacy spadek liczby ludnos$ci, starzenie si¢
spoleczenstwa oraz ostabienie struktury rodzin. Proces ten moze prowadzi¢ do zmniejszenia
potencjatu rozwojowego oraz zwigkszenia obcigzenia systemow spotecznych i opiekunczych.

Istotnym zagrozeniem jest rOwniez utrzymujace si¢ bezrobocie strukturalne, wynikajace
z niedopasowania kwalifikacji mieszkancéw do potrzeb rynku pracy oraz ograniczonej liczby
atrakcyjnych ofert zatrudnienia. W diuzszej perspektywie moze to prowadzi¢ do emigracji
mtodych oséb oraz dalszego ostabienia lokalnego rynku pracy.

W obszarze spolecznym obserwuje si¢ ryzyko dalszego wzrostu skali przemocy
domowej oraz probleméw wychowawczych, co moze skutkowaé przecigzeniem instytucji
pomocowych oraz zwigkszeniem liczby interwencji kryzysowych. Jednoczesnie rosnace koszty
funkcjonowania systemu pomocy spolecznej i bezpieczenstwa publicznego mogg stanowic
dodatkowe obciazenie dla budzetu powiatu.

Zagrozeniem jest takze niedostateczna liczba mieszkan komunalnych i spotecznych,
co moze poglebia¢ problemy 0so6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. W potaczeniu
Z nierdwnomiernym rozwojem gmin moze to prowadzi¢ do poglebiania si¢ réznic spoteczno-

terytorialnych w obrgbie powiatu.

WNIOSKI STRATEGICZNE

Przeprowadzona analiza sytuacji spoleczno-gospodarczej powiatu szczycienskiego
wskazuje na jednoczesne wystepowanie zjawisk o charakterze rozwojowym oraz
problemowym, ktore w istotny sposob determinujg kierunki dalszej polityki spolecznej,
edukacyjnej, mieszkaniowej oraz rynku pracy. Wnioski wynikajace z analizy SWOT oraz
danych statystycznych pozwalaja na okreSlenie kluczowych obszarow wymagajacych
interwencji oraz wskazanie kierunkow dziatan strategicznych.

Jednym z najwazniejszych wnioskoOw jest konieczno$¢ wzmocnienia dziatan
przeciwdziatajacych niekorzystnym trendom demograficznym. Spadek liczby mieszkancow,
niski przyrost naturalny oraz migracje mtodych oséb stanowig dtugofalowe zagrozenie dla
stabilno$ci spotecznej i gospodarczej powiatu. W zwigzku z tym rekomenduje si¢ intensyfikacje
dzialan prorodzinnych, obejmujacych zarowno wsparcie finansowe, jak 1 rozwdj uslug
spotecznych, w tym opieki nad dzie¢mi, mieszkalnictwa oraz dostepu do ustug zdrowotnych 1

edukacyjnych. Kluczowe znaczenie ma roéwniez tworzenie warunkdéw sprzyjajacych
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pozostawaniu mtodych o0sd6b w regionie oraz zachg¢canie do osiedlania si¢ nowych
mieszkancow.

W obszarze rynku pracy konieczne jest podjecie dziatan ukierunkowanych na
zmniejszenie bezrobocia strukturalnego oraz poprawe dopasowania kwalifikacji mieszkancow
do potrzeb pracodawcow. Nalezy rozwija¢ system szkolen, przekwalifikowan oraz aktywizacji
zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb dlugotrwale bezrobotnych, mlodziezy
wchodzacej na rynek pracy oraz oséb po 50. roku zycia. Rekomenduje si¢ takze dalszy rozwoj
ekonomii spolecznej oraz wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy o charakterze lokalnym,
w tym w sektorze ustug spotecznych, opiekunczych i srodowiskowych.

Istotnym kierunkiem dzialan powinno by¢ wzmocnienie systemu wsparcia rodzin
i przeciwdziatania przemocy domowej. Wzrost liczby ,,Niebieskich Kart” oraz rosngca skala
probleméw wychowawczych wskazuja na potrzebg dalszej intensyfikacji dziatan
profilaktycznych, edukacyjnych 1 interwencyjnych. Zaleca si¢ rozw0j wspdlpracy
migdzyinstytucjonalnej, obejmujacej szkoty, policje, sady, osrodki pomocy spotecznej oraz
organizacje pozarzadowe, w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia osobom
doswiadczajacym przemocy oraz skuteczniejszej pracy z osobami stosujagcymi przemoc.

W zakresie systemu pieczy zastgpczej rekomenduje si¢ dalszy rozwdj rodzinnych form
opieki, w szczegbdlnosci rodzin niezawodowych 1 zawodowych, w celu ograniczenia dominacji
rodzin spokrewnionych oraz zwigkszenia dostgpnosci miejsc dla dzieci wymagajacych
natychmiastowej opieki. Niezbedne jest réwniez wzmacnianie dzialan rekrutacyjnych
1 promocyjnych majacych na celu pozyskiwanie nowych kandydatow na rodziny zastepcze,
a takze zwigkszenie wsparcia dla juz funkcjonujacych rodzin poprzez szkolenia, poradnictwo
1 pomoc specjalistyczng.

W  obszarze mieszkalnictwa wskazane jest zwigkszenie zasobow mieszkan
komunalnych, socjalnych oraz wspomaganych, ktére stanowig kluczowy element wsparcia
0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Rozwoj tego segmentu powinien by¢ powigzany
z lokalng polityka spoteczng oraz dzialaniami integrujacymi, tak aby zapewnic stabilne warunki
zycia osobom w trudnej sytuacji materialnej oraz wspiera¢ proces ich usamodzielniania.

W zakresie bezpieczenstwa publicznego oraz profilaktyki spotecznej rekomenduje si¢
kontynuacje i rozw0j dziatan edukacyjnych, szczegdlnie w obszarze cyberprzemocy, przemocy
rowiesniczej oraz przemocy domowej. Wysoki poziom aktywnosci Policji w zakresie dziatan
profilaktycznych powinien by¢ utrzymany i wzmacniany poprzez wspotprace z placowkami
o$wiatowymi oraz instytucjami lokalnymi. Jednocze$nie nalezy uwzgledni¢ rosnace znaczenie

problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem dzieci i mlodziezy w §rodowisku cyfrowym.
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W obszarze ochrony zdrowia i wsparcia os6b niepetnosprawnych rekomenduje si¢
dalsze rozwijanie dostepnosci ustug medycznych, rehabilitacyjnych oraz spotecznych, a takze
konsekwentne usuwanie barier architektonicznych i komunikacyjnych. Istotne znaczenie ma
rowniez kontynuacja wykorzystania srodkow PFRON oraz rozwoj dziatan aktywizujacych
osoby z niepelnosprawnos$ciami, zaroOwno w wymiarze spotecznym, jak i zawodowym.

W zakresie rozwoju lokalnego kapitatu spotecznego wskazane jest dalsze wspieranie
wolontariatu, inicjatyw obywatelskich oraz dzialan integrujacych spoteczno$¢ lokalng. Wzrost
zaangazowania mieszkancow, szczegolnie mtodziezy, stanowi istotny potencjat rozwojowy,
ktory powinien by¢ systematycznie wzmacniany poprzez dziatania edukacyjne, kulturalne
1 sportowe.

Podsumowujac, kluczowym wyzwaniem strategicznym powiatu szczycienskiego jest
koniecznos$¢ rownoczesnego przeciwdziatania problemom demograficznym i spotecznym przy
jednoczesnym wzmacnianiu potencjatu rozwojowego w obszarze rynku pracy, mieszkalnictwa
oraz ustug spotecznych. Skuteczna realizacja powyzszych rekomendacji wymaga
zintegrowanego podejscia, wspotpracy miedzyinstytucjonalnej oraz stabilnego finansowania

dziatan publicznych w perspektywie wieloletnie;.
6. Cele strategii

Celem glownym strategii jest podniesienie jakosci zycia mieszkancow powiatu
szczycienskiego poprzez budowe zintegrowanego, sprawnego 1 dostepnego systemu ustug
spotecznych, ktory skutecznie zapobiega wykluczeniu, wspiera samodzielno§¢ obywateli oraz
wzmacnia kapital spoteczny regionu.

Cele strategiczne

1. Wzmocnienie systemu opieki nad dzieckiem 1 wsparcia rodziny.

2. Aktywizacja, deinstytucjonalizacja i kompleksowa integracja osob z niepelnosprawnosciami.
3. Rozwoj ustug opiekunczych w odpowiedzi na procesy demograficzne (wsparcie seniorow).
4. Ograniczanie zjawisk ubdstwa, bezrobocia 1 bezdomnosci.

5. Dostosowanie powiatowej o$§wiaty do wyzwan spotecznych 1 potrzeb rynku pracy.

6. Poprawa dostgpnosci i jako$ci publicznej ochrony zdrowia oraz profilaktyki.

7. Podnoszenie poziomu bezpieczenstwa publicznego i przeciwdziatanie zagrozeniom.

8. Rozwd@) dostepnego mieszkalnictwa 1 infrastruktury mieszkaniowej o charakterze
spotecznym.

9. Profesjonalizacja i rozwoj partnerskiej wspolpracy instytucjonalne;.
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ZALOZONE CELE, KIERUNKI DZIALAN, REALIZATORZY, WSKAZNIKI
ORAZ ZRODEA FINANSOWANIA

Cel strategiczny 1

Wzmocnienie systemu opieki nad dzieckiem i wsparcia rodziny

Cel operacyjny 1.1:

Zwigkszenie liczby rodzinnych form pieczy zastepcze;.

Kierunki dzialan: Realizatorzy: Wskazniki: Zrédia
finansowania:

Kampanie promocyjne | Powiatowe Centrum | e liczba nowych rodzin srodki wlasne

promujace Pomocy Rodzinie zastepczych (szt.), powiatu,

rodzicielstwo (PCPR) w Szczytnie, | e odsetek dzieci Fundusze

zastepcze w gminach | organizacje umieszczonych w pieczy Europejskie dla

powiatu; pozarzadowe (NGO). rodzinnej zamiast Rozwoju

instytucjonalnej (%). Spotecznego

organizacja szkolen (FERS / EFS+),

dla kandydatow; programy
celowe

zwigkszenie wsparcia MRPiPS.

psychologicznego

i finansowego dla

istniejacych rodzin

zastepczych.

Cel operacyjny 1.2: | Szybka interwencja i specjalistyczne wsparcie rodzin w kryzysie

opiekunczym.

Kierunki dzialan: | Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla
finansowania:

Rozwijanie sieci PCPR w Szczytnie, e liczba rodzin objetych budzet panstwa

punktéw poradnictwa | Poradnia wsparciem asystenckim lub (dotacje celowe

psychologiczno- Psychologiczno- specjalistycznym (rodziny), Wojewody),

prawnego; Pedagogiczna e liczba udzielonych porad Fundusze

w Szczytnie, Gminne | specjalistycznych (porady). Norweskie,

organizacja lokalnych

Osrodki Pomocy

grup wsparcia dla Spotecznej

rodzicow; (OPS/MOPS/CUS)
z terenu powiatu,

wdrozenie procedur organizacje

wczesnego pozarzadowe (NGO)

reagowania na

zaniedbania.

budzet powiatu.

Cel operacyjny 1.3:

Szybka interwencja

1 ochrona dzieci przed skutkami przemocy
domowej i zaniedbania

Kierunki dzialan: Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla
finansowania:

Rozwdj sieci PCPR w Szczytnie, e liczba dzieci objetych budzet panstwa
placowek 1 punktow Poradnia natychmiastowym wsparciem | — (dotacje
specjalistycznego Psychologiczno- kryzysowym lub celowe
poradnictwa; Pedagogiczna specjalistycznym Wojewody

w Szczytnie, w ciaggu roku (osoby), Warminsko-
wdrozenie procedury | Komenda Powiatowa | e liczba udzielonych Mazurskiego);
»Standardow Ochrony | Policji (KPP) interdyscyplinarnych porad srodki wiasne
Matoletnich” w Szczytnie Specj a]istycznych JST — budzet
we wszystkich (dzielnicowi, wydziat | (psychologicznych, prawnych, | powiatu
placowkach ds. nieletnich i patrole | pedagogicznych) dla dzieci i szczycienskiego
o$wiatowych, interwencyjne), ich opiekunow (porady), oraz budzety
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opiekunczych Gminne O$rodki e liczba przedstawicieli stuzb | gmin
i pomocowych Pomocy Spotecznej lokalnych przeszkolonych partnerskich
podlegltych powiatowi | (OPS/MOPS/CUS) z zakresu wczesnego wspotinansu-
oraz systematyczny z terenu powiatu, wykrywania przemocy wobec | jacych dziatania
monitoring ich Podmioty lecznicze dzieci (osoby), ostonowe;
przestrzegania, (lekarze POZ, e odsetek placowek Fundusze
personel Szpitala podlegtych powiatowi, ktore | Europejskie dla
organizowanie Powiatowego w skutecznie wdrozyty Rozwoju
interdyscyplinarnych | Szczytnie), i audytuja Standardy Ochrony | Spolecznego;
szkolen (taczacych organizacje Matoletnich (%), programy
pracownikow oswiaty, | pozarzadowe (NGO) | e liczba zorganizowanych rzadowe i
pomocy spotecznej, warsztatow i spotkan resortowe — np.
zdrowia i policji) profilaktycznych dla rodzicow | Srodki z
z zakresu wczesnego na terenie powiatu (szt.). Programu
rozpoznawania Operacyjnego
symptomow Przeciwdzial-
krzywdzenia dzieci, anie Przemocy
Domowej,
prowadzenie Funduszu
programow Sprawiedliwo-
edukacyjno- sci
profilaktycznych dla
rodzicéw, w tym szkot
dla rodzicow,
promujacych
wychowanie bez
przemocy oraz
radzenie sobie ze
stresem i kryzysami
rodzicielskimi.
Cel strategiczny 2: | Aktywizacja, deinstytucjonalizacja i integracja  osob
Z niepelnosprawnosciami
Cel operacyjny 2.1: | Zapewnienie stabilnego dostepu do ustug Asystenta Osobistego
Osoby z Niepetnosprawnoscia (AOON).
Kierunki dzialan: Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla
finansowania:
Systematyczny nabor | PCPR w Szczytnie, e liczba 0s6b Panstwowy
i szkolenia dla Gminne O$rodki z niepetnosprawnosciami Fundusz
asystentow; Pomocy Spotecznej objetych statg ustuga Solidarnosciowy
(OPS/MOPS/CUS) asystencka (osoby), (program
Finansowanie z terenu powiatu e liczba zrealizowanych resortowy
i koordynacja godzin | NGO dzialajace na godzin ushug asystenckich MRPiPS),
asystenckich dla rzecz 0sob (godz.). FERS (EFS+).
mieszkancéw powiatu | z niepelnospraw-
szczycienskiego no$ciami.
Cel operacyjny 2.2: | Likwidacja barier architektonicznych 1 rozwd@j rehabilitacji
zawodowe;.
Kierunki dzialan: Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla
finansowania:

Likwidacja barier
architektonicznych
w obiektach

Starostwo Powiatowe,
PCPR, urzgdy gmin,
jednostki

e liczba o0sob
z niepetnosprawnos$ciami
objetych wsparciem,

PFRON, budzet
panstwa, budzet
powiatu,
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publicznych i miejscu
zamieszkania
dostosowanie
przestrzeni publicznej
1 infrastruktury do
potrzeb 0s6b

z niepelnosprawnos-
ciami;

dofinansowanie
likwidacji barier
architektonicznych,
technicznych

i w komunikowaniu
sig;

zwigkszenie dostgpu
do rehabilitacji
spolecznej

i zawodowej;

rozw0j rehabilitacji
zawodowej 0s6b

z niepetnospraw-
nosciami;

organizacja szkolen,
kurséw i doradztwa
zawodowego;

wspieranie
pracodawcow

w zatrudnianiu oséb

z niepelnosprawnos-
ciami, dofinansowanie
wyposazenia

1 przystosowania
stanowisk pracy;

wspieranie
aktywizacji
zawodowej
uczestnikow WTZ i
innych placowek;

promowanie
samozatrudnienia

1 przedsigbiorczosci
0s6b z niepetnos-
prawnosciami,
pozyskiwanie
srodkow
zewngtrznych na
poprawe dostepnosci
i rehabilitacje.

organizacyjne
powiatu i gmin,
zarzadcy budynkow,
PFRON, organizacje
pozarzadowe, osrodki
pomocy spotecznej
(OPS/CUS), PUP,
placowki
rehabilitacyjne, WTZ,
podmioty lecznicze,
instytucje
szkoleniowe,
pracodawcy

e liczba zlikwidowanych
barier architektonicznych,

e liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s0b z niepelnosprawnos-
ciami,

e liczba 0sob korzystajacych z
rehabilitacji,

e liczba 0sob objetych
rehabilitacjg zawodowa,

e liczba 0sob uczestniczacych
w szkoleniach i stazach,

e liczba
dostosowanych/wyposazonych
stanowisk pracy,

e liczba o0sdb

z niepelnosprawnosciami,
ktoére podjety zatrudnienie,

e liczba pracodawcow
korzystajacych

Z instrumentow wsparcia,

o wartos¢ srodkow PFRON

1 srodkdéw zewngtrznych
przeznaczonych na realizacje
celu.

budzety gmin,
fundusze UE,
programy
rzadowe,
Fundusz Pracy,
NFZ, srodki
wiasne NGO,
programy
krajowe

i europejskie
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Cel strategiczny 3: | Rozwoj uslug opiekunczych w odpowiedzi na procesy
demograficzne (wsparcie seniorow)

Cel operacyjny 3.1: | Rozw¢j zdeinstytucjonalizowanych form opieki w $rodowisku
zamieszkania seniora.

Kierunki dzialan: Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla

finansowania:
Rozwdj ustug OPS/CUS e Liczba senior6w objetych Program
opiekunczych (wspotpraca gminna), | ushugami opiekufczymi "Senior+",

i sgsiedzkich w
domach senioréw;

organizacja opieki
wytchnieniowej dla
rodzin.

PCPR, podmioty
lecznicze, NGO.

w domu (osoby)

FERS, budzety
gmin i powiatu.

Cel operacyjny 3.2: | Rozbudowa sieci placowek wsparcia dziennego.

Kierunki dzialan: Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla
finansowania:

Tworzenie oraz samorzady gminne e liczba nowo utworzonych RPO Warmii i

doposazanie nowych | powiatu lub zmodernizowanych Mazur, Program

Klubéw Seniora oraz | szczycienskiego, placowek dziennych (szt.), wieloletni

Dziennych Doméw Starostwo Powiatowe. | e liczba statych uczestnikow "Senior+",

Pobytu;

organizacja zajec

zajec (osoby).

srodki wlasne
JST.

aktywizacyjnych

(ruchowych,

cyfrowych,

kulturalnych).

Cel strategiczny 4: | Ograniczanie zjawisk ubdstwa, bezrobocia i bezdomnosci

Cel operacyjny 4.1: | Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych i
zagrozonych wykluczeniem.

Kierunki dzialan: Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla

finansowania:

rozwoj poradnictwa PUP Szczytno, e liczba 0sob dhugotrwale Fundusz Pracy,

zawodowego OPS/CUS, PCPR, bezrobotnych objetych Europejski

i posrednictwa pracy; | NGO, instytucje aktywizacja; Fundusz
szkoleniowe, szkoly, | e liczba 0sob zagrozonych Spoteczny Plus

podnoszenie i zmiana | pracodawcy, wykluczeniem spotecznym (EFS+),

kwalifikacji
zawodowych poprzez
szkolenia, kursy

i przekwalifikowanie;

organizowanie stazy
i przygotowania

CIS/KIS, podmioty
ekonomii spoteczne;j,
sotectwa,

objetych wsparciem;

e liczba 0sob uczestniczacych
w szkoleniach i kursach;

e liczba 0sob, ktore uzyskaty
nowe kwalifikacje lub
kompetencje;

budzet panstwa,
budzet powiatu,
budzety gmin

1 miast powiatu

szczycienskiego
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zawodowego dla os6b
majacych trudnosci

z wejsciem lub
powrotem na rynek
pracy;

wspieranie
zatrudnienia
subsydiowanego —
prace interwencyjne,
roboty publiczne i
inne formy
zatrudnienia
wspieranego;

aktywizacja spoleczna
0s0b zagrozonych
wykluczeniem;

wspieranie 0sob
dtugotrwale
bezrobotnych
w powrocie do
zatrudnienia;

wspieranie
samozatrudnienia

i przedsigbiorczosci
0s6b pozostajacych
bez pracy;

wspieranie
pracodawcow w
tworzeniu miejsc
pracy dla oséb
dhugotrwale
bezrobotnych

i zagrozonych
wykluczeniem,;

rozwoj ekonomii
spolecznej

1 przedsigbiorstw
spolecznych jako
formy aktywizacji
0sob oddalonych od
rynku pracy;

aktywizacja 0sob

z terenow wiejskich
1 0s6b majacych
utrudniony dostep do
rynku pracy;

e liczba osob skierowanych na
staze;

e liczba 0sob podejmujacych
zatrudnienie po zakonczeniu
udzialu w programie;

e liczba osob podejmujacych
samozatrudnienie;

e liczba 0sob objetych
reintegracja spoleczna

1 zawodowa;

¢ liczba utworzonych miejsc
pracy dla oséb zagrozonych
wykluczeniem;

e wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej — odsetek
uczestnikow dziatan
aktywizacyjnych, ktorzy
podjeli zatrudnienie.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
(KFS), PFRON,
programy

1 konkursy
krajowe, $rodki
Unii
Europejskie;j,
srodki wiasne
organizacji
pozarzadowych
1 podmiotéw
ekonomii
spotecznej,
srodki
pracodawcow

1 przedsig-
biorcow.
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monitoring sytuacji
osob dhugotrwale
bezrobotnych i ocena
skuteczno$ci dziatan.

Cel operacyjny 4.2: | Skuteczna pomoc ostonowa i interwencyjna dla osob w kryzysie
bezdomnosci.
Kierunki dzialan: Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla
finansowania:
zapewnienie miejsc OPS/MOPS/CUS, e Liczba 0sob objetych Srodki wiasne
w schroniskach przy organizacje indywidualnym programem gmin, programy

wspoOlpracy z
gminami;

programy
streetworkingu i
podstawowej pomocy
medycznej;

prowadzenie
treningdw
samodzielnosci dla
0s6b wychodzacych
z bezdomnosci.

pozarzadowe (np.
Caritas, Monar),

wychodzenia z bezdomnosci
(osoby).

dedykowane
MRPiPS.

Cel strategiczny 5: | Dostosowanie powiatowej oSwiaty do wyzwan spolecznych
i potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 5.1: | Wdrozenie standardow edukacji wiaczajacej oraz systemowego
wsparcia psychologicznego.

Kierunki dzialan: Realizatorzy: Wskazniki: Zrédia

finansowania:

doposazenie szkot Wydziat Edukacji e Liczba szkot dostosowanych | zwigkszona

ponadpodstawowych | Starostwa, Szkoty do edukacji wigczajacej (szt.), | subwencja

w sprzet Ponadpodstawowe, e liczba uczniéw objetych oSwiatowa,

specjalistyczny dla Poradnia statg opieka psychologiczng srodki wlasne

uczniow ze Psychologiczno- w szkotach (uczniowie). powiatu.

specjalnymi Pedagogiczna

potrzebami w Szczytnie.

edukacyjnymi (SPE),

zatrudnianie

asystentow ucznia,
zwigkszenie liczby
etatow psychologow
i pedagogow w

szkotach powiatu.
Cel operacyjny 5.2: | Modernizacja i dostosowanie szkolnictwa zawodowego do lokalnego
rynku pracy.
Kierunki dzialan: Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla
finansowania:
tworzenie klas Szkoty e Liczba podpisanych uméw | RPO Warmii i
patronackich we ponadpodstawowe w | partnerskich z pracodawcami | Mazur (EFS+/

wspotpracy z

(szt.),
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lokalnymi
przedsigbiorcami ze
Szczytna i okolic,

organizacja platnych
stazy zawodowych;

powiecie, PUP,
lokalni pracodawcy.

e liczba uczniow
uczestniczacych

w certyfikowanych stazach
(osoby).

EFRR),
Fundusz Pracy.

modernizacja

pracowni ksztatcenia

zawodowego.

Cel strategiczny 6: | Poprawa dostepnosci i jakosci publicznej ochrony zdrowia oraz
profilaktyki

Cel operacyjny 6.1: | Modernizacja bazy leczniczej i rozw0j opieki dlugoterminowe;.

Kierunki dzialan: | Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla

finansowania:

doposazenie Szpitala | Szpital Powiatowy w | ¢ Warto$¢ zakupionego KPO

Powiatowego Szczytnie, Zarzad sprzetu medycznego (PLN), (Komponent

w Szczytnie Powiatu e liczba dostgpnych t6zek Zdrowie),

W nowoczesny sprzet | Szczycienskiego. w opiece dtugoterminowe; budzet panstwa,

diagnostyczny i geriatrycznej (szt.). srodki wlasne

zgodnie szpitala

Z zapotrzebowaniem, i powiatu.

rozbudowa Zaktadu

Opiekunczo-

Leczniczego (ZOL),

tworzenie warunkow

stypendialnych dla

pozyskiwania mtodej

kadry medyczne;j.

Cel operacyjny 6.2: | Wdrozenie systemowych programéw profilaktyki zdrowotnej
1 zdrowia psychicznego.

Kierunki dzialan: Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla

finansowania:

organizacja Szpital Powiatowy, e liczba mieszkancow NFZ (programy

powiatowych akcji Sanepid przebadanych w programach | profilaktyczne),

profilaktycznych w Szczytnie, profilaktycznych (osoby), budzet powiatu,

z bezptatnymi organizacje zdrowia e liczba przeprowadzonych Narodowy

badaniami kampanii edukacyjnych (szt.). | Program

przesiewowymi, Zdrowia (NPZ).

kampanie edukacyjne

dotyczace zdrowego

stylu zycia

1 przeciwdziatania

depres;ji.

Cel strategiczny 7: | Podnoszenie poziomu bezpieczenstwa publicznego
i przeciwdzialanie zagrozeniom

Cel operacyjny 7.1: | Skuteczne zwalczanie przemocy domowej i izolacja sprawcow.
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Kierunki dzialan: Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla
finansowania:
Sprawna koordynacja | Komenda Powiatowa | e Liczba 0s6b, ktorym Budzet Panstwa
procedury Policji (KPP) w zapewniono bezpieczne (Wojewoda),
"Niebieskiej Karty" na | Szczytnie, PCPR, schronienie w o$rodku Srodki wlasne
poziomie Zespoly (osoby), Powiatu.

powiatowym,

prowadzenie Osrodka
Interwencji
Kryzysowej dla ofiar,

organizacja
programéw
korekcyjno-
edukacyjnych dla
Sprawcow przemocy.

Interdyscyplinarne w
gminach.

e liczba sprawcow objetych
programami korekcyjnymi

(osoby).

Cel operacyjny 7.2: | Poprawa bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego mieszkancow.

Kierunki dzialan: Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla
finansowania:

doswietlenie przejs$¢ KPP w Szczytnie, e Liczba zmodernizowanych Rzadowy

dla pieszych na Komenda Powiatowa | i bezpiecznych przej$é¢ dla Fundusz

drogach powiatowych;

modernizacja
infrastruktury
drogowej,

warsztaty

z cyberbezpie-
czenstwa dla seniorow
i mlodziezy szkot
$rednich.

Panstwowej Strazy
Pozarnej (KP PSP),
Powiatowy Zarzad
Drég (PZD), Szkoty.

pieszych (szt.),

e liczba uczestnikow szkolen

z zakresu cyberbezpie-
czenstwa (osoby).

Rozwoju Drog,
budzet powiatu,
programy
celowe MSWiA.

Cel strategiczny 8: | Rozwoj  dostepnego  mieszkalnictwa i  infrastruktury
o charakterze spolecznym

Cel operacyjny 8.1: | Tworzenie 1 rozwdj sieci mieszkan treningowych oraz
wspomaganych.

Kierunki dzialan: Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla

finansowania:

adaptacja i remonty Starostwo Powiatowe, | e Liczba nowo utworzonych Bank

lokali z zasobow PCPR, Urzedy Gmin i | lokali o charakterze Gospodarstwa

samorzadowych na Miast (Szczytno, treningowym/wspomaganym | Krajowego

cele mieszkan Pasym, Wielbark). (szt.), (BGK - Fundusz

wspomaganych;

zapewnienie opieki
trenera/asystenta dla
0s0b
usamodzielnianych
(np. opuszczajacych
piecze¢ zastepcza).

e liczba 0sdb korzystajacych
z tych mieszkan (osoby).

Doptat), RPO
Warmii i Mazur
(EFRR), budzet
powiatu.
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Cel operacyjny 8.2: | Wsparcie modernizacji zasobu mieszkaniowego i eliminacja barier
technicznych.
Kierunki dzialan: Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla
finansowania:
likwidacja barier PCPR ($rodki e Liczba mieszkan objetych PFRON, BGK,
w lokalach PFRON), Gminy dofinansowaniem do Krajowy Zasob
mieszkalnych osob powiatu likwidacji barier technicznych | Nieruchomosci,
z niepetnospraw- szczycienskiego (szt.), partycypacja
no$ciami; e liczba lokali oddanych do gmin.
uzytku w formule SIM (szt.).
budowa tanich
mieszkan
czynszowych na
terenie powiatu
(formuta SIM).
Cel strategiczny 9: | Profesjonalizacja i rozwodj  partnerskiej  wspoélpracy
instytucjonalnej
Cel operacyjny 9.1: | Budowanie sieci wspotpracy miedzysektorowej (JST-NGO-Biznes).
Kierunki dzialan: | Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla
finansowania:
regularne zlecanie Starostwo Powiatowe | e Liczba zadan publicznych budzet powiatu,
zadan publicznych w Szczytnie, NGO. zleconych NGO (szt.), Programy
organizacjom e warto$é srodkéw Funduszu
pozarzgdowym przekazanych dla sektora Inicjatyw
w trybie poZytku pozarzqdowego (PLN). Obywatelskich
publicznego.
Cel operacyjny 9.2: | Podnoszenie kompetencji 1 wsparcie kadr systemu pomocy
i integracji spoteczne;.
Kierunki dzialan: Realizatorzy: Wskazniki: Zrédla
finansowania:
organizacja PCPR w Szczytnie, e liczba pracownikéw, ktorzy | FERS (EFS+),
regularnych OPS/MOPS, ukonczyli certyfikowane budzet powiatu,
superwizji pracy wyspecjalizowane szkolenia specjalistyczne ustawowe
socjalnej dla podmioty (osoby), srodki na rozwdj
pracownikow PCPR szkoleniowe. e liczba przeprowadzonych kadr JST.
1 OPS/CUS, sesji superwizyjnych (szt.).
szkolenia z zakresu
asysty osobistej,
interwencji
kryzysowej
1 przeciwdziatania
wypaleniu
zawodowemu.
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7. System wdrazania strategii

System wdrazania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie
Szczycienskim na lata 2026-2031 bedzie odbywacé si¢ poprzez realizacje okreslonych w niej
celéw i dziatan, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw finansowych, w tym §rodkow wiasnych
oraz funduszy zewnetrznych, poprzez okreslone podmioty odpowiedzialne za jej realizacjg.
Wdrazanie Strategii oparte bedzie na zasadach wspoOtpracy pomiedzy instytucjami
1 organizacjami dzialajacymi w obszarze polityki spotecznej, monitoringu oraz oceny stopnia
osiggania zalozonych celow. Realizacja Strategii bedzie prowadzona przez powiat oraz jego
jednostki organizacyjne, we wspotpracy z samorzadami gminnymi, instytucjami pomocy
spotecznej, organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami zaangazowanymi
W rozwigzywanie problemow spotecznych.

Postepy w realizacji Strategii beda podlegaly biezagcemu monitoringowi, a ocena
podejmowanych dziatan bgdzie prowadzona w oparciu o przyjete wskazniki oraz dostgpne dane
dotyczace sytuacji spolecznej mieszkancow powiatu szczycienskiego. Wyniki monitoringu
i ewaluacji beda stanowity podstawe do oceny skutecznos$ci realizowanych dziatan oraz w razie
potrzeby, ich modyfikacji i aktualizacji. Strategia bedzie miala charakter otwarty i bedzie mogta
by¢ dostosowywana do zmieniajacych si¢ potrzeb spolecznych, uwarunkowan prawnych
1 mozliwosci finansowych.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Szczycienskim na lata
2026-2031 zostanie przyjeta w drodze uchwaty Rady Powiatu w Szczytnie, co nada jej
charakter dokumentu wyznaczajacego kierunki dziatan powiatu w zakresie lokalnej polityki
spolecznej. Po przyjeciu Strategii uchwalg bedzie ona stanowita podstawe do planowania
1 realizacji dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancOw oraz wzmacniania systemu

wsparcia spotecznego na terenie powiatu szczycienskiego.

8. Sposoby monitorowania i finansowania strategii

Monitorowanie realizacji strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
w Powiecie Szczycienskim na lata 2026-2031 bedzie prowadzone w sposob systematyczny,
w celu oceny stopnia realizacji przyjetych celow i dziatan oraz skutecznos$ci podejmowanych
przedsigwzie¢. Monitoring bgdzie opierat si¢ na analizie danych i informacji przekazywanych

przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ Strategii, w szczeg6lnos$ci jednostki organizacyjne
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powiatu, instytucje pomocy spotecznej, samorzady gminne oraz inne podmioty realizujace
zadania z zakresu polityki spolecznej. Ocenie bgda podlegaly przede wszystkim postepy
w realizacji poszczegélnych dziatan, osigganie zatozonych wskaznikow oraz zmiany
zachodzgace w sytuacji spotecznej mieszkancow powiatu szczycienskiego.

Monitoring Strategii bedzie prowadzony w oparciu o dostgpne dane statystyczne
i administracyjne, sprawozdania oraz informacje dotyczace realizowanych programow
i projektéw. W miar¢ mozliwo$ci wykorzystywane beda dane pochodzace m.in. z Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Szczytnie, jednostek organizacyjnych powiatu, gmin, osrodkow
pomocy spotecznej, Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie, Glownego Urzedu
Statystycznego oraz innych instytucji 1 podmiotéw realizujacych dzialania na rzecz
mieszkancow. Wyniki monitoringu beda stanowily podstawe do oceny skutecznos$ci Strategii,
identyfikowania obszarow wymagajacych dodatkowego wsparcia oraz podejmowania decyz;ji
o ewentualnej modyfikacji lub aktualizacji zaplanowanych dziatan.

Realizacja Strategii bedzie finansowana z wykorzystaniem réznych dostepnych zrodet
finansowania, w zaleznosci od rodzaju i zakresu podejmowanych dziatan. Podstawowym
zrodtem finansowania beda:

o $rodki budzetu powiatu szczycienskiego

o $rodki pozostajace w dyspozycji jednostek realizujacych poszczegolne zadania

e Srodki budzetu panstwa,

e srodki budzetow gmin,

e srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

e Srodki Funduszu Pracy, funduszy europejskich,

e Srodki programow rzadowych oraz innych funduszy i programow wspierajacych

dziatania z zakresu polityki spolecznej.

Uzupetniajagcym zrodtem finansowania moga by¢ srodki pozyskiwane przez organizacje
pozarzadowe 1 inne podmioty realizujgce zadania publiczne, w tym Srodki pochodzace z dotacji,
grantOw oraz programow krajowych 1 europejskich. Wysoko$¢ §rodkoéw przeznaczanych na
realizacj¢ poszczegolnych dziatan bedzie uzalezniona od mozliwosci finansowych powiatu
1 innych podmiotéw zaangazowanych we wdrazanie Strategii, a takze od dostgpnosci
zewngtrznych zrddet finansowania. Szczegdtowe finansowanie poszczegdlnych dziatan bedzie
okreslane w ramach rocznych budzetéw, programéw i1 plandéw finansowych wiasciwych

podmiotow.
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9, Zakonczenie

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie
Szczycienskim na lata 2026-2031 stanowi podstawowy dokument wyznaczajacy kierunki
dzialan samorzadu powiatowego oraz jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
w zakresie przeciwdziatania problemom = spolecznym, wspierania mieszkancow
oraz wzmacniania lokalnego systemu pomocy i integracji spotecznej. Jej opracowanie wynika
z potrzeby dostosowania prowadzonej polityki spotecznej do aktualnej sytuacji
demograficznej, spotecznej i gospodarczej powiatu, a takze do zmieniajacych si¢ potrzeb
mieszkancow.

Przeprowadzona w ramach Strategii diagnoza sytuacji spotecznej powiatu
szczycienskiego pozwolita na okre§lenie najwazniejszych problemoéw i wyzwan, z ktorymi
mierzg si¢ mieszkancy poszczegdlnych gmin. Analiza danych wskazuje, ze dziatania
podejmowane w obszarze polityki spotecznej powinny mie¢ charakter kompleksowy
1 dlugofalowy, a jednoczes$nie uwzglednia¢ zrdéznicowanie potrzeb poszczegdlnych grup
mieszkancow. Szczegdlnego znaczenia nabieraja kwestie zwigzane ze zmianami
demograficznymi, sytuacja rodzin, wspieraniem dzieci i milodziezy, rozwojem pieczy
zastepczej, przeciwdziataniem przemocy domowej, wsparciem 0sob z niepetnosprawno$ciami,
problemami o0so0b starszych, dostgpem do mieszkan, przeciwdzialaniem wykluczeniu
spolecznemu oraz zapewnieniem bezpieczenstwa mieszkancow.

Realizacja Strategii wymaga przede wszystkim wspotpracy wielu podmiotow
funkcjonujacych na terenie powiatu. Skuteczne rozwigzywanie problemoéw spotecznych nie jest
bowiem mozliwe wylacznie poprzez dziatania jednej instytucji. Konieczne jest wspotdziatanie
samorzadu powiatowego, gmin, powiatowych 1 gminnych jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, placowek oswiatowych, instytucji rynku pracy, organizacji pozarzadowych, Policji,
ochrony zdrowia, sagdow, podmiotow dzialajacych w obszarze pieczy zastgpczej oraz innych
instytucji i organizacji zaangazowanych w dziatania na rzecz mieszkancow. Istotng role
odgrywa rowniez aktywnos$¢ samych mieszkancow, ich rodzin i lokalnych spotecznosci.

Strategia ma charakter otwarty. Oznacza to, ze w okresie jej obowigzywania mozliwe
bedzie dostosowywanie podejmowanych dziatah do zmieniajacych si¢ warunkow oraz
pojawiajacych sie nowych potrzeb spotecznych. Sytuacja spoleczno-gospodarcza moze ulegaé
zmianom pod wplywem czynnikéw, ktorych nie sposdb w peni przewidzie¢ na etapie
opracowywania dokumentu. Dlatego tez realizacja Strategii powinna by¢ systematycznie

monitorowana, a uzyskiwane rezultaty analizowane pod katem skuteczno$ci podejmowanych
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dziatan. W przypadku wystgpienia nowych problemow lub zmian w zakresie obowigzujacych
przepisow prawa mozliwe bedzie odpowiednie modyfikowanie sposobu realizacji
poszczegblnych celow i kierunkow dziatan.

Szczegdlnego znaczenia nabiera podejscie oparte nie tylko na reagowaniu na juz
wystepujace problemy, ale réwniez na ich zapobieganiu. Dziatania profilaktyczne, edukacyjne
i aktywizujagce powinny stanowi¢ wazny element lokalnej polityki spotecznej. Wczesne
rozpoznawanie trudno$ci wystepujacych w rodzinach, wspieranie 0s6b znajdujacych sig
w sytuacjach kryzysowych, rozwijanie kompetencji spotecznych 1 wychowawczych,
przeciwdziatanie przemocy oraz wzmacnianie samodzielno$ci 0osob i rodzin moga ograniczaé
ryzyko poglebiania si¢ probleméw i koniecznosci korzystania z bardziej intensywnych form
pomocy.

Waznym kierunkiem dziatan na najblizsze lata powinno by¢ réwniez wzmacnianie
rodziny jako podstawowego S$rodowiska funkcjonowania cztowieka. Wsparcie rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, rozwdj pieczy zastgpczej, zapewnienie odpowiedniej
pomocy dzieciom i mtodziezy oraz podejmowanie dziatan stuzacych powrotowi dzieci do
rodzin biologicznych, wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe i1 zgodne z ich dobrem, powinny
pozostawac istotnymi elementami polityki spotecznej powiatu. ROwnie wazne jest wspieranie
rodzin zastepczych 1 0s0b podejmujacych si¢ petnienia funkcji zwigzanych z piecza zastepcza.

Jednym z istotnych wyzwan pozostaje rowniez starzenie si¢ spoteczenstwa i zwigzana
z tym konieczno$¢ rozwijania systemu wsparcia osob starszych. Podejmowane dziatania
powinny stuzy¢ jak najdhuzszemu utrzymaniu samodzielno$ci 0sob starszych, przeciwdziataniu
ich 1izolacji spotecznej oraz zapewnieniu dostgpu do odpowiednich ustug i form pomocy.
Podobne znaczenie ma tworzenie warunkow umozliwiajacych osobom
z niepelnosprawno$ciami mozliwie pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym, zawodowym
1 rodzinnym.

Realizacja celow Strategii powinna réwniez uwzglednia¢ potrzebg ograniczania
zjawiska wykluczenia spolecznego 1 ekonomicznego. Istotne jest wspieranie mieszkancow
w odzyskiwaniu samodzielno$ci, aktywizacji zawodowej oraz korzystaniu z dostgpnych
instrumentdw pomocy. Pomoc spoteczna powinna w mozliwie najwigkszym stopniu prowadzié
do wzmacniania potencjatu oséb i rodzin, a nie tylko do tagodzenia skutkéw wystepujacych
trudnosci. Wymaga to indywidualnego podejscia, odpowiednio dobranych form wsparcia oraz
wspolpracy instytucji dziatajacych w rdznych obszarach.

Niezwykle waznym elementem realizacji Strategii bedzie zapewnienie odpowiednich

zasobow organizacyjnych, kadrowych i finansowych. Mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych
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celow bedzie w duzej mierze zalezata od dostepnosci srodkow whasnych samorzadéw, srodkow
budzetu panstwa, funduszy celowych oraz funduszy europejskich i innych zrodet finansowania.
Istotne bedzie zatem aktywne poszukiwanie mozliwosci pozyskiwania dodatkowych $rodkow
oraz wykorzystywanie dost¢gpnych programéw i instrumentéw wsparcia.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2026—2031
powinna by¢ traktowana nie tylko jako dokument planistyczny, ale przede wszystkim jako
narzgdzie stuzace organizowaniu i koordynowaniu dzialan na rzecz mieszkancow powiatu
szczycienskiego. Jej skuteczno$¢ bedzie zalezata od konsekwencji w realizacji przyjgtych
celow, wspotpracy pomiedzy poszczegdlnymi podmiotami oraz gotowosci do reagowania
na zmieniajgce si¢ potrzeby lokalnej spotecznosci.

Ostatecznym celem podejmowanych dziatan jest tworzenie warunkéw do mozliwie
petnego 1 samodzielnego uczestnictwa mieszkancow w zyciu spotecznym, wzmacnianie rodzin
1 lokalnych wiezi spotecznych, ograniczanie skali wykluczenia oraz zapewnienie osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji dostepu do adekwatnego i skutecznego wsparcia. Realizacja
tych zatozen powinna przyczynia¢ si¢ do poprawy jako$ci zycia mieszkancow oraz budowania
spdjnej, bezpiecznej i solidarnej spotecznosci lokalne;j.

Lata 2026-2031 beda okresem wymagajacym dalszego rozwoju i doskonalenia
lokalnego systemu polityki spotecznej. Powiat Szczycienski, wykorzystujac potencjat swoich
instytucji, organizacji i mieszkancow, powinien dazy¢ do tworzenia systemu wsparcia opartego
na wspolpracy, dostgpnosci, odpowiedzialnosci 1 poszanowaniu godnos$ci cztowieka. Przyjeta
Strategia wyznacza w tym zakresie kierunki dziatan, ktére — poprzez ich konsekwentng
realizacje¢ 1 biezace monitorowanie — moga stanowi¢ podstawe dalszego rozwoju spotecznego

Powiatu Szczycienskiego i poprawy warunkéw zycia jego mieszkancow.

10. Spis tabel

Tabela 1. Malzenstwa i rozwody w powiecie szczycienskim w latach 2021-2024.

Tabela 2. Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, ustugi dla rodzin z dzie¢mi, pomoc prawna,
spotkania w celu wymiany do$wiadczen oraz zapobiegania izolacji osob dorostych i1 dzieci
przebywajacych na terenie powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.

Tabela 3. Przyznane zasitki rodzinne i dodatki dla mieszkancow powiatu szczycienskiego
w latach 2021-2024.

Tabela 4. Liczba wydanych Kart Duzej Rodziny na terenie gmin i miast powiatu szczycienskiego

w latach 2021-2024.
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Tabela 5. Liczba 0sob korzystajacych z funduszu alimentacyjnego na terenie gmin i miast powiatu
szczycienskiego w latach 2021-2024.

Tabela 6. Liczba rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka.

Tabela 7. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej w danym roku.

Tabela 8. Liczba dzieci umieszczonych w danym roku w rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Tabela 9. Przyczyny rotacji dzieci w pieczy zastepczej.

Tabela 10. Swiadczenia pienigzne zwigzane z pobytem dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej.

Tabela 11. Kadra pieczy zastepcze;.

Tabela 12. Srednie miesigczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka/osoby pelnoletniej
w placdéwce opiekunczo-wychowawcze;j.

Tabela 13. Liczba dzieci/osob petnoletnich, ktore opuscily instytucjonalng pieczg zastgpcza.

Tabela 14. Liczba 0so6b oraz rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w osrodkach pomocy
spolecznej na terenie powiatu szczycienskiego.

Tabela 15. Powody przyznania pomocy przez OPS w powiecie szczycienskim w latach
2021-2024.

Tabela 16. Rodzaje swiadczen, z jakich korzystaja mieszkancy powiatu szczycienskiego.

Tabela 17. Liczba ustug opiekunczych przyznawanych na terenie powiatu szczycienskiego
z uwzglednieniem pfci.

Tabela 18. Dane dotyczace prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty” na terenie powiatu
szczycienskiego.

Tabela 19. Rodzaje przemocy zglaszanej przez osoby doznajace przemocy domowej na terenie powiatu
szczycienskiego.

Tabela 20. Kadra o$rodkéw pomocy spolecznej na terenie powiatu szczycienskiego oraz wykazane
zapotrzebowanie kadrowe.

Tabela 21. Liczba asystentow rodziny i pracownikdéw socjalnych zatrudnionych w poszczegoélnych
miastach i gminach przez o$rodki pomocy spotecznej oraz liczba rodzin, z ktérymi pracuja.

Tabela 22. Informacje dotyczace funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w Szczytnie z filig
w Spychowie w latach 2021-2024.

Tabela 23. Informacje dotyczace funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Szczytnie
z filia w Piasutnie w latach 2021-2024.

Tabela 24. Informacje dotyczace funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w latach
2021-2024.

Tabela 25. Wykaz poradni podstawowej opieki zdrowotnej w powiecie szczycienskim.

Tabela 26. Wykaz aptek znajdujgcych si¢ w powiecie szczycienskim.

Tabela 27. Liczba wydanych orzeczen dla osdéb powyzej 16. roku zycia z okresleniem stopnia

niepetnosprawnosci wérod mieszkancow powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.
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Tabela 28. Liczba wydanych orzeczen dla 0sob ponizej 16. roku zycia wsrdéd mieszkancow powiatu
szczycienskiego w latach 2021-2024.

Tabela 29. Liczba wydanych orzeczen wedlug przyczyn niepetnosprawnosci wsrdd osoéb powyzej 16.
roku zycia z terenu powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.

Tabela 30. Liczba wydanych kart parkingowych dla mieszkancéw powiatu szczycienskiego
w latach 2021-2024.

Tabela 31. Informacje dotyczace przyznanych i wydatkowanych srodkéw na poszczegdlne zadania
w latach 2021-2024.

Tabela 32. Informacje dotyczace przyznanych i wydatkowanych $rodkéw na poszczegdlne zadania
w latach 2021-2024.

Tabela 33. Informacje dotyczace przyznanych i wydatkowanych srodkow z programu ,,Opicka
wytchnieniowa” w latach 2021-2024.

Tabela 34. Informacje dotyczace przyznanych i wydatkowanych srodkow z programu ,,Asystent osoby
niepetosprawnej” w latach 2021-2024.

Tabela 35. Informacje dotyczace ztozonych i rozpatrzonych wnioskow na poszczegoélne zadania
w latach 2021-2024.

Tabela 36. Informacje dotyczace ztozonych i rozpatrzonych wnioskow na poszczegoélne zadania
w latach 2021-2024.

Tabela 37. Informacje dotyczace realizacji programu ,,Opieka wytchnieniowa” w latach 2021-2024.
Tabela 38. Informacje dotyczace realizacji programu , Asystent osobisty  osoby
z niepetnosprawno$cia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego w latach 2021-2024.

Tabela 39. Wolontariat na terenie szkot powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.

Tabela 40. Aktualne problemy wsrdd uczniow szk6l na terenie powiatu szczycienskiego
w latach 2021-2024.

Tabela 41. Liczba placowek oswiatowych funkcjonujacych na terenie powiatu szczycienskiego w latach
2021-2024.

Tabela 42. Liczba studentow w Akademii Policji w latach 2021-2024.

Tabela 43. Liczba dzieci z terenu powiatu szczycienskiego uczeszczajacych na zajgcia
do specjalistow w latach 2021-2024.

Tabela 44. Liczba wydanych opinii dla dzieci z terenu powiatu szczycienskiego w latach
2021-2024.

Tabela 45. Liczba wydanych orzeczen dla dzieci z terenu powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.
Tabela 46. Liczba 0s6b bezrobotnych na terenie powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.

Tabela 47. Realizowane projekty i kampanie majgce na celu wsparcie 0s6b wykluczonych zawodowo
lub spotecznie oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub zawodowym na terenie powiatu

szczycienskiego w latach 2021-2024.
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Tabela 48. Realizowane projekty i kampanie majgce na celu wsparcie 0sob wykluczonych zawodowo
lub spotecznie oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub zawodowym przez gminy z terenu
powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.

Tabela 49. Liczba spotdzielni socjalnych funkcjonujacych na terenie poszczegoélnych gmin w powiecie
szczycienskim.

Tabela 50. Dane dotyczace dziatan majacych na celu wsparcie 0sdb wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na terenie powiatu szczycienskiego.

Tabela 51. Liczba $wietlic wiejskich funkcjonujacych na terenie powiatu szczycienskiego.

Tabela 52. Dane dotyczace dzialan w zakresie pobudzania aktywno$ci obywatelskiej w powiecie
szczycienskim.

Tabela 53. Liczba organizacji pozarzadowych dziatajagcych na terenie powiatu szczycienskiego.

Tabela 54. Dane ze spraw prowadzonych z art. 207 § 1 Kodeksu karnego na terenie powiatu
szczycienskiego w latach 2021-2024.

Tabela 55. Liczba dziatan profilaktycznych (programoéw i kampanii) prowadzonych przez KPP na
terenie powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.

Tabela 56. Liczba przeprowadzonych przez KPP spotkan profilaktycznych dotyczacych realizowanych
programéw 1 kampanii na terenie powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.

Tabela 57. Liczba wydanych nakazéw i zakazow wobec 0s6b podejrzanych o stosowanie przemocy
domowej na terenie powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.

Tabela 58. Wykrywalno$¢ przestepstw na terenie powiatu szczycienskiego w latach 2021-2024.
Tabela 59. Liczba interwencji Policji dotyczacych zjawiska przemocy domowej, zakonczonych
wszczeciem procedury ,,Niebieskie Karty”, odnotowanych na terenie powiatu szczycienskiego w latach
2021-2024 .

Tabela 60. Wskaznik zatrudnienia funkcjonariuszy w KPP na terenie powiatu szczycienskiego w latach
2021-2024.

Tabela 61. Wskaznik zatrudnienia funkcjonariuszy w KPSP na terenie powiatu szczycienskiego w latach
2021-2024.

Tabela 62. Liczba jednostek ochotniczej strazy pozarnej na terenie powiatu szczycienskiego

w latach 2021-2024.
11. Spis wykresow

Wykres 1. Liczba ludno$ci w powiecie szczycienskim w latach 2021-2024
Wykres 2. Liczba ludnos$ci powiatu szczycienskiego z podziatem na gminy w latach 2021-2024
Wykres 3. Przyrost naturalny w powiecie szczycienskim w latach 2021-2024
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Wykres 4. Przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie brutto w powiecie szczycienskim w latach
2021-2024

Wykres 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie szczycienskim w latach 2021-2024
Wykres 6. Schemat pieczy zastepczej

Wykres 7. Liczba dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepczej

Wykres 8. Liczba dzieci/oséb petnoletnich przebywajacych w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych w ciggu roku, w tym z terenu powiatu szczycienskiego oraz innych powiatow
Wykres 9. Liczba odnotowanych przestepstw na terenie powiatu szczycienskiego w latach
2021-2024

Wykres 10. Liczba odnotowanych przestgpstw na terenie powiatu szczycienskiego w latach

2021-2024
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