WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU JEZYK OBCY ZAWODOWY dla
zawodu KUCHARZ 941201

1. Stlownictwo zawodowe — stanowisko pracy, wyposazenie, technologie, dokumentacja i
ushugi

Ocena celujaca (6)

e Biegle postuguje si¢ szerokim zasobem stownictwa zawodowego
dotyczacego stanowiska pracy, jego wyposazenia, narzgdzi, urzadzen i sprzetu.

e Samodzielnie stosuje specjalistyczne i mniej typowe stownictwo zwigzane z
wykonywanym zawodem.

« Swobodnie opisuje funkcje i zastosowanie narzedzi, urzadzen oraz
sprzg¢tu zawodowego.

e Szczegotowo opisuje technologie i procedury stosowane w zawodzie.

e Sprawnie postuguje si¢ terminologia dotyczaca dokumentacji zawodowej, w
tym formularzy, raportéw i instrukcji.

e Samodzielnie analizuje i interpretuje dokumentacje zawodowa oraz
wykorzystuje zawarte w niej informacje.

« Biegle przedstawia i charakteryzuje ustugi §wiadczone w danym zawodzie.
o Potrafi poréwnac¢ rézne rozwigzania, technologie lub ustugi i uzasadni¢ ich wybor.

e Dobiera stownictwo odpowiednio do sytuacji zawodowej, rozméwcey 1
celu komunikaciji.

Ocena bardzo dobra (5)
e Sprawnie postuguje si¢ bogatym stownictwem zawodowym.

« Poprawnie opisuje stanowisko pracy, jego wyposazenie Oraz zastosowanie
podstawowych narzedzi i urzadzen.

e Sprawnie stosuje stownictwo dotyczace technologii i procedur zawodowych.

e Rozpoznaje i poprawnie wykorzystuje terminologie dotyczaca
dokumentacji zawodowe;.

e Szczegodlowo przedstawia ustugi §wiadczone w zawodzie.
o Potrafi wyjasni¢ znaczenie wigkszosci poznanych terminéw zawodowych.
e Popehia jedynie drobne bledy, ktore nie zaktdcajga komunikacji.
Ocena dobra (4)
e Postuguje sie podstawowym i cze$ciowo rozszerzonym stownictwem zawodowym.
e Potrafi opisa¢ stanowisko pracy i jego podstawowe wyposazenie.

e Nazywa podstawowe narzedzia, urzadzenia i sprzet charakterystyczny dla zawodu.



Rozpoznaje podstawowe technologie i procedury stosowane w zawodzie.
Zna podstawowe rodzaje dokumentacji zawodowe;.
Potrafi przedstawi¢ podstawowe ustugi §wiadczone w zawodzie.

Popetnia sporadyczne btedy jezykowe, ktore nie utrudniajg komunikacji.

Ocena dostateczna (3)

Dysponuje ograniczonym zasobem podstawowego stownictwa zawodowego.
Rozpoznaje i nazywa najwazniejsze elementy stanowiska pracy i jego wyposazenia.
Zna podstawowe nazwy narz¢dzi, urzadzen i sprzetu.

Rozpoznaje podstawowe technologie i procedury zawodowe.

Rozpoznaje podstawowe rodzaje dokumentacji zawodowej.

Potrafi wymieni¢ wybrane ustugi zwigzane z zawodem.

Popehnia liczne btedy leksykalne i gramatyczne, czgsciowo utrudniajgce komunikacje.

Ocena dopuszczajaca (2)

Postuguje si¢ bardzo ograniczonym zasobem stownictwa zawodowego.

Rozpoznaje jedynie najbardziej podstawowe nazwy zwigzane ze stanowiskiem pracy.
Zna pojedyncze nazwy narzedzi, urzadzen lub sprzetu.

Rozpoznaje wybrane, czgsto powtarzane terminy dotyczace technologii i procedur.

Z pomoca nauczyciela rozpoznaje podstawowe dokumenty zawodowe.

Potrafi przekaza¢ jedynie pojedyncze informacje dotyczace ustug zawodowych.

Liczne bledy znacznie utrudniajg komunikacje.

2. Tworzenie wypowiedzi ustnych

Ocena celujaca (6)

Biegle i samodzielnie tworzy spojne, logiczne i szczegétowe wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych.

Swobodnie formutuje polecenia, komunikaty 1 instrukcje.

Dostosowuje sposob wypowiedzi do sytuacji, odbiorcy i celu komunikacyjnego.
Ptynnie prowadzi rozmowy z pracownikami, klientami i kontrahentami.
Samodzielnie rozwija temat i reaguje na nieprzewidziane pytania.

Potrafi wyjasni¢ problem, doprecyzowac informacje i zaproponowac rozwigzanie.

Stosuje bogate stownictwo zawodowe oraz zroznicowane struktury jezykowe.



Wypowiedzi cechujg si¢ wysoka poprawnoscig, ptynnoscia, logiczng kompozycja i
adekwatno$cig do sytuacji.

Ocena bardzo dobra (5)

Samodzielnie tworzy ptynne, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne.
Poprawnie formutuje polecenia, komunikaty i proste instrukcje.

Sprawnie uczestniczy w typowych rozmowach zawodowych.

Potrafi odpowiedzie¢ na pytania i przekaza¢ szczegotowe informacije.
Stosuje bogate stownictwo zawodowe i1 zr6znicowane konstrukcje jezykowe.
Popetnia drobne btedy, ktore nie zaktocajag komunikacii.

Wymowa i intonacja sa poprawne i zrozumiate.

Ocena dobra (4)

Tworzy zrozumiate i logiczne wypowiedzi ustne.

Potrafi sformutowac proste polecenie, komunikat lub instrukcje.

Uczestniczy w typowych rozmowach zawodowych.

Odpowiada na podstawowe pytania zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych.
Stosuje podstawowe stownictwo zawodowe.

Popehnia sporadyczne btedy, ktore nie utrudniajg komunikacji.

Ocena dostateczna (3)

Tworzy krotkie i proste wypowiedzi ustne.

Potrafi przekaza¢ podstawowe informacje dotyczace czynnosci zawodowych.
Formutuje proste polecenia i komunikaty, czgsto korzystajac ze schematow.
Potrafi uczestniczy¢ w krétkiej rozmowie z pomocg rozmowcy.

Dysponuje ograniczonym slownictwem.

Popetnia bledy czesciowo utrudniajgce zrozumienie.

Ocena dopuszczajaca (2)

Tworzy bardzo krotkie i1 czg¢sto nieuporzadkowane wypowiedzi.
Przekazuje jedynie pojedyncze, podstawowe informacje.
Formutuje wypowiedzi gtéwnie na podstawie podanego schematu.
Odpowiada na proste pytania nauczyciela.

Postuguje si¢ bardzo ograniczonym slownictwem.

Btedy jezykowe 1 wymowa znacznie utrudniaja komunikacje.



3. Tworzenie wypowiedzi pisemnych i dokumentacji zawodowej
Ocena celujaca (6)

e Samodzielnie tworzy spojne, logiczne i poprawne wypowiedzi pisemne zwigzane Z
wykonywaniem zadan zawodowych.

e Redaguje profesjonalne e-maile, wiadomosci stuzbowe, instrukcje, komunikaty i
raporty.

e Samodzielnie tworzy dokumenty zawodowe wedlug wzoru oraz potrafi dostosowac je
do konkretnej sytuacji.

e Sprawnie postuguje si¢ jezykiem formalnym i zawodowym.
o Potrafi selekcjonowac, porzadkowac i syntetyzowac¢ informacje.
e Dostosowuje forme i tres¢ dokumentu do odbiorcy oraz celu komunikacyjnego.

e Tworzy rozbudowane dokumenty zawodowe wykraczajace poza podstawowe
wymagania.

Ocena bardzo dobra (5)
e Samodzielnie tworzy spojne i logiczne teksty zawodowe.
« Poprawnie redaguje e-maile, krotkie raporty, wiadomosci stuzbowe i instrukcje.
« Tworzy CV, list motywacyjny i inne dokumenty zawodowe zgodnie z wymaganiami.
e Zachowuje odpowiednig strukture i styl wypowiedzi.
e Stosuje wlasciwe stownictwo zawodowe.
e Popelnia nieliczne btedy, ktére nie wplywaja na odbior tekstu.
Ocena dobra (4)
e Tworzy zrozumiate i logiczne teksty zawodowe.
e Redaguje krotkie e-maile, komunikaty i wiadomosci stuzbowe.
e Tworzy proste instrukcje i raporty.
e Przygotowuje dokumenty zawodowe wedlug wzoru.
e Zachowuje podstawowa strukture dokumentu.
o Popehia sporadyczne btedy jezykowe.
Ocena dostateczna (3)
e Tworzy krotkie i proste wypowiedzi pisemne.
e Redaguje pojedyncze komunikaty i wiadomosci.

e Uzupelnia formularze oraz dokumenty zawodowe wedtug wzoru.



Pisze proste zdania dotyczace czynnosci zawodowych.

Popehnia liczne btedy, a tekst moze by¢ czeSciowo niejasny.

Ocena dopuszczajaca (2)

Pisze pojedyncze stowa i fragmenty zdan.

Z pomoca nauczyciela uzupetnia podstawowe dokumenty wedlug wzoru.
Tworzy bardzo krotkie komunikaty.

Wykorzystuje glownie gotowe zwroty i schematy.

Popehnia liczne btedy, ktore znacznie utrudniajg zrozumienie tekstu.

4. Zmiana formy przekazu

Ocena celujaca (6)

Swobodnie przeksztatca informacje ustne na pisemne i pisemne na ustne.
Samodzielnie selekcjonuje, porzadkuje 1 syntetyzuje najwazniejsze informacje.
Sporzadza spdjne raporty na podstawie rozmow, instrukeji i komunikatow.
Potrafi dostosowac sposob przekazania informacji do odbiorcy i sytuacji.

Zachowuje sens oryginalnego przekazu, jednoczesnie stosujac odpowiednig
forme jezykowa.

Ocena bardzo dobra (5)

Sprawnie zmienia formg przekazu ustnego na pisemng i odwrotnie.
Zachowuje najwazniejsze informacje i sens wypowiedzi.
Samodzielnie sporzadza krotkie raporty na podstawie rozmowy lub instrukcji.

Poprawnie porzadkuje przekazywane informacje.

Ocena dobra (4)

Potrafi przeksztalci¢ prosta wypowiedz ustng w pisemng i odwrotnie.
Zachowuje podstawowe informacje zawarte w przekazie.
Sporzadza krotkie notatki lub raporty wedlug schematu.

Popelnia bledy, ktore zazwyczaj nie utrudniajg odtworzenia sensu informacji.

Ocena dostateczna (3)

Z pomoca nauczyciela przeksztatca proste informacje z jednej formy w druga.
Potrafi zapisa¢ podstawowe informacje z krotkiej wypowiedzi.

Odtwarza najwazniejsze elementy przekazu.



Wymaga wsparcia przy porzadkowaniu informacji.

Ocena dopuszczajaca (2)

Przeksztatca jedynie pojedyncze informacje.
Z pomoca nauczyciela zapisuje wybrane elementy krotkiej wypowiedzi.
Ma trudnosci z zachowaniem sensu przekazywanej informacji.

Wymaga statego wsparcia i korzystania ze schematow.

5. Reagowanie w typowych sytuacjach zawodowych

Ocena celujaca (6)

Biegle i swobodnie reaguje w roznorodnych sytuacjach zawodowych.

Prowadzi rozmowy z pracownikami, klientami i kontrahentami, roéwniez telefonicznie.
Elastycznie reaguje na pytania, prosby, problemy i Sytuacje nietypowe.

Samodzielnie rozwigzuje problemy komunikacyjne.

Potrafi doprecyzowa¢ informacje, wyjasni¢ nieporozumienie i
zaproponowac rozwigzanie.

Stosuje odpowiednie formy grzecznos$ciowe oraz dostosowuje rejestr jezykowy do
sytuacji.

Wykazuje wysoka kulture komunikacji zawodowe;j.

Ocena bardzo dobra (5)

Sprawnie reaguje w typowych sytuacjach zawodowych.
Prowadzi rozmowy z klientem, pracownikiem i kontrahentem.
Potrafi uzyskac i przekazaé potrzebne informacje.

Reaguje adekwatnie na pytania i prosby rozméwcy.

Stosuje wlasciwe formy grzecznosciowe.

Potrafi prowadzi¢ prosta rozmowe telefoniczng.

Drobne btedy nie zakldcaja komunikacji.

Ocena dobra (4)

Skutecznie reaguje w typowych, przewidywalnych sytuacjach zawodowych.
Udziela podstawowych informaciji.
Odpowiada na proste pytania dotyczgce wykonywanych czynnosci.

Potrafi przeprowadzi¢ krotka rozmowe wedlug poznanego schematu.



o Stosuje podstawowe zwroty grzecznos$ciowe.
e Popehnia sporadyczne btedy, ktore nie uniemozliwiajg porozumienia.
Ocena dostateczna (3)

e Reaguje w prostych sytuacjach zawodowych z pomoca rozmoéwcy.

Potrafi odpowiedzie¢ na podstawowe pytania.

Przekazuje proste informacje dotyczace wykonywanego zadania.

Korzysta z poznanych schematoéw i zwrotow.

Czesto potrzebuje powtdrzenia lub dodatkowego wyjasnienia.
Ocena dopuszczajaca (2)

e Reaguje jedynie na najprostsze pytania.

Potrafi przekaza¢ pojedyncze informacje.

Wymaga znacznej pomocy rozmoéwcy lub nauczyciela.

Korzysta gtdéwnie z gotowych zwrotow.

Ma duze trudnosci z wlasciwym reagowaniem W sytuacjach zawodowych.

6. Rozumienie wypowiedzi ustnych i pisemnych
Ocena celujaca (6)

o Biegle rozumie proste i bardziej rozbudowane wypowiedzi dotyczace czynnos$ci
zawodowych.

« Rozumie rozmowy, komunikaty, instrukcje, prezentacje i filmy instruktazowe.

e Samodzielnie wyszukuje informacje szczegdtowe i informacje wyrazone w sposob
posredni.

e Sprawnie analizuje dokumentacje, instrukcje obstugi, broszury i przewodniki.
e Potrafi wycigga¢ wnioski z analizowanych materiatow.
e Laczy informacje pochodzace z roznych Zrodet.

e Potrafi zastosowa¢ informacje uzyskane z tekstu lub nagrania w praktycznym zadaniu
zawodowym.

Ocena bardzo dobra (5)

o Bardzo dobrze rozumie proste wypowiedzi ustne artykutlowane wyraznie
w standardowej odmianie jezyka.

e Rozumie wiekszo$¢ informacji zawartych w rozmowach, komunikatach i instrukcjach.



e Rozumie glowng tres¢ oraz wigkszos¢ szczegodtow filmow instruktazowych i
prezentacji.

e Sprawnie wyszukuje informacje w dokumentacji zawodowe;j.

e Rozumie wigkszo$¢ informacji zawartych w broszurach, instrukcjach i
przewodnikach.

Ocena dobra (4)
e Rozumie gtéwng tre$¢ prostych wypowiedzi ustnych.
e Rozumie podstawowe polecenia, komunikaty i instrukcje.
e Wyszukuje podstawowe informacje w prostych tekstach zawodowych.
e Rozpoznaje najwazniejsze informacje w dokumentacji i instrukcjach.
e (Czasami wymaga powtorzenia lub uproszczenia wypowiedzi.

Ocena dostateczna (3)
e Rozumie krotkie i proste komunikaty dotyczace sytuacji zawodowych.
o Woyszukuje pojedyncze informacje w prostych tekstach.
e Rozpoznaje podstawowe stownictwo zawodowe w stuchaniu i czytaniu.
e Rozumie wypowiedzi przede wszystkim wtedy, gdy sa krotkie, wyrazne i powtarzane.
e Wymaga czestego wsparcia.

Ocena dopuszczajaca (2)

e Rozumie pojedyncze, dobrze znane stowa i zwroty.

Rozpoznaje wybrane informacje w bardzo krotkich komunikatach.

Ma trudnosci ze zrozumieniem prostych instrukcji.

Z pomocg nauczyciela potrafi wskaza¢ pojedyncze informacje w tekscie.

Wymaga wielokrotnego powtarzania i upraszczania wypowiedzi.

7. Kompetencje spolteczne, kultura i etyka zawodowa
Ocena celujaca (6)
« Samodzielnie i konsekwentnie stosuje zasady kultury oraz etyki zawodowej.

J4

o Swiadomie dostosowuje sposob komunikacji do sytuacji, rozmowcy i
kontekstu kulturowego.

o Profesjonalnie reaguje w sytuacjach wymagajacych taktu, dyskrecji
i odpowiedzialnosci.

e Aktywnie wspotpracuje W zespole | wspiera innych cztonkdéw grupy.



e Inicjuje wymiane informacji w jezyku obcym.
o Potrafi rozwigzywaé problemy komunikacyjne w sposob kulturalny i konstruktywny.
Ocena bardzo dobra (5)
e Przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej.
o Stosuje odpowiednie formy grzecznosciowe w kontaktach zawodowych.
e Aktywnie wspotpracuje z innymi podczas realizacji zadan.
o Potrafi przekazywac i uzyskiwac informacje od innych cztonkéw zespotu.
e Odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan.
Ocena dobra (4)
e Znaizazwyczaj stosuje zasady kultury i etyki zawodowej.
o Wiasciwie reaguje w typowych sytuacjach interpersonalnych.
e Wspolpracuje z innymi uczniami podczas wykonywania zadan.
e Potrafi dzieli¢ si¢ podstawowymi informacjami w jezyku obcym.
e Zazwyczaj przestrzega ustalonych zasad wspotpracy.
Ocena dostateczna (3)
e Zna podstawowe zasady kultury i etyki zawodowej.
o Stosuje podstawowe zwroty grzecznos$ciowe.
e Podejmuje wspotprace z innymi, zazwyczaj z pomoca nauczyciela.
e Wykonuje powierzone zadania w podstawowym zakresie.
« Wymaga przypominania o0 zasadach witasciwej komunikacji.
Ocena dopuszczajaca (2)
e Zna wybrane zasady kultury i etyki zawodowe;j.
e Z pomocg nauczyciela podejmuje wspotprace z zespotem.

e Stosuje podstawowe zwroty grzecznosciowe tylko w prostych, ¢wiczonych
sytuacjach.

e Ma trudnosci z wlasciwym reagowaniem w kontaktach zawodowych.

o Wymaga statlego przypominania o zasadach wlasciwej komunikacji.

8. Strategie doskonalenia umiejetnosci jezykowych
Ocena celujaca (6)

e Samodzielnie i §$wiadomie planuje wlasng prace nad rozwojem jezyka zawodowego.



Systematycznie wykorzystuje roznorodne techniki doskonalenia czytania, stuchania,
pisania i mowienia.

Samodzielnie wyszukuje i selekcjonuje informacje w jezyku obcym.
Korzysta z roznorodnych zrodet informacji, w tym materiatow zawodowych.

Efektywnie wspotpracuje W grupie i wykorzystuje jezyk obcy podczas realizacji
wspolnych zadan.

Swiadomie stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne.

Potrafi samodzielnie pokona¢ trudnosci jezykowe, wykorzystujgc kontekst, stowniki,
parafrazg lub inne dostgpne $rodki.

Wykazuje inicjatywe w rozwijaniu wiasnych kompetencji jezykowych i zawodowych.

Ocena bardzo dobra (5)

Samodzielnie wykorzystuje rézne techniki pracy nad jezykiem.
Regularnie korzysta ze Zzrodet informacji w jezyku obcym.
Potrafi wyszuka¢ informacje potrzebne do wykonania zadania.
Aktywnie wspotpracuje w grupie.

Stosuje strategie komunikacyjne utatwiajgce porozumiewanie sie.

Potrafi wykorzysta¢ kontekst lub dost¢pne Zrodta do uzupetnienia
brakujacego stownictwa.

Ocena dobra (4)

Korzysta ze stownikéw i podstawowych zrodet informacii.

Podejmuje samodzielng prace nad rozwijaniem umiejetnosci jezykowych.
Wspétpracuje z innymi podczas wykonywania zadan.

Stosuje podstawowe strategie komunikacyjne i kompensacyjne.

Potrafi poprosi¢ o powtorzenie, wyjasnienie lub pomoc.

Ocena dostateczna (3)

Korzysta ze stownika i prostych materiatow pomocniczych.
Podejmuje proby samodzielnej pracy nad jezykiem.
Wspotpracuje W grupie z pomocg nauczyciela.

Stosuje podstawowe strategie utatwiajagce komunikacje.

Potrafi poprosi¢ o powtorzenie lub wyjasnienie niezrozumiatej informacji.

Ocena dopuszczajaca (2)

Korzysta ze zrodet informacji gtdwnie z pomocg nauczyciela.



Podejmuje jedynie podstawowe proby samodzielnej nauki.
Wymaga wskazania sposobu wykonania zadania.
Z pomoca nauczyciela korzysta ze stownika lub innych materiatow.

Ma trudnosci ze stosowaniem strategii komunikacyjnych i kompensacyjnych.



