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1. Tytut Koncepcja Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Szczytnie na lata 2025-2027.
2. Podstawy prawne :

1) Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 16 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2017 poz.59)

2) Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.2019.2215

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz.
199)

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. 2017 poz. 1647)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego Dz.U. 2017
poz. 1658

6) Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szczytnie

3. Informacje o placéwce:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szczytnie - rok zatozenia 1968,
Adres placowki: 12 - 100 Szczytno, ul. Lanca 10, tel. (fax). 896242592, tel.kom.662143744,
sekretariat@ppp.szczytno.pl
Organ prowadzacy — Starostwo Powiatowe w Szczytnie,
Organ nadzorujacy — Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty,
Kadra: liczba n-li (21), liczba pracownikéw administracji i obstugi (4)
4. Charakterystyka placowki i diagnoza potrzeb srodowiska:

- rejon dziatania (Powiat szczycienski, Miasto i Gmina Szczytno, Miasto i Gmina Pasym, Miasto i Gmina Wielbark, Gminy:
Dzwierzuty, Rozogi, Jedwabno, Swietajno)

5. Wartosci wazne w pracy pracownikow Naszej Poradni to:
1) Wspodtpraca—zdolnos¢ tworzenia wiezi i wspotdziatania z innymi, umiejetnos¢ pracy w grupie na rzecz osiggania
wspolnych celow, umiejetnosc zespotowego wykonywania zadan i wspdlnego rozwigzywania problemow.
2) Rozwdj — dazenie do statego doskonalenia posiadanych umiejetnosci i poszerzania wiedzy, w celu podwyzszania
wtasnych kompetencji zawodowych oraz podnoszenia jakosci pracy placowki.
3) Profesjonalizm — wykonywanie pracy na najwyiszym poziomie charakteryzujgce sie rzetelnoscig, kompetencja,
kreatywnoscig, w poszanowaniu praw i godnosci osobistej drugiego cztowieka.
4) Zaufanie - przekonanie, ze wzajemne relacje oparte s3 nha szczeroSci, uczciwosci, zrozumieniu, akceptacji
i zapewniajg poczucie bezpieczenstwa oraz dyskrecje.
5) Odpowiedzialnos¢—dziatanie w poczuciu obowigzku dbania o rzetelne wypetnianie swoich obowigzkéw, kierowanie
sie dobrem klienta zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
6. Misja
Misjg naszej Poradni jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka mtodszego oraz zapewnianie specjalistycznej,
kompleksowej, profesjonalnej i bezptatnej pomocy uczniom, rodzicom, nauczycielom oraz placdwkom oswiatowym
powiatu szczycienskiego w rozwigzywaniu probleméw wychowawczo — dydaktycznych.
7. Wizja
Nasza Placéwka jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym, posiada nowoczesng baze lokalowg, oferuje interdyscyplinarng
pomoc klientom Poradni. Wykorzystujemy réznorodne metody skutecznie stymulujgce rozwdj dziecka, rozwijamy swoje
umiejetnosci zawodowe oraz warsztat pracy w odpowiedzi na potrzeby srodowiska lokalnego. W podejmowanych
dziataniach szanujemy godnos¢ drugiego cztowieka i jego prawa. Doskonalimy komunikacje w naszym zespole, dbamy o
dobrg organizacje pracy w celu podnoszenia skutecznosci naszych dziatan.
8. Strategiczne kierunki rozwoju
Priorytety:
1. Wspieranie rodzicow w budowaniu dobrostanu dziecka.
1. Wdrazanie oceny funkcjonalnej w diagnostyce, opiniowaniu i orzekaniu.
9. Ewaluacja realizacji koncepcji, sposoby i terminy aktualizacji



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001647
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001658
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001658

Priorytet 1: Wspieranie rodzicow w budowaniu dobrostanu dziecka

Cel Forma Narzedzia Czestotliwo$é/Termin | Osoby odpowiedzialne
Ankieta
1.Do 31 maja 2026 1. co skierowana do
rodzicow

najmniej 70% rodzicow
uczestniczacych w
warsztatach dla rodzicéw
na terenie poradni
podwyzszy swoje
kompetencje .

Warsztaty w formie
stacjonarnej

uczestniczacych
w warsztatach
(pretest,
posttest).
Raport z
ewaluacji
warsztatow

Do 15 czerwca 2026r.

Osoby prowadzace
warsztaty z rodzicami

2.Do 31 maja 2026 r. 30
rodzicéw dzieci ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi wezmie
udziat w
warsztatach/konsultacjach
z doradcg zawodowym z
Poradni

Warsztaty/konsultacje

Lista obecnosci,
raport

Do 15 czerwca 2026 r.

Paulina Krasniewska
Matgorzata Mréz

3. Do 31 maja 2026 roku 80
% rodzicow dzieci
objetych WWRD bedzie
lepiej rozumiato potrzeby
swojego dziecka

Udziat rodzicow w
zajeciach, konsultacje
z rodzicami

Ankieta
skierowana do
rodzicéw, raport

Opracowanie ankiety-
do konca Il 2026 r.
Analiza ankiet i
opracowanie raportu
—do 15 czerwca 2026

Hanna Stasitoj¢,
Mirostawa Maroszek,
Danuta Sass,
Ewa Strzelec

4. Do 31 stycznia 2026 roku
20 rodzicow wezmie
udziat w
warsztatach/konsultacjach
z zakresu profilaktyki wad
postawy i ich wptywu na
wady zgryzu i zaburzenia
miofunkcjonalne.

Udziat rodzicow w
zajeciach, konsultacje
z rodzicami

Lista obecnosci,
raport

| semestr roku
szkolnego 2025/2026

Marta Matkowska
Aleksandra Brzeziniska

5.Do 31 maja 2026 roku 30
rodzicéw dzieci do 3 roku
zycia weZmie udziat w
zajeciach grupowych lub
indywidualnych w zakresie
profilaktyki

Warsztaty
Spotkania
indywidulane

Lista obecnosci,
raport

Do 15 czerwca 2026 r.

Ewa Ochtera
Aleksandra Brzezinska

logopedycznej.
Priorytet 2: Wdrazanie oceny funkcjonalnej w diagnostyce, opiniowaniu i orzekaniu.
Cel Forma Narzedzia Czestotliwos$é/Termin | Osoby odpowiedzialne
1.Do 31 sierpnia 2027 r.
wszyscy pracownicy Dyrektor Gabriela
podniosg SWoje szkolenia Zaswiadczenia Do 15 czerwca 2027 r. Wozn|a'1k, w.lce'dyrektor
kompetencje w zakresie Monika Ciecierska-
oceny funkcjonalne;j. Chetstowska
2.Do 15.06.2027 roku 30
nauczycieli/specjalistéw
otrzyma wsparcie we Warsztaty Lista obecnodci Dyrektor Gabriela

wdrazaniu zmian pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej wynikajgcych
z wprowadzenia oceny
funkcjonalnej

sieci wspotpracy,
konsultacje

Zestawienie
konsultacji

Do 15 czerwca 2027 r.

Wozniak, wicedyrektor
Monika Ciecierska-
Chetstowska
Przewodniczacy

zespotéw




3.Do dnia 31.12.2026 roku
wszyscy pracownicy bedg
opracowywac opinie i
orzeczenia zgodnie z
zasadami oceny
funkcjonalnej.

Szkolenia wewnetrzne

Opis zasad
pisania opinii i
orzeczeA w
nowej formule

Do 31 grudnia 2026 r.

Matgorzata Gtodzik

10. Miejsce publikacji: wersja elektroniczna dostepna na stronie internetowej, wersja papierowa na gtéwnej tablicy

informacyjnej
11. Autorzy:
1) Gabriela Wozniak
2) Monika Ciecierska-Chetstowska
3) Marta Matkowska
4) Matgorzata Gtodzik
5) Paulina Krasniewska
6) Olga Szewczyk
7) Wioleta Lis
8) Magdalena Hojka

9) Aleksandra Brzeziriska

10) Ewa Ochtera
11) Ewa Mirota
12) Karolina Michalec

13) Mirostawa Maroszek

14) Matgorzata Mroz

15) Katarzyna Podolak-Turek

16) Danuta Sass
17) Hanna Stasitoj¢
18) Ewa Strzelec

19) Monika Szymanska-Wrébel

20) Dawid Deworowicz
21) Szymon Murawski
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