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Zal. Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2026

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Centrum Administracyjnym do Obslugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Szczytnie,
Domu Dziecka w Szczytnie i Domu Dziecka Nr 2 w Szczytnie.

(Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem)

Wstep:

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw centrum
i placowek opiekunczo-wychowawczych jest dzialanie dla dobra dziecka. Pracownicy
traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac wszystkie ich prawa oraz potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw jakiejkolwiek formy przemocy
wobec dziecka. Pracownicy, stazysci, wolontariusze, praktykanci zobowigzani
s3 do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowijzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
§1
1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Centrum lub Domach Dziecka w Szczytnie

na podstawie umowy o pracg, umowy o dzielo, umowy zlecenia oraz stazysci,
wolontariusze, praktykanci.

2. Polityka, oznacza Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Centrum
Administracyjnym do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Szczytnie,
Domu Dziecka Szczytnie i Domu Dziecka Nr 2 Szczytnie.

3. Centrum, oznacza Centrum Administracyjne do  Obslugi  Placowek
Opiekunczo -Wychowawcezych w Szczytnie,

4. Dyrektorem jest dyrektor Centrum.

5. Placowkami opiekunczo-wychowawczymi w Szczytnie sa Dom Dziecka Szczytnie
i Dom Dziecka Nr 2 Szczytnie.

6. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Wychowankiem jest kazda osoba przebywajaca w placowce do ukonczenia 25 roku
zycia.

8. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
w szczegllnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny, osoba
upowazniona przez Sad).

9. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekundéw
dziecka. Gdy brak jest porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy
poinformowa¢ ich o przekazaniu sprawy do Sgdu Rodzinnego.



10. Krzywdzenie dziecka — to w szczegOlnosci popelnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg dorosta lub matoletnia,
a takze zagrozenie dobra dziecka.

11. Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna — jest to w szczegdlnosci celowe uszkodzenie ciala, zadawanie
bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé
ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b. Przemoc psychiczna/emocjonalna — to w szczegolnosci powtarzajace sie
ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostaé.

¢. Wykorzystywanie seksualne — to w szczegOlnosci angazowanie dziecka
w aktywnos¢ seksualng przez osobg dorosta, nastolatka, dziecko. Sprawca
wykazuje przewage wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiara.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np.: dotykanie dziecka, wspétzycie) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np.: pokazywanie, demonstrowanie dziecku materialéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

12. Osobg odpowiedzialng za Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Pedagog

zatrudniony w Centrum, sprawujacy nadzér nad jej realizacja w  centrum
i placéwkach.

13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

1.

Rozdzial 11

Bezpieczny kontakt z dzieémi.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéow  stuzbowych
podaje dane osobowe, ktore nastgpnie stuzg do wykonania obowigzku okreslonego
w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.)
1 sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
W aktach osobowych pracownika przechowuje si¢ wydruk sprawdzenia osoby
w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedklada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedklada pracodawcy informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy oswiadczenie, (Zal. Nr 3)
o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub
z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia™.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci kamej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku i1 zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa
w ust. 2-6 pracodawca lub inny organizator zalacza do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

Pedagog odpowiada za przygotowanie pracownikow do stosowania polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. Jest zobowigzany do informowania dyrektora Centrum
o kazdej sytuacji krzywdzenia dziecka.

. Pracownicy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy podejmujg przede

wszystkim dzialania w oparciu o procedury postgpowania w sytuacjach zagrozen
dostepne i aktualnie obowiazujgce w Centrum i Domach Dziecka.



12. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi
ochrong dziecka.

Rozdzial 111
Bezpieczne relacje.

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji dziecko - personel oraz dziecko - dziecko

1.1 Kazdy pracownik, wspotpracownik, wolontariusz i praktykant:

traktuje dziecko z szacunkiem i zyczliwoscia,
dba o bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne dziecka,
uwzglednia potrzeby i prawa dziecka,
dziata w najlepszym interesie dziecka,
zachowuje cierpliwos¢ i1 kulturg osobista,
nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani stownej,
dba o rowne traktowanie wszystkich dzieci.
2. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy dzie¢mi:
2.1 Kazde dziecko przebywajgce w placéwce ma prawo do:
e bezpieczenstwa,
e szacunku,
o akceptacji,
e ochrony przed przemoca i agresja.
2.2 Dzieci zobowigzane sg do:
e traktowania innych z szacunkiem,
o uzywania kulturalnego je¢zyka,
o przestrzegania zasad wspdlzycia spolecznego,
e rozwigzywania konfliktoéw bez przemocy,
e reagowania na krzywd¢ 1 informowania wychowawcow o niebezpiecznych
sytuacjach.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia i zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§4

1. W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest lub bylo
w przesztosci krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzi¢ notatke sluzbowa, w formie
arkusza Karty interwencji (zal. Nr 1) w dniu uzyskania informacji oraz przekazac
ta informacje o podejrzeniu krzywdzenia dyrektorowi. O zaistnialej sytuacji zostaje
takze powiadomiona osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Karty interwencji przechowywane sg w aktach osobowych
wychowanka.

2. W ciggu 3 dni roboczych od sporzadzenia notatki opiekun prawnym, wychowawca,
pedagog, psycholog oraz inny pracownik pracujacy z dzieckiem na podstawie analizy
zgromadzonej dokumentacji i biezgcych informacji wspdlnie sporzadzaja
Plan Pomocy Dziecku Krzywdzonemu (zal. Nr 2), ktéry uwzglednia opis wsparcia,
jakie mozna zaoferowa¢ dziecku przy wspélpracy z innymi instytucjami. Plan
Pomocy Dziecku jest przechowywany w aktach osobowych wychowanka.



W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka formy krzywdzenia,
(§ 1 pkt 101 11 polityki), dyrektor wraz z osobg odpowiedzialng za polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem badajg wszystkie okolicznosci sprawy w szczeg6lnosei
wystuchujg pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest uzasadnione
podejmuje si¢ dziatania dyscyplinujace zgodnie z Kodeksem Pracy.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, (§ 1 pkt 101 11
polityki), przebywajace w placowkach pedagog wraz z wychowawcg przeprowadzajg
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu. Ponadto przeprowadzajg rozmowy z innymi osobami
majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazyé do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (Zal. Nr 1). Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
Po czym opracowuja Plan Pomocy Dziecku Krzywdzonemu (zal. Nr 2). Powyzsza
dokumentacja przechowywana jest w aktach osobowych wychowankow.

W przypadkach przekraczajacych kompetencje pracownikéw, co do rozstrzygniecia
faktu doswiadczania przez wychowanka krzywdzenia, dyrektor powiadamia
odpowiednie stuzby: Policja, Sad, Prokurature, ktére prowadza postepowanie
wyjasniajace sprawe.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997 (pogotowie).
Poinformowania shuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzial informacje
0 zagrozeniu i nastgpnie wypetnia karte interwencji, (Zat. Nr 1).

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§5

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) —
dalej RODO.

. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych
wychowankow, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw prawa.



Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§6
. Centrum 1 Domy Dziecka w Szczytnie uznajgc prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie) bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do INTERNETU

§7
Placowki opiekunczo - wychowawcze w Szczytnie umozliwiajgc wychowankom
dostgp do Internetu, podejmuja dziatania edukacyjne i prewencyjne przed

korzystaniem =z tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
lub bezpieczenstwa.

. Internet udost¢pniany w formie WI-FI jest zabezpieczony hastem.

3. Wychowankowie biorg udzial w zajeciach wychowawczych dotyczacych.

bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Na terenie placowek obowigzuje zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy
w tym cyberprzemocy.

. Pracownicy majg obowigzek natychmiastowego reagowania na réznego typu
niepokojace sygnaly dotyczace korzystania z urzgdzen mobilnych przez dzieci
i mtodziez.

. Informacje o wychowanku, ktéry korzystajac z komputera zetknal sie
z niebezpiecznymi tresciami przekazywane sa pedagogowi, dyrektorowi. Pedagog
i wychowawca przeprowadzaja z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenistwa
w Internecie. Jezeli w wyniku rozmowy uzyskajg informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmujg dziatania opisane w rozdziale 111, ust 5 niniejszej Polityki.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki

§8
. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem jest Pedagog zatrudniony w Centrum.

. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wéréd pracownikow raz na rok, ankiete

monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzo6r ankiety stanowi (Zal. Nr 4)

do niniejszej Polityki.

. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrod wychowankow raz na dwa lat, ankiete
monitorujgeg poziom wiedzy wychowankéw dotyczaca Polityki. Wzor ankiety

stanowi (Zal. Nr 5) do niniejszej Polityki.

. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki dokonuje opracowania wynikéw
ankiety i sporzadza raport z monitorowania, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi.

. Raz na dwa lata Osoba odpowiedzialna za Polityke dokonuje aktualizacji standardéw
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.



Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§9
. Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.06.2026 r.

Pracownicy zapoznani sg z Polityka na podstawie Zarzadzenia Nr 4/2026 z dnia
11.05.2026 r. Dyrektora  Centrum Administracyjnym do Obstugi Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Szczytnie, nowo zatrudnieni pracownicy zapoznaja
si¢ z Zarzadzeniem, skladajg o§wiadczenie (Zal. Nr 6).

. Wychowankowie placowek opiekunczo - wychowawczych zapoznani sg z Polityka
na podstawie Zarzadzenia Nr 4/2026 z dnia 11.05.2026 r., nowo przybyli
wychowankowie zapoznaja si¢ z Zarzadzeniem, skiadaja o$wiadczenie (Zat. Nr 7).

. Rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw informowani sa o funkcjonowaniu
Polityki w placoéwkach opiekunczo — wychowawczych, na zyczenie rodzica placoéwka
udostepnia tres¢ standardéw w formie papierowe;.



Zal. Nr | do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Centrum Administracyjnym do Obstugi Placowek Opickunczo-Wychowawczych w Szczytnie,
Domu Dziecka Szczytnie i Domu Dziecka Nr 2 Szczytnie,

KARTA INTERWENCIJI:
1. Imig i DAZWISKO AZIECKA ..........oooovieiiiiieee et eneeeneas
2. Opis sytuacji, zdarzenia:

......................................................................................................................................................

4. Osoba/y zawiadamiajgca/e Dyrektora, osob¢ odpowiedzialng za Polityke
o podejrzeniu krzywdzenia:

S. Opis dzialan podjetych przez Pedagoga/osoba odpowiedzialna za Polityke/
DI sisiarsisisammamanamoessemnmnsssxmsm

Dziatlanie:



6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestgpstwa/czynu zabronionego:

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

..........................................
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Zal. Nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Centrum Administracyjnym do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Szezytnie,
Domu Dziecka Szczytnie i Domu Dziecka Nr 2 Szczytnie.

.................................... oyl o N L [(: -

....................................

OSWIADCZAM

Na podstawie art. 21 pkt 4-5 ustawy o ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich o§wiadczam, iz:

1. POSIADAM / NIE POSIADAM

obywatelstwa innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska

2. ZAMIESZKIWALAM/LEM / NIE ZAMIESZKIWALAM/LEM

w ciagu ostatnich 20 lat w panstwie lub panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa

(w sytuacji posiadania lub zamieszkiwania nalezy przedlozy¢ pracodawcy informacije
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi)

Jestem Swiadoma/my odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Podpis; suvissmrmamss vesmmpess i ap v ssnnee



Zat. Nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Centrum Administracyjnym do Obstugi Placowek Opickuniczo-Wychowawczych w Szezytnie,
Domu Dziecka Szczytnie i Domu Dziecka Nr 2 Szezytnie.

MONITORING POLITYKI — ankieta

Lp. Pytanie tak | nie

1 | Czy zapoznalas/es sie z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2 | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3 | Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

4 | Czy zdarzylo Ci sig zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5 | Czy masz jakie§ uwagi/sugestie dotyczgce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? ( wpisz ponizej tabeli)

Uwagi/sugestie:

......................................................................................................................................................



Zat. Nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Centrum Administracyjnym do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Szczytnie,
Domu Dziecka Szczytnie i Domu Dziecka Nr 2 Szczytnie.

MONITORING POLITYKI - ankieta

Lp. Pytanie tak | nie

1 | Czy znasz standardy ochrony dzieci w placowce?

2 | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

3 | Czy wiesz, jak reagowaé na podejrzenie krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jakie sg zachowania niedozwolone w relacjach
dziecko — dziecko, dziecko — osoba dorosta?

5 | Czy wiesz do kogo zglosi¢ sig, gdy dzieje Ci si¢ krzywda lub
widzisz, ze kto$ inny ma problem?

Uwagi/sugestie:



Zak. Nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Centrum Administracyjnym do Obstugi Placowek Opickuficzo-Wychowawczych w Szezytnie,

Domu Dziecka Szczytnie i Domu Dziecka Nr 2 Szczytnie.

SzerytnpAdnis oo srmsanms

..........................................

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ z Zarzadzeniem Zarzadzenia Nr 4/2026 z dnia
11.05.2026 r. Dyrektora Centrum Administracyjnego do Obstugi Placowek Opiekunczo
- Wychowawczych w Szczytnie w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Centrum Administracyjnym do Obslugi Placowek Opiekunczo —

Wychowawczych w Szczytnie, Domu Dziecka w Szczytnie i Domu Dziecka Nr 2

w Szczytnie.

Podpiss suassmmmmmsmsss sy s s B e A



Zal. Nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Centrum Administracyjnym do Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Szczytnie,
Domu Dziecka Szczytnie i Domu Dziecka Nr 2 Szezytnie.

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie z ,,Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Centrum Administracyjnym do Obstugi Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych w Szczytnie, Domu Dziecka Szczytnie i Domu
Dziecka Nr 2 Szczytnie”.

Szezying, dnka wassssvesssens Podpis wychowanka: .........cccccocviniiiienniennens

Podpis osoby Zapoznajgee): wussssssssmimsmssssnsussensrn



Zat. Nr 2 do Zarzadzenia Nr 4/2026

wersja skrécona

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Centrum Administracyjnym do Obslugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Szczytnie,
Domu Dziecka w Szczytnie i Domu Dziecka Nr 2 w Szczytnie.

(Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem)

Wstep:

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw centrum
i placowek opiekunczo-wychowawczych jest dzialanie dla dobra dziecka. Pracownicy
traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac wszystkie ich prawa oraz potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow jakiejkolwiek formy przemocy
wobec dziecka. Pracownicy, stazySci, wolontariusze, praktykanci zobowigzani
sa do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewng¢trznymi placowki.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw
§ 1
1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Centrum lub Domach Dziecka w Szczytnie

na podstawie umowy o pracg, umowy o dzielo, umowy zlecenia oraz stazysci,
wolontariusze, praktykanci.

2. Polityka, oznacza Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Centrum
Administracyjnym do Obstugi Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych w Szczytnie,
Domu Dziecka Szczytnie i Domu Dziecka Nr 2 Szczytnie.

3. Centrum, oznacza Centrum  Administracyjne do  Obstugi  Placowek
Opiekunczo -Wychowawczych w Szczytnie,

4. Dyrektorem jest dyrektor Centrum.

Placowkami opiekunczo-wychowawczymi w Szezytnie sa Dom Dziecka Szczytnie
i Dom Dziecka Nr 2 Szczytnie.

6. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Wychowankiem jest kazda osoba przebywajaca w placowce do ukonczenia 25 roku
zycia.
8. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku

w szczegdlnodci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny, osoba
upowazniona przez Sad).

9. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg, co najmniej jednego z opiekunow
dziecka. Gdy brak jest porozumienia migdzy opiekunami dziecka, nalezy
poinformowaé ich o przekazaniu sprawy do Sadu Rodzinnego.



10.

11.

12,

13,
14.

Krzywdzenie dziecka - to w szczegdlnosci popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe dorosta lub matoletnig, a takze
zagrozenie dobra dziecka.

Krzywdzeniem jest:

a.

Przemoc fizyczna — jest to w szczego6lnosci celowe uszkodzenie ciata, zadawanie
bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byc
zfamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc psychiczna/emocjonalna — to w szczegdlnosci powtarzajace sie
ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt 0sob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Wykorzystywanie seksualne — to w szczegdlnosci angazowanie dziecka
w aktywnos¢ seksualna przez osobe dorosta, nastolatka, dziecko. Sprawca
wykazuje przewagg wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiara.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np.: dotykanie dziecka, wspotzycie) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np.: pokazywanie, demonstrowanie dziecku materialow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest Pedagog
zatrudniony w Centrum, sprawujacy nadzor nad jej realizacjg w centrum i placowkach.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial Il
Bezpieczne relacje

§2

1. Zasady bezpiecznych relacji dziecko - personel oraz dziecko - dziecko

1.1 Kazdy pracownik, wspélpracownik, wolontariusz i praktykant:

traktuje dziecko z szacunkiem 1 zyczliwoscig,

dba o bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne dziecka,

uwzglednia potrzeby 1 prawa dziecka,

dziala w najlepszym interesie dziecka,

zachowuje cierpliwos¢ i kulture osobista,

nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani stownej,

dba o rowne traktowanie wszystkich dzieci.
2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi:
2.1 Kazde dziecko przebywajace w placdwce ma prawo do:

bezpieczenstwa,

szacunku,

akceptacji,

ochrony przed przemocg i agresja.
2.2 Dzieci zobowigzane sa do:

°

traktowania innych z szacunkiem,



e uzywania kulturalnego jezyka,
» przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,
e rozwigzywania konfliktéw bez przemocy,

e reagowania na krzywde i informowania wychowawcow o niebezpiecznych sytuacjach.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia i zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§3

I. W przypadkach doswiadczania nieodpowiednich zachowan, wyzej opisanych lub
takich, z ktorymi si¢ nie godzisz, nie rozumiesz, zglos si¢ do osoby doroslej,
zatrudnionej w Centrum lub w Domach Dziecka aby uzyska¢ pomoc i wsparcie oraz
przerwac sytuacje, zdarzenie, zachowanie polegajace na krzywdzeniu Ci¢ lub innych.
Osoba, ktorej zglositas/es zaistnialy fakt zobowigzana jest do sporzadzenia notatki
sluzbowej, w formie arkusza karty interwencji (zal. Nr 1) w dniu uzyskania
informacji oraz przekaza¢ ta informacje Dyrektorowi placowki oraz osobie
odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. W ciagu 3 dni roboczych od zgtoszenia przez Ciebie i sporzadzenia notatki przez osobg
dorostg, opiekun prawnym, wychowawca, pedagog, psycholog oraz inny pracownik
pracujacy z dzieckiem na podstawie zgromadzonej dokumentacji i biezacych
informacji uzyskanych przez dziecko, wspolnie sporzadzaja Plan Pomocy Dziecku
Krzywdzonemu (zal. Nr 2), ktory uwzglednia opis wsparcia, jakie mozna zaoferowac
Tobie badz innemu dziecku przy wspolpracy z innymi instytucjami.

3. W przypadku gdy pracownik dopuscil si¢ wobec Ciebie lub innego dziecka formy
krzywdzenia, (§ 1 pkt 10 i 11 polityki), dyrektor wraz z osobg odpowiedzialng za
polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem badaja wszystkie okolicznosci sprawy
w szczegolnosci wystuchuja pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz
innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest uzasadnione
podejmuje si¢ dziatania dyscyplinujace zgodnie z Kodeksem Pracy.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Cig¢ przez inne dziecko, (§ 1 pkt 10 1 11
polityki), przebywajace w placéwkach pedagog wraz z wychowawcg przeprowadzaja
rozmowe¢ indywidualng z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, bez oceny
z zamiarem zrozumienia sytuacji a takze indywidualnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu w spokojnym i bezpiecznym miejscu. Ponadto przeprowadzajg rozmowy
z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazyc
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(Zat. Nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzgdza si¢ oddzielne
karty interwencji. Po czym opracowujag Plan Pomocy Dziecku Krzywdzonemu
(zal. Nr 2). Powyzsza dokumentacja przechowywana jest w aktach osobowych
wychowankow.

5. W przypadkach przekraczajacych kompetencje pracownikéw, co do rozstrzygnigcia
faktu doswiadczania przez wychowanka krzywdzenia, dyrektor powiadamia
odpowiednie stuzby: Policja, Sad, Prokuraturg, ktoére prowadza postgpowanie
wyjasniajgce sprawe.

6. W przypadku podejrzenia, ze Twoje zycie lub innego dziecka jest zagrozone lub grozi
mu ciezki uszczerbek na zdrowiu niezwlocznie nalezy poinformowaé odpowiednie



shuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy otrzymal informacje
0 zagrozeniu i nastgpnie wypetnia kartg interwencji, (Zal. Nr 1).

Rozdzial 1V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§4
. Dane osobowe Twoje i innych dzieci podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO.

Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych Twoich i innych
wychowankow, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe Twoje i innych wychowankoéw sa udostepniane wylacznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow prawa.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§5
Centrum i Domy Dziecka w Szczytnie uznajgc prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku Tobie i innym dzieciom.

Pracownikom nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
Twojego i innych dzieci (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie) bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego.

Dane osobowe Twoje i innych dzieci sg udostepniane wylacznie osobom i pomiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow prawa.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do INTERNETU

§6
Placowki opiekunczo - wychowawcze w Szczytnie umozliwiajac wychowankom
dostep do Internetu, podejmujg dziatania edukacyjne i prewencyjne przed korzystaniem
z tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
lub bezpieczenstwa.

Internet udostepniany w formie WI-FI jest zabezpieczony hastem.

Wychowankowie biorg udzial w =zajeciach wychowawczych dotyczacych.
bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Na terenie placowek obowigzuje zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy
w tym cyberprzemocy.

. Pracownicy majg obowiazek natychmiastowego reagowania na rdznego typu
niepokojace sygnaly dotyczace korzystania z urzadzen mobilnych przez Ciebie i innych
wychowankow.



6. Informacje o wychowanku, ktory korzystajgc z komputera zetknal sig
z niebezpiecznymi treSciami przekazywane sa pedagogowi, dyrektorowi. Pedagog
i wychowawca przeprowadzaja z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku rozmowy uzyskajg informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuja dzialania opisane w rozdziale 11, ust 5 niniejszej Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§7
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.06.2026 r.

2. Wychowankowie placowek opiekunczo - wychowawczych zapoznani sg z Polityka na
podstawie Zarzadzenia Nr 4/2026 z dnia 11.05.2026 r., nowo przybyli wychowankowie
zapoznaja si¢ z Zarzadzeniem, skladajg o$wiadczenie (Zal. Nr 7).

(i



Zal. Nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Centrum Administracyjnym do Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawezych w Szczytnie,
Domu Dziecka Szczytnie i Domu Dziecka Nr 2 Szczytnie.

KARTA INTERWENCJI:

1. Imig i nazwisko dziecka ...............coooiiiiiiiiiic e
2. Opis sytuacji, zdarzenia:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

4. Osoba/y zawiadamiajaca/e Dyrektora, osobe odpowiedzialng za Polityke
o podejrzeniu krzywdzenia:

.....................................................................................................................................................

5. Opis dzialan podjetych przez Pedagoga/osoba odpowiedzialna za Polityke/
21 . R —

Dziatanie:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................



6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa/czynu zabronionego:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................



Zal. Nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Centrum Administracyjnym do Obslugi Placowek Opickunczo-Wychowawczych w Szczytnie,
Domu Dziecka Szczytnie i Domu Dziecka Nr 2 Szczytnie.

MONITORING POLITYKI - ankieta

Lp. Pytanie tak | nie

1 | Czy zapoznatas/es si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

2 | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3 | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5 | Czy masz jakie§ uwagi/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? ( wpisz ponizej tabeli)

Uwagi/sugestie:




Zal. Nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Centrum Administracyjnym do Obslugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Szczytnie,
Domu Dziecka Szczytnie i Domu Dziecka Nr 2 Szczytnie.

MONITORING POLITYKI - ankieta

L.p. Pytanie tak | nie

1 | Czy znasz standardy ochrony dzieci w placowce?

2 | Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3 | Czy wiesz, jak reagowac na podejrzenie krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jakie sg zachowania niedozwolone w relacjach
dziecko — dziecko, dziecko — osoba dorosta?

5 | Czy wiesz do kogo zglosi¢ sig, gdy dzieje Ci si¢ krzywda lub
widzisz, ze ktos inny ma problem?

Uwagi/sugestie:



Zal. Nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Centrum Administracyjnym do Obslugi Placowek Opiekunczo-Wychowawcezych w Szczytnie,
Domu Dziecka Szezytnie i Domu Dziecka Nr 2 Szczytnie.

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie z ,,Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Centrum Administracyjnym do Obstugi Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych w Szczytnie, Domu Dziecka Szczytnie 1 Domu
Dziecka Nr 2 Szczytnie”.

Szezyino dne comssssmasmnn Podpis wychowankas cosusssmssnmasssemme

Podpis 0S0by Zapoznajace): ......occvveeevveeevnieinire e
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STANDARDY OCHRONY
~ MALOLETNICH W NASZEJ

Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu
zabronionego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobg, w tym pracownika szkoty lub zaniedbywanie
dziecka przez jego opiekunOw. Krzywdzenie dzieci

moZna podzieli¢ na nastepujjce kategorie: przemoc
fizyczng. psychiczng. wykorzystywanie seksualne

v £
i zaniedbywanie, @

Jesli jestes$ Swiadkiem
krzywdzenia lub czujesz sie
krzywdzony na terenie
szkoty., w domu lub innym
mie jscu - powiedz nam o tym.

2 <

S /'

Nie bo j sie mOwiC o swoich s
odczuciach i
doéwiadczeniach
zwigzanych z krzywdzeniem.

.
‘e )

Zawsze Cie wystucha: Twoj
T wychowawca, kaZdy inny
nauczyciel, pedagog szkolny,
psycholog, a nawet panie woZne,
Zawsze moZesz do nas napisal
' ‘ przez mobidziennik,



STANDARDY OCHRONY
' MALOLETNICH W NASZEJ

Zapewnimy Ci spokojne, przyjazne

i bezpieczne miejsce na rozmowe.

Z Internetu w naszej szkole korzystaj

- w sposob bezpieczny, tylko

z komputerow w sali informatycznej.

= | Omijaj strony niedozwolone dla Ciebie.
Potrzebujesz pomocy 7! !
Cheesz zachowaé anonimowos¢ - ‘ .J
zadzwon ! 2 q_l

TELEFONY ZAUFANIA: ,J .

| 2 lub

"

A Mozesz réwniez skorzystac
e ‘ z czatow internetowych:
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