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DO ZARZADZENIA NRf(.’{/2024
DYREKTORA SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 3 W SZCZYTNIE

Regulamin
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej Nr 3
im. M. Skfodowskiej-Curie

w Szczytnie



. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§1.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na

podstawie przepiséw:

Ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych

(Dz. U. z 2024r. poz. 288 z pézn.zm.),

Ustawy z dnia 23.05.1991r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 455

z pézn.zm.)

- Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024r. poz. 1871 z
p6ézn.zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994 r. w
sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.2009.43.349 z p6zn.
zm.).

il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.

Podstawg gospodarowania $rodkami ZFSS jest roczny plan rzeczowo -
finansowy na dany rok kalendarzowy, okreslajgcy podziat tych Srodkéw na
poszczegblne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez
szkofe na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS. Ogéiny podziat kwoty
odpisu obejmuje:

- do 30 % - pozyczki na cele mieszkaniowe;

- pozostate srodki - dziatalno$é socjalng

§3.

1. Plan rzeczowo - finansowy zatwierdza dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organizacjami zwigzkowymi do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.
2. Srodkami ZFSS administruje dyrektor wraz z komisjg socjalng (doradczg)
w sktadzie:
- przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole,
- przedstawiciel rady pedagogicznej,
- przedstawiciel emerytéw i rencistéw,
- przedstawiciel pracownikéw administraciji.
3. Decyzje w sprawie przyznania éwiadczenia z ZFSS wymagajg uzgodnienia
Z organizacjami zwigzkowymi.
4. Dokumentacje ZFSS prowadzi jeden z cztonkéw komisji socjalne;.
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§4.

ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
szkoty.

Dla nauczycieli czynnych dokonuje sie odpisu w wysokosci 110 % kwoty
bazowej .

Dla pracownikéw administracji i obstugi w wysokosci 37,5% podstawy
naliczenia®.

Na jednego zatrudnionego pracownika z orzeczong niepetnosprawnoscig w
stopniu umiarkowanym bgdZz znacznym szkota zwieksza odpis o 6,25 %
podstawy naliczenia na osobe.

Dla nauczycieli rencistéw i emerytéw w wysokosci 42% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w art.30 ust 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

Dla emerytéw i rencistébw niebedgcych nauczycielami w wysokosci 6,25%
podstawy naliczenia na osobe.

Srodki ZFSS moga byé zwiekszone o $rodki pozyskane zgodnie z art. 7 Ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ze srodkéw wymienionych w pkt. 1 — 7 tworzy sie jeden ZFSS.

Srodki ZFSS sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§5.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego tzn. od decyzji
podjetych w trybie okreslonym w § 3 osobom uprawnionym nie przystuguje
prawo odwotania.

Zatatwione odmownie wnioski os6b uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia,
a decyzja pracodawcy jest ostateczna.

§6.

Osoba uprawiona ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczenia ZFSS jest

zobowigzana ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o przyznanie $wiadczenia w trybie
i terminie okreslonym w dalszych postanowieniach regulaminu.

li. PRZEZNACZENIE ZFSS

§7.

1. Srodki z ZFSS przeznaczone s3 na finansowanie i dofinansowanie w zakresie:

a) wypoczynku uprawnionych w formie wczaséw pod gruszg oraz wypoczynkow
zorganizowanych, zakupionych przez uprawnionych bgdz przez pracodawce
(wniosek zat. nr 3),

b) wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 (wniosek zat. nr 4),

c) udziatlu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych,

! Ustalanej na podstawie Art.30 ust. 3 KN
2 Podstawa naliczenia - Przecietne miesieczne wynagrodzenie w drugim péfroczu roku poprzedniego
zgodnie z obwieszczeniem Prezesa GUS.



sportowych i rekreacyjnych (bilety do kina, teatru, na koncert, basen itp.),

d) bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb uprawnionych znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji finansowej (wniosek zat. nr 5),

e) jednorazowych zapomég losowych z tytutu trudnej sytuacji zyciowej lub
finansowej (klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub $mierci) {(wniosek
zat. nr 6),

f) pomocy finansowej w okresie zimowym w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami dla pracownikow, emerytéw i rencistéw szkoty (wniosek zat. nr 7),

g) pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe (wniosek zat. nr
9),

h) paczek $wiatecznych dla dzieci pracownikéw od urodzenia do 13 lat {(wniosek
zat. nr 8),

§8.

ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze nie Korzystanie

z ustug i Swiadczen organizowanych przy pomocy srodkéw tego funduszu nie
uprawnia pracownikéw i ich rodzin do zgdania ekwiwalentu.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
§9.

1. Do korzystania ze $wiadczer ZFSS uprawnieni sa:

a)

b)

)
2.

pracownicy w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie
powotfania, wyboru, mianowania, umowy o prace na czas nieokreslony
i okreslony,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele
przebywajgcy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

emeryci i rencisci, byli pracownicy szkoty, dla ktérych szkofa byta ostatnim
miejscem pracy poprzedzajagcym pobranie $Swiadczenia emerytalnego,
kompensacyjnego lub rentowego,

osoby przebywajgce na $wiadczeniu przedemerytalnym — byli pracownicy
szkoty,

dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspoétmatzonka pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do ukoniczenia 18 lat lub 25 lat w przypadku kontynuowania nauki
w szkotach, o ktérych mowa w przepisach regulujgcych poiski lub zagraniczny
system oswiaty lub szkolnictwa wyzszego,

inni czionkowie rodzin pracownikéw, emerytow i rencistow — bytych pracownikéw,

Pod pojeciem rodziny rozumie sie: matzonkéw, dzieci, partneréw zyciowych,

rodzicéw matzonkoéw zamieszkujgcych we wspoéinym gospodarstwie domowym.
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V. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS
§10.

Zatatwione odmownie wnioski os6b uprawnionych, ubiegajgcych sie
o doptate z ZFSS, nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy jest
ostateczna.

Swiadczenia s3 udzielane na pisemny wniosek uprawnionych.

Swiadczenia majg charakter uznaniowy.

Giéwnym kryterium przyznawania swiadczen finansowanych ze $rodkéw funduszu
jest sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna.

Podstawg do przyznania $wiadczen jest dochdd brutto przypadajgcy na osobe w rodzinie
uprawnionego, wykazany w o$wiadczeniu o dochodach (zat. nr 2).

Dochodem brutio na osobe sg wszelkie dochody oséb zamieszkujacych i utrzymujgcych
sie wsp6lnie, podiegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.
NieztoZenie informacji o dochodach przez pracownikéw, emerytéw i rencistow do konca
kwietnia kazdego roku kalendarzowego za poprzedni rok, skutkuje pozbawieniem
uprawnien do korzystania ze $wiadczen socjalnych przez wyzej wymienionych w danym
roku kalendarzowym.

VI. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

A : W ZAKRESIE POMOCY MIESZKANIOWEJ
§11.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznana na warunkach zwrotnej
pozyczki.

Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu
stalemu w wysokosci 3 % w stosunku do okresu sptaty. Kwota odsetek jest
obliczana wg nastepujacej formuty:

K x (oproc. : 100) x [(m +1) : 24],
gdzie: K — kwota udzielonej pozyczki
m — liczba rat pozyczki
100,1 i 24 — wielkosSci state

Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe wymagajg poreczenia przez
dwéch pracownikéw szkoly zatrudnionych na czas nieokreslony.

Spfata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uplywie 2 miesiecy od jej
udzielenia.

Istnieje mozliwos¢ wczesniejszej sptaty pozyczki jednak bez zwrotu naliczonych
odsetek.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe
zostang okreslone w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorcg (zat. nr 10).



§12.

Pozyczek na cele mieszkaniowe udziela sie na:

1

2)

1

uzupetnienie wktadu wtasnego na zakup mieszkania, budowe lub rozbudowe
domu jednorodzinnego w wysokosci do 10 000 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy
ztotych). Okres sptaty pozyczki ustala sie na 36 rat (3 lata). Pozyczke
mieszkaniowg w wysokosci do 10 000 zt otrzymuje uprawniony raz na powyzszy
cel. Kolejng pozyczke w w/w kwocie mozna otrzymaé jedynie na inny cel
mieszkaniowy, po catkowitej sptacie poprzednio zaciggnietej pozyczki.

remont i modernizacje w lokalach mieszkalnych i domach jednorodzinnych
w wysokosci do 5 000 zt (stownie: pie¢ tysiecy ziotych). Okres sptaty
pozyczki ustala sie na 18 rat (1,5 roku).

§13.

Przyznanie pozyczki nastepuje na podstawie ztozonego wniosku i innych
wymaganych dokumentéw. Whnioski rozpatrywane sg z mocg wigzacg przez
dyrektora szkoty. Ztozone dokumenty pod wzgledem merytorycznym wstepnie
sprawdza pracownik upowazniony przez dyrektora.

Warunkiem przyznania pozyczek, o ktérych mowa w § 12 jest przy:

budowie domu - przedtozenie decyzji - pozwolenia ha budowe,

remontach i modernizacji mieszkan i doméw jednorodzinnych - przediozenie
o$wiadczenia pracownika o podjeciu remontu lub modernizacji (za takie
o$wiadczenie uwaza sie sam wniosek o udzielenie pozyczki),

kupnie mieszkania i domu mieszkalnego - przedtozenie kserokopii odpisu
umowy kupna - sprzedazy lub umowy przedwstepnej kupna - sprzedazy.

§14.
szczegllnie uzasadnionych przypadkach losowych, dyrektor szkoty
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi moze:

umorzy¢ cze$é lub catos$¢ pozyczki,
zawiesi¢ sptate rat na okres do 12 miesiecy.

§15.

. Niesptacona pozyczka podiega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami

w przypadkach:

porzucenia pracy przez pracownika,

rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w zwigzku z wypowiedzeniem
umowy o prace z winy pracownika,

wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

W pozostatych przypadkach rozwigzania lub zawieszenia umowy o prace
(np. urlop bezptatny) sptata pozyczki nastepuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie o pozyczke.

W razie zaprzestania spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
sptaty przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu
przez poreczycieli. Kwote pozostatg do sptaty nalezy umorzy¢€.
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B. W ZAKRESIE WYPOCZYNKU, DZIALALNOSCI KULTURALNO —
OSWIATOWEJ | TURYSTYCZNEJ

§16.

Dofinansowanie z ZFSS osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw
tego funduszu przyznane moze by¢ w zakresie wypoczynku na:

doptate do wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mfodziezy do lat 18,
doptate do wypoczynku w formie wczaséw pod gruszg organizowanego przez
pracownikbw we witasnym zakresie w okresie co najmniej 14 dni
kalendarzowych urlopu wypoczynkowego,

doptaty do wycieczek turystyczno —  krajoznawczych  (krajowych
i zagranicznych),

doptate do biletéw do kin, teatrow, oper, wystepoéw estradowych.

Przy wyptacie $wiadczern wymienionych w pkt. 1 wprowadza sie kryterium
dochodowe wg o$wiadczenia o dochodach brutto za poprzedni rok
kalendarzowy, sktadanego corocznie do konca kwietnia danego roku.

Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych wyptaca sie nauczycieiom
do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysoko$ci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§17.

Czestotliwos¢ przydziatu Swiadczen z tytutu wypoczynku wynosi:

wczasy wypoczynkowe organizowane w o$rodkach wczasowych i we wiasnym
zakresie - 1 raz w roku.

kolonie i obozy dla dzieci - 1 raz w roku.

doptaty do biletéw wstepu na imprezy kulturaino-oSwiatowe w miarg
posiadanych srodkéw.

Ograniczenia czestotliwo$ci $wiadczen nie dotycza wycieczek organizowanych
dla os6b uprawnionych.

Do korzystania z doptat do kolonii i obozéw uprawnione sg dzieci w wieku do
18 lat (bierze sie pod uwage rok urodzenia dziecka), uczgce si¢ w dziennych
szkotach Srednich i zawodowych.

§18.

Osoby ubiegajgce sie o $wiadczenia z tytutu wypoczynku oraz dziatalnosci
kulturainej i turystycznej sktadajg wnioski do dyrektora szkoty.

Podstawg ofrzymania dofinansowania do wypoczynku pracownikéw  jest
ztozenie wniosku do dyrektora szkoty.

Podstawg otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikow jest
ztozenie wniosku do dyrektora szkoty z fakturg lub innym dokumentem za
wniesione optaty na poczet wczaséw, kolonii itd.



C. W ZAKRESIE INNYCH IMPREZ GRUPOWYCH
§19.

1. Srodki ZFSS przeznaczone na imprezy grupowe, wykorzystane moga byé na
dofinansowanie bgdz sfinansowanie kosztow:

a) paczek dla dzieci w wieku od urodzenia do 13 lat (bierze sie pod uwage rok
urodzenia dziecka),

b) réznych imprez grupowych np.: spotkain sportowo - rekreacyjnych, wypoczynku
sobotnio — niedzielnego, piknikow, itp.

D. W ZAKRESIE INNYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH.
§20.

Ze $rodkéw ZFSS mogg byé udzielone zapomogi rzeczowe i finansowe
osobom uprawnionym do korzystania z ZFSS, z tytutu:

1. Indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
albo Smierci os6b uprawnionych lub wspélnie zamieszkujgcych w jednym
gospodarstwie domowym w wysokosciach zgodnie z zat. nr 1 do regulaminu.

2. Pomocy finansowej dla oséb w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej,
rodzinnej lub zyciowej w wysokosci zgodnie z zat. nr 1 do regulaminu.

3. Pomocy socjalnej zwigzanej ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym,
wyptacanej w ramach posiadanych $rodkéw ZFSS zgodnie z zat. nr 1 do
regulaminu.

4. Swiadczenia wymienione w pkt. 1 wymagaija:

a) doktadnego opisu sytuacji materialnej rodziny we wniosku, a w przypadku
zapomogi losowej dokumentu stwierdzajgcego podstawe ubiegania sie ( np. akt
zgonu, zaswiadczenie z Komendy Policji itp.).

5.

Swiadczenia wymienione w pkt. 1,2 i 3 wymagaijg:

a) ziozenia oswiadczenia o dochodach brutto wszystkich os6b zamieszkujgcych
we wspoélnym gospodarstwie domowych z osobg uprawniong za poprzedni
rok kalendarzowy, ktére sktadane jest corocznie do konca kwietnia danego
roku,

b) opisu sytuacji materialnej rodziny wg wniosku do regulaminu.

VIl. EWIDENCJA SWIADCZEN ZFSS

§21.

1. Ewidencje $wiadczen socjainych prowadzi jeden z czionkéw komisji
socjalnej.

2. Ewidencja swiadczen obejmuje:

a) wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci (kolonie, obozy, inne);



b) zapomogi rzeczowe, finansowe i losowe;

C) pozyczki mieszkaniowe;

d) inne $wiadczenia socjaine.

3. Ewidencja prowadzona jest w formie:

a) protokofow spotkan dyrektora szkoly z przedstawicielami zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

b) decyzji o przyznaniu badZz odmowie swiadczen.

3. Swiadczenia socjalne polegajgce na udziale w imprezach kulturainych,
sportowych, turystycznych itp. nie wymagajg specjainej ewidencji poza
imiennymi listami uczestnikbw tych imprez, jezeli udziat brata tylko czes¢
uprawnionych lub bez ewidenciji, jezeli udziat mogt wziaé kazdy z uprawnionych.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE

§22.

Z postanowieniami niniejszego regulaminu winni byé zapoznani wszyscy
pracownicy, emeryci i renci$ci. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wglgdu
na kazde zadanie pracownika, emeryta i rencisty.

§23.

1. Regulamin ZFSS i nowelizacje (poprawki) opracowuje dyrektor w porozumieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie szkoty.

2. Poprawki (nowelizacje) do regulaminu ZFSS powinny byé dofaczone do
oryginatu w formie aneksu z zaznaczeniem zmienionych punktéw lub w formie
jednolitej wprowadzonej zarzgdzeniem dyrektora.

§24.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa wymienione na wstepie regulaminu.

§25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2025r.

Szczytno, dniab/.z “" : QOM r.

W uzgodnieniu ze zwigzkami: Zatwierdzam:

OGNISKO ZN P

przy
Szkole Podstawowej Nr3
§_ y W Szczytnie
J “”é :

Przewodni Kota
MOzZPO .Solidamoéé”
przy $P\3 w Szczytnie
Joanna Wese r!/- Kasrubowskg




ZALACZNIKNr 1

DO REGULAMINU ZFS$S
W SZKOLEPODSTAWOWEJ NR 3
W SZCZYTNIE
L.p. | Dochody na osob¢ | Pomoc Kolonie i Wezasy Bilety Wycieczki Zapomogi
w gosp. dom. w zI* | finansowa | obozy: turystyczne | wstepu na oraz pomoc |z tytulu
wysokosé % wskaznik | imprezy socjalna w indywidualnych
poniesionych | podstawy** | kulturalno- |okresie zdarzen
kosztéw nie oSwiatowe |zimowym losowych
wiecej niz (np. basen, | % kwoty
600 zt kino, teatr, | bazowej***
itp.) paczki
dla dzieci %
kwoty
bazowej***
1. do 2000 do 600 zi 90% 100% 100% 100% 2900 zi
2. pow. 2000-3000 do 500 zt 80% 90% 98% 98% 2 600 zi
3. pow. 3000-5000 do 400 zt 70% 80% 96% 96% 2 300 zt
4. pow. 5000 do 300 zt 60% 70% 94% 94% 2 000 zt
* przyjmuje si¢ miesieczny dochod brutto w przeliczeniu na 1 czlonka wspélnego gospodarstwa
domowego (przychody brutto minus koszty uzyskania przychodu = dochéd brutto) .
*x do naliczania wskaznika podstawy bierze sie do 90% corocznego odpisu podstawowego dla

pracownikéw administracji i obstugi (tj. 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego z poprzedniego roku
lub drugiego péirocza roku poprzedniego)

***  Lkwota bazowa ustalana kazdorazowo w zaleznosci od kwoty srodkéw planowanych do przeznaczenia na
wycieczke, impreze rekreacyjna, bilety wstepu (np. basen, kino, teatr itp.), paczki dla dzieci itp.




ZALACZNIK Nr 2

DO REGULAMINU ZFS$S
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
W SZCZYTNIE

Szkota Podstawowa nr 3, im. Marii Sklodowskiej — Curie w Szczytnie
SZCZYNO0; QI sss s somumus s s sasmmmnss s 53
(imig i nazwisko pracownika / emeryta / rencisty)
OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze laczne dochody brutto* wszystkich oséb pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym za

ostatni rok podatkowy .......... ze wszystkich Zrédel w tym z dzialalnoSci gospodarczej wynosza:
1. Roczny dochdd brutto ...........ceoeveieiiininet. zt

2. Liczba oséb zamieszkujacych we wspdlnym gospodarstwie domowym ......
Laczny dochdéd brutto w przeliczeniu na 1 osobe i podzielony przez 12 m-cy stanowi kwotg ...................... zk,

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wilasnorecznym podpisem prawdziwosé danych zamieszczonych
w niniejszym o$wiadczeniu.

(data i podpis wnioskodawcy)

*przychody minus koszty uzyskania priychodu = dochdd brutto



ZAEACZNIK Nr 3

DO REGULAMINU ZFSS
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
W SZCZYTNIE

Szkota Podstawowa nr 3, im. Marii Skfodowskiej — Curie w Szczytnie

SZETSR0, . o ¢ 5 ssssons = ¢ somemmms : 5 3

/nazwisko i imig pracownika / emeryta / wnioskodawcy

Dyrektor
Szkely Podstawowej nr 3
w Szczytnie

Whniosek
o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi z ZFSS *

wczasy pod grusza

W zalqczeniu przedktadam:

Prawdziwos¢ wyiej wymienionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Swiadomy/a odpowiedzialnosci okresionej
w regulaminie ZFSS.

* wpisaé rodzaj Swiadczenia /czytelny podpis wnioskodawcy/

e  Wypelnia komisja socjalna

Szkota Podstawowa nr 3, im. Marii Sktodowskiej — Curie w Szczytnie

Decyzja pracodawcy uzgodniona z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:

* rodzaj przyznanego $wiadczenia: wypoczynek indywidualny, kolonie dla dzieci, inne ........................ ;
* przyznano dofinansowanie W WysoKOSCI ......ccccvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin. zk;

* wniosek zatatwiono odmownie.

Podpisy 0séb podejmujgcych decyzje / komisja socjalna:

SO NS

SZCZYtNOo, dn. ..ooviiiiiii e

* niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK Nr 4

DO REGULAMINU ZFSS
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
W SZCZYTNIE

Szkota Podstawowa nr 3, im. Marii Sklodowskiej — Curie w Szczytnie

SECTTIO0, Q1L meness 5 s s svmows 1 s wsmmms v

/nazwisko i imig pracownika / emeryta / wnioskodawcy

Dyrektor
Szkely Podstawowej nr 3
w Szczytnie

Whiosek
o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze¢ o przyznanie mi z ZFSS dofinansowania do

/czytelny podpis wnioskodawcy/

¢  Wypelnia komisja socjalna

Szkota Podstawowa nr 3, im. Marii Sklodowskiej — Curie w Szczytnie

Decyzja pracodawcy uzgodniona z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:

* rodzaj przyznanego swiadczenia: wypoczynek indywidualny, kolonie dla dzieci;
* przyznano dofinansowanie W WySOKOSCI .......coovveiiiiiiniiiiiiiiiienennnnn. zk;

* wniosek zatatwiono odmownie.

Podpisy oséb podejmujgcych decyzje / komisja socjalna:

Lk b~

SzZezytno, dn. ...oocoiiiiiiiiiii e

* niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK Nr 5

DO REGULAMINU ZFS$S
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
W SZCZYTNIE

Szkota Podstawowa nr 3, im. Marii Skfodowskiej — Curie w Szczytnie

Szczytno, dn. .......coeuiniiiiniannn.

/nazwisko i imie pracownika / emeryta / wnioskodawcy

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 3
w Szczytnie

Whiosek
o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi z ZFSS *

pomocy finansowej
na zakup lekow, rehabilitacje oraz inne wydatki poprawiajace jako$é zycia.

W zalgczeniu przedktadam:

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, Swiadomy/a odpowiedzialnosci okresionej
w regulaminie ZFSS.

* wpisaé rodzaj Swiadczenia /czytelny podpis wnioskodawcy/

e  Wypelnia komisja socjalna

Szkota Podstawowa nr 3, im. Marii Sktodowskiej — Curie w Szczytnie

Decyzja pracodawcy uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

* rodzaj przyznanego $wiadczenia: wypoczynek indywidualny, kolonie dla dzieci, inne ........................ :
* przyznano dofinansowanie W WySOKOSCI ......vvveiiiiiniiniiiiiiieieanennen. zk;

* wniosek zatatwiono odmownie.

Podpisy 0sob podejmujgcych decyzje / komisja socjalna:

LR Wb~

Szezytno, dn. ...oieiiiiii e

* niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK Nr 6

DG REGULAMINU ZFS$S
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
W SZCZYTNIE
Szezytno, dn. .o.vveiiiiiiiiiiiennnn
Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 3

w Szczytnie
WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Imie i nazwisko pracownika / emeryta / rencisty

Prosze o przyznanie:
ZAPOMOGI LOSOWEJ
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Ja, nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, Ze:

1. Mam nastepujacg sytuacje zyciowa i materialna:

.........................................................................................................................

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci okreslonej w regulaminie ZFSS.

W zalgczeniu przedkladam:

...................................................
...................................................

/data i podpis wnioskodawcy/



Decyzja pracodawcy uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:
* rodzaj przyznanej zapomogi losowej: finansowa, rzeczowa;

* przyznano dofinansowanie W WyYSOKOSCI ......coceieiiieiiiiiiiiiiiiiinnenn, zk;
* wniosek zatatwiono odmownie.

Podpisy 0s6b podejmujgcych decyzje / komisja socjalna:

LA o~

Szezytno, dn. .o.cvviiiiiii e



ZALACZNIK Nr 7

DO REGULAMINU ZFS$S
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
W SZCZYTNIE

Szkota Podstawowa nr 3, im. Marii Skfodowskiej — Curie w Szczytnie

Szczytno, dn. .....cooeeeiiiiiiiiiinn,

/nazwisko i imie pracownika / emeryta / wnioskodawcy

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 3
w Szczytnie

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie:
pomocy socjainej w okresie zimowym

Oswiadczenie Wnioskodawcy
Ja nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze mam nastepujgcg svtuacje yciowq i materialng:

wzmozone wydatki w okresie zimowym

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Swiadomy/a odpowiedzialnosci okresionej
w regulaminie ZFSS.

/czytelny podpis wnioskodawcy/

o  Whypelnia komisja socjalna

Szkota Podstawowa nr 3, im. Marii Skiodowskiej — Curie w Szczytnie

Decyzja pracodawcy uzgodniona z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:
* przyznano dofinansowanie W WySOKOSCL ......covevviiiiiiiiiiininiiinniinenn. zi;
* wniosek zatatwiono odmownie.

Podpisy 0sob podejmujgcych decyzje / komisja socjalna:

YLk W~

YA 6747013 (3 M e | P —————

* niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK Nr 8

DO REGULAMINU ZFSS
W SZKOLE PODSTAWOWEI] NR 3
W SZCZYTNIE

Szkota Podstawowa nr 3, im. Marii Sklodowskiej — Curie w Szczytnie

Szczytno, dn. ......ceieiiiiiiininn...

/nazwisko i imig pracownika / emeryta / wnioskodawcy

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 3
w Szczytnie

‘Whiosek
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

Proszg¢ o przyznanie:

Swiadczenia socjalnego — paczka dla dziecka / dzieci: *

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

/nazwisko i imie oraz data urodzenia dziecka / dzieci */
Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, Swiadomy/a odpowiedzialnosci okresionej

w regulaminie ZFSS.

/czytelny podpis wrnioskodawcy/

°»  Wypelnia komisja socjalna

Szkota Podstawowa nr 3, im. Marii Skiodowskiej — Curie w Szczytnie

Decyzja pracodawcy uzgodniona z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:
* rodzaj przyznanej zapomogi: finansowa, rzeczowa, zdrowotna;

* przyznano dofinansowanie W WysoKOSC ......coooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin. z1;
* wniosek zatatwiono odmownie.

Podpisy 0s6b podejmujgcych decyzje / komisja socjalna:

SO

SECEYIG, B 5 conmis 5 ¢ sammnans s wassmmnss s 5 sumume s § s

* niepotrzebne skresli¢



ZARLACZNIKKr §

DO REGULAMINU ZFSS
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
W SZCZYTNIE

SzCzytno, dn. ...oveviiiiiiii

DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
W SZCZYTNIE

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 W SZCZYTNIE

| SR 544 ¥ S I 1TV ) (o

2. Adres ZAMIESZKANTAL . ....coaomemso s« v so smmmmmmnns « somammmamams &« 5 smsosmibirmn s ¢ 5.6 oaifnsSE0A b5 § 545HBEEHH 554 § 58Hs

3. Kwota przyznania pozyczki W WySOKOSCI: ... ...iiiiiiiiiiiii i e 2
L (0N ¥ < zh)
¥ PIECIOACZEITEIN TAE wsmmannes s v« wosommes o5 5 » posuamnsss §  § (RSGIRNESS § 59 IRRSWEH b¥ § § SORRARS USRS 59

4. Os$wiadczam, ze po podpisaniu umowy wyrazam zgode na przekazanie przyznanej pozyczki na mdj
rachunek osobisty 11 O
obshugiwany przez Bank: ...........oiniiniiiiii i

Poswiadczenie zatrudnienia wnioskodawcy:
1. Zaswiadcza sig, ze Pan /i

jest pracownikiem, emerytem, rencista* Szkoly Podstawowej nr 3 w Szczytnie na stanowisku
...................................... od dnia ................eeeinieueenen ... DA czas nieokreslony / okreslony *

(pieczatka i podpis osoby upowaznione;j)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzjq Dyrektora i Komisji Socjalnej w Szkole Podstawowej nr 3 w Szczytnie nr . -
BEIHET s e s e s s s 5 s .. przyznano pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swzadczen Soqalnych
WERWOCEE ... ..o ettt ...zl (03771 7 SRS §

Podpisy komisji:

N~

noR W

Pozyczke sptacono dnia ..................... g Pieczec 1 podpis pracownika .........cocviineiiiennen.



ZAEACZNIK Nr 10

DO REGULAMINU ZFSS
W SZKOLE PODSTAWOWEIJ NR 3
W SZCZYTNIE

..........................................

/pieczeé zaktadu pracy/
UMOWA
w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych.
Wdniu ................ r. pomiedzy Szkolg Podstawowa nr 3 im. Marii Sklodowskie-Curie w Szczytnie, zwang
dalej zakladem pracy, w imieniu ktdrego dziala .................oooiiii a
.......................................... , zwanym/a dalej pozyczkobiorca, zamleszka}ym/q
. zatrudnionym/a na stanowisku ........cccecevviiiennne. w Szkole Podstawowej nr

3 im. Maru Sklodowsklej Curle w Szczytnie, zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§ 1. Decyzja Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Szczytnie z dnia
......................... w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi w oparciu o Ustawe z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych /tekst jednolity Dz. U. Nr 70, poz.335 z pézn .zm./ oraz
regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 31 grudnia 2024r. obowigzujacego w
szkole, przyznano Pani/u ze $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych szkoly pozyczke
oprocentowang w wysokosci 3% w stosunku do okresu splaty (zgodnie z ust.2 §11 Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Marii Skiodowskiej-Curie w Szczytnie) .
Kwota udzielonej pozyczKi: veceeevereranen 7t (slownie).
Naliczone odsetki: «......... z# (sfownie).

§ 2. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres splaty wynosi 18 miesiecy.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od miesigea: ceveeevenreenenennne w nastepujgcych ratach: pierwsza
............ (stownie), kolejne po ............ (stownie).

§ 3.1 Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy dokonujacy wyplaty wynagrodzenia do potracania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przyslugujacego mu wynagrodzenia
miesiecznego za prace / Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do wplacania miesigcznych rat wraz z odsetkami,
zgodnie z §2 niniejszej umowy, do 28 dnia kazdego miesiaca na rachunek bankowy Szkoty Podstawowej nr 3
im. Marii Sktodowskiej-Curie W SZCZYINIE O DT ......cuiuiuiniiniiiiit et e ie et e a e e e

§ 3.2 W przypadku zmiany przez pracownika miejsca zatrudnienia — przejscie do innej szkoty lub placowki
opiekuficzo-wychowawczej nalezy dokona¢ wplaty pozostalego zadluzenia w calosci.

§ 4.1 Niesplacona kwota pozyczki lacznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki wraz z odsetkami, staje sig
natychmiast wymagalna w przypadku:
a/ rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia pracy oraz
rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o pracg z winy pozyczkobiorcy,
b/ sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego, na ktéry pozyczka
zostala udzielona.

§ 4.2 Urlop macierzynski oraz urlop bezplatny z tytutu opieki nad dzieckiem czy urlop dla poratowania zdrowia
nie upowaznia do przerwania splaty pozyczki.

§ 5. Niesplacona kwota pozyczki udzielona na wkiad mieszkaniowy lub budowlany na mieszkanie z budownictwa
spoldzielczego lub zaktadu pracy, staje si¢ wraz z odsetkami wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku
pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.

6. Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w § 5, nie
y .

przewiduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym

jednak zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych, dyrektor szkoly w porozumieniu z zakladowymi
zwigzkami zawodowymi moze umorzy¢ cze$¢é lub calo$¢ pozyczki badz zawiesi¢ splate na okres do
12 miesiecy.



§ 8. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie sptaty przenosi si¢ solidarnie na
poreczycieli.

§ 9. Pozyczka niesplacona przez zmariego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez porgczycieli.
Pozostala do splaty kwote nalezy umorzyc.
§ 10. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy:
Ustawa z dnia 04.03.1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Szkole Podstawowej nr 3 im. Marii Sklodowskie-Curie w
Szczytnie w Szczytnie z dnia 31 grudnia 2024r. z p6Zniejszymi zmianami oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§ 12. Umowa niniejsza jest sporzadzona w 2 jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzyma zaklad
pracy udzielajacy pozyczki, a drugi pozyczkobiorca.

/podpis pozyczkobiorcy/ /pieczed i podpis dyrektora szkoby/

*Pozostawi¢ odpowiednig tre§é



