Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z przedmiotu: Komunikacja

interpersonalna

Tematyka zaje¢ | Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena

celujaca bardzo dobra | dobra dostateczna | dopuszczajaca

Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
1.Aktualizowani | -wie, na | -wie, na czy | -wie, na | -rozumie, na | -jest w stanie
e wiedzy i |czym polega | polega czym czym polega | powiedzie¢, na
doskonalenie aktualizowa | aktualizowani | polega | aktualizowa | czym polega
umiejetnosci. nie wiedzy | e wiedzy oraz | aktualiz | nie wiedzy | aktualizowanie

oraz doskonalenie | owanie | oraz wiedzy oraz

doskonaleni | umiejetnosci; | wiedzy i | doskonaleni | doskonalenie

e -wie, dlaczego | doskona | e umiejetnosci;

umiejetnosc | nalezy lenie umiejetnosc

I; doskonali¢ umiejetn | i;

-potrafi wiedze; oscli, -wie, ze

powiedzie¢, | -zna  cztery | -wie, ze | trzeba

dlaczego poziomy nalezy doskonali¢

warto (drabing nieustan | wiedzg;

aktualizowa | kompetencji); | nie

¢ wiedze doskona

oraz li¢

doskonali¢ wiedze;

umiejetnosc

L

-zna cztery

poziomy

(drabine

kompetencji

);
2.Kompetencje Uczen: Uczen: Uczen: | Uczen: Uczen:
zawodowe i ich | -potrafi -potrafi poda¢ | -potrafi | -potrafi -umie
funkcjonalnos¢. | podac definicje podac powiedzie¢, | powiedzie¢, co
Kategorie definicje kompetencji definicje | co rozumie | rozumie pod
kompetencji kompetencji | zawodowych | kompete | pod pojeciem
zawodowych. zawodowyc | oraz  podac | ncji pojeciem kompetencje;

h oraz | kilka zawodo | kompetencj | -podaje niektore

poda¢ ich | przyktadéw; | wych e oraz | przyktady;

przyktady; | -umie oraz potrafi -wymienia

-umie wymienic¢ kilka podaé niektore

wymienié kategorie przyktad | niektore kategorie

osiem kompetencji ow; przyktady; kompetencji

kategorii zawodowych; | - -wymienia | zawodowych;

kompetencji | -potrafi wymieni | kategorie

zawodowyc | scharakteryzo | a kompetencji

h; wacé kategori | zawodowyc

-potrafi kompetencje | e h;

szczegblow | zwigzane  z | kompete | -potrafi

0 uzdolnieniami | ncji ogolnie

scharakteryz |, z | zawodo | scharakteryz

owac umigjetnoscia | wych; owac

kompetencj | mi, z wiedza, | -potrafi | niektore

e zwigzane | ze stylem | scharakt | kompetencj




z
uzdolnienia
mi,
kompetencj
e zwigzane
z
umiejetnosc
iami,
kompetencj
e zwigzane
z  wiedza,
kompetencj
e zwigzane
ze  stylem
dzialania,
kompetencj
e fizyczne,
kompetencj
e zwigzane
z
osobowosci
4,
kompetencj
e zwigzane
z zasadami i
wartos$ciami
oraz
kompetencj
e zwiazane
z
zainteresow
aniami.
-zna
wszystkie
kompetencj
e kluczowe:
w  zakresie
rozumienia i
tworzenia
informaciji,
w  zakresie
wielojezycz
nosci,
matematycz
ne oraz
kompetencj
e w zakresie
nauk
przyrodnicz
ych,
technologii i
inzynierii,
kompetencj

dzialania,
kompetencje
fizyczne,
kompetencje
zwigzane
osobowoscia,
kompetencje
Zwigzane
zasadami
wartosciami
oraz
kompetencje
zwigzane

4

z
i

4

zainteresowan

iami;

-Zha
kompetencje
kluczowe;

eryzowa
¢
niektore
kompete
ncje;
-zna
niektore
kompete
ncje
Kluczow
€,




e cyfrowe,

osobiste

spoleczne i

w  zakresie

uczenia sig,

kompetencj

e

obywatelski

€,

kompetencj

e w zakresie

przedsigbior

czoSci oraz

w  zakresie

swiadomosc

i i ekspresji

kulturowe;
3.Manipulacja- Uczen: Uczen; Uczen: | Uczen: Uczen:
nieetyczne -potrafi -potrafi -wie, -rozumie -rozumie
wywieranie zdefiniowa¢ | zdefiniowaé, | czym pojecie pojecie
wplywu. , Czym jest | czym jest | jest manipulacji; | manipulacji;

manipulacja | manipulacja manipul | -zna -jest w stanie

oraz na | oraz na czym | acja oraz | przyklady podaé

czym polega; na czym | na przyklady  na

polega; -umie poda¢ | polega; | zachowania | zachowanie

-umie poda¢ | zachowania -zna typowo manipulacyjne;

zachowania | typowo przyktad | manipulacyj

typowo manipulacyjn |y na | ne;

manipulacyj | e; zachowa

ne; -potrafi nia

-Zha zdefiniowa¢, | typowo

zjawiska czym jest | manipul

spoteczne mobbing I | acyjne;

zwigzane z | stalking oraz | -wie,

manipulacja | podaé czym

; przyktady: jest

-potrafi mobbing

zdefiniowaé i

, czym jest stalking;

mobbing i

stalking;

-potrafi

zdefiniowaé

, czym jest

mobbing,

stalking i

bullying

oraz podac

przyktady;
4. Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen;
Odpowiedzialno$ | -wie, jakie | -wie, jakie | -wie, -$wiadomy | -Swiadomy jest
¢ za dzialania | konsekwenc | konsekwencje | jakie jest  tego, | konsekwencji,
nieetyczne. je  mozna | mozna konsekw | jakie jakie mozna




ponie$¢  za | poniesc za | encje konsekwenc | poniesé za

dziatania dziatania mozna |je  mozna | dziatania

manipulacyj | manipulacyjn | ponies¢ | ponies¢ za | manipulacyjne;

ne €; za dziatania -zZna

(podzeganie | -zna sSposoby | dziatani | manipulacyj | najwazniejsze

); pomocy a ne; sposoby

-zZna ofiarom oraz | manipul | -zna pomocy

sposoby strony i | acyjne; | sposoby ofiarom;

pomocy telefony -zna pomocy

ofiarom; zaufania; sposoby | ofiarom;

-Zna pomocy

telefony ofiarom;

zaufania

oraz strony

(bezptatne

porady

prawne oraz

punkty

konsultacy;j

ne) oraz

telefon [

strone

Ogdlnopols

Kie

Pogotowie

dla  Ofiar

Przemocy w

Rodzinie;
5.Zasady Uczen; Uczen: Uczen: | Uczen: Uczen:
komunikacji -potrafi -potrafi poda¢ | -potrafi | -potrafi -wie, co to jest
interpersonalnej. | podaé definicje podaé podaé komunikacja;

definicje komunikacji; | definicje | definicje -potrafi

komunikacji | -umie poda¢ | komunik | komunikacji | wymienic¢

; elementy acji; ; najwazniejsze

-umie procesu -podaje | -wymienia | elementy

szczegotow | komunikacji | wigkszo | elementy procesu

0 poda¢ | oraz je | 8¢ procesu komunikacji;

elementy scharakteryzo | element | komunikacji

procesu wac; ow ;

komunikacji | -omawia procesu

oraz je | proces komunik

scharakteryz | komunikacji acji;

owacé interpersonaln

(kontekst, ej;

intencje,

uczestnicy,

kodowanie,

przekaz,

odbior,

odkodowani

€,

sprzezenie

zwrotne,




szumy

informacyjn

e oraz

bariery;

-omawia

szczegOtow

0 proces

komunikacji

interpersona

Inej;
6.Kreatywnosc 1 | Uczen; Uczen: Uczen: Uczen; Uczen:
otwartosé¢ na | -potrafi -potrafi poda¢ | -zna -zZna -wie, co
zmiany.  Etapy | poda¢ definicje definicj¢ | definicjg, co | 0znacza
wprowadzania definicje¢ kreatywnos$ci; | kreatyw | to jest | kreatywno$¢;
zmiany. kreatywno$c | -umie nosci, kreatywno$¢ | -jest w stanie

i; wymienié -potrafi | ; wyjasni¢, czym

-potrafi cztery wymieni | -wymienia | jest otwarto$¢

wymienié czynniki ¢ cztery | czynniki na zmiany;

cztery pracy czynniki | kreatywnej

czynniki kreatywnej; kreatyw | pracy;

pracy -omawia nej -wyjasnia,

kreatywnej; | cechy pracy; czym  jest

-umie charakteryzuj | -zna otwarto$¢ na

omowié ace cechy zmiany;

cechy kreatywno$¢; | charakte | -wie, jak

charakteryz | -zna sposoby | ryzujace | mozna

ujace na kreatyw | wprowadzic¢

kreatywno$¢ | rozbudzenie | nos¢; zmiany;

; kreatywnosci; | -

-potrafi -potrafi wyjasnia

podaé wyjasnic, , czym

sposoby na | czym jest | jest

rozbudzenie | otwarto$§¢ na | otwarto$

kreatywno$c | zmiany; ¢ na

[ -zna etapy | zmiany;

konsekwenc | wprowadzania | -zna

Ji W | zmiany; etapy

dziataniu; wprowa

-umie dzania

wyjasnic, zmian;

czym  jest

otwartos$¢ na

zmiany;

-potrafi

podaé etapy

wprowadza

nia zmiany;
7.Planowanie i | Uczen: Uczen; Uczen: Uczen: Uczen;
podejmowanie -potrafi -potrafi - -wyjasnia, -jest w stanie
dziatah (zasada | wyjasnié, wyjasni¢, na | wyjasnia | na czym | wyjasnic, na
skutecznego czym  jest | czym polega |, na | polega czym polega
okreslania  celu | planowanie; | planowanie; czym planowanie; | planowanie;
S.M.AR.T. -umie poda¢ | -podaje etapy | polega | -potrafi -zna  niektore




etapy planowania; planowa | podac etapy

planowania; | - zna zasadg | nie; niektore planowania.

-potrafi S.M.AR.T.; |-podaje | etapy

opisaé etapy planowania;

zasadg planowa

S.M.AR.T. nia;

E.R.;
8.Sposoby Uczen: Uczen: Uczen: | Uczen: Uczen:
planowania- -potrafi -potrafi poda¢ | -podaje |-zna  dwa | -rozumie,
zasada poda¢ dwa | dwa sposoby | dwa sposoby na | dlaczego
Eisenhowera sposoby na | na skuteczne | sposoby | skuteczne skuteczne
oraz skuteczne planowanie; na planowanie; | planowanie jest
prowadzenie planowanie; | -wyjasnia, na | skuteczn | -wie, na|wazne 1 na
kalendarza. -potrafi czym polega | e czym czym polega;

wyjasni¢, na | zasada planowa | polegaja

czym polega | Eisenhowera; | nie; zasady

zasada - opisuje | -zna dobrego

Eisenhower | cechy zasade planowania;

a; dobrego Eisenho

-umie kalendarza; wera

opisac oraz

cechy dobrego

dobrego kalendar

kalendarza; z3;
9.Inteligencja Uczen: Uczen: Uczen; | Uczen; Uczen;
emocjonalna, -potrafi -potrafi poda¢ | -potrafi | -wie, Co | -wie, cO oznacz
skuteczno$¢ bardzo doktadnag podaé oznacza a stowo
dziatania. szczegblow | definicje definicj¢ | stowo inteligencja

0 inteligencji inteligen | inteligencja | emocjonalna;

zdefiniowa¢ | emocjonalnej; | cji emocjonaln | -zna cechy

inteligencjg¢ | -umie emocjon | a; inteligencji

emocjonaln | scharakteryzo | alnej; -potrafi emocjonalnej;

a; wac -potrafi | bardzo

-umie inteligencje ogblnie | ogdlnie

bardzo emocjonalng; | scharakt | scharakteryz

szczegbtow | -potrafi eryzowa | owaé

0 wymienié ¢ inteligencje

scharakteryz | pigc cech | inteligen | emocjonaln

owac inteligencji cje a;

inteligencj¢ | emocjonalnej; | emocjon | -umie

emocjonaln | -umie opisaé | alng; opisac

a; wszystkie -umie niektore

-potrafi cechy opisac cechy

wymienic¢ inteligencji wigkszo | inteligencji

pie¢  cech | emocjonalnej; | §¢ cech | emocjonaln

inteligenciji inteligen | ej;

emocjonaln ci

ej emocjon

-umie alnej;

szczegblow

0 opisac




wszystkie

cechy

inteligencji

emocjonaln

ej;
10.Mowa ciala- | Uczen: Uczen; Uczen: Uczen: Uczen:
trzy ztote zasady, | -potrafi -uczen potrafi | -podaje | -wie, Co | -wie, co
regula podaé podac definicj¢ | 0znacza oznacza
Mehrabiana oraz | definicje definicje komunik | komunikacj | komunikacja
mowa ciata w | komunikacji | komunikacji | acji a niewerbalna
praktyce. werbalnej i | werbalnej i | werbaln | niewerbalna | oraz potrafi ja

niewerbalne | niewerbalnej; | ej i | oraz potrafi | ogdlnie

I -umie niewerb |ja  krotko | scharakteryzow

-umie scharakteryzo | alnej; scharakteryz | ac;

szczegotow | waé -krotko | owag;

0 komunikacj¢ | charakte | -zna regule

scharakteryz | niewerbalng; | ryzuje Mehrabiana;

owaé -potrafi poda¢ | komunik

komunikacj | przyktady acje

¢ komunikacji niewerb

niewerbalng | niewerbalnej; | alna;

-podaje -potrafi -

szczegotow | wyjasni¢, na | wyjasnia

e przyktady | czym polega |, na

komunikacji | reguta czym

niewerbalne | Mehrabiana; | polega

J; -potrafi regula

-wie, czym | wymieni¢ trzy | Mehrabi

jest mowa | ztote zasady | ana;

ciata, czyli | dotyczace -zZna

komunikacj | mowy ciata; zlote

a zasady

niewerbalna dotyczac

; e mowy

-potrafi ciala.

wymienic¢

trzy  zlote

zasady

dotyczace

mowy ciala;

-umie

wyjasnic¢

jakiego

zjawiska

dotyczy

regula

Mehrabiana;
11.Metody I | Uczen: Uczen: Uczen: | Uczen: Uczen:
techniki -umie poda¢ | -umie podaé | -podaje | -zna -wie, co
rozwigzywania definicje definicje definicj¢ | definicje oznacza stowo
problemow. problemu; problemu; problem | stowa: problem;

-potrafi -potrafi poda¢ | u; problem; -wie, jak mozna

wymienic¢ typy -Zna -omawia pozytywnie




typy problemow; typy pozytywne | podejs¢ do

probleméw | -potrafi problem | podejscie do | problemu oraz

w omowié ow; problemu; rozwigzaé

zaleznoS$ci pozytywne -potrafi | -zna problemy;

od podejscie  do | omoéwi¢ | niektore

przyczyny problemu; pozytyw | kroki

ich -umie ne rozwiazywa

powstania; | wymieni¢ 6 | podejsci | nia

-umie krokow e do | problemow;

wyjasni¢, na | rozwigzywani | problem

czym polega | a problemow; | u;

prawidlowe -Zna 6

okreslenie krokow

problemu; rozwiaz

-potrafi ywania

omowié problem

pozytywne ow;

podejscie do

problemu;

-umie

wymieni¢ 6

krokow

rozwigzywa

nia

problemdw;
12.Dyskusja Uczen: Uczen: Uczen: | Uczen; Uczen;
konstruktywna -potrafi -potrafi -wie, €O | -wie, na | -wie, na czym
oraz zasady | szczegotow | scharakteryzo |to  jest | czym polega | polega dyskusja
dyskusji. 0 wac dyskusje | dyskusja | dyskusja konstruktywna;

scharakteryz | konstruktywn | konstruk | konstruktyw | -zna ogoblne

owac a; tywna; na; zasady dyskusji

dyskusje -potrafi -potrafi | -wymienia | konstruktywnej;

konstruktyw | wymienic¢ wymieni | warunki

ng; wszystkie ¢ dyskusji

-umie warunki warunki | konstruktyw

szczegotow | dyskusji dyskusji | nej;

0 na | konstruktywn | konstruk | -zna ogodlnie

podstawie ej; tywnej; | zasady,

konkretnych | -omawia -podaje | ktore

przyktadow | szczegblowo | zasady, | obowiazuja

wymienié warunki ktore podczas

wszystkie dyskusji obowigz | dyskusji

warunki konstruktywn | uja konstruktyw

dyskusji ej; podczas | nej;

konstruktyw | -podaje dyskusji

nej; zasady, ktore | konstruk

-omawia obowigzuja tywnej;

bardzo podczas

szczegdtow | dyskusji

0, jakie | konstruktywn

warunki ej;

muszg by¢
spetnione,




aby

odbywata

si¢ dyskusja

konstruktyw

na;

-podaje

szczegodtow

0  zasady,

ktore

obowiazuja

podczas

dyskusji

konstruktyw

nej;
13.Argumentacja | Uczen: Uczen: Uczen: | Uczen: Uczen:
- rodzaje i jej | -potrafi -potrafi poda¢ | -podaje | -wie, Cco | -wie, co
znaczenie. poda¢ definicje definicje | 0znacza oznacza stowo

definicje¢ argumentacji | stowa stowo argumentacja

argumentacj | oraz wyjasni¢, | argumen | argumentacj | -jest  wstanie

i oraz | na czym | tacja; a; wymienié

wyjasni¢, na | polega; -umie -opisuje niektore

czym polega | -umie opisaé | opisac argumenty | argumenty oraz

argumentacj | wszystkie argumen | oraz moéwi, | wie, €0  jest

a; rodzaje ty oraz|co jest | celem

-umie argumentow; | powiedz | zadaniem i | argumentacji;

wymieni¢ i | -potrafi ie¢, co | celem

szczegdtow | powiedzied, jest argumentac;j

0 opisa¢ | CO jest | zadanie | i;

argumenty | zadaniem, m i

logiczne, celem  oraz | celem

emocjonaln | jakie argumen

e oraz | znaczenie ma | tacji

rzeczowe; argumentacja; | oraz

-potrafi jakie ma

powiedziet, znaczeni

co jest e;

zadaniem

argumentac;j

I 1 celem

argumentac;j

i oraz

potrafi

powiedzie¢,

jakie

znaczenie

ma

argumentac;j

a;
14.Konflikty Uczen; Uczen: Uczen: | Uczen; Uczen;
miedzyludzkie- | -potrafi -potrafi poda¢ | -potrafi | -wie, co to | -wie, co to jest
rodzaje, fazy | poda¢ definicje podaé jest konflikt | konflikt
rozwoju, skutki | definicje konfliktu definicje | miedzyludz | miedzyludzki,
oraz sposoby | konfliktu miedzyludzki | konflikt | Ki; -Zzna  sposoby




rozwigzywania migdzyludz | ego; u -Zna rozwigzania
konfliktow. kiego; -wymienia miedzyl | niektore konfliktow;
Techniki -umie rodzaje udzkieg | rodzaje
negocjacji W | wymienic¢ konfliktow; 0; konfliktow;
rozwigzywaniu rodzaje -wymienia - -zZna
konfliktow. konfliktow; | fazy wymieni | sposoby

-wymienia i | konfliktow; a rozwigzania

opisuje -potrafi opisa¢ | niektore | konfliktow;

cztery fazy | pozytywne i | rodzaje i

konfliktow; | negatywne fazy

-potrafi skutki konflikt

wymieni¢ i | konfliktu; ow;

szczegblow | -opisuje  na | -podaje

0 opisa¢ | podstawie przyktad

pozytywne i | przyktadow, |y, jak

negatywne | jak mozna | mozna

skutki rozwigzac rozwigz

konfliktu; konflikt ac

-opisuje miedzyludzki; | konflikt;

bardzo ?

szczegotow | -potrafi

0 na | wymieni¢

podstawie pie¢

konkretnych | negocjacyjnyc

przyktadoéw: | h technik

Jak mozna | rozwigzywani

rozwigzaé a konfliktow;

konflikt

miedzyludz

Ki?

-potrafi

wymienic¢

piec¢

negocjacyjn

ych technik

rozwigzywa

nia

konfliktow;
15.Negocjacje- | Uczen: Uczen: Uczen: | Uczen: Uczen:
strategie, -umie poda¢ | -potrafi podaé | -zna -wie, Cco | -wie, CO znaczy
techniki oraz | szczegdtow | definicje definicje | oznacza stowo
etapy. Cwiczenia | 3 definicje | stowa stowa stowo negocjacje;
dotyczace stowa negocjacje; negocjac | negocjacje; | -umie
negocjacji. negocjacje; | -potrafi je; -wymienia | przedstawié

-potrafi wymienic¢ -umie cechy odnosnie do

szczegdtow | cechy wymieni | negocjacji; | swojego

o wymieni¢ | negocjacji; ¢ cechy | -umie zawodu

cechy -umie negocjac | przedstawi¢ | ¢wiczenia

negocjacji; | wymienic¢ in; odnosnie do | dotyczace

-umie opisa¢  trzy | -zna swojego negocjacji;

wymieni¢ 1 | etapy style zawodu

opisa¢ trzy | negocjowania; | negocjo | ¢wiczenia

etapy -wymienia wania; dotyczace




negocjowan | techniki -umie negocjacji;

ia; negocjowania; | przedsta

-wymienia | -potrafi wic

wszystkie wymienic¢ odnosni

techniki style e do

negocjowan | negocjowania; | swojego

1a; -umie zawodu

-potrafi przedstawié ¢wiczeni

wymienic¢ odnosnie do | a

oraz swojego dotyczac

scharakteryz | zawodu e

owa¢  styl | ¢wiczenia negocjac

kooperacyjn | dotyczace in;

Y, negocjacji.

rywalizacyj

ny oraz

rzeczowy;

-potrafi

przedstawié¢

odnos$nie do

swojego

zawodu

¢wiczenia

dotyczace

negocjacji;
16.Wizerunek Uczen: Uczen: Uczen; | Uczen: Uczen;
zawodowy  na | -umie -potrafi -potrafi | -moéwi, co to | -wie, co to jest
przyktadzie szczegolow | powiedziec, powiedz | jest wizerunek
konkretnego 0 co to jest|ie¢, co |wizerunek | zawodowy oraz
zawodu. powiedzie¢, | wizerunek to  jest | zawodowy; | wyjasnia,
Podstawowe co to jest | zawodowy; wizerun | -okre$la 1| dlaczego  jest
zasady ubioru. wizerunek | -szczegétowo | ek charakteryz | wazny;

zawodowy | omawia, co | zawodo | uje str6] w

oraz zalicza si¢ do | wy; pracy;

szczegotow | wizerunku -

o omowic, | zawodowego; | omawia,

co zalicza | -potrafi co

si¢ do | okresli¢, jaki | zalicza

wizerunku | powinien by¢ | si¢  do

zawodoweg | stroj do pracy; | wizerun

0; -potrafi ku

-potrafi scharakteryzo | zawodo

okresli¢, wacé role | wego;

jaki stroju W | -okresla

powinien pracy; i

by¢ strdj do charakte

pracy; ryzuje

-potrafi stroj  w

szczegotow pracy;

0

scharakteryz

owac, jaka

role




odgrywa

stroj W

pracy oraz

omawiana

przyktadzie

swojego

zawodu;
17.Zasady Uczen: Uczen: Uczen: | Uczen; Uczen:
kultury i etyki | -potrafi -potrafi poda¢ | -wie, co | -wie, CO | -wie, CO 0znacz
we wspolpracy. | podaé definicje oznacza | 0znacza stowo kultura 1
Etyka i kultura w | definicje kultury i | stowo stowo etyka;
relacjach kultury I | etyki; kultura 1 | kultura I | -wymienia
zawodowych. etyki; -zna  zasady | etyka; etyka; cechy 0soby
Przestrzeganie -zna zasady | dobrego -zna -zna ogo6lnie | dobrze
tajemnicy dobrego wychowania | zasady | zasady wychowanej;
zawodowej wychowania | oraz  podaje | dobrego | dobrego

oraz potrafi | konkretne wychow | wychowania

je wymieni¢ | przyklady; ania; ;

na -zna  cechy | -zna -wymienia

podstawie osoby dobrze | cechy cechy osoby

konkretnych | wychowanej; | osoby dobrze

przyktadoéw; | -wie,  czym | dobrze | wychowanej

-podaje jest wychow | ;

cechy osoby | przestrzeganie | anej;

dobrze tajemnicy

wychowanej | zawodowej;

-wie,  jak

podejmowa

¢ rozmowy 1

budowac

relacje;

-wie, czym

jest

przestrzegan

ie tajemnicy

zawodowej;
18.Zasady pracy | Uczen: Uczen: Uczen; | Uczen: Uczen:
w grupie. | -potrafi -potrafi poda¢ | -podaje | -rozumie -wie, co to jest
Zadania lidera. podac definicje¢ definicje | roznice grupa i zespot,

szczegotow | grupy I | grupy i | migdzy -wie, jakie

a definicje | zespotu; zespotu; | definicja warunki

grupy i | -wymienia -potrafi | grupy I | sprzyjaja pracy

zespotu; warunki wymieni | zespotu; w zespole;

-wymienia | sprzyjajace ¢ -wymienia

warunki pracy w | warunki | warunki

sprzyjajace | zespole; sprzyjaj | sprzyjajace

pracy w | -potrafi ace pracy w

zespole; scharakteryzo | pracy w | zespole;

-zna  role | wa¢ ludzi w | zespole; | -zna zadania

zespotowe; | zespole; -opisuje | liderg;

-potrafi -wymienia ludzi w




scharakteryz | zadania zespole;

owa¢ ludzi | lidera; -zna

w  zespole: zadania

poszukiwac lidera;

z zrodet,

krytyk

warto$ciujac

Y, dusza

zespotu,

realizator,

koordynator

(lider),

lokomotywa

, mysliciel,

specjalista,

skrupulatny

wykonawca;

-wymienia

zadana

lidera;
19.Wspotpraca w | Uczen: Uczen: Uczen: | Uczen: Uczen:
zespole. Role | -zna -zna definicje | -zna -wie, Co | -wie, cO 0znacz
zespolowe definicje grupy I | definicje | oznacza stowo zespdt i
wedlug teorii | grupy i | zespotu; zespotu i | stowo grupa oraz
Belbina. zespotu; -potrafi grupy; zespot I | dostrzega

-potrafi wyjasnic, - grupa; roznice;

wyjasnic, czym rozni si¢ | wyjasnia | -dostrzega -zna  warunki

czym r6zni | grupa od |, czym | roznice dobrej

si¢ grupa od | zespotu; roézni si¢ | migdzy tymi | wspolpracy

zespotu; -umie opisa¢ | grupa od | pojeciami,

-umie warunki zespotu; | -zna

opisac dobrej -opisuje | warunki

warunki, wspolpracy; warunki | dobrej

ktore musza | -wymienia dobrej wspotpracy;

by¢ fundamenty wspolpr | -wie, co

spetnione, budowania acy, oznacza

aby zespotu; - zachowanie

zaistniata -wymienia wymieni | destrukcyjn

wspoélpraca | zachowanie a e w zespole;

w zespole; destrukcyjne | zachowa

-potrafi w zespole; nie

wymienic¢ -zna role w | destrukc

fundamenty | zespole yjne w

budowania | wedlug teorii | zespole

zespotu; Belbina; oraz role

-umie w

wymienic¢ zespole

zachowania wedhlug

destrukcyjn teorii

e w zespole; Belbina.

-zna  oraz

charakteryz

uje role w




zespole

wedhug

teorii

Belbina;
20.Profilaktyka i | Uczen: Uczen: Uczen: | Uczen; Uczen:
kontrola stresu. | -potrafi -potrafi poda¢ | -wie, co | -wie, Co | -wie, co
Biologia stresu | poda¢ definicje oznacza | znaczy oznacza stowo
oraz reakcja na | definicje stresu; stowo stowo stres; | stres;
stres. stresu; -wie, jaki | stres; -wie, jak | -wie jak mozna
Pokonywanie -umie wplyw ~ ma | -wie, stres radzi¢ sobie ze
stresu na | powiedzie¢, | stres na | jaki wplywa na | stresem;
wiasnych jaki wplyw | organizm wplyw | organizm
przyktadach. ma stres na | czlowieka; ma stres | czlowieka;

organizm -potrafi na -wie, jak

cztowieka; | wymieni¢ organiz | mozna

-wymienia | wszystkie m radzi¢ sobie

oraz poziomy cztowie | ze stresem;

charakteryz | stresu; ka;

uje -potrafi -

wszystkie powiedziec, wymieni

poziomy jak mozna | a

stresu; radzi¢  sobie | poziomy

-potrafi ze stresem; stresu;

szczegblow -wie, jak

0 mozna

powiedzied, radzi¢

jak mozna sobie ze

radzi¢ sobie stresem;

ze stresem;
21.Mocne 1 stabe | Uczen; Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
strony -potrafi -potrafi -méwi, | -moéwi, jakie | -zna mocne i
konkretnym powiedzie¢, | powiedzied, jakie sa | sa mocne 1 | stabe strony w
zawodzie. jakie sq | jakie sg | mocne i | stabe strony | swoim

mocne I | mocne i stabe | stabe w jego | zawodzie;

stabe strony | strony w jego | strony w | zawodzie;

w jego | zawodzie; jego -potrafi  je

zawodzie; -umie opisa¢ | zawodzi | og6lnie

-umie mocne 1 stabe | €; opisa¢ oraz

szczegotow | strony w | -potrafi | wymieni¢;

0 opisa¢ | swoim je opisaé

mocne I | zawodzie oraz | oraz

stabe strony | wymienia wymieni

W swoim | swoje mocne i | ¢;

zawodzie stabe strony;

oraz

wymienic¢

swoje

mocne [

stabe strony;




