Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z przedmiotu: Komunikacja
interpersonalna
Tematyka Ocena Ocena Ocena Ocena Ocena
zajec celujaca bardzo dobra | dobra dostateczna | dopuszcz
ajaca
1 Kilasyfikacja | Uczen: Uczen: Uczen; Uczen: Uczen:
oraz -zna definicj¢ | -zna definicje | -zna -wie, co | -wie, co
charakterystyk | potrzeby; potrzeby; definicje oznacza oznacza
a potrzeb | -potrafi -potrafi potrzeby; stowo: stowo
cztowieka. wymienic¢ wymienic¢ -wymienia | potrzeba, potrzeba;
Zaspakajanie wszystkie potrzeby potrzeby -wymienia -wie, jakie
potrzeb klienta | potrzeby czlowieka; cztowieka; | niektore potrzeby
w konkretnym | cztowicka; -umie -mOéwi  na | potrzeby Klienta
zawodzie. -umie scharakteryzo | przyktadzie | cztowieka; moze
scharakteryzo | wac potrzeby; | swojego -wie, jakie | zaspokoi¢
waé potrzeby | -potrafi zawodu, potrzeby W  swoim
fizjologiczne, | powiedzie¢ na | jakie klienta moze | zawodzie;
bezpieczenstw | przyktadzie potrzeby zaspokoi¢ w
a, swojego Klienta swoim
przynaleznos$c | zawodu, jakie | zaspakaja; zawodzie;
i, uznania i | potrzeby
szacunku, klienta
poznawcze zaspakaja;
oraz
samorealizacji
oraz podac¢ ich
przyktady;
-umie
powiedzie¢ na
podstawie
swojego
zawodu, jakie
potrzeby
klienta
zaspakaja.
2.Kompetencje | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
zawodowe W | -potrafi poda¢ | -potrafi podac | -potrafi -potrafi -umie
konkretnym definicje definicje¢ podac powiedziec, powiedzie
zawodzie. kompetencji kompetencji definicje CO  rozumie | ¢, co
zawodowych | zawodowych | kompetencji | pod pojeciem | rozumie
oraz poda¢ ich | oraz  poda¢ | zawodowyc | kompetencje | pod
przyktady; kilka h oraz kilka | oraz  potrafi | pojgciem
-umie przyktadow; | przyktadoéw; | podaé kompeten
wymieni¢ -umie -wymienia | niektore cje;
osiem wymienic¢ kategorie przyktady; -podaje
kategorii kategorie kompetencji | -wymienia niektore
kompetencji kompetencji zawodowyc | kategorie przyktady;
zawodowych; | zawodowych; | h; kompetencji -wymienia
-potrafi -potrafi -potrafi zawodowych; | niektore
szczegdtowo | scharakteryzo | scharakteryz | -potrafi kategorie
scharakteryzo | wac owac ogolnie kompeten
wacé kompetencje | niektore scharakteryzo | cji




kompetencje | zwigzane  z | kompetencj | wa¢ niektore | zawodowy

zwigzane  z | uzdolnieniami | e; kompetencje; | ch;

uzdolnieniami | , y4

, kompetencje | umiej¢tnoscia

zwigzane  z | mi, z wiedza,

umiejetnoscia | ze stylem

mi, dzialania,

kompetencje | kompetencje

zZwigzane z | fizyczne,

wiedza, kompetencje

kompetencje | zwigzane @z

zwigzane ze | osobowoscia,

stylem kompetencje

dziatania, zZwigzane  z

kompetencje | zasadami i

fizyczne, warto$ciami

kompetencje | oraz

zwigzane  z | kompetencje

osobowos$cia, | zwigzane  z

kompetencje | zainteresowan

zwigzane  z | lami.

zasadami [

wartosciami

oraz

kompetencje

zZwigzane  z

zainteresowan

iami.
3.Predyspozycj | Uczen: Uczen; Uczen; Uczen: Uczen:
e -potrafi -potrafi -potrafi -wie, co | -wie, co
psychofizyczne | zdefiniowa¢ i | zdefiniowaé 1 | zdefiniowac | 0znacza znaczy
i scharakteryzo | scharakteryzo | predyspozyc | stowo stowo
interpersonalne | waé wac je predyspozycje | predyspoz
w konkretnym | predyspozycje | predyspozycje | psychofizyc | psychofizyczn | ycje
zawodzie. psychofizyczn | psychofizyczn | zne i|e I | psychofiz
Konfrontacja e i|e i | interpersona | interpersonaln | yczne i
wlasnych interpersonaln | interpersonaln | Ine; e; interperso
predyspozycji | e; e; -podaje -podaje nalne;
z -umie -umie poda¢ | przyktady przyktady -potrfi
wymaganiami | szczegbtowo | przyktady predyspozyc | predyspozycji | odroznic¢
zawodu. podaé predyspozycji | ji psychofizyczn | znaczenie

przyktady psychofizyczn | psychofizyc | ych i | kompeten

predyspozycji | ych I | znych I | interpersonaln | cji

psychofizyczn | interpersonaln | interpersona | ych; personaln

ych i | ych; Inych; -wie, co | ych i

interpersonaln | -potrafi -konfrontuje | oznacz stowo | spoteczny

ych; skonfrontowa | wilasne kompetencje | ch;

-potrafi ¢ wilasne | predyspozyc | personalne i

szczegblowo | predyspozycje | je z | spoteczne;

skonfrontowa | z wymagania

¢ wlasne | wymaganiami | mi zawodu;

predyspozycje | swojego -definiuje i

Vi zawodu; podaje




wymaganiami | -szczegétowo | przyklady
swojego definiuje i | kompetencji
zawodu; podaje personalnyc
-bardzo przyktady h i
szczegotowo | kompetencji spotecznych
definiuje i | personalnych | ;
podaje 1 spolecznych;
przyktady
kompetencji
personalnych
i spotecznych;
4. Typy Uczen: Uczen: Uczen: Uczen; Uczen;
osobowosci- -potrafi -potrafi -potrafi -wymienia -zna typy
mocne 1 stabe | wymienic¢ wymienié¢ wymienic¢ wszystkie osobowo$
strony. wszystkie wszystkie wszystkie typy ci w
typy typy typy osobowos$ci w | zespole;
osobowos$ci w | osobowosci w | osobowosci | zespole; -mowi
zespole; zespole; w zespole; | -ogodlnie ogolnie,
-zna definicje | -zna definicj¢ | -jest wstanie | charakteryzuj | czym
zespotu; zespotu; scharakteryz | e typy | charaktery
-umie -umie owac osobowos$ci; | zujg  si¢
szczegotowo | scharakteryzo | wszystkie -wymienia typy
scharakteryzo | waé wszystkie | typy mocne i stabe | osobowos
wac wszystkie | typy osobowosci; | strony typow | Ci w
typy osobowos$ci; | -opisuje osobowosci; | zespole;
osobowosci; | -potrafi opisa¢ | mocne i
-na podstawie | mocne i stabe | stabe strony
konkretnych | strony wszystkich
przyktadow wszystkich typoOw
potrafi typow osobowosci;
szczegblowo | osobowosci;
opisa¢é mocne
1 stabe strony
wszystkich
typow
osobowosci;
5.lstota i | Uczen; Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
elementy -potrafi poda¢ | -potrafi podac | -potrafi -potrafi poda¢ | -wie, co to
procesu definicje definicje podaé definicje jest
komunikacji. komunikacji; | komunikacji; | definicje komunikacji; | komunika
-umie -umie poda¢ | komunikacji | -wymienia cja;
szczegblowo | elementy ; elementy -potrafi
podaé procesu -podaje procesu wymienié
elementy komunikacji wiekszos¢ komunikacji; | najwazniej
procesu oraz je | elementow sze
komunikacji scharakteryzo | procesu elementy
oraz je | wac; komunikacji procesu
scharakteryzo | -omawia ; komunika
wac (kontekst, | proces cji;
intencje, komunikacji
uczestnicy, interpersonaln
kodowanie, ej;

przekaz,




odbior,
odkodowanie,

sprzgzenie

zwrotne,

szumy

informacyjne

oraz bariery;

-omawia

szczegbtowo

proces

komunikacji

interpersonaln

ej;
6.Bariery w | Uczen; Uczen; Uczen; Uczen: Uczen:
porozumiewani | -potrafi -potrafi -wymienia | -wymienia -zna, jakie
u si¢ ludzi. wymienié wymienié bariery  w | bariery W | sg Dbariery

bariery w | bariery W | porozumiew | porozumiewa | w

porozumiewa | porozumiewa | aniu si¢ | niu si¢ ludzi; | porozumie

niu si¢ ludzi; | niu si¢ ludzi; | ludzi; -omawia waniu  si¢

-umie -potrafi -omawia i | bariery ludzi;

szczegotowo | omowic i | charakteryz | komunikacyjn | -omawia

scharakteryzo | scharakteryzo | uje bariery | e; niektore

wac i omowic¢ | wa¢  bariery | komunikacy bariery

na podstawie | komunikacyjn | jne; komunika

przyktadow e; cyjne;

bariery

komunikacyjn

e

(nieostrozno$¢

znieksztatceni

€,

egocentryzm,

poczucie

zagrozenia,

brak zaufania,

nastawienie,

emocje,

roznice

jezykowe;
7.Rola Uczen: Uczen; Uczen: Uczen: Uczen;
pierwszego -umie omowic | -umie -mowi, jaka | -wie, jaka role | -zna rolg
wrazenia w | szczegblowo, | powiedzied, role  pehi | pelni pierwsze | pierwszeg
procesie jaka rolg pelni | jaka role petni | pierwsze wrazenie W |0
komunikacji. pierwsze pierwsze wrazenie w | procesie wrazenia

wrazenie W | wrazenie W | procesie komunikacji; | w procesie

procesie procesie komunikacji | -méwi, na co | komunika

komunikacji; | komunikacji, |; zwraca uwagg | Cji

-mowi -potrafi  do$¢ | -potrafi W procesie | -wie, na

szczegotowo, | szczegdtowo | powiedzie¢, | komunikacji; | co trzeba

na co zwraca | powiedzie¢, na co Zwrocic

uwage W | na co zwraca | zwraca uwage w

procesie uwage w | uwage w procesie




komunikacji; | procesie procesie komunika
komunikacji; | komunikacji cji;

8.Jezyk 1 style | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen- Uczen-
komunikowani | -zna -zna definicjg, | -zna rozumie rozumie
a sie. szczegbtowg | co to  jest | definicje, co | definicje definicje

definicje, co | jezyk; to jest | jezyka; jezyka;

to jest jezyk; | -umie jezyk; -wymienia -wymienia

-umie wymienic¢ -umie style style

wyrdznic cztery  style | wymienié komunikacji; | komunika

cztery  style | komunikacji; | cztery style | -potrafi opisa¢ | Cji;

komunikacji; | -potrafi komunikacji | style

-szczegotowo | doktadnie X komunikacji;

charakteryzuj | scharakteryzo | -potrafi

e styl | wa¢ wszystkie | scharakteryz

agresywny, style owac

asertywny, komunikacji; | wszystkie

pasywny oraz | -potrafi style

pasywno- uzasadni, komunikacji

agresywny; ktory styl jest | ;

-potrafi najlepszy, a | -uzasadnia,

uzasadni¢, ktory ktory  styl

ktory styl jest | najgorszy; jest

najlepszy, a najlepszy, a

ktory ktory

najgorszy; najgorszy;
9.Inteligencja | Uczen: Uczen: Uczen; Uczen; Uczen;
emocjonalna, a | -potrafi -potrafi poda¢ | -potrafi -wie, co | -wie, coO
skuteczno$¢ bardzo doktadnag podaé oznacza oznacz a
dziatania. szczegblowo | definicje definicje stowo stowo

zdefiniowaé inteligencji inteligencji | inteligencja inteligencj

inteligencje emocjonalnej; | emocjonaln | emocjonalna; | a

emocjonalng; | -umie ej; -potrafi emocjonal

-umie bardzo | scharakteryzo | -potrafi bardzo na;

szczegblowo | waé ogolnie ogolnie -zna cechy

scharakteryzo | inteligencje scharakteryz | scharakteryzo | inteligencj

waé emocjonalng; | owaé waé i

inteligencje -potrafi inteligencje¢ | inteligencje emocjonal

emocjonalng; | wymieni¢ emocjonaln | emocjonalng; | nej;

-potrafi pig¢ cech | a; -umie opisac

wymienié inteligencji -umie niektore

pigé cech | emocjonalnej; | opisaé cechy

inteligencji -umie opisa¢ | wiekszo$¢ inteligencji

emocjonalnej | wszystkie cech emocjonalnej;

-umie cechy inteligenci

szczegblowo | inteligencji emocjonaln

opisac emocjonalnej; | ej;

wszystkie

cechy

inteligencji

emocjonalnej;
10.Komunikacj | Uczen: Uczen: Uczen- Uczen: Uczen:
a werbalna i | -potrafi poda¢ | - potrafi | potrafi -definiuje -potrafi




niewerbalna. definicje podac podac komunikacje | rozréznic¢
komunikacji | definicje definicje werbalna i | komunika
werbalnej i | komunikacji komunikacji | niewerbalna; | cj¢
niewerbalnej; | werbalnej werbalnej i | -podaje werbalng i
-umie niewerbalnej; | niewerbalne | przyktady na | niewerbal
szczegdbtowo | -umie J; komunikacje |ng  oraz
scharakteryzo | scharakteryzo | - werbalng i | podac
wad wac charakteryz | niewerbalng; | przyklady;
komunikacje | komunikacje | uje
werbalng i | werbalng i | komunikacj
niewerbalng; | niewerbalng;, | ¢ werbalng i
-umie poda¢ | -podaje niewerbalng
przyktady przyktady ;
oraz oraz -podaje
scharakteryzo | charakteryzuj | przyktady
waé e wszystkie | na
komunikacje | rodzaje wszystkie
pisemna, komunikacji; | rodzaje
ustng -podaje komunikacji
bezposrednia, | szczegdlowe | ;
posrednia przyktady -podaje
oraz komunikacji | przyktady
komunikacje | niewerbalnej; | komunikacji
elektroniczng; niewerbalne
-podaje j;
szczegdlowe
przyktady
komunikacji
niewerbalnej;
11.Narzedzia Uczen: Uczen; Uczen: Uczen; Uczen;
utatwiajace -potrafi -potrafi -wymienia i | -wymienia -zna
skutecznag wymieni¢ i | wymieni¢ i | omawia narzedzia narzedzia
komunikacje. omowic omowic narzedzia utatwiajace utatwiajac
narzedzia narzedzia utatwiajace | skuteczng e
utatwiajace utatwiajace skuteczng komunikacje; | skuteczng
skuteczng skuteczng komunikacj | -wie, co | komunika
komunikacje; | komunikacje; | ¢; wazne jest w | cje;
-umie -umie -umie porozumiewa | -wie, jaki
szczegdtowo | powiedzied, powiedzie¢, | niu si¢ ludzi; | jest dobry
omowi¢, co | co wazne jest | co  wazne | -moéwi, co to | Stuchacz;
jest wazne w | W jest w | znaczy dobry
porozumiewa | porozumiewa | porozumiew | stuchacz;
niu si¢ ludzi; | niu si¢ ludzi; | aniu si¢
-omawia -omawia ludzi;
szczegdtowo | shuchanie -potrafi
stuchanie otwarte, doktadnie
otwarte, aktywne, powiedzied,
aktywne empatyczne co to znaczy
(parafraza, oraz dobry
doprecyzowan | swiadome; stuchacz.
ie, informacja | -potrafi
Zwrotna, szczegotowo
gotowos¢, scharakteryzo




wzajemne waé, co to

relacje, znaczy dobry

warunki, stuchacz;

wiedza,

informacja,

konkret,

komunikat,

kontekst, cel,

oferta,

optacalnosc¢,

oczekiwania),

stuchanie

empatyczne

oraz shuchanie

Swiadome;

-szczegotowo

potrafi

scharakteryzo

waé, co to

znaczy dobry

stuchacz;
12.Dyskusja Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
konstruktywna | -potrafi -potrafi -potrafi - -wie, co to
oraz zasady | szczegdtowo | doktadnie scharakteryz | charakteryzuj | jest
dyskusji. scharakteryzo | scharakteryzo | owaé e dyskusje | dyskusja

wa¢ dyskusje | wa¢ dyskusje | dyskusje konstruktywn | konstrukty

konstruktywn | konstruktywn | konstruktyw | a; wna;

a; a; ng; -wymienia -Zna

-umie -potrafi na | -wymienia | warunki niektore

szczegotowo | podstawie warunki dyskusji podstawo

na podstawie | konkretnych | dyskusji konstruktywn | we zasady

konkretnych | przyktadow konstruktyw | ej; dyskusji

przyktadow wymienié nej; -zna zasady, | konstrukty

wymienic¢ wszystkie -wymienia | ktore wnej;

wszystkie warunki niektore obowigzuja

warunki dyskusji zasady, podczas

dyskusji konstruktywn | ktore dyskusji

konstruktywn | ej; obowigzuja | konstruktywn

ej; -omawia, podczas ej;

-omawia jakie warunki | dyskusji

bardzo musza  by¢ | konstruktyw

szczegotowo, | spelnione, aby | nej;

jakie warunki | odbywata si¢

muszg  by¢ | dyskusja

spetnione, aby | konstruktywn

odbywata si¢ | a;

dyskusja -podaje

konstruktywn | zasady, ktore

a; obowigzuja

-podaje podczas

szczegblowo | dyskusji

zasady, ktore | konstruktywn

obowiazuja ej;




podczas

dyskusji

konstruktywn

ej;
13.Argumentac | Uczen: Uczen: Uczen; Uczen: Uczen:
ja- rodzaje i jej | -potrafi podac | -potrafi podac | -podaje -zna definicj¢ | -wie, CO
znaczenie. definicje definicje definicje argumentacji | oznacza

argumentacji | argumentacji | argumentacj | oraz wie, na | stowo

oraz wyjasni¢, | oraz wie; na i oraz wie, | czym polega | argumenta

na czym | czym polega | na czym | argumentacja; | cja;

polega argumentacja; | polega -zna rodzaje | -zna

argumentacja; | -umie argumentacj | argumentow; | znaczenie

-umie wymieni¢ 1| & -wie, jakie | argumenta

wymieni¢ i | opisaé -wymienia | argumentacja | cji;

szczegdtowo | wszystkie wszystkie ma  zadanie

opisac rodzaje rodzaje oraz

argumenty argumentow; | argumentéw | znaczenie.

logiczne, -zna zadanie, | ;

emocjonalne | cel -zna

oraz argumentacji | zadanie, cel

rzeczowe; oraz oraz

-potrafi znaczenie znaczenie

powiedziec, argumentacji; | argumentacj

co jest i;

zadaniem

argumentacji i

celem

argumentacji

oraz  potrafi

powiedzied,

jakie

znaczenie ma

argumentacja;
14.Konflikty Uczen; Uczen: Uczen: Uczen; Uczen;
miedzyludzkie- | -potrafi podac | -potrafi poda¢ | -potrafi -wie, co to | -wie, coto
rodzaje, fazy | definicje definicje podaé jest  konflikt | jest
rozwoju, skutki | konfliktu konfliktu definicje miedzyludzki; | konflikt
oraz  sposoby | migdzyludzki | miedzyludzki | konfliktu -zna niektére | miedzylud
rozwigzywania | €go; ego; miedzyludz | rodzaje zki;
konfliktow. -umie -wymienia Kiego; konfliktow; -Zna

wymienié rodzaje -wymienia | -zna sposoby | sposoby

rodzaje konfliktow; niektore rozwigzania rozwigzan

konfliktow; -wymienia rodzaje i | konfliktow; ia

-wymienia i | fazy fazy konfliktd

opisuje cztery | konfliktow; konfliktow; W,

fazy -potrafi opisa¢ | -podaje

konfliktow; pozytywne i | przyklady,

-potrafi negatywne jak  mozna

wymieni¢ i | skutki rozwigzaé

szczegdtowo konfliktu; konflikt;

opisac -opisuje  na

pozytywne i | podstawie

negatywne przyktadow,




skutki jak mozna

konfliktu; rozwigzac

-opisuje konflikt

bardzo mi¢dzyludzki

szczegdtowo | ?

na podstawie

konkretnych

przyktadow:

Jak mozna

rozwigzac

konflikt

miedzyludzki

n
15.Negocjacje- | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
strategie, -umie podac | -potrafi podaé | -zna -wie, co | -wie, coO
techniki  oraz | szczegotowa | definicje definicje oznacza znaczy
etapy. definicje stowa stowa stowo stowo
Cwiczenia stowa negocjacje; negocjacje; | negocjacje; negocjacje
dotyczace negocjacje; -potrafi -umie -wymienia ;
negocjacji. -potrafi wymieni¢ wymienié cechy -umie

szczegotowo | cechy cechy negocjacji; przedstawi

wymienié negocjacji; negocjacji; | -umie ¢ odnosnie

cechy -umie -zna  style | przedstawié do

negocjacji; wymieni¢ i | negocjowan | odnos$nie  do | swojego

-umie opisa¢  trzy | ia; swojego zawodu

wymieni¢ i | etapy -umie zawodu ¢wiczenia

opisa¢  trzy | negocjowania; | przedstawi¢ | ¢wiczenia dotyczace

etapy -wymienia odnosnie do | dotyczace negocjacji

negocjowania; | techniki swojego negocjacji; ;

-wymienia negocjowania; | zawodu

wszystkie -potrafi ¢wiczenia

techniki wymieni¢ dotyczace

negocjowania; | style negocjacji;

-potrafi negocjowania;

wymienic¢ -umie

oraz przedstawic

scharakteryzo | odnosnie do

waé styl | swojego

kooperacyjny, | zawodu

rywalizacyjny | ¢wiczenia

oraz dotyczace

rzeczowy; negocjacji.

-potrafi

przedstawic

odnosnie do

swojego

zawodu

¢wiczenia

dotyczace

negocjacji;
16.Wizerunek | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
zawodowy na | -umie -potrafi -wie, co to | -wie, co | -wie, coO
przyktadzie szczegblowo | powiedzied, jest 0znacza znaczy




konkretnego powiedzie¢, co to jest|wizerunek | stowo stowo;
zawodu. co to jest | wizerunek zawodowy; | wizerunek wizerunek
Podstawowe wizerunek zawodowy -omawia, co | zawodowy; zawodowy
zasady ubioru. | zawodowy oraz omoéwié, | zalicza  sie | -potrafi oraz
oraz co zalicza si¢ | do scharakteryzo | potrafi
szczegdtowo | do wizerunku | wizerunku | waé stréj do | scharakter
oméwi¢, co | zawodowego; | zawodoweg | pracy I | yzowac
zalicza si¢ do | -umie 0; ogolnie str6j  do
wizerunku powiedziec, -wie,  jaki | powiedziec, pracy;
zawodowego; | jaki powinien | powinien co zalicza si¢
-potrafi by¢ strdj do | by¢ do | do wizerunku
okresli¢, jaki | pracy; pracy oraz | zawodowego;
powinien by¢ | - charakteryz
stroj do pracy; | charakteryzuj | uje jego
-potrafi e, jaka role | rolg;
szczegotowo | odgrywa stroj
scharakteryzo | w pracy;
wac, jaka role
odgrywa stroj
W pracy oraz
omawiana
przyktadzie
swojego
zawodu;
17. Kultura | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen; Uczen:
osobista i etyka | -potrafi poda¢ | -potrafi podac | -wie, Co | -wie, co | -wie, coO
zawodowa. definicje definicje oznacza oznacza 0znacz
Zasady kultury I | kultury I | stowo stowo kultura | stowo
dobrego etyki; etyki; kultura i | ietyka; kultura i
wychowania. -zna  zasady | -zna  zasady | etyka; -zna  ogodlnie | etyka;
dobrego dobrego -zna zasady | zasady -wymienia
wychowania | wychowania | dobrego dobrego cechy
oraz potrafi je | oraz  podaje | wychowania | wychowania; | osoby
wymieni¢ na | konkretne ; -wymienia dobrze
podstawie przyktady; -zna cechy | cechy osoby | wychowan
konkretnych | -zna  cechy | osoby dobrze ej;
przyktadow; osoby dobrze | dobrze wychowanej;
-podaje cechy | wychowanej; | wychowanej
osoby dobrze ;
wychowanej;
18.Zasady Uczen: Uczen: Uczen; Uczen: Uczen:
pracy w grupie. | -potrafi podac | -potrafi podac | -podaje -rozumie -wie, co to
Zadania lidera. | szczegotowa | definicje definicje roéznice jest grupa
definicje grupy I | grupy I | migdzy 1 zespot,
grupy I | zespotu; zespotu; definicja -wie ,
zespotu; -wymienia -potrafi grupy i | jakie
-wymienia warunki wymienic¢ zespotu; warunki
warunki sprzyjajace warunki -wymienia sprzyjaja
sprzyjajace pracy W | sprzyjajace | warunki pracy w
pracy w | zespole; pracy W | sprzyjajace zespole;
zespole; -potrafi zespole; pracy w
-Zna role | scharakteryzo | -opisuje zespole;




zespolowe; waé¢ ludzi w | ludzi w | -zna zadania

-potrafi zespole; zespole; lidera;

scharakteryzo | -wymienia -zna zadania

waé¢ ludzi w | zadania lidera;

zespole: lidera;

poszukiwacz

zrodet, krytyk

wartosciujacy,

dusza zespotu,

realizator,

koordynator(li

der),

lokomotywa,

mysliciel,

specjalista,

skrupulatny

wykonawca;

-wymienia

zadana lidera;
19.Rodzaje Uczen: Uczen: Uczen: Uczen; Uczen:
stylow -potrafi -potrafi -potrafi -zna style | -zna style
kierowania. wymienié wymienié wymienié Kierowania; kierowani
Styl style style style -potrafi a;
kierowania kierowania; Kierowania,; Kierowania; | powiedzie¢, -wie, coO
autokratyczny, | -potrafi -potrafi -potrafi co jest | jest
demokratyczny | szczegétowo | scharakteryzo | ogolnie charakterystyc | charaktery
oraz liberalny- | scharakteryzo | wa¢ wszystkie | scharakteryz | zne dla stylu | styczne
wady i zalety | wac styl | style; owac¢ style | kierowania, dla stylow

autokratyczny | -potrafi Kierowania; | -wymienia kierowani

, wymienic¢ -potrafi niektore a;

demokratyczn | zalety  oraz | wymienic zalety i wady

y oraz | wady stylow | najwazniejs | stylow

liberalny; kierowania; ze zalety | kierowania;

-umie oraz wady

wymieni¢ stylow

wszystkie Kierowania;

zalety oraz

wady  stylu

autokratyczne

go,

demokratyczn

ego oraz

liberalnego;
20.Stres i jego | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen; Uczen:
wplyw na | -potrafi podac | -potrafi podac | -wie, Co | -wie, co | -wie, CoO
organizm definicje definicje oznacza znaczy stowo | 0znacza
czlowieka. stresu; stresu; stlowo stres; | stres; stowo

-umie -wie, jaki | -wie,  jaki | -wie, jak stres | stres;

powiedziet, wplyw ma | wpltyw ma | wplywa  na | -wie jak

jaki  wptyw | stres na | stres na | organizm mozna

ma stres na | organizm organizm cztowieka; radzi¢

organizm czlowieka; czlowieka; | -wie, jak | sobie ze




czlowieka; -potrafi -wymienia mozna radzié | stresem;

-wymienia wymienic¢ poziomy sobie ze

oraz wszystkie stresu; stresem;

charakteryzuj | poziomy -wie, jak

e wszystkie | stresu; mozna

poziomy -potrafi radzi¢ sobie

stresu, powiedzie¢, ze stresem;

-potrafi jak mozna

szczegblowo | radzi¢  sobie

powiedzie¢, ze stresem;

jak mozna

radzi¢  sobie

ze stresem;
21.Mocne i | Uczen; Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
stabe  strony | -potrafi -potrafi -moéwi, jakie | -mowi, jakie | -zna
konkretnym powiedziec, powiedzied, s§ mocne i|sg mocne i|mocne i
zawodzie. jakie sg | jakie sg | stabe strony | slabe strony w | stabe

mocne i stabe | mocne i stabe | W jego | jego strony w

strony w jego | strony w jego | zawodzie; zawodzie; swoim

zawodzie; zawodzie; -potrafi  je | -potrafi je | zawodzie;

-umie -umie opisac | opisaé oraz | ogdlnie opisaé

szczegdtowo | mocne i slabe | wymienic; oraz

opisaé mocne
i stabe strony
w swoim
zawodzie oraz
wymienic¢
swoje mocne i
stabe strony;,

strony w
swoim
zawodzie oraz
wymienia

swoje mocne i
stabe strony;

wymienic;




