Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny z przedmiotu Kompetencje
personalne i spoleczne

Temat zajeé Ocena Ocena Ocena dobra | Ocena Ocena
celujaca bardzo dobra dostateczna dopuszczajac
a
Zasady Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
kultury i -znai -znai -zna -z pomocyg -zduzg
etyki. rozumie rozumie definicje nauczyciela pomocg
definicje definicje kultury i tworzy nauczyciela
kultury i kultury i etyki w definicje podaje
etyki w etyki w pracy, kultury i definicje
pracy, pracy, - Z pomocg etyki w kultury i
- - podaje nauczyciela pracy, etyki w
samodzielnie | przyktady podaje - z pomoca pracy,
podaje zachowan przyktady nauczyciela -zduzg
przyktady etycznych w | zachowan podaje pomocya
zachowan pracy etycznych w | przyktady nauczyciela
etycznych w | zawodowej, | pracy zachowan podaje
pracy - zna cechy zawodowej, | etycznych w | przyktady
zawodowej, | osoby - Z pomocy pracy zachowan
- zna cechy dobrze nauczyciela zawodowej, | etycznych w
osoby wychowanej | wymienia - podaje nie | pracy
dobrze i potrafi je wszystkie wszystkie zawodowej
wychowanej | oméwié cechy osoby | cechy osoby
i potrafi je dobrze dobrze
omowic oraz wychowanej | wychowanej
poda¢d
przyktady z
zycia
codziennego
Etyka i Uczeh: Uczen: Uczen: Uczen: Uczenh:
kultura w -rozumiena | - wiena - wie na - Z pomocg -zduzg
relacjach czym polega | czym polega | czym polega | nauczyciela pomocya
zawodowych | budowanie budowanie budowanie ttumaczy na | nauczyciela
relacji i relacji i relacji i czym polega | ttumaczy na
podejmowan | podejmowan | podejmowan | budowanie czym polega
ie rozmow ie rozmow ie rozmow relacji i budowanie
- - - zniewielkg | podejmowan | relacji i
samodzielnie | samodzielnie | pomoca ie rozmow podejmowan
podaje podaje nauczyciela -z pomocy ie rozmow
przyktady przyktady podaje nauczyciela -z duzg
budowania budowania przyktady podaje pomocya
relacji w relacji w budowania przyktady nauczyciela
Srodowisku Srodowisku relacji w budowania podaje
zawodowym | zawodowym | Srodowisku relacji w przyktady
zawodowym budowania




- rozumie jak | - wie jak - z niewielka | srodowisku relacji w
prawidiowo | prawidtowo | pomoca zawodowym | Srodowisku
podjac podjac nauczyciela - wie jak zawodowym
rozmowe rozmowe objasnia nalezy
- rozumie jak | - wie jak zagadnienie | prawidtowo
nalezy nalezy jak urzadzié
prawidiowo | prawidtowo | prawidtowo | wtasne
urzadzic urzadzic podjac miejsce
wiasne wiasne rozmowe pracy,
miejsce miejsce - wie jak - rozumie
pracy, pracy, nalezy pojecie czasu
- rozumie - zna pojecie | prawidtowo | pracy
pojecie czasu | czasu pracy i | urzadzic¢
pracy i podaje wiasne
podaje przyktady miejsce
przyktady - wie, jak pracy,
- rozumie, prawidtowo | - zna pojecie
jak postugiwac Czasu pracy
prawidfowo | sie - wie, jak
postugiwac narzedziami | prawidtowo
sie W pracy postugiwac
narzedziami | - znazasady | sie
w pracy odnoszace narzedziami
- rozumie sie do W pracy
zasady spozywania | - z niewielka
odnoszgce positkdw w pomocg
sie do zaktadzie nauczyciela
spozywania pracy podaje
positkéw w zasady
zaktadzie odnoszace
pracy sie do
spozywania
positkdw w
zaktadzie
pracy
Zasady Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
komunikacji | - - - podaje -z pomocy -z duzg
interpersona | samodzielnie | samodzielnie | definicje nauczyciela pomocya
Inej. tworzy tworzy komunikacji, | podaje nauczyciela
definicje definicje - zna podziat | definicje podaje
komunikacji, | komunikacji, | komunikacjii | komunikacji, | definicje
- zna podziat | - zna podziat | podaje - zna podziat | komunikacji,
komunikacjii | komunikacjii | przykfady, komunikacjii | - zna podziat
podaje podaje - wie, jak z pomoca komunikacji i
przykfady, przykfady, przebiega nauczyciela z duzg
- rozumie, - rozumie, proces podaje pomocy
jak przebiega | jak przebiega | komunikacji | przykfady, nauczyciela




proces proces interpersona | - wie, jak podaje
komunikacji | komunikacji | Inej oraz przebiega przykfady,
interpersona | interpersona | potrafi proces - wie, jak
Inej oraz Inej oraz podac kilka komunikacji | przebiega
podaje jego | podaje jego | cech tego interpersona | proces
cechy, cechy, procesu, Inej oraz komunikacji
- rozumie i - rozumie i -zna potrafi interpersona
zna zna wiekszos¢ podac kilka Inej oraz
elementy elementy elementow cech tego potrafi
procesu procesu procesu procesu, podac kilka
komunikacji | komunikacji | komunikacji | - zna kilka cech tego
interpersona | interpersona | interpersona | elementéw procesu,
Inej Inej Inej procesu
- potrafi - potrafi - potrafi komunikacji
wyjasnic wyjasnic wyjasnic interpersona
kazdy z wiekszos¢ z potowe Inej
elementéow | elementéw | elementéw | - potrafi
procesu procesu procesu wyjasnic
komunikacji | komunikacji | komunikacji | niektére
interpersona | interpersona | interpersona | elementy
Inej Inej Inej procesu
komunikacji
interpersona
Inej
Profilaktyka i | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
kontrola - - -zna -z niewielkg | -z duza
stresu. samodzielnie | samodzielnie | definicje pomocy pomocya
tworzy tworzy stresu nauczyciela nauczyciela
definicje definicje - rozumie podaje podaje
stresu stresu biologie definicje definicje
- rozumie - rozumie stresu stresu stresu
biologie biologie - wymienia -zna - wyjasnia,
stresu stresu poziomy biologie jak stres
- - stresu i stresu wptywa na
samodzielnie | samodzielnie | potrafi - wymienia zycie
wymienia wymienia podac poziomy cztowieka,
poziomy poziomy przyktady stresu,
stresu i stresu i chordb, jakie | - wyjasnia,
potrafi potrafi moze jak stres
poda¢d podac wywotac wptywa na
przyktady przyktady zbyt wysoki | zycie
choréb, jakie | chordb, jakie | jego poziom, | cztowieka,
moze moze - wyjasnia, - rozumie, w
wywotac wywotaé jak stres jaki sposdb
zbyt wysoki | zbyt wysoki | wptywa na radzi¢ sobie
jego poziom, | jego poziom, ze stresem i




- wyjasnia, - wyjasnia, zycie Z pomoca

jak stres jak stres cztowieka, nauczyciela

wptywa na wptywa na - rozumie, w | podaje

zycie zycie jaki sposéb przyktady,

cztowieka, cztowieka, radzié sobie | - rozumie

-rozumie, w | - rozumie, w | ze stresemi | pojecie

jaki sposdb jaki sposéb z niewielka stresu

radzi¢ sobie | radzi¢ sobie | pomoca optymalnego

ze stresemi | ze stresemi | podaje oraz zbyt

samodzielnie | samodzielnie | przyktady, niskiego i

podaje podaje - rozumie wyjasnia,

przykfady, przykfady, pojecie czym

- rozumie - rozumie stresu obnizony

pojecie pojecie optymalnego | jego poziom

stresu stresu oraz zbyt moze

optymalnego | optymalnego | niskiego i skutkowac

oraz zbyt oraz zbyt wyjasnia, - Z pomocg

niskiego i niskiego i czym nauczyciela

wyjasnia, wyjasnia, obnizony potrafi

czym czym jego poziom | wymienic

obnizony obnizony moze stresory,

jego poziom | jego poziom | skutkowac -zna

moze moze - potrafi poszczegdlne

skutkowac skutkowac wymienié fazy stresu i

- potrafi - potrafi stresory, wie jak sobie

samodzielnie | wymienic -zna z nim radzié

wymienic stresory, poszczegdlne

stresory, - zna fazy stresu i

-zna poszczegdlne | wie jak sobie

poszczegdlne | fazy stresui | z nim radzié

fazy stresui | wie jak sobie

wie jak sobie | z nim radzi¢

z nim radzic¢
Podstawowe | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
wiadomosci | - - - odtwarza -zniewielkg | -z duzg
o stresie. samodzielnie | samodzielnie | definicje pomocy pomocya

tworzy tworzy stresu, nauczyciela nauczyciela

definicje definicje - wymienia odtwarza odtwarza

stresu, stresu, skutki stresu | definicje definicje

- - oraz stresu, stresu,

samodzielnie | samodzielnie | choroby, - wymienia -zduzg

wymienia wymienia jakie moze kilka pomocg

skutki stresu | skutki stresu | powodowaé, | skutkdéw nauczyciela

oraz oraz - wymienia stresu oraz wymienia

choroby, choroby, objawy choradb, jakie | kilka

jakie moze jakie moze stresu, moze skutkdéw

powodowac, | powodowag, powodowac, | stresu




- - wymienia -zZna - wymienia
samodzielnie | objawy sposoby, jak | objawy
wymienia stresu, wtasciwie stresu,
objawy -zna radzi¢ sobie
stresu, sposoby, jak | ze stresem
- wtasciwie
samodzielnie | radzi¢ sobie
podaje ze stresem
sposoby, jak
wtasciwie
radzic sobie
ze stresem
Powtdrzenie | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
wiadomosci | - bezbtednie | - w stopniu - w stopniu - w stopniu - w stabym
opanowat bardzo dobrym dostateczny | stopniu
wiadomosci | dobrym opanowat m dobrym opanowat
z zakresu opanowat wiadomosci | opanowat wiadomosci
kultury i wiadomosci | z zakresu wiadomosci | z zakresu
etyki w z zakresu kultury i z zakresu kultury i
relacjach kultury i etyki w kultury i etyki w
zawodowych | etyki w relacjach etyki w relacjach
, zasad relacjach zawodowych | relacjach zawodowych
komunikacji | zawodowych |, zasad zawodowych |, zasad
interpersona |, zasad komunikacji |, zasad komunikacji
Inej, komunikacji | interpersona | komunikacji | interpersona
profilaktykii | interpersona | Inej, interpersona | Inej,
kontroli Inej, profilaktykii | Inej, profilaktyki i
stresu. profilaktykii | kontroli profilaktykii | kontroli
kontroli stresu. kontroli stresu.
stresu. stresu.
Sprawdzian Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
wiadomosci | - uzyskat z - uzyskat z - uzyskat z - uzyskat z - uzyskat z
testu testu testu testu testu
sprawdzajgc | sprawdzajgc | sprawdzajgc | sprawdzajgc | sprawdzajgc
ego 96-100% | ego 85-95% | ego 75-84% | ego 60-74% | ego 50-59%
punktéw punktéw punktow punktéw punktow
mozliwych mozliwych mozliwych mozliwych mozliwych
do zdobycia | do zdobycia | do zdobycia | do zdobycia | do zdobycia
Kreatywnosé¢ | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
i otwartosé - - -zna -zniewielkg | -z duza
na zmiany. samodzielnie | samodzielnie | definicje pomocya pomocg
tworzy tworzy kreatywnosci | nauczyciela nauczyciela
definicje definicje i otwartosci | podaje podaje
kreatywnosci | kreatywnosci | na zmiany definicje definicje
i otwartosci | i otwartosci | - wie, na kreatywnosci | kreatywnosci
na zmiany na zmiany czym polega | iotwartosci | i otwartosci
innowacyjno | na zmiany na zmiany




- rozumie, na
czym polega
innowacyjno
$¢ i podaje
przykfady z
zycia
codziennego,
samodzielnie
podaje
czynniki
kreatywnej
pracy i
potrafi je
wyjasnic,
samodzielnie
podaje
charakteryst
yke
czynnikéw
kreatywnej
pracy

- omawia
wybrane
metody i
techniki
wspomagaja
ce
kreatywnos¢
w pracy
samodzielnie
podaje cechy
charakteryzu
jace
kreatywnos¢
i je omawia
samodzielnie
podaje
przyktady
wyrazania
nastawienia
pozytywneg
oi
negatywneg

- rozumie, na
czym polega
innowacyjno
$¢ i podaje
przyktady z
zycia
codziennego,
samodzielnie
podaje
czynniki
kreatywnej
pracy i
potrafi je
wyjasnic,
samodzielnie
podaje
charakteryst
yke
czynnikéw
kreatywnej
pracy

- omawia
wybrane
metody i
techniki
wspomagaja
ce
kreatywnosé
W pracy
samodzielnie
podaje cechy
charakteryzu
jace
kreatywnosé
i je omawia

$¢ i podaje
przyktady z
zycia
codziennego,
- z niewielka
pomoca
nauczyciela
podaje
czynniki
kreatywnej
pracy i
potrafi je
wyjasnic,

- podaje
charakteryst
yke
czynnikéw
kreatywnej
pracy

- Oomawia
wybrane
metody i
techniki
wspomagaja
ce
kreatywnos¢
W pracy

- podaje
cechy
charakteryzu
jace
kreatywnosc¢
i je omawia

- wie, na
czym polega
innowacyjno
$¢,

- z niewielka
pomoca
nauczyciela
podaje
czynniki
kreatywnej
pracy i
potrafi je
wyjasnic,

-z pomocya
nauczyciela
podaje
charakteryst
yke
czynnikéw
kreatywnej
pracy

-z pomocya
nauczyciela
omawia
wybrane
metody i
techniki
wspomagaja
ce
kreatywnosé
w pracy

-z pomocya
nauczyciela
podaje cechy
charakteryzu
jace
kreatywnosé
i je omawia

-zduzg
pomocy
nauczyciela
podaje
czynniki
kreatywnej
pracy

-z pomocg
nauczyciela
podaje
charakteryst
yke
czynnikdéw
kreatywnej
pracy




o0 wobec

zmian
Planowanie | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
dziatan i - - tworzy -zna -z pomocya -zduza
zarzadzanie | samodzielnie | definicje definicje nauczyciela pomocg
czasem. tworzy planowania, | planowania, | podaje nauczyciela
definicje - wyjasnia - wyjasnia definicje podaje
planowania, | etapy etapy planowania, | definicje
- wyjasnia wtasciwego | wiasciwego | - wyjasnia planowania,
etapy planowania, | planowania, | etapy -zduzg
wtasciwego | - prawidtowo | - prawidtowo | wtasciwego | pomoca
planowania, | wyjasnia wyjasnia planowania, | nauczyciela
- prawidfowo | zasade zasade - Z pomocg wyjasnia
wyjasnia wtasciwego | wiasciwego | nauczyciela | zasade
zasade okreslania okreslania wyjasnia wiasciwego
wtasciwego | celu, zasade | celu, zasade | zasade okreslania
okreslania S.M.A.RT.E.R | SSM.A.RT.E.R | wtasciwego | celu, zasade
celu, zasade | - prawidtowo | - prawidtowo | okre$lania S.M.A.RT.E.R
S.M.A.RT.E.R | podaje podaje celu, zasade
- prawidtowo | elementy elementy S.M.A.RT.E.R
podaje poszczegdlny | poszczegdlny | - podaje
elementy ch cechcelu | chcechcelu | elementy
poszczegdlny | - rozumie - rozumie poszczegdlny
ch cech celu | sposoby sposoby ch cech celu
- rozumie planowania planowania | -zna
sposoby sposoby
planowania planowania
Postepowani | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
e w trudnych | - - -zna - Z pomocy -z duzg
i samodzielnie | samodzielnie | definicje nauczyciela pomocy
nadzwyczajn | tworzy tworzy problemu, podaje nauczyciela
ych definicje definicje - zna typy definicje podaje
sytuacjach problemu, problemu, probleméw | problemu, definicje
zawodowych | - rozumie - rozumie - wie, na - zna typy problemu,
typy typy czym polega | probleméw | - wie, na
probleméw i | probleméw | zidentyfikow | - wie, na czym polega
samodzielnie | - rozumie na | anie czym polega | zidentyfikow
je omawia, czym polega | problemu zidentyfikow | anie
-rozumie na | zidentyfikow | - rozrdznia anie problemu
czym polega | anie pojecia problemu -zduzg
zidentyfikow | problemu pozytywneg | - rozrdznia pomocg
anie - rozumie oi pojecia nauczyciela
problemu pojecia negatywneg | pozytywneg | rozréznia
- rozumie pozytywneg | o podejscia oi pojecia
pojecia oi do problemu | negatywneg | pozytywneg
pozytywneg | negatywneg | oraz podaje | o podejscia oi
oi o podejscia ich do problemu | negatywneg




negatywneg | do problemu | konsekwencj | oraz podaje | o podejscia
o podejscia orazich e ich do problemu
do problemu | konsekwencj konsekwencj

orazich e e

konsekwencj

e

Metody i Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

techniki - rozumie - rozumie - zna, jakie - Z pomocg -zduzg

rozwigzywan | jakie sg jakie sg sg zasady nauczyciela pomocg

ia zasady zasady rozwigzywan | podaje, jakie | nauczyciela

probleméw. | rozwigzywan | rozwigzywan | ia sg zasady podaje, jakie
ia ia probleméw i | rozwigzywan | sg zasady
probleméw i | probleméwi | na czym ia rozwigzywan
na czym na czym polega probleméwi | ia
polega polega kreatywne na czym probleméw i
kreatywne kreatywne szukanie polega na czym
szukanie szukanie rozwigzan kreatywne polega
rozwigzan rozwigzan - podaje szukanie kreatywne
- bezbtednie | - podaje techniki rozwigzan szukanie
podaje techniki negocjacjiw | -z pomocg rozwigzan
techniki negocjacji w | rozwigzywan | nauczyciela
negocjacjiw | rozwigzywan | iu podaje
rozwigzywan | iu probleméw | techniki
iu probleméw negocjacji w
probleméw rozwigzywan

iu
problemoéw

Wspédtpraca | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

w zespole. - - - tworzy - Z pomocy -zduzg
samodzielnie | samodzielnie | definicje nauczyciela pomocya
tworzy tworzy grupy i tworzy nauczyciela
definicje definicje zespotu definicje podaje
grupy i grupy i - podaje grupy i definicje
zespotu zespotu réznice zespotu grupy i
- - miedzy - podaje kilka | zespotu
samodzielnie | samodzielnie | jednostka, réznic - podaje kilka
podaje podaje grupq i miedzy réznic
réznice réznice zespotem, jednostka, miedzy
miedzy miedzy -zna zasade | grupgi jednostka,
jednostka, jednostka, budowania zespotem, grupq i
grupg i grupg i zespotu - Z pomocg zespotem,
zespotem, zespotem, -zna nauczyciela -zduzg
-zna zasade | -znazasade | warunki podaje pomocga
budowania budowania wspotpracy zasade nauczyciela
zespotu zespotu w zespole i budowania podaje

zespotu zasade




-zna -zna samodzielnie | - zna budowania
warunki warunki je omawia warunki zespotu
wspotpracy wspotpracy - wie, na wspotpracy
w zespole i w zespole i czym polega | w zespole i
samodzielnie | samodzielnie | rola samodzielnie
je omawia je omawia zespotowa je omawia
- rozumie, na | - wie, na - potrafi - wie, na
czym polega | czym polega | wymienici czym polega
rola rola omoéwic trzy | rola
zespotowa zespotowa typy zespotowa
- potrafi - potrafi osobowosci | - potrafi
wymienic i wymienic i z zespole wymienic i
omowic trzy | omowic trzy omowic trzy
typy typy typy
osobowosci z | osobowosci osobowosci
zespole z zespole z zespole
Powtdrzenie | Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
wiadomosci | - bezbtednie | - w stopniu - w stopniu - w stopniu - w stabym
opanowat bardzo dobrym dostateczny | stopniu
wiadomosci | dobrym opanowat m opanowat | opanowat
z zakresu opanowat wiadomosci | wiadomosci | wiadomosci
kreatywnosci | wiadomosci | z zakresu z zakresu z zakresu
i otwartosci | z zakresu kreatywnosci | kreatywnosci | kreatywnosci
na zmiany, kreatywnosci | i otwartosci | i otwartosci | i otwartosci
planowania i otwartosci | na zmiany, na zmiany, na zmiany,
dziatan i na zmiany, planowania | planowania | planowania
zarzgdzania planowania dziatan i dziatan i dziatan i
czasem, dziatan i zarzadzania | zarzadzania | zarzadzania
postepowani | zarzgdzania | czasem, czasem, czasem,
a w trudnych | czasem, postepowani | postepowani | postepowani
i postepowani | a w trudnych | a w trudnych | a w trudnych
nadzwyczajn | a w trudnych | i i i
ych i nadzwyczajn | nadzwyczajn | nadzwyczajn
sytuacjach nadzwyczajn | ych ych ych
zawodowych | ych sytuacjach sytuacjach sytuacjach
, metod i sytuacjach zawodowych | zawodowych | zawodowych
technik zawodowych |, metod i , metod i , metod i
rozwigzywan |, metod i technik technik technik
ia technik rozwigzywan | rozwigzywan | rozwigzywan
problemoéw, | rozwigzywan | ia ia ia
wspotpracy ia probleméw, | probleméw, | problemédw,
w zespole. probleméw, | wspotpracy | wspdtpracy | wspdtpracy
wspotpracy w zespole. w zespole. w zespole.
w zespole.
Sprawdzian Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:
wiadomosci | - uzyskat z - uzyskat z - uzyskat z - uzyskat z - uzyskat z
testu testu testu testu testu




sprawdzajgc | sprawdzajgc | sprawdzajgc | sprawdzajgc | sprawdzajgc
ego 96-100% | ego 85-95% | ego 75-84% | ego 60-74% | ego 50-59%
punktéw punktéw punktéw punktéw punktéw
mozliwych mozliwych mozliwych mozliwych mozliwych
do zdobycia | do zdobycia | do zdobycia | do zdobycia | do zdobycia




