Regulamin postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2025/2026
w Miejskim Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi Nr 3 ,,Promyczek”

w Szczytnie
Podstawy prawne:

1. Art. 131 ust. 1-7 oraz art. 31 ust. 1-6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 59).

2. Ustawa z dnia 9 grudnia 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2013 r, poz.135) .

3. Ustawa o Swiadczeniach Rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 roku (Dz. U. z 2016 ., poz.
1518).

4. Statut przedszkola.

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin Rekrutacji, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania
kandydatow do przedszkola, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj
dokumentéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i
obowigzkow Komisji Rekrutacyjne;.

2. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego. W tym
przypadku decyzj¢ o przyjeciu podejmuje dyrektor placowki.

3. Skiladanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola odbywa si¢ bezposrednio w
siedzibie przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i1 warunkach
przyjecia dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej, stronie internetowej placoéwki oraz na tablicy ogtoszen przedszkola.

5. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora placowki.

6. Przedszkole prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§2

1. [lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. przedszkolu — nalezy rozumie¢ Miejskie Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi
nr 3 ,,Promyczek™ w Szczytnie;
2. dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora placowki;



3. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisj¢ powotang przez dyrektora placéwki w
celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

4. kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w art. 131 ust. 2-4 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. Z 2017r. poz. 59) oraz kryteria okre§lone dla
drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego w uchwale nr XXII/165/2017 Rady Miejskiej
w Szczytnie z dnia 16 lutego 2017 r..

5. liscie zakwalifikowanych — nalezy przez to rozumie¢ kandydatow, ktorzy ztozyli wymagane
dokumenty we wtasciwym czasie 1 otrzymali wyzszg lub réwng minimalnej warto$ci liczbe
punktow kwalifikujacych do przyjecia;

6. liscie niezakwalifikowanych — nalezy przez to rozumie¢ kandydatow, ktorzy zlozyli
wymagane dokumenty we wlasciwym czasie 1 otrzymali nizszg niz minimalna liczbg
punktow kwalifikujacych do przyjecia;

7. minimalna liczba punktow kwalifikujgca do przyjecia - liczba wynikajaca z ilosci wolnych
miejsc, ilosci ztozonych wnioskow 1 ilosci przyznanych punktéw na podstawie
dokumentow;

8. liscie przyjetych — mnalezy przez to rozumie¢ liste¢ kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani i otrzymali wyzsza lub roéwna minimalnej wartosci liczbg punktow
kwalifikujacych do przyjecia oraz potwierdzili wole przyjecia w postaci pisemnego
oswiadczenia;

9. liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania
nizszej liczby punktéw, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;

10.wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje
1 wigcej dzieci;

11.samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢, ze dziecko jest
wychowywane przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicami,

12.wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji.

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji

§3
1. Do przedszkola w roku szkolnym 2025/2026 przyjmowane s3:

1. Dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W wyjatkowych wypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5 — letnie.

3. Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zltozenie wniosku, ktory mozna
pobra¢ ze strony internetowej przedszkola lub bezposrednio w placowce. Wnioski zlozone
po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Wnioski niekompletne, wypetnione nieprawidlowo nie beda rozpatrywane.



5. W przypadku sktadania wnioskow o przyjecie do przedszkola do wigkszej liczby placowek,
rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§4
Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1. ztozenie wniosku odbywa si¢ bezposrednio w siedzibie przedszkola,

2. postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna,

3. podanie do publicznej wiadomos$ci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,

4. postepowanie odwotawcze,

5. postgpowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji
przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami,

§5
1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej
Szczytno.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza
si¢ pierwszy etap postgpowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage facznie nastepujace kryteria:

. wielodzietno$¢ rodziny;
. niepelnosprawnos$¢ kandydata;
. niepetlnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

1
2
3
4. niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata;
5. niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7

. objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa warto$¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania
w kolejnosci od najwigkszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego
kryterium warto$¢ —,, 17,

3. W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego 1 wystgpienia niemozno$ci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba przekracza
liczbg miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone w uchwale
nr XXII/165/2017 Rady Miejskiej w Szczytnie z dnia 16 lutego 2017 r. sg to nastgpujace
kryteria:

1. kandydaci podlegajacy rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu —
27 pkt.

2. dziecko, ktorego oboje rodzice/opiekunowie prawni pracujacy lub wykonuja rolnicza,
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarczg lub podejmujg nauke w systemie dziennym — 8
pkt.

3. dziecko, ktorego jeden z rodzicow/opiekunow prawnych pracuje lub wykonuje



rolnicza, pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza lub pobiera nauke¢ w systemie dziennym
— 4 pkt.
4. dziecko, ktorego rodzic/opiekun prawny zadeklaruje korzystanie z pelnej oferty
przedszkola, 9 godzin dziennie i wi¢cej — 8 pkt.
5. dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza do przedszkola do ktorego zostal zlozony
wniosek — 5 pkt.
6. odleglo$¢ od miejsca zamieszkania kandydata do przedszkola nie przekracza 3 km - 5
pkt.
5. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sg przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a placowka dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ postgpowanie
rekrutacyjne dla kandydatow, ktorzy nie zostali przyjeci do innych placowek na terenie gminy.
6. Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy
przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 5 ust. 2 — 4
regulaminu.
7. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placowka nadal posiada wolne
miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupelniajace na zasadach
okreslonych w tym rozdziale.

Rozdzial 111
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§6
1. Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest zlozenie wniosku o
przyjecie wraz z wymaganymi zatacznikami.
2. Wniosek pobiera si¢ bezposrednio z siedziby przedszkola lub strony internetowe;.
3. Wypetniony wniosek wraz z zalacznikami sktada si¢ we wskazanym terminie do dyrektora
przedszkola.
4. Do wniosku dotacza sie:

1. o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2. kopig orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ kandydata,

3. kopi¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicéw/opiekunow
kandydata lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tj.
Dz. U.z2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),

4. kopie prawomocnego wyroku sgdu rodzinnego orzekajacego rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

5. kopi¢ dokumentu poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 135 ze zm.),

6. oswiadczenia rodzicoOw/prawnych opiekunéw o zatrudnieniu na podstawie umowy
cywilnoprawnej, nauce w trybie dziennym, prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub



dziatalnosci gospodarczej — kryterium stosuje si¢ rowniez do rodzica/opiekuna prawnego
samotnie wychowujacego dziecko,

7. kopi¢ pierwszej strony PIT-u dotyczacego rozliczania podatku dochodowego od osob
fizycznych z Urzedzie Skarbowym w Szczytnie, rodzicow/prawnych opiekundéw
potwierdzajacy zamieszkanie w Gminie Miejskiej Szczytno.

5. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej] moze zada¢ od rodzicow/opiekundéw dokumentdéw
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zagdanych potwierdzen.
6. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrdci¢ si¢ do Burmistrza Miasta Szczytno
o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu, o ktéorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych.
7. Odmowa przediozenia dokumentéow, o ktore zwrdcit si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udziatlu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia
okreslonego w kryteriach naboru.
Rozdzial IV
Procedura odwolawcza
§7
1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun prawny moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka
do przedszkola.
2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia z wnioskiem o uzasadnienie.
3. Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora placowki odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowiazuje forma
pisemna.
4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne; w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
5. Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§8
1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.
2. Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Wprowadzono Zarzadzeniem Nr 1/2025
Dyrektora Miejskiego Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 3 ,,Promyczek”w Szczytnie
z dnia 03.02.2025 1.



