POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

w Zespole Szkol nr 1 im. Stanislawa Staszica w Szczytnie

- wersja skrocona

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Celem ,Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkot nr 1

im. Stanistawa Staszica w Szczytnie” zwanej dalej Polityka jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspotpracownikéw lub o0s6b majacych
kontakt z matoletnimi oraz rodzicow, na wagg podejmowania dziatan zmierzajacych do
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakresoOw odpowiedzialnosci poszczegolnych 0sob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka szkoty;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
1/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

. Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Polityki jest moralnym oraz zawodowym obowigzkiem

wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikoéw szkoty.

. Zesp6t Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Szczytnie wprowadza Standardy Ochrony

Matoletnich okreslenie w niniejszej Polityce.

§2

. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

. Kazda osoba w szkole traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji.

§3

llekro¢ w ,,Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkot nr 1 im.
Stanistawa Staszica w Szczytnie” jest mowa o:

1) Polityce — nalezy przez to rozumie¢ ,,Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Zespole Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Szczytnie”;

2) szkole/ placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica

w Szczytnie;



3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ ktdra nie ukonczyta 18 lat
i nie zawarta zwigzku matzenskiego;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole, ale takze
praktykantow, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

wychowawcey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem szkoty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow szkoty;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad wchodza

wszyscy pracownicy pedagogiczni;

12) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Zespole Szkot nr 1

im. Stanistawa Staszica w Szczytnie;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski w Zespole

Szkét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Szczytnie;

14) krzywdzeniu— nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,

lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy
rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci
i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwd;.

Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badzZ zaniechania dziatania. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa,

b) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy dzieckiem, a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak
1 zaniechania. Zaliczamy do niej np.: zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka 1 granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem,

c) wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec€ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody
1/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie
sposob 1/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem, a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja
w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy,



d) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
W r0ZWoju.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletniego

§ 4

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletniego.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego okresla zatacznik nr 1 do Polityki.

3. Symptomy krzywdzenia matoletniego okresla zatacznik nr 2 do Polityki.

§5

1. Znajomos$¢ czynnikdw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sa bardziej narazone na krzywdzenie;
2) planowanie dzialan profilaktycznych wobec rodziny, w tym rowniez dziatan
profilaktycznych adresowanych do dzieci;
3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystagpienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnalem,
ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwigksza
sie lub jeden z nich nasila sie¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
(np. psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§6

1. Znajomos¢ symptomoéw krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w Polityce.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji w szkole
§7

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.
2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.



3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych maloletnich.
4. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ i potrzeby.

§8

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletniego okresla zatagcznik nr 3 do Polityki.
2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi okres$la zalacznik nr 4 do Polityki.

§9

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownika z maloletnim 1 miedzy
matoletnimi ustalone w szkole.

Rozdzial 4
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogolne
§10

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy.
2. Na potrzeby polityki przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) popetniono przestgpstwo na szkodg dziecka, np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem, zgwalcenie;
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak, np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka, np. zwigzanych z zywieniem,
higiena czy zdrowiem.
3. Na potrzeby polityki wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy
ujawnienia dzialania na szkode¢ dziecka przez:
1) pracownika, innej osoby dorostej, np. praktykanta;
2) rodzicow/opiekundéw faktycznych;
3) inne dziecko.

§ 11

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
psychologowi, pedagogowi a w przypadku ich nieobecnosci wychowawcy klasy.
W szczeg6lnych sytuacjach dopuszcza si¢ powiadomienie dyrektora lub jego zastgpcey.

§ 12

1. Psycholog/ pedagog wzywa rodzica dziecka, ktérego podejrzewa o krzywdzenie oraz
informuje o podejrzeniu.
2. Psycholog/ pedagog sporzadza plan pomocy dziecku.



§ 13

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny.

§14

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§15

W przypadku podejrzenia, ze Zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998. Poinformowania shuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu.

Rozdzial 5
Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica
§ 16

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony
przez rodzicéw, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji psychologowi, pedagogowi a w przypadku ich nieobecnosci
wychowawcy klasy. W szczegolnych sytuacjach dopuszcza sie¢ powiadomienie dyrektora
lub jego zastepcy.

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik szkoty przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa
i informuje o tym pPsychologa, pedagoga a W przypadku ich nieobecno$ci wychowawce Kklasy.
W szczeg6lnych sytuacjach dopuszcza si¢ powiadomienie dyrektora lub jego zastgpcy.

3. Psycholog szkolny/ pedagog przeprowadza rozmowg z dzieckiem, a takze innymi osobami
majacymi lub mogaeymi mieé¢ wiedz¢ o zdarzeniu oraz o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

§17

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, psycholog szkolny/ pedagog
przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka.
Informuje o obowigzkach prawnych szkoly: wszczgcie procedury ,Niebieskie Karty”
1 w przypadku popetienia przestgpstwa zgloszenia sprawy do prokuratury, a gdy zagrozone
jest dobro dziecka do sadu rejonowego. Powiadamia te osoby o mozliwosciach podjecia
leczenia i udziale w programach dla osob stosujacych przemoc.



§18

1. Psycholog szkolny/ pedagog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza
plan pomocy matoletniemu. Przygotowuje informacje o placéwkach pomocy dziecku.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku
wspOtpracy rodzicow lub powtarzajacych si¢ przejawach przemocy dyrektor lub
wyznaczony pracownik sktada wniosek do sadu rejonowego o wglad w sytuacje dziecka.

3. Psycholog szkolny/ pedagog monitoruje sytuacje dziecka, udziela wsparcia i organizuje
pomoc stosownie do jego potrzeb.

§19

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/ inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), dyrektor informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa. Psycholog szkolny/ pedagog
majg mozliwos¢ wszczecia procedury Niebieskie Karty.

§ 20

1. W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/ i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwiocznie
poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu.

2. W przypadku podejrzenia ze maloletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw
dyrektor sktada pisemne zawiadomienie o mozliwosci popehienia . przestepstwa
1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Rozdzial 6
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow
§21

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, Zze maloletni uczen jest
krzywdzony przez innego ucznia ze szkoly pracownik ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji do wychowawcy klasy.

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik szkoty przyjmuje
informacje¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez §wiadkow.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu psychologa szkolnego/ pedagoga i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz oddzielnie z uczniem/
uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.



&

Psycholog szkolny/ pedagog opracowuje plan pomocy maloletniemu uczniowi.

o

Psycholog szkolny/ pedagog monitoruje sytuacj¢ maloletniego ucznia przy wspolpracy
z wychowawcg i1 rodzicami/opiekunami.

§ 22

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ucznia przez innego ucznia ze szkoty
(np. na zajeciach) psycholog szkolny/ pedagog przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto rozmawia z innymi osobami
majacymi wiedze¢ o zdarzeniu.

2. Przy powzieciu informacji o powtarzajacej si¢ przemocy wobec maloletniego ucznia przez
innego ucznia ze szkoty dyrektor lub wyznaczony pracownik sktada wniosek do sadu
rejonowego o wglad w sytuacje dziecka/ o wszczgcie postgpowania w zwiazku
z podejrzeniem o demoralizacji maloletniego.

§23

W przypadku podejrzenia, ze maloletni do§wiadczyt ze strony innego ucznia jednorazowo innej
przemoey fizycznej, przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (np. niestosowne komentarze) przy braku powtarzajacej si¢
przemocy psycholog/ pedagog przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o dziatanie
przemocowe oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym przemocy 1 jego
rodzicami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.

§ 24

1. Wspolnie z rodzicami ucznia krzywdzacego psycholog szkolny/ pedagog sporzgdza plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

2. Z rodzicami maloletniego ucznia poddawanego krzywdzeniu psycholog szkolny/ pedagog
sporzadza plan pomocy dziecku.

§ 25

W trakcie rozmow psycholog szkolny/ pedagog upewnia si¢, czy maloletni uczen podejrzewany
o krzywdzenie innego ucznia sam nie jest krzywdzony przez rodzicéw, innych dorostych badz
innych uczniow. '

§ 26

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do szkoty psycholog szkolny/ pedagog
rozmawia z uczniem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedzg
o zdarzeniu, a takze z rodzicami ucznia krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Wicedyrektor/ dyrektor
organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotow lub stuzb
oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rejonowego, poinformowanie
szkoty dziecka krzywdzacego, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).



§ 27

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, dyrektor lub wyznaczony pracownik informuje wtasciwy miejscowo sad
rejonowy poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa przez
nieletniego.

§ 28

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas dyrektor lub wyznaczony pracownik informuje wtasciwg miejscowo
jednostke prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Rozdzial 7
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§29

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku matoletniego.

3. Zasady ochrony wizerunku matoletniego w Zespole Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Szczytnie stanowig zatacznik nr 5 do Polityki.

Rozdzial 8
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§ 30

Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

§31

Na terenie szkoty mozliwy jest dostep matoletniego do Internetu tylko pod nadzorem
pracownika na zajeciach.

§32

1. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela lub osoby prowadzacej
zajecia, osoba ta ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

2. Wyzej wymieniona osoba czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas lekcji.



§33

1. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole jest osoba
zatrudniona na stanowisku informatyka.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w salach komputerowych przeprowadzaja z matoletnimi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 34

Szkola zapewnia na swojej stronie internetowej staty dostep do materiatow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach.

§ 35

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoly byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie. Takie uprawnienia posiadajg takze opiekunowie sal
komputerowych.

2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
w miarg¢ potrzeb.

Rozdzial 9
Monitoring stosowania Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
§ 36

1. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony maloletnich wicedyrektor/ dyrektor,
psycholog szkolny/ pedagog konsultujg si¢ z rodzicami uczniow.

2. W ramach monitoringu stosowania polityki pedagog/ wicedyrektor, konsultujg si¢
z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§ 37

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, uczniow i ich rodzicow
w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w pokojach nauczycielskich dla pracownikéw oraz
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng (dla pracownikoéw 1 rodzicow w dzienniku
elektronicznym) oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie na tablicy
ogloszeniowej przy gabinetach psychologa i pedagogdéw w wersji skroconej, przeznaczonej
dla maloletnich. Ponadto Polityka bedzie takze dostepna dla kazdego w bibliotece szkolnej,
réwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich.



3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, w tym
stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami, a znajomos$¢ jej tresci
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z polityka i ja stosowac.

Zalaczniki:

Zalgcznik nr 1

Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

Zalacznik nr 2

Symptomy krzywdzenia matoletniego

Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim
Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
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Zalacznik nr 1
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja
w rodzinie, mogg bardziej naraza¢ je na do§wiadczanie przemocy.

Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktore moga wskazywaé na zagrozenie
pojawienia si¢ przemocy:

l. CZYNNIKI ZWIAZANE Z UCZNIEM

Czynniki ryzyka Opis

wiek dziecka W rozwoju dziecka wystepuja tzw. okresy krytyczne.
Najmtodsze dzieci (do 3 rz.) maja mniejszg zdolnos¢
dostosowania si¢ do oczekiwan rodzicow, a takze stabiej panuja
nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko doznawania przez nie
przemocy fizycznej i psychicznej jest wieksze.

przewlekte choroby, Okolicznos$cia zwigkszajaca prawdopodobienstwo krzywdzenia
niepetnosprawnos¢ jest niepelnosprawnos¢ intelektualna dziecka, mocno powigzana
intelektualna, z ryzykiem wystgpienia przemocy oraz wykorzystania
niepetnosprawnos¢ seksualnego. Rowniez przewlekie choroby somatyczne oraz
ruchowa niepelnosprawno$¢ ruchowa skutkuja duza, a takze trwala

zmiang zycia calej rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia taka
rodzina jest istotnie narazona na wystapienie krzywdzenia,
mogacego przybra¢ forme jawnego odrzucenia dziecka,
biernego zaniedbywania lub czynnych form przemocy,
zwigzanych z roztadowywaniem frustracji.

choroby psychiczne Wystapienie u dziecka zaburzen psychicznych wigze si¢
z wysokim poziomem stresu 1 lgku w rodzinie. Latwo wtedy
o eskalacj¢ trudnych zachowan pozostalych domownikow,
np. agresji i przemocy.

II. CZYNNIKI RODZINNE,

czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy poszczegdlnych jej cztonkéw

Czynniki ryzyka Opis

nieobecnos¢ rodzicow Nieobecno$¢ rodzica/6w — fizyczna badz psychiczna — jest
czynnikiem ryzyka krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich
wiek. Konsekwencjg tego jest szukanie przez dziecko bliskosci
1 akceptacji u 0s6b obcych, ktore takze moga by¢ potencjalnymi
sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wobec dziecka
rodzicielstwa, zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa,
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doswiadczanie przez
rodzica przemocy w
dziecinstwie,
kondycja psychiczna
rodzicow,

ktéry wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech jego osobowosci
oraz kondycji psychicznej. Doswiadczenie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz brak
odczuwania bliskosci z wlasnymi rodzicami znaczaco
zwickszajg  prawdopodobienstwo  powielania

zachowan wobec dzieci 1 wejscie w role sprawcy.

podobnych

uzaleznienia inne
zaburzenia psychiczne
rodzica,

konflikty,

kryzysy

Uzaleznienia 1 inne zaburzenia psychiczne rodzica sg przyczyna
wiekszego ryzyka doswiadczenia przez dziecko przemocy.
Agresji w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i kryzysy.

samotne rodzicielstwo,
obecnos¢
niespokrewnionych osob
dorostych w rodzinie

Samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu 0s6b sporym
wyzwaniem wigze si¢ z ograniczong iloscig czasu, ktory rodzic
moze poswigci¢ dziecku 1 jest przyczyna trudnos$ci w budowaniu
bliskiej relacji z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja
rodzinna: brak wsparcia, obecnos¢ niespokrewnionych
z dzieckiem os6b, moga powodowaé ryzyko wystapienia

odrzucenia i agresji lub nieprawidtowych relacji.

rodzina zastepcza,
rodzina adopcyjna

Rodzice przyjmujacy dzieci pod swoja opieke bywaja niegotowi
do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczesniej dziecka. Porzucone dzieci postrzegaja
siebie jako niegodne mito$ci, mato wazne i zastugujace na kare.
Swoim zachowaniem czgsto prowokuja do odrzucenia czy
ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w przekonaniach. Kary reaktywuja
wczesniejsze traumy dziecka i dezorganizuja jego zachowanie,
wzgledem ktorego rodzice sg bezradni.

1. CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ glownie izolacje spoteczna,
rozumiang jako ubogie kontakty rodzicow z innymi
osobami. Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi przemocy,
a takze wigkszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami oraz
ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym
otoczeniu rodziny

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci
ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb materialnych

niosg tez:

1 zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe czy skrajne
Takim sytuacjom czg¢sto towarzyszy stres
rodzicow, ktorzy musza zapewni¢ przetrwanie sobie
1 dziecku

ubdstwo.
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przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sg takze przemoc
1 patologia spoteczna wystepujace w najblizszym
srodowisku zamieszkania.
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Zalacznik nr 2
SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Symptomy krzywdzenia matoletniego — jak rozpoznac?

,Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci: narazajgce t¢ osobe na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godnos$¢, nietykalnos$c
cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna, powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie lub krzywdg, ograniczajace lub pozbawiajace
te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby
lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za
pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej — cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

e przemoc fizyczna,

e przemoc psychiczng (czg¢sto nazywang emocjonalng),
e przemoc seksualna,

e przemoc ekonomiczng,

e cyberprzemoc.

Najczgsciej te rodzaje przemocy przenikaja si¢ wzajemnie 1 wywotuja podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawia¢ si¢ krzywdzenie
maloletniego czy przemoc domowa?

Pelna 1 jasna lista symptomow nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne
zachowania dziecka sg po prostu normg na etapie jego rozwoju. Zmiany w zachowaniu dziecka,
w zaleznosci od jego naglosci 1 czasu trwania moga by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu,
sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji
krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez
dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie
kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy fizyczne, np.:

o siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — §wieze
1 w pdznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

e specyficzne slady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostato§ciami
po parzeniu dziecka papierosem,

e oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wloséw miejsca na gtowie, ztamana przegroda
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nosowa, ztamania palcow dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe
do gatek ocznych,

e odparzenia na skorze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, §lady
ugryzien przez cztowieka, $lady duszenia, krepowania,

e oparzenia rgkawiczkowo - skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej
czgsci plecow,

e zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

e przemeczenie,

e problemy z trawieniem,

e blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej, np.:

e trudno$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
e negatywny obraz siebie,

e negatywne mys$li na temat siebie i innych,
e przygngbienie,

e strachliwosc¢ i agresja, gniew,

e problemy z samoregulacjg emocji,

e oszotomienie, otgpienie,

e brak poczucia bezpieczenstwa,

e smutek, apatia,

e stany lgkowe,

e stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej, np.:

e trudnosci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

e problemy z koncentracja, pamigcia,

e problemy z logicznym mys$leniem,

e problemy z rozwigzywaniem probleméw,

e trudno$ci w ukonczeniu zadanej pracy,

e nieodrabianie lekc;ji,

e nieprzygotowanie do zajec¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej, np.:

e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowiazujacych regut
— obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowie$nikami oraz
z nauczycielami,

e dziwne reakcje na ch¢¢ niesienia pomocy, nieufnosc,

e wycofanie,

e o0golna nieutnos¢ wobec ludzi,

e zachowania buntownicze i agresywne,
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e problemy z komunikacjg,
e sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego, np.:

e chroniczny bol,
e zaburzenia uktadu pokarmowego,

e migreny lub inne czgste bole glowy,
o komplikacje ginekologiczne,

e otarcia na wewngtrznej stronie ud,

e szok, lek,

e niepokdj,

e zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezy¢,
e wycofanie,

e poczucie wstydu,

e obwinianie si¢,

e nerwica lub ogdlna nieufno$¢ wobec ludzi.



Zalacznik nr 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNICY — MALOLETNI

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dziataj w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej

interpretacji Twojego zachowania.

ZACHOWANIA POZYTYWNE:

1.
2.

10.
11.

W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwosci 1 szacunek.

Stuchaj uwaznie maloletniego 1 udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku
1 sytuacji.

W komunikacji z maloletnim staraj si¢, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy ucznia.

Zapewnij maloletnich, Ze jezeli czuja si¢ niekomfortowo z jakim$§ zachowaniem,
sytuacja czy slowami moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwac reakcji/pomocy.

Doceniaj 1 szanuj wktad maloletnich w podejmowanie dziatan i traktu je rowno (bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/ niepelnosprawnos$é, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstapi¢ od tej zasady
wyjasnij to (np. aby chroni¢ ucznia odstepujesz od zasady poufnosci).

Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan wobec matoletnich.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

ZACHOWANIA NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletniego.

17



10.

11.
12.

Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajagca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposéb narusza¢ nietykalnos$¢
fizyczng matoletniego.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych Iub
seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udost¢pnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzglgdu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore
obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez
matoletniego, musza by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem reaguj, ale
z zachowaniem godnosci 0s6b zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunek maloletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw ucznioéw, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgdéd rodzicow. Nie dotyczy to zdjec
dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/ mieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania
z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice
1 maloletni musza wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.

Nie wolno Ci kontaktowa¢ si¢ z maloletnimi przez prywatne kanaly komunikacji
1 media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji
z maloletnimi 1 ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail,
dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych, uczniéw lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub
postap zgodnie z procedurg interwencji opisang w polityce.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego (jesli
matoletni 1 rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnosé
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoOw oraz opiekunow.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdéw od matoletnich, ani ich rodzicow.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicow. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci 1 prowadzacym do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $§wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkdw.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nie podejmuj innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem

Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zalezno$ci od wieku, sytuacji, innych czynnikow wykonywac
czynno$ci pielegnacyjne, higieniczne, pomagania uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu oraz w korzystaniu z toalety, powstrzymaniu od zrobienia
sobie lub innym krzywdy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/ jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecno$ci matoletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji witadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno Ci angazowa¢ si¢ w takie aktywnoS$ci jak laskotanie, udawane walki
z maloletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym
16zku lub sam na sam w jednym pokoju.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce.
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Zalacznik nr 4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

W Zespole Szkot nr 1 im Stanistawa Staszica w Szczytnie nie ma zgody na przemoc w zadne;j
postaci tzn.: ani fizyczna, ani psychiczng, ani stowng ani cyberprzemoc.

Kazdy z nas rozumie, Ze r6znimy si¢ od siebie

ZACHOWANIA POZYTYWNE:

1.

W komunikacji z kolegami/ kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
si¢ wypowiadajg.

Stuchaj innych, gdy mowia.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych 0sob.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawiag drugiej osoby, nie s zartami i takg zabawg stowna
natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi si¢ miedzy Toba a kolega/ kolezanka konflikt, sprébuj go rozwigzac
stosujac komunikat ,, JA” - przyktad 5 krokow:

1) Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnig, zanim stracisz nad soba
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy;

2} Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia,
czego oczekujesz.

3) Shuchaj, co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
1 podsumuj, to co ustyszate$/ ustyszatas.

4) Upewnij sig, ze Twoj rozmdéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.

5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwigza¢ konfliktu, pamigtamy, Ze zawsze mozemy zwrdcic si¢ 0 pomoc
do wychowawcy, psychologa szkolnego, pedagoga lub rodzicow.

7.
8.
9.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow 1 kolezanek.
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/ kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oso6b 1 ich zawartosci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne

konsekwencje.
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ZACHOWANIA NEGATYWNE:

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegoéw, lekcewazy¢, obrazaé, wy$miewac,
wyklucza¢ z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. ,,hejtu”.

Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposéb naruszaé nietykalnosé
fizyczng kolezanki/ kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/ kolezanki bez ich jego/
jej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegow/ kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.
Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywaé alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
ani zacheca¢ do ich spozycia kolegdw/ kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub
postap zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce.
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