Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora
nr 4/2024 z dnia 15 lutego 2024 roku

Standardy ochrony maloletnich

W

Zespole Szkol nr 1 im. Stanislawa Staszica w Szczytnie

LP.

STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

WSKAZNIKI

Bezpieczne relacje miedzy pracownikami, a maloletnimi i samymi maloletnimi

Okreslone sa zasady bezpiecznych
relacji  wszystkich  pracownikoéw
szkoty z matloletnimi wskazujace,
jakie zachowania w szkole s3
niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie

z maloletnimi. Na takiej] samej
zasadzie okreslono relacje migdzy
samymi matoletnimi.

Okreslono:

1.1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow
z matoletnimi.

1.2. Zasady bezpiecznych relacji
matoletnimi.

miedzy

Procedury interwencji i osoby odpowiedzialne

W szkole istnieje procedura opisujaca
krok po kroku, jak 1 komu zgtaszaé
podejrzenie krzywdzenia dziecka
oraz w jaki sposob podejmowana jest
decyzja

o interwencji w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci. Jasne
wytyczne nie tylko w przejrzysty
sposob reguluja dziatania
pracownikow 1 catego personelu, ale
pozwalaja tez unikng¢ rozproszenia
odpowiedzialnosci, wspierajg
uwazno$¢ na dobrostan dziecka
1 zmniejszajg ryzyko wynikajace
z sytuacji, w ktorej niezgloszenie
niepokojacych  sygnatow  moze
doprowadzié¢ do dalszego

2.1. Zaréwno pracownicy, jak 1 matloletni
wiedzg, do kogo nalezy skierowa¢ informacj¢
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

2.2. W szkole opracowano procedure
okreslajaca krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony pracownikow,
dorostych, czlonkéw rodziny, rowiesnikow
1 o0sob trzecich. Procedura zawiera tez
informacje o ofercie wsparcia dostepnej dla
poszkodowanego dziecka.

2.3. Wszyscy pracownicy maja dostep do spisu
instytucji 1 organizacji, ktore zajmujg si¢
interwencja 1 pomoca w  sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rejonowy,
centrum interwencji  kryzysowej, osrodek




krzywdzenia dziecka lub wrgcz
przyczynic si¢ do jego $mierci.

pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
wraz danymi kontaktowymi.

2.4. W widocznym miejscu w szkole, przy
gabinecie psychologa 1 pedagoga
wyeksponowane sg informacje dla matoletnich
na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych

telefonow zaufania dla dzieci
1 mlodziezy.

2.5. W szkole dyrektor wyznaczyt:

e osoby odpowiedzialne za skladanie

zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego,

e osoby odpowiedzialne za skladanie
zawiadomienia do sadu rejonowego
o wglad w sytuacje matoletniego,

e osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskie Karty”.

Dokumentacja

Szkota okreslita sposob | 3.1. Opracowany jest model zbierania
dokumentowania 1 zasady | i dokumentowania  ujawnionych lub
przechowywania ujawnionych lub | zgtoszonych  incydentow  lub  zdarzen

zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.

zagrazajacych dobru matoletniego.

3.2. Ustalone sg zasady przechowywania.

Monitoring standardow

Standardy s3 w szkole dokumentem
podlegajacym biezacej weryfikacji
1 aktualizowanym, jesli wymaga tego
dobro matoletnich.  Zwigksza to

zaangazowanie 1 poczucie
odpowiedzialnosci personelu,
poniewaz umozliwia pracownikom
sprawdzanie  stopnia  znajomosci

zasad 1 procedur, a takze pozwala
rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci
czy niespojnosci w regulacjach
wprowadzonych w szkole. Szkota ma
obowigzek co najmniej raz na dwa
lata dokonywaé¢ oceny standardéw
w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z  obowigzujagcymi  przepisami.
Wnhnioski z przeprowadzonej oceny
nalezy pisemnie udokumentowac.

4.1. Szkota okreslita
1 aktualizacji standardow.

zasady  przegladu

4.2. W jednostce na biezaco prowadzi si¢
analize standardow ochrony matoletnich,
a wnioski 1 rekomendacje zawarte s3
w sprawozdaniu.

4.3. Sprawozdanie z realizacji standardow
ochrony matloletnich w jednostce jest
opracowywane raz na 2 lata.

4.4. W sprawozdaniu uwzglednione sa glosy
pracownikow, matoletnich 1 ich rodzicow
(opiekunow).

4.5. Na bazie sprawozdania aktualizowana sg
standardy  ochrony matoletnich i dzialania
zwigzane z realizowaniem zasad ochrony
matoletnich.




4.6. Wyznaczono osoby odpowiedzialne za
monitoring realizacji standardow ochrony
maloletnich, ktérych rola, zadania oraz
kwalifikacje sg jasno okreslone.

4.7. W sposob przyjety w szkole podano do
wiadomos$ci pracownikéw, matoletnich oraz
rodzicow (opiekunéw), kto jest tymi osobami
wraz z informacja jak si¢ z nimi skontaktowac.

Upowszechnianie standardow

Szkota wustalita zasady 1 sposob
udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardow do
zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich
stosowania.

5.1. Tekst standardéw ochrony maloletnich
i dokumentow zwigzanych z ochrong
maloletnich zostal opublikowany na stronie
internetowej szkoly oraz:

- wystany do rodzicow poprzez dziennik
elektroniczny a  takze jest  dostepny
w bibliotece szkolnej;

- wyslany do nauczycieli poprzez dziennik
elektroniczny 1 jest dostgpny w pokojach
nauczycielskich;

- wystany w wersji zrozumiatej do maloletnich
poprzez dziennik elektroniczny a takze jest
dostepny w bibliotece szkolnej
1 umieszczony na gazetce przy gabinetach
psychologa i pedagogow;

- wystany do pracownikow niepedagogicznych
na maile shluzbowe a takze jest dostgpny
w kadrach.

5.2. Standardy sa szeroko promowane wsrod
pracownikow, rodzicow/ opiekunow
1 maloletnich poprzez dziatania informacyjne
oraz edukacyjne, dostosowane do
poszczegdlnych grup odbiorcow.

Bezpieczny dostep do Internetu

Szkola ustalita:

e zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do
sieci Internet,

e procedury ochrony dzieci przed
tresciami szkodliwymi
1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

6.1. Ustalono zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

6.2. Ustalono procedury ochrony dzieci przed
tresciami  szkodliwymi 1  zagroZzeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie.

Edukacja i osoby odpowiedzialne




Szkota okreslita zakres kompetencji
0soby odpowiedzialne;j za
przygotowanie personelu placowki
do stosowania standardow, zasady
przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

7.1. Wskazano osobe odpowiedzialng za
przygotowanie pracownikow do stosowania
standardow ochrony matoletnich.

7.2. Ustalono
- edukacyjny.

plan szkoleniowo

7.3. Pracownicy jednostki posiadaja wiedze
w zakresie: rozpoznawania czynnikéw ryzyka
1 symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych

aspektow ochrony dzieci, przemocy
rowiesniczej, zapewniania bezpieczenstwa
dzieciom 1 podejmowania dziatan

profilaktycznych i interwencyjnych.

7.4. Przeszkolono pracownikow ze stosowania
standardéw ochrony matoletnich.

7.5. Kazdy z przeszkolonych pracownikéw
podpisat stosowne oswiadczenie
— o0 zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony
matoletnich i zobowigzaniu do ich stosowania.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Poprzez wprowadzenie w szkole
zasad bezpiecznej rekrutacji podjeto
kroki, by minimalizowa¢ ryzyko
krzywdzenia dziecka, wynikajace
z okolicznosci sprzyjajacych
potencjalnym stabej
kontroli, dostgpnosci 1 mozliwosci.
Wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi
lub dziatajace na ich rzecz maja
dostep do szkolen, ktore sa pomocne
w zdobyciu kompetencji niezbednych

sprawcom:

do zapewnienia dzieciom ochrony
1 przeciwdziatania zagrozeniom. W
szkole zatrudniany bedzie
przygotowany merytorycznie
1 sprawdzony personel, a dzieci
beda mieli
poszerzenia

oraz  opiekunowie
mozliwos¢ swojej
wiedzy na temat ochrony przed
krzywdzeniem.

8.1. Szkotla kazdym
zatrudnionym pracowniku, praktykancie dane
z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle

uzyska o nowo

Seksualnym.

8.2. Szkola wuzyska o kazdym nowo
zatrudnionym  pracowniku,  praktykancie
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

8.3. Szkota wuzyska o kazdym nowo
zatrudnionym nauczycielu informacje
z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych.

84 Szkota wuzyska o kazdym nowo
zatrudnionym pracowniku, w tym
obcokrajowcu  informacje z  rejestrow
karalnosci  panstw trzecich w  zakresie

okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych
im czyndéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem
wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.




Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora
nr 4/2024 z dnia 15 lutego 2024 roku

Wykaz osob odpowiedzialnych

za rozne aspekty realizowania

standardow ochrony maloletnich

w

Zespole Szkol nr 1 im. Stanislawa Staszica w Szczytnie

Lp. Stanowisko Zakres wykonywania czynnosci
psycholog szkolny/ | Osoby  odpowiedzialne za  przyjmowanie  zgloszen
pedagog/ — zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich 1 podejrzeniem
1. wychowawca/ doznawania krzywdzenia oraz odpowiedzialne za udzielanie
wicedyrektor/ wsparcia matoletniemu.
dyrektor
Osoby odpowiedzialne za:
e skladanie zawiadomiefi o podejrzeniu popehienia
2. dyrektor lub przestgpstwa na szkode matoletniego,
wyznaczony . \ X ‘
PR | o zaw1adarplanle sadu rejonowego o wglad w sytuacje
matoletniego.
3 psycholog szkolny/ | Osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie
' pedagog Karty”.
4 wicedyrektor/ Osoby, ktore przeszkola osoby pracujace i wspoOtpracujace jak
' dyrektor stosowa¢ standardy.




Zalacznik nr 3
do Zarzadzenia Dyrektora
nr 4/2024 z dnia 15 lutego 2024 roku

Wykaz dokumentow
zwiazanych ze stosowaniem
standardow ochrony maloletnich

w

Zespole Szkol nr 1 im. Stanislawa Staszica w Szczytnie

Lp. Dokument
1. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, ktora zawiera:

1) Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownika z maloletnim.

2) Zasady bezpiecznych relacji na linii matoletni — matoletni.

3) Procedurg postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
pracownika Zespotu Szkoét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Szczytnie lub
inng osobe dorosia.

4) Procedure postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
rodzica.

5) Procedur¢ postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
rowiesnikow.




6)

Procedur¢ skfadania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode matoletniego.

7)

Procedur¢ zawiadamiania sadu rejonowego o wglad w sytuacje

matoletniego.

8)

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz osoby odpowiedzialne;j

za te czynnosci.

9)

Okreslenie osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu Zespotu
Szkél nr 1 im. Stanistawa Staszica w Szczytnie do stosowania
standardow ochrony matoletnich, zakresu kompetencji tych oséb, zasad
przygotowania personelu do stosowania standardow oraz sposob

dokumentowania tej czynnosci.

10)

Okreslenie os6b odpowiedzialnych za koordynowanie stosowania
standardow ochrony matoletnich i za kwestie zwigzane z przeszkoleniem

pracownikow.

11)

Okreslenie sposobu upowszechniania standardéw ochrony matoletnich.

12)

Okre$lenie sposobu dokumentowania 1 zasad przechowywania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow w ramach standardow ochrony

maloletnich.

Kodeks etyki pracownikéw




