Urlop mlodocianych pracownikow i czy mlodociani pracownicy
uczeszczaja w czasie ferii na praktyke do pracodawcy.

§ 1. Mlodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do
urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

§ 2. Z upltywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni
roboczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w ktérym konczy on 18 lat, ma prawo do
urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18
lat.

§ 3. Mlodocianemu uczgszczajagcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych. Mtodocianemu, ktéry nie nabyt prawa do urlopu, o ktorym mowa w § 112,
pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.

Art. 205 Kodeksu pracy



