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1. Tytut Koncepcja Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Szczytnie na lata 2022-2025.

2. Podstawy prawne :

1) Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 16 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2017 poz.59)

2) Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.2019.2215

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz.
199)

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. 2017 poz. 1647)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego Dz.U. 2017
poz. 1658

6) Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szczytnie

3. Informacje o placéwce:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szczytnie -rok zatozenia 1968,
Adres placéwki: 12 - 100 Szczytno, ul. Lanca 10, tel. (fax). 896242592,tel.kom.662143744,
sekretariat@ppp.szczytno.pl
Organ prowadzacy — Starostwo Powiatowe w Szczytnie,
Organ nadzorujacy — Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty,
Kadra: liczba n-li (25), liczba pracownikéw administracji i obstugi (4)

4. Charakterystyka placowki i diagnoza potrzeb srodowiska:
- rejon dziatania (Powiat szczycienski, Miasto i Gmina Szczytno, Miasto i Gmina Pasym, Miasto i Gmina Wielbark, Gminy:
Dwierzuty, Rozogi, Jedwabno, Swietajno)

5. Wartosci wazne w pracy pracownikow Naszej Poradni to:

1) Wspdtpraca—zdolnos¢ tworzenia wiezi i wspotdziatania z innymi, umiejetno$¢ pracy w grupie na rzecz osiggania
wspolnych celow, umiejetnosc zespotowego wykonywania zadan i wspdlnego rozwigzywania problemow.

2) Rozwdj — dazenie do statego doskonalenia posiadanych umiejetnosci i poszerzania wiedzy, w celu podwyzszania
wtasnych kompetencji zawodowych oraz podnoszenia jakosci pracy placowki.

3) Profesjonalizm — wykonywanie pracy na najwyzszym poziomie charakteryzujgce sie rzetelnoscig, kompetencja,
kreatywnoscig, w poszanowaniu praw i godnosci osobistej drugiego cztowieka.

4) Zaufanie - przekonanie, ze wzajemne relacje oparte sg na szczerosci, uczciwosci, zrozumieniu, akceptacji
i zapewniajg poczucie bezpieczenstwa oraz dyskrecje.

5) Odpowiedzialnosé—dziatanie w poczuciu obowigzku dbania o rzetelne wypetnianie swoich obowigzkéw, kierowanie sie
dobrem klienta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Misja
Misjg naszej Poradni jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka mtodszego oraz zapewnianie specjalistycznej,
kompleksowej, profesjonalnej i bezptatnej pomocy uczniom, rodzicom, nauczycielom oraz placéwkom oswiatowym
powiatu szczycienskiego w rozwigzywaniu probleméw wychowawczo — dydaktycznych.

7. Wizja
Nasza Placéwka jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym, posiada nowoczesng baze lokalowa, oferuje interdyscyplinarng
pomoc klientom Poradni. Wykorzystujemy réznorodne metody skutecznie stymulujace rozwdj dziecka, rozwijamy swoje
umiejetnosci zawodowe oraz warsztat pracy w odpowiedzi na potrzeby srodowiska lokalnego. W podejmowanych
dziataniach szanujemy godnos¢ drugiego cztowieka i jego prawa. Doskonalimy komunikacje w naszym zespole, dbamy o
dobrg organizacje pracy w celu podnoszenia skutecznosci naszych dziatan.

8. Strategiczne kierunki rozwoju
Priorytety:
1. Podnoszenie jakosci diagnozy i terapii matego dziecka.
2. Rozwijanie kompetencji w zakresie interwencji kryzysowej.
3. Wspieranie rodzicow w procesie edukacyjno — wychowawczym RODZICE

9. Ewaluacja realizacji koncepcji, sposoby i terminy aktualizacji



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001647
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001658
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001658

Priorytet 1: Podnoszenie jakosci diagnozy matego dziecka.

Cel Forma Narzedzia Czestotliwo$é/Termin | Osoby odpowiedzialne
1.Do 30 czerwca 2023r. co
TSN .

naJmn|e4 7.0/0 . Analiza . Dyrektor Gabriela
nauczycieli poradni . . dokumentacji .. .

o . Szkolenia w formie . L. Wozniak, wicedyrektor
podniesie swoje . . . potwierdzajacej Do 30 czerwca 2023r. . .

e . stacjonarnej/online . Monika Ciecierska-
kwalifikacje w zakresie udziat w

. . Chetstowska
diagnozy matego szkoleniach
dziecka.
2.Do 30 czerwca 2023
80% wydanych Analiza ilosci
informacji o wynikach wydanych i Pisemne . .
. . Karolina Domaniska,

przeprowadzonych otrzymanych informacje o Do 30 czerwca 2023. 1

, L . . . . . Marek Domaniski
badan matych dzieci informacji o wynikach | wynikach badani
uzyska potwierdzenie diagnozy

hipotezy diagnostycznej.

3. Do 30 maja 2023 roku
30 nauczycieli
przedszkoli oceni
przydatnos¢ diagnoz
zawartych w opiniach w
pracy z dzieckiem

Opracowanie i analiza
ankiet

Ankieta
skierowana do
nauczycieli, raport

Opracowanie ankiety-
do konca X 2022
Analiza ankiet i
opracowanie raportu —
do 30 czerwca 2023

Hanna Stasitojé,
Mirostawa Maroszek,
lwona Babicka,
Karolina Domaniska,
Ewa Strzelec

Priorytet 2: Rozwijanie kompetencji w zakresie interwencji kryzysowej

zebraniu Rady
Pedagogicznej
zapoznajacej z
zasadami
przeprowadzania
interwencji
kryzysowej w
Poradni.

Cel Forma Narzedzia Czestotliwosé/Termin | Osoby odpowiedzialne
1.Do 31 sierpnia 2024 co
najmniej 10 . Dyrektor Gabriela
racownikéw podniesie Analiza Wozniak, wicedyrektor
prac W PO szkolenie certyfikatow i Do 31 sierpnia 2024r. %, Wicedy
swoje kwalifikacje w o , Monika Ciecierska-
. - zaswiadczen
zakresie interwencji Chetstowska
kryzysowe;.
2.D0 31.12.2024 Zespot do opracowania
i M |
opraconanlg bazy " Baza instytucji ba.ZY, agda e.na
kontaktéw/instytucji dziataiacveh na Lipinska-Wasik,
dziatajacych na rzecz Jacy Matgorzata Gtodzik,
dziecka/rodzica w reecz Katarzyna Podolak-
. o pisemna dziecka/rodzicaw | Do 30 czerwca 2024r.
kryzysie. Aktualizacja . . Turek
. kryzysie w wersji
bazy w pierwszych . .
. . papierowe;j i
dwdch tygodniach . .
o elektroniczne;j.
wrzesnia i marca danego
roku szkolnego.
3.Do dnia 31.12.2024 Zasady Matgorzata Gtodzik,
opracowanie i postepowania w Magdalena Lipiniska —
wdrozenie trybu przypadkach Wasik, Katarzyna
postepowania w wymagajacych Podolak-Turek
przypadkach interwencji
wymagajacych kryzysowej.
interwencji kryzysowej Lista
na terenie Poradni. pracownikow
h
pisemna obecnych na Do lutego 2024r.

Priorytet 3: Wsparcie rodziny w budowaniu relacji sprzyjajagcych rozwojowi dziecka.

Cel

Formy

Narzedzia

Czestotliwo$é/Termin | Osoby odpowiedzialne




1. Do 31 pazdziernika
2024 roku, stu rodzicéw
wypetni ankiete
dotyczacg potrzebnych

. . Forma pisemna:
im form wsparcia.

kwestionariusz
ankiety

Raport

Do 31 Grudnia 2024

Kwestionariusz ankiety:
Matgorzata Mréz,
Danuta Sass, Agata
Biruk
Raport: Gabriela
Wozniak, Aneta
Jankowska, Paulina
Krasniewska, Dominika

Kosakowska
2.Do 30 czerwca 2025
roku zostang Pracownicy
rozpowszechn_lone Lista obecnodci pedagoglczhl
dobre praktyki w . o Raport: Monika
., ) konsultacje/warsztaty uczestnikow, .
tworzeniu srodowiska Ciecierska —

dla nauczycieli dla

SPrzyJajaceeo nauczycieli i rodzicow

komunikacji rodzic —
nauczyciel w 10
placéwkach
oswiatowych.

raport z ewaluacji
konsultacji/
warsztatow

Do 30 Czerwca 2025

Chetstowska, Paulina
Krasniewska

3.Do 30 czerwca 2025
roku 50% rodzicow
dzieci objetych WWRD
skorzysta z konsultacji konsultacje
wspierajacych relacje:
rodzic — placowka —
terapeuta.

Raport

Do 30 czerwca 2025

Koordynator WWRD
wraz z opiekunami
podopiecznych

10. Miejsce publikacji: wersja elektroniczna dostepna na stronie internetowej, wersja papierowa na gtdwnej tablicy

informacyjnej

11. Autorzy:
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