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Podstawy prawne:

1.

Art. 131 ust. 1-7 oraz art. 31 ust. 1-6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe
(Dz. U.z 2017r. poz. 59)

Ustawa z dnia 9 grudnia 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r,,
poz.135)

Statut Miejskiego Przedszkola nr 9 ,Kubu$ Puchatek” w Szczytnie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1.

. Regulamin Rekrutacji, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania

kandydatow do przedszkola, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw
niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw Komisiji
Rekrutacyjnej.

. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego. W tym przypadku

decyzje o przyjeciu podejmuje dyrektor placowki.

. Skfadanie wnioskdow o przyjecie dziecka do przedszkola odbywa sie bezposrednio w siedzibie

przedszkola.

. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego komunikatu informacje

o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka do
przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie internetowej placowki oraz na tablicy ogloszen
przedszkola.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez dyrektora

placéwki.

. Przedszkole prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechnej dostepno$ci.

§ 2.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) przedszkolu — nalezy rozumieé¢ Miejskie Przedszkole nr 9 ,Kubu$ Puchatek” w Szczytnie;
b) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora placowki;

¢) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora placowki w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

d) kryteriach — nalezy przez to rozumieé kryteria okreslone w art. 131 ust. 2-4 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.) nalezy przez to rozumie¢
kryteria okreslono w art. 131 ust. 2 oraz kryteria okreslone dla drugiego etapu postepowania
rekrutacyjnego w uchwale nr XXI11/165/2017 Rady Miejskiej w Szczytnie z dnia 16 lutego 2017r.



e) liscie zakwalifikowanych — nalezy przez to rozumie¢ kandydatow, ktdrzy ztozyli wymagane
dokumenty we witasciwym czasie i otrzymali wyzszg lub rowng minimalnej wartosci liczbe
punktéw kwalifikujgcych do przyjecia;

f) liscie niezakwalifikowanych — nalezy przez to rozumieé¢ kandydatow, ktérzy ztozyli wymagane
dokumenty we wladciwym czasie i otrzymali nizszg niz minimalna liczbe punktéw kwalifikujgcych
do przyjecia;

g) minimalna liczba punktéw kwalifikujgca do przyjecia - liczba wynikajgca z ilosci wolnych miejsc,
ilosci ztozonych wnioskow i ilosci przyznanych punktéw na podstawie dokumentow;

h) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani
i otrzymali wyzszg lub rowng minimalnej wartosci liczbe punktow kwalifikujgcych do przyjecia
oraz potwierdzili wole przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia;

i) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumieé¢ liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizszej
liczby punktéw, niz minimalna warto$¢ kwalifikujgca do przyjecia;

j) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujacg troje
i wiecej dzieci;

k) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumieé¢, ze dziecko jest wychowywane
przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej

prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspélnie
co najmniej jedno dziecko z jego rodzicami;

I) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji.
Rozdziat Il
Zasady rekrutacji
§ 3.
1. Do przedszkola w roku szkolnym 2023/24 przyjmowane sa:
a) dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

b) w wyjatkowych wypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5 — letnie.

2. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktéry mozna pobra¢ ze strony
internetowej przedszkola lub bezposrednio w placéowce. Whnioski ztozone po terminie nie bedg
rozpatrywane.

3. Whnioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie bedg rozpatrywane.

4. W przypadku sktadania wnioskéw o przyjecie do przedszkola do wiekszej liczby placowek, rodzic
okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§4.

1. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujgcych etapdw:
a) ztozenie wniosku odbywa sie bezposrednio w siedzibie przedszkola,
b) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna,

C) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,

d) postepowanie odwotawcze,



€) postepowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacii
przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 5.
1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Miejskiej Szczytno.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza sie
pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

a) wielodzietno$é rodziny;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

C) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata;
d) niepetnosprawno$é obojga rodzicéw kandydata;

€) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

0) objecie kandydata pieczg zastepcza.

3. Powyzsze kryteria majg jednakowg wartos¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania w kolejnosci
od najwiekszej liczby punktow do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego kryterium wartos¢ — ,, 1”.

4. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
i wystgpienia niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba przekracza liczbe miejsc, komisja
przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

5. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

a) kandydaci podlegajacy rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu -
27 pkt.

b) dziecko, ktérego oboje rodzice/opiekunowie prawni pracujacy lub wykonuja rolnicza,
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza lub podejmuja nauke w systemie dziennym — 8 pkt.

c) dziecko, ktérego jeden z rodzicéw/opiekunéw prawnych pracuje lub wykonuje rolnicza,
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza lub pobiera nauke w systemie dziennym — 4 pkt.

d) dziecko, ktorego rodzic/opiekun prawny zadeklaruje korzystanie z petnej oferty przedszkola,
9 godzin dziennie i wiecej — 8 pkt.

e) dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszcza do przedszkola do ktérego zostal ztozony wniosek
-5 pkt.

f) odlegtos¢é od miejsca zamieszkania kandydata do przedszkola nie przekracza 3 km - 5pkt

6. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sg przyjeci do przedszkola pierwszego
wyboru, a placéwka dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne dla
kandydatow, ktdrzy nie zostali przyjeci do innych placéwek na terenie gminy.

7. Do przedszkola mogg byé przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy przeprowadza sie
postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 5 ust. 2 — 4 regulaminu

8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal posiada wolne miejsca,
dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce na zasadach okreslonych w tym
rozdziale.



Rozdziat I

Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6.

Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku o przyjecie
wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Whniosek pobiera sie bezposrednio z siedziby przedszkola lub strony internetowe;.

Wypetiony wniosek wraz z zafgcznikami sktada sie we wskazanym terminie do dyrektora
przedszkola.

Do wniosku dotgcza sie opcjonalnie:

a) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé

kandydata,

C) orzeczenie 0 niepelnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicéw/opiekunéw kandydata lub

orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 ze zm.),

d) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcego rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz

o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

e) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg

f)

g
h

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 135 ze zm.),

zaswiadczenia rodzicoOw/prawnych opiekunédw o  zatrudnieniu na podstawie umowy
cywilnoprawnej, nauce w trybie dziennym, prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub dziatalnosci
gospodarczej — kryterium stosuje sie réwniez do rodzica/opiekuna prawnego samotnie
wychowujgcego dziecko ,

) o$wiadczenie dotyczgce rodzenstwa, ktére bedzie kontynuowato edukacje w placéwce (zat. nr 1).

) oswiadczenie rodzicédw/prawnych opiekunéw o zamieszkiwaniu na terenie Gminy Miejskiej
Szczytno i rozliczaniu podatku dochodowego od oséb fizycznych w Urzedzie Skarbowym
w Szczytnie (zat. nr 2).

Dokumenty, o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 4 pkt 2 — 5 skfada sie w oryginale, notarialnie poswiadczonej
kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kpa odpisu lub wyciggu z
dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1, pkt 6-8 sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Skitadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan”.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekunéw dokumentow
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczgcy wskazuje termin
dostarczenia zgdanych potwierdzen.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwréci¢ sie do Burmistrza miasta Szczytno
o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna. Oswiadczenie



0 samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa
w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

9. Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktére zwrécit sie Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej jest
rébwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarczenia innych
dokumentdéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach
naboru.

Rozdziat IV
Procedura odwotawcza

§7.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun prawny moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej
z pisemnym wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do dyrektora
placéwki odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwofania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Rozdziat V

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania rekrutacyjnego

§8.
1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
przedszkole.
2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda, wyrazona przez rodzicow
lub opiekunoéw prawnych.
3. Whioski zapisu dziecka do przedszkola sg opatrzone klauzula o wyrazeniu zgody

na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

4, Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow
i ich procedowania ma stosowne upowaznienie, zatgczone do teczki akt osobowych.

Rozdziat VI
Postanowienia konncowe
809.
1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzgdzenia dyrektora o jego wprowadzenia.



