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DZIAL 1

Informacje o placéwce

Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Zesp6t Szkét Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Szczytnie, zwany dalej szkotg jest
placéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego i zawodowego;

5) realizuje ustalone przez Ministra OSwiaty zasady oceniania, Kklasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw.
2. W sktad Zespotu Szkét wechodza:
1) Technikum nr 1 na podbudowie gimnazjum o 4 - letnim cyklu ksztatcenia
w nastepujacych zawodach:
a) technik ekonomista,
b) technik informatyk,
c) technik mechanik,
d) technik handlowiec;
2) Liceum Ogo6lnoksztatcace nr 1 na podbudowie szkoty podstawowej o 4 - letnim cyklu
ksztatcenia;
3) Technikum nr 1 na podbudowie szkoly podstawowej o 5 - letnim cyklu ksztalcenia
w nastepujacych zawodach:
a) technik ekonomista,
b) technik informatyk,
c) technik mechanik,
d) technik handlowiec,
e) technik logistyk,
f) technik rachunkowosci;
4) Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 na podbudowie szkoly podstawowej o 3-letnim cyklu

ksztatcenia w nastepujacych kierunkach ksztatcenia:



a) operator obrabiarek skrawajacych,
b) mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej,
5) Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 dla mtodocianych pracownikéw (wielozawodowa) na
podbudowie szkoty podstawowej o 3-letnim cyklu ksztatcenia;
a) Warsztaty Szkolne (pracujgce w oparciu o wtasny regulamin).

b) Centrum Ksztatcenia Zawodowego (pracujacy w oparciu o wlasny statut).

3. Siedzibg szkoty jest budynek polozony w miejscowosci Szczytno, przy
ul. Mickiewicza 10.

4. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkét nr 1
im. Stanistawa Staszica w Szczytnie.

5. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okres$lonych w odrebnych przepisach.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Zesp6t Szkét nr 1 im. Stanistawa
Staszica w Szczytnie. Szkota postuguje sie:

1) pieczecig podtuzng o tresci: Zespdt Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica 12-100 Szczytno,
ul. Mickiewicza 10;

2) pieczecig okragla o tresci: Zesp6t Szkoét nr 1 im. Stanistawa Staszica w Szczytnie.

7. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Szczycienski z siedzibg przy ul. Henryka
Sienkiewicza 1, 12 -100 Szczytno.

8. Organem nadzorujgcym szkote jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.
9. W szkole zorganizowane sa oddziaty ogélnodostepne.
10. Zespo6t Szkét jest szkotg ponadgimnazjalng na podbudowie gimnazjum. Ukoniczenie:

1) technikum umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci (po zdaniu egzaminu
maturalnego) lub $wiadectwa ukonczenia technikum oraz uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie) oraz uzyskanie Swiadectw z kwalifikacji zawodowych;

11. Zespo6t Szkoét jest szkola ponadpodstawowa na podbudowie szkoty podstawowej.
Ukonczenie:

1) liceum ogdlnoksztatcace umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci (po zdaniu
egzaminu maturalnego) lub §wiadectwa ukonczenia liceum;

2) technikum umozliwia uzyskanie S$wiadectwa dojrzatosci (po zdaniu egzaminu
maturalnego) lub $wiadectwa ukonczenia technikum oraz uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie) oraz uzyskanie Swiadectw z kwalifikacji zawodowych;

3) branzowej szkoty I stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie (po zdaniu egzaminu) oraz $wiadectwa
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ukonczenia branzowej szkoty I stopnia; dalsze ksztalcenie moze by¢ kontynuowane
w Szkole Branzowej Il stopnia, ktorej abiturient bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu
maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie, uzyska¢ wyksztatcenie na
poziomie technikum oraz $wiadectwo ukoniczenia branzowej szkoty II stopnia.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz

mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2

Misja szkoly i model absolwenta
§ 2. 1. Szkota opracowata Misje Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng
cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw

szkoty.

2. Misja szkoly:

Misja szkoly:
Misja naszej szkoty jest dbanie o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia. Kierujemy sie mottem
patrona naszej szkoty: ,Talent jest jak kawatek szlachetnego, ale surowego metalu, dopiero pilna
praca go obrobi i warto$¢ mu nada”.

Wizja szkoty:
JesteSmy szkotg bezpieczng, przyjazng i z tradycjami. Pracujemy jako zespdt, szanujac
i wspierajac sie nawzajem. Uczymy kreatywnos$ci i odpowiedzialnosci za wlasne decyzje.
JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace. Ksztalcimy swoich wychowankéw
w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa
kulturowego, regionalnego i historycznego. Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej
i narodowej. Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie
zy¢ w Srodowisku i dla Srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde
i piekno. Najwazniejszy jest dla nas uczen.

Misje szkoty realizujemy:

rozwijajac predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania ucznidw,

dbajac o wszechstronny rozwoj intelektualny i osobowos¢ uczniow,

rozwijajac tworcze i abstrakcyjne mys$lenie,

ksztattujac umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzacych we wspotczesnym swiecie

i ich nowoczesnej interpretacji z zachowaniem tradycji narodowe;j,

ksztatcgc umiejetnosci w zakresie jezykow obcych na réznych poziomach,

e zapewniajac bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy,

e stwarzajgc warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogdlnej i szczegétowych
wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgcych na kontynuowanie ksztatcenia w wybranym
przez ucznia kierunku.

3. Model absolwenta:

Absolwent naszej szkotly:

1. Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i $wiecie XXI wieku.




2. Umie zaprezentowac¢ wiasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi.

3. Jest przygotowany do funkcjonowania w spoteczenistwie demokratycznym, zna
i szanuje historie i kulture narodowsa, jest patriota.

4. Jestprzygotowany merytorycznie i praktycznie do pracy w wybranym przez siebie
zawodzie.

5. Jest dobrze przygotowany do kolejnego etapu ksztatcenia.

6. Zna zasady etyki zawodowej.

7. Dba o swdj rozwdj zawodowy i indywidualny.

8. Skutecznie komunikuje sie w jezyku obcym.

9. Jest dobrze zorganizowany, kreatywny i przedsiebiorczy.

10. Cechuje sie kulturg osobistg, jest wrazliwy, tolerancyjny i bezinteresowny.
11. Przestrzega zasad moralnych.

12. Dba o swo0j wszechstronny rozwdj.

13. Samodzielnie studiuje literature zawodowa oraz korzysta odpowiedzialnie
Z Zasobow Internetu.

14. Jest odpowiedzialny i obowigzkowy.
15. Ma $wiadomos¢ wtasnej wartosci.
16. Sumiennie wykonuje powierzone mu obowigzki.

17. Jest zaradny, potrafi rozwigzywac problemy.




DZIAL 11

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie - Prawo os$wiatowe

i wprzepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Gtéwnymi celami szkotly sa:

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbato$¢ o wszechstronny rozwdéj kazdego ucznia;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, na zasadach okreSlonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do
wieku a takze osiggnietego rozwoju;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sie;

respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen -
szkota - dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych ucznia;

ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
w poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dazeniu do prawdy;

poszanowanie godno$ci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego a takze zespotowego,
rozwijania samodzielnoSci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;

10) dbatos¢ o to, aby uczen mdégt nabywac wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia

Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet informacji oraz mozliwosci
korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.



12) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) umozliwianie uczniom podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

14) zapewnienie mozliwosci Kksztatcenia, wychowania i opieki wuczniéw bedacych
cudzoziemcami, w tym obywatelami Ukrainy poprzez organizowanie dodatkowe;j,
bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnoSci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i piSmie z wykorzystaniem
réoznorodnych srodkow wyrazu;

2) poznanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajagcym
podjecie studiéw wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

5) rozwijanie zdolno$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zZycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej i Swiatowe;.

4. Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we
wspotczesnym Swiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych
umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentowania wtasnego puntu
widzenia i uwzgledniania poglad6éw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposéb;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdéznych zrédet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;
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6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo- wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwoéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg Ksztalcenia
ogdblnego i zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy  psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie = obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegoélnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $§rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
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14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) upowszechnianie wérdéd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy
oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

17) przygotowanie ucznibw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

18) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybdr kierunkéw dalszej nauki
lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetno$ci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspobldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw
i pracy zespotowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie w$rdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno- komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

28) ochrona uczni6w przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

12



30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

31) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych
cudzoziemcami, w tym obywatelami Ukrainy poprzez organizowanie dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych,

§ 4. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéw, stopienn zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéow szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§ 6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnia
pedagogiczno- psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

§ 7. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 8. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo- profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystapienia poszczegodlnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow;

2. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w podstawach ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego dla 1V etapie edukacyjnego, zgodnie z warunkami i zaleceniami.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 9. 1. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ),
Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 10. 1. Praca wychowawczo- dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowiagzujaca podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego i zawodowego dla IV etapu
edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji
przedmiotowych.

§ 11. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
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1. Praca wychowawczo- dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego i zawodowego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia. Program nauczania moze
zawierac tre$ci wykraczajace poza zakres tresSci ksztatcenia ustalone w podstawie programowe;j,
pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) s3 przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczna catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwos$ci ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

3a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do

mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

4. Program nauczania, nauczyciel lub zesp6t nauczycieli, opracowuje na caly etap
edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowa program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych, zwany dalej ,programem nauczania",
dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera :

1) szczegodtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego i zawodowego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
8. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 6, dla programéw, ktére beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia

10 lipca poprzedniego roku szkolnego.
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9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, badz zespdt przedmiotowy
dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spelnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiegnac¢ opinii o programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodno$ci programu
zZ podstawa programowa ksztalcenia i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych
uczniéw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty,
z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Numeracja programéw
wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
zarejestrowany program w danym roku szkolnym.

13. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catos$ci
podstawy programowe;j.

14. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

15. Dopuszczone programy nauczania moga podlega¢ ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujagcy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 12. Podreczniki, materialy edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
Podrecznik zawiera usystematyzowang prezentacje treSci nauczania z zakresu danych zajec
edukacyjnych ustalonych w podstawie programowej. Prezentacja tre$ci nauczania nie jest
opracowana Ww sposOb repetycyjny, podporzadkowany wylgcznie ¢wiczeniu technik
rozwigzywania zadan egzaminacyjnych, wzorowanych na arkuszach egzaminacyjnych.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie Kksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
w poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
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i Rady Rodzicow zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegélnych klasach
moze uzupeini¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. W szkole powotany jest zespét do spraw programéw i podrecznikéw:
6. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajec¢
w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i jezykowe;.

7. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomoSci zestaw podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie internetowej szkoty.

§ 13. 1. Organizacja procesu wychowawczego prowadzona jest w szkole zgodnie
z Programem wychowawczo- profilaktycznym.

2. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéow i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w § 13 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo- profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
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6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-

profilaktycznej z uwzglednieniem treSci Programu wychowawczo- profilaktycznego
i przedstawig je na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggto$ci pracy wychowawczej przez

caly o

iy

2)

3)

4)

5)

6)

1y

kres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie.

§ 14. Organizacja dzialalno$ci profilaktycznej

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidéw;
realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspéipracy
z funkcjonariuszami policji, funkcjonariuszami strazy miejskiej, osobami pracujacymi
w poradni Psychologiczno - pedagogicznej, terapeutami uzaleznien i innymi

specjalistami w zakresie profilaktyki;

dzialania opiekunicze wychowawcy Kklasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogicznag - psychologiczna:

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek dydaktycznych i zaje¢ integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekgji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno- pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,
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h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.;

2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale II Rozdziale 7 Statutu
szkoty;

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania;
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami.
§ 15. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatan podejmowanych

przez szkote w celu odpowiedniego przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia i zawodu.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu stworzenie w szkole

sprzyjajacych warunkdéw dla przygotowanie mtodziezy do efektywnego zaistnienia i poruszania
sie na rynku pracy.

4. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3a: uczniowie,

rodzice i nauczyciele.

5. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do podejmowania trafnych decyzji zyciowych i zawodowych,
umozliwiajgcych funkcjonowanie w réznych obszarach zycia spotecznego i zawodowego;

2) przygotowanie mtodziezy do dalszego kierunkowego ksztatcenia lub wyboru zawodu;

3) ksztattowanie aktywnych postaw wobec wlasnej kariery edukacyjnej i zawodowej oraz
modyfikowanie zachowan;

4) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

5) ksztattowanie postawy aktywnej wobec zmian na rynku pracy;
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6)

7)

8)

9)

przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub konieczno$cig
przekwalifikowania sie;

pomoc i wsparcie w tworzeniu przez mtodziez indywidualnego planu Kkariery
zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli kariery edukacyjnej;

stworzenie warunkéw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéow;
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach doradczych
na rzecz mtodziezy oraz wspomaganie rodzicéw w planowaniu drogi zawodowej ich

dzieci.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest koordynowany przez doradce

zawodowego. Dziatania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa
realizowane przez wszystkich nauczycieli szkoty, a w szczego6lnosci przez doradce zawodowego,
wychowawcdw, nauczycieli przedmiotéw zawodowych, pedagoga szkolnego.

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnoSci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu

oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w programie;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego;

8. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego opracowany na dany rok szkolny.

1y
2)
3)

4)

9. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zawiera:
tematyke dziatan, w ramach ktérych zostang zrealizowane poszczeg6lne tresci;
metody, formy i terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan;
wskazanie os6b odpowiedzialnych za ich realizacje;

odziaty, ktérych dotycza dziatania;
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5) podmioty, z ktérymi szkota wspélpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

10. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

11. Szkolne doradztwo realizowane jest realizowane w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) indywidualnych spotkan, konsultacji z doradca zawodowym;
3) zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg;

4) dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika,
zawartych w programie wychowawczym szkoty;

5) przedsiewzie¢ majacych na celu przygotowanie ucznia do wejscia na rynek pracy;
6) realizacji tresci wynikajacych z podstawy programowej nauczania przedmiotéw ogo6lnych
i zawodowych, zwigzanych z przygotowaniem mtodziezy do funkcjonowania na rynku

pracy;

7) spotkan mtodziezy z pracodawcami, pracownikami instytucji rynku pracy, szkét i uczelni
wyzszych.

12. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

13. Przy realizacji doradztwa zawodowego wyznaczeni pracownicy szkoly moga
wspotpracowaé w szczegdlnosci z pracodawcami, organizacjami pracodawcéw, samorzadami
gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzadami
zawodowymi, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

§ 16. Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw,
rodzico6w) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa ucznioéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniéw;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;
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5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkotly i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 17.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenistwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 86 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 19 ust.1. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty lub osoby przez
niego wyznaczone;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegbélnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow,

ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

11)zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12)ogrodzenie terenu szkoty;

13)zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

15)wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
barierkami;

16)wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdélnosci wybranych sal dydaktycznych

w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;
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17)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach

i wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego

poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

20)objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 18. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie

wycieczek i innych imprez krajoznawczo - turystycznych organizowanych przez nauczycieli
okresla Regulamin wycieczek.

iy

2)

3)

4)

5)

6)

§ 19. 1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli s nastepujace:
nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

dyzury petnione sa od godz. 750 do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

zasady pelnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sa w Regulaminie dyZuréw;

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego, wyznaczany jest zastepujacy go nauczyciel.
Informacje o zastepstwach na dyzurach zawarte sa w harmonogramie zastepstw
umieszczonym na stronie internetowej szkoty;

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, pracownik szkoty, ktéry jest jego
$wiadkiem, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, a w szczegdlnoSci:

a) w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

b) sprowadza fachowa pomoc medyczng ( pielegniarke szkolng, lekarza, pogotowie ),

c) zabezpiecza miejsce zdarzenia przed dopuszczeniem oso6b niepowotanych,

d) informuje o wypadku dyrektora lub wicedyrektora (ustnie, telefonicznie i sporzadza
informacje - meldunek);

7)

O kazdym wypadku dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoly
powiadamia:

a) rodzicow( opiekunéw prawnych ) poszkodowanego,

b) organ prowadzacy szkote,

c) pracownika stuzby bhp,

d) rade rodzicéw;
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§ 20. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko
zakazenia sie chorobami zakaZnymi.

§ 21. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny;
Zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

§22. 1. Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:

1) obowiazkiem nauczyciela jest rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z bezpieczenstwem
uczniéw na terenie szkoty;

2) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

3) w sali gimnastycznej, sali fitness oraz w sitowni nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej, Regulaminem Sali Fitness oraz Regulaminem
Korzystania z Sitowni;

4) w warsztatach szkolnych obowigzuje Regulamin warsztatéw szkolnych;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 22a. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

§ 23. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ sie dobrem  ucznia
i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 24. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspoétpracy z rodzicami,
organem prowadzacym 1 nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 25. 1. Szkota kierujac uczniéw na praktyczna nauke zawodu zapewnia ubezpieczenie
uczniéow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 26. Monitoring wizyjny

1. Budynki i teren szkoty s3 objete monitoringiem do zapewnienia bezpieczenstwa
ucznidéw i pracownikéw lub ochrony mienia.

2. Budynki szkolne s3 oznaczone tabliczkami z napisem ,,obiekt monitorowany”.
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3. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikéw szkoty lub placowki.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenn, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
przebieralni.

5. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb,
ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkota przetwarza wytacznie do celéw,
dla ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania.

6. Po uptywie okresu, o ktéorym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe ucznidéw, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia
inaczej.

7. Dyrektor szkoty informuje uczniéw i pracownikéw szkoty lub placéwki o wprowadzeniu
monitoringu, w sposob przyjety w danej szkole lub placéwce, nie pdéZniej niz 14 dni przed

uruchomieniem monitoringu.

8. Dyrektor szkoty lub placéwki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow
stuzbowych informuje jg na pi$mie o stosowaniu monitoringu.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkote odpowiednie S$rodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych
osobowych uczniéow, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagrain mozna
zidentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.

10. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoly oznacza pomieszczenia i teren

monitorowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakdw, nie p6zniej niz
dzien przed jego uruchomieniem.

Rozdzial 3

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 27. Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:
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iy
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidéw i rodzicow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci;

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1y
2)

3)

niepetnosprawno$ci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

z Zzaburzen zachowania i emocji;

szczeg6lnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;

0 udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej moga wnioskowac:
rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sadowy;

organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja:

iy

2)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczeg6lnosci:

a) pedagog,

b) pedagog specjalny,
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c) psycholog,
d) logopeda,
e) oligofrenopedagodzy/ nauczyciele rewalidacji;
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 28. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych, w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlnoSci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdblnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogblnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania |45 minut
jednostki zaje¢

liczba Maksimum 8 os6b
uczestnikow
okres Zgodnie z decyzja dyrektora

udzielania pp

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw ucznidéw.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica, opinii PP o szczegblnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjalisSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

czas _ trwania |45 minut
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jednostki zaje¢

liczba
uczestnikow

Maksimum 8 oséb

okres
udzielania pp.

Zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne (socjoterapia);

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje witasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas  trwania |45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w

jednostki zajec

czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec)

liczba Maksimum 10 oséb
uczestnikow
okres Zgodnie z decyzja dyrektora.

udzielania pp

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3.

iy

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego

w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2)

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3)

4)

warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia sie;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie

opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniéow, ktérzy w szczegélnosci na stan

zdrowia

majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach

lekcyjnych.

3a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno

- pedagogiczna

jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania

w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET - cie dla ucznia.”

§ 29. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
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2)

3)

4)

5)

wspieranie emocjonalne ucznidw, Kksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i =zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego uczniow;

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno- przyrodniczych, sportowych i zawodowych
oraz obejmujg prace:

1y

2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

iy

2)

3)

4)

5)

na lekcji;
poza lekcjami;
poza szkota;
inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci izainteresowan kierunkowych

ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw

zrodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnienn nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sie kdétka =zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Dziale Il Rozdziale 6
Statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

§ 30. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
1. W Szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1iopieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach, na zasadach okreslonych w Dziale Il Rozdziale 4
Statutu;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego i/ lub podstaw
samoobrony - na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,

ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg
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wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci/ zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Wychowawca Kklasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana pisemnie lub
w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno- pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyrédwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczyciel,
wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy przekazuje
powyzszg informacje listownie lub na spotkaniu zrodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

31



15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno - pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych sposrdod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

18. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg
forma pomocy.

20. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

23. W szkole zatrudnieni s3 pedagodzy, oligofrenopedagodzy oraz nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

24. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagodzy, inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na stronie internetowej szkoty. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla
rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna

w Szczytnie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§31. Zadania i obowiazki nauczycieli oraz specjalistOow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
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2) okres$lanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw oraz ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno
-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia. Nauczyciel jest
obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwoSci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci oraz umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,

e) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
10)prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -

wyrdéwnawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);
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11)wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen a takze
komunikowania postepéw ucznia;

12)prowadzenie dziatann stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13)udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15)stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;
2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci/ zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku. Wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji zinnymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

4) okreSlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w Kklasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;
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6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé¢ zasady obowigzujagce w Instrukcji
kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11)state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych

i psychologicznych;

12)prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb oraz oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno - pedagogiczng;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w $rodowisku réowie$niczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéow z réwie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;
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10)wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego oraz
efektywnego organizowania sobie pracy;

11)systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie

szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidéw szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéow
w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek oraz
pomocy tym, Kktoérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna ilos¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek i rajddw;

13)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci, stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i o0s6b trzecich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14)wspélprace z pielegniarka szkolna, z pedagogiem szkolnym, rodzicami, opiekunami

uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom
we wspotpracy z pedagogiem;

15)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga oraz psychologa szkolnego.

Do zadan pedagoga oraz psychologa szkolnego nalezy:

iy

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia oraz jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;
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a)

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw,
w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczniow S$rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

11)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicéw

i wychowawcow;

12)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

13)prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14)wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci ucznibw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,

szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

15)wspétpraca z poradnia psychologiczno- pedagogiczng oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

16) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

17)nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno - pedagogicznych lub innych instytucji;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:
1) wspéltpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia

aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
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b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnien uczniéw,

c) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwa
w zyciu szkoty,

d) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

e) okreS$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspieranie i wspétpraca z nauczycielami oraz innymi specjalistami w celu podnoszenia
jakosci edukacji wiaczajacej przy:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w Zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

4) wspotpraca z zespotem, ktéory tworzg nauczyciele i specjaliSci, prowadzacy zajecia
Z uczniem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udzielaniem uczniom, rodzicom/ opiekunom prawnym i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotpraca w zaleznosSci od potrzeb z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-6;

8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno - Terapeutycznych;

10) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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6. Zadaniaiobowigzki doradcy zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 32. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie

porad

ni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie

specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych/ integracyjnych .

§

33. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

iy

2)

3)

4)

5)
6)

7)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
integracje ze Srodowiskiem réowie$niczym;

dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
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2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

§ 34. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu podejmuje
w formie uchwatly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu,
o ktéorym mowa w § 40 Statutu oraz zgody rodzicéw.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6Zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pézniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole ponadgimnazjalne;.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnos$ci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w wyzszej klasie lub ukonczenia szkoly, spowodowanych dysfunkcja
ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami.

§ 35.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojows, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami, z zespotem
Aspergera lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 36.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny

tygodniowo na ucznia. Przy zalozZeniu, Ze godziny te nie odbywaja sie jednego dnia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W wuzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§ 37. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych o charakterze:

a) korekcyjno - kompensacyjnym,

b) rozwijajacym kompetencje emocjonalno-spoteczne,
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c) inne, ktére wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecenn w orzeczeniu poradni psycologiczno -
pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

§ 38. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
zZ uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegétowag informacje o sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym
przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§ 39. Uczen niepelosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale Il Rozdziale 3 Statutu szkoty.

§ 40. 1. W szkole powotuje sie Zespdt (ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej)
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjali$ci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w oKkresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista;

3) rodzice ucznia lub petnoletni uczen.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowal swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oS$wiadczenie
o obowiagzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspoétpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zloZzenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.
8. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) okre$la:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
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€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w =zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 uczniéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
s3 niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegblne formy bedg realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny maja obowigzek znac¢ jego tres$¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 41. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie na czas okreSlony wskazany
w orzeczeniu, w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych tam zlecen.

4. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

7. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu z zastrzeZeniem ust. 9.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw/petnoletniego ucznia
i w porozumieniu z organem prowadzjcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych plané6w nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

11. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej
3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;
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4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sag w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowq poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
pp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 42. 1. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej

klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystgpic:

1) uczen, z tym Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
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3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicow-albo petnoletniego ucznia.

6. Wniosek skitada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

8. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyZszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

9. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

10. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

11. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje, w ciggu jednego roku
szkolnego, programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

12. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

13. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

14. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela -
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegodlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji
- nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

15. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wiasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych
Z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.
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19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

21. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniKki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

23. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje

o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréoconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegblne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial 7

Pomoc materialna uczniom

§43. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialne;j:
a) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

b) dofinansowanie zakupu podrecznikow dla wuczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w ramach rzadowego programu ,Wyprawka szkolna”.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami Klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami/ prawnymi opiekunami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) os$rodkami pomocy spotecznej;

47



4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow/ opiekunéw prawnych;

3) nauczyciela.
Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej;

3) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwoSci.
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DZIAL 111

Organy szkoty iich kompetencje

§ 44. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad UczniowskKi.

§ 45. Kazdy z wymienionych organéw w § 44 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo
oSwiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§ 46.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawg;

5) jest organem nadzoru pedagogicznego.

§ 47. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim  przetozonym  wszystkich  pracownikéw  zatrudnionych w  Szkole
i przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 48. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okres$la ustawa -
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§ 49. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dzialalnoscia dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje twoércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jej
jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
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3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem oraz
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatéw w Szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku og6lne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci do dnia rozpoczecia roku szkolnego szkolny zestaw
podrecznikéw obowigzujacy na dany rok szkolny;

11)ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12)wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

13)stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, opiekuricza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

14)udziela na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw, po spetnieniu ustawowych
wymogoéw zezwoled na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego
nauczania;

15)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale II Rozdziale 3 statutu szkoty;

16)organizuje wspomaganie szkolty w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

17)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okres$lonych w Dziale Il Rozdziale 5 statutu szkoty;

18)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdéw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego oraz
ksztatcenia zawodowego;

19)powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe i Zespoly ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

20)zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych w oparciu o odrebne przepisy;
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21)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Dziale Il Rozdziatach 5 i 6 statutu szkoty;

22)na wniosek rodzicow/ opiekunéw prawnych moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spelnienie przez dziecko obowigzku nauki poza szkota, po spelnieniu ustawowych
wymogow;

23)skresla petoletniego ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych w § 115 statutu
szkoty i okreslonych zasadach;

24)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25)opracowuje oferte realizacji w szkole dwoch godzin zaje¢ wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna
oraz Rade Rodzicow;

26)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

27)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

28) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniéw prowadzonych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

29)na udokumentowany wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej zwalnia ucznia do konfica danego etapu
edukacyjnego z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

30)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow;

31)powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre$lonych w Dziale VIII Rozdziale 1. Statutu szkoty;

32)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestniczag w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

33)wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dzialalnos$¢ szkoty, a w szczegélnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do

21 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;
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3)

4)

5)

6)

7)

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje sie szkola mogg wystapi¢ zdarzenia, ktoére zagrazajg
zdrowiu uczniéow;

zawiesza na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno -
wychowawcze w sytuacjach wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenistwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w ppkt a) - c¢) - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach;

7a) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w pkt 7, na okres powyzej dwdch dni

8)

9)

organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie p6ézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktéorym mowa w pkt 7.;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w budynkach szkolnych oraz okresla procedury przemieszczania sie
miedzy budynkami;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkéw i stanu

technicznego urzadzen;
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15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

2a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. Uwzglednia wtedy w szczego6lnosci
konieczno$¢ zapewnienia realizacji podstaw programowych i ramowych plandéw nauczania dla
danego typu szkotly, a takze zapewnia wysokiej jakosci oraz wtasciwy przebieg ksztatcenia.

2b. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym

nauczaniu;

2) wybdr, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest

wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do

wybranej platformy;

4) ustalenie we wspoétpracy z nauczycielami, Zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji

zadan a takze sposobu ich przekazywania uczniom;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspdipracy z rada rodzicéw

i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo - profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspétpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo -
profilaktycznego,
c) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania

oraz zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
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d) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznibw na zajeciach oraz sposéb i termin

e)

usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

sposéb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,

a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i spos6b przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w § 134, § 135
i§137;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji

zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspoéiprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

10)zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych

konsultacji;

11) Umozliwia na wniosek rodzicéw ucznia/ prawnych opiekunéw albo pelnoletniego ucznia
i w porozumieniu z organem prowadzacym, uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje takiego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnoSci:

1) nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych

kierowniczych w oparciu o opracowane szczeg6towe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych i regulamin
wynagradzania nauczycieli;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopienn awansu zawodowego;
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8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza Kkary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrédznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10)udziela wurlopéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Postepowania
Administracyjnego;

11)zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12)wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13)wydaje akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17)wspéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

18)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnoS$ci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do uzyczenia
sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu.

§ 50. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okre$lonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 51. 1. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych, na zasadach okreslonych w § 76 statutu szkoty.
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Rozdzial 2

Rada Pedagogiczna

§ 52.1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdét Nr 1 w Szczytnie jest kolegialnym organem
szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szko6t Nr 1 w Szczytnie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szk6t Nr 1 w Szczytnie.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny moga
bra¢ udziat w posiedzeniu po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty s organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku zzatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania ipromowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia og6lnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniow;
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4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;
9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

10)opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11)wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12)opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14)opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

8. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim
o zmiane nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

7) moze wybierac cztonkéw do rady Szkoty, jezeli taka bedzie powstawata;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
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potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwyklg wiekszoscia gltoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw, przy
czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumieé udziat
w wideokonferencji/ logowanie we wtasciwym komunikatorze.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

12. W sprawach szczeg6towych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady
Pedagogicznej, zakresu obowigzkéw, kompetencji oraz odpowiedzialnosci rady i zespotéw
stanowi Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Nr 1 w Szczytnie.

13. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow
§ 53. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicoéw reprezentuje og6t rodzicéw uczniéw Zespotu Szkét Nr 1 w Szczytnie
przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Nr 1 w Szczytnie.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wéréd nich zas:
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a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw lub trudnosci,

b) znajomoSci statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania”,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslania struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb danego
$rodowiska, obejmujgce takze tresci oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane
do nauczycieli i rodzicow;

b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegdlnosSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuniczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pi$mie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.
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9. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw, sposrdéd swego grona przeprowadza wybory przedstawiciela do
komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla
w szczegOlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbélowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin.

Rozdzial 4

Samorzad Uczniowski
§54. 1. W Zespole Szkét Nr 1 w Szczytnie dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznioéw.

4. Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z zapisami w Statucie.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢
sie do treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg

odpowiedzi niezwtoczne;j.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli
Szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Rozdzial 5

Zasady wspolpracy organow szkoty

§ 55. 1. Wszystkie organy szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane s3
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga =zaprasza¢é na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez

swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
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5a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w ust. 1.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 57 niniejszego statutu.

§ 56. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogiczne;j;

5) znajomoSci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca,
telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno -

Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdzial 6

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 57.1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktéorym strona jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

§ 58. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczeg6lnych organéw szkoty organizuje dyrektor.
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DZIAL IV

Organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego

Rozdzial 1

Organizacja nauczania

§ 59. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania
w formie nauczania stacjonarnego, a takze nauczania na odlegtos¢;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno -wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony do
szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki i zajecia wychowania fizycznego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wucznibw z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;
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5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
edukacyjne, wymiany miedzynarodowe.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

§ 60. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych
i miedzyklasowych:

1. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezykéw nowozytnych. Na podstawie jego wynikow dokonuje sie
tworzenia grup o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

2. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty przygotowuje propozycje 2 godzin zaje
wychowania fizycznego w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna i Rade Rodzicéw oraz uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw a takze tradycji sportowych danego srodowiska lub
szkoty.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

4. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw.

6. Zajecia na warsztatach szkolnych prowadzone s3 z podziatem na grupy, ze wzgledéw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasobéw warsztatow, podziatu na poczatku kazdego roku

szkolnego dokonuje Kierownik warsztatow szkolnych.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tjcznie dla dziewczat
i chtopcéw.
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9. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 61. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 62. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do Zzycia w rodzinie.

1. Uczniom niepeinoletnim na Zyczenie rodzicéw /prawnych opiekunéw lub Zyczenie
ucznidéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznibw z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez Kkatechete, nauczyciela -etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

6. Uczniowi ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religii lub etyki, do
Sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

7. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z
zakresu wiedzy wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

8. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice /prawni opiekunowie zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec

udziatu ucznia w zajeciach.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

10. Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia wychowania do Zycia w rodzinie oraz religii/
etyki przebywaja w trakcie tych zaje¢ w bibliotece szkolne;j.
§ 63. Organizacja ksztalcenia zawodowego.
1. Praktyczna nauka zawodu jest cze$cig ksztalcenia i wychowania, ktéra polega na

przygotowaniu uczniéw i pracownikéw mtodocianych do wilasciwego dziatania w procesie
produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

66



2. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnos$ci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia - réwniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy
i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcow (dla mtodocianych
pracownikéw), w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych.

5. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw organizowana jest przez
pracodawce, ktory podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

6. Warunkiem przyjecia ucznia do I klasy Branzowej Szkoty I Stopnia (wielozawodowej)
jest podpisanie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z pracodawca.

7. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii.

§ 64. 1. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych;
3) przerwy na positek;
4) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

5) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

6) zglaszania Kierownikowi Szkolenia  Praktycznego wszystkich  pozytywnych
i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk

u podmiotéw przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

7) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programoéw praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

8) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

2. Mtlodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegac przepisoOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowac tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegaC przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
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4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadzaé¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosic¢ odziez roboczg;
7) dbac o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;

8) zachowywacé sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspétzycia
spotecznego.

§ 65. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1. W Szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie Kierownik Szkolenia
Praktycznego.

2. Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik
szkolenia praktycznego wspétpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotow zawodowych,
pedagogiem, doradcg zawodowym.

3. Mtlodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznos$ci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okre$§lonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy
organizacji praktycznej nauki zawodu.

4. Mtodziez i rodzice maja Scisle okreslony termin, do ktérego zgtaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozyciji).

5. W pierwszej kolejnosci Szkota kieruje na praktyke zawodowa do firm, z ktérymi
wspotpracuje od lat lub, z ktérymi nawigzata wspétprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci

wykorzystuje propozycje uczniéw oraz ich rodzicow.

6. Uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktora jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolgcy.

7. Przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pi$mie od pracodawcéw dwa razy w roku za I i Il okres.

8. Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

9. Uczniowie s3 zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych
opracowanego przez Szkote.

10. Wychowawcy klas obowiazani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na S$wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia zocena z zaje¢ praktycznych
przechowywane sg w arkuszach ocen.

11. Praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych oséb.
12. Szkola informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o wuchybieniach
w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy

i nadzorujacy.
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13. Mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez

porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

14. W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

pracownik mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ do sekretariatu szkoty nowa umowe
w przeciggu 14 dni pod rygorem skre$lenia z listy uczniéw.

15. Uczniowie, pracownicy miodociani maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag

zwigzanych z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

iy
2)
3)
4)
5)
6)

7)

opiekunom praktyk;

nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu;
wilascicielom firm;

Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;
Wychowawcom;

pedagogowi szkolnemu;

doradcy zawodowemu.

16. Za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych sie do zaje¢ praktycznych zawartych

w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

17. Szczegbtowa organizacje praktycznej nauki zawodu realizowanej na warsztatach

szkolnych zawiera Regulamin warsztatéw szkolnych.

18. Szczeg6towa organizacje praktyki realizowanej przez uczniéw technikum zawiera

Regulamin odbywania praktyk zawodowych w technikum dla mtodziezy.

§ 66. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica/
prawnego opiekuna lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w
tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach. Nauczyciel prowadzacy
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okreslaja
przepisy zawarte w statucie szkoty Dziat VIII - Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia

ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
tych zajec. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba,
ze rodzice/ prawni opiekunowie ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
» Zwolniony” albo , zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okres$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.
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§ 67. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw/ prawnych opiekunéw albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do korica danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 68. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do
tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagta jego aktualizacje.

§ 69.1. W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy
funkcjonowania szkoty.

2. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut a przerwy na warsztatach szkolnych okreslone sa
w regulaminie warsztatow, z zastrzezZeniem ust 3.

3. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia

zakazenia choroba zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dtugos$¢
przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 70. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej
i opiekuniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) Teczka wychowawcy;
2) Dziennik zaje¢ dodatkowych.

3. Teczke wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:
1) liste ucznidow w oddziale;
2) plan nauczania oddziatu;
3) tabele diagnozy potencjatu i potrzeb edukacyjnych;
4) plan pracy profilaktyczno - wychowawczej;

5) o$wiadczenia uczniéw o zapoznaniu sie z zasadami, aktami prawnymi procedurami,
instrukcjami i statutem szkoty;
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6) wzory podpiséw rodzicéw/ opiekunéw prawnych;

7) dane kontaktowe do rodzicow/ opiekundéw prawnych, ze zgodami wynikajgcymi
z przepiséw o RODO;

8) zgody rodzicéw/ opiekunéw prawnych/ petnoletnich uczniéw dotyczace przetwarzania
danych osobowych i umieszczania wizerunku;

9) Zgody rodzicow/ opiekunéw prawnych na zastosowanie wszelkich srodkéw (réwniez
przymusu) w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia dziecka;

10) O$wiadczenie rodzicow/ opiekundéw o zapoznaniu sie z aktami prawnymi, procedurami,
WZO0, statutem szkoty;

11)Protokét z wyboréw do Oddziatlowej Rady Rodzicéw i wyboréw przedstawiciela do
Szkolnej Rady Rodzicow;

12)Inna dokumentacja wychowawcy, np. rozpoznanie potrzeb wychowawczo -
opiekunczych, sprawozdania wychowawcy, opinie pisane na pisemna prosbe réznych
instytucji, dokumenty o ukaraniu ucznia (upomnienia, nagany itp.);

13) Realizacja programoéw i projektéw miedzyprzedmiotowych;

14) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna:

a) obowiazki wychowawcy,

b) procedury obiegu orzeczen i opinii wydawanych przez Poradnie Psychologiczno -
Pedagogiczne.

5. Teczka wychowawcy przetrzymywana jest w pokoju nauczycielskim w zamknietej
szafce.

6. Dziennik zaje¢ dodatkowych zawiera:
1) nazwisko i imie nauczyciela;
2) nazwe realizowanych zaje¢;

3) wykaz tematéw poszczegdlnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajgcy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidw na poszczegolnych zajeciach;

4) wykaz uczniow wchodzacych w skilad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach.
7.Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zaje¢ dodatkowych
powinien wypelnia¢ go, zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowigzujacej

dokumentacji szkolne;.

8. Teczka Wychowawcy, Dziennik zaje¢ dodatkowych sg wlasnoscia szkoty.
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9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym spos6b dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez dyrektora.

Rozdzial 3

Organizacja wychowania i opieki

§ 71. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy Plan pracy wychowawczo - profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego programu wychowawczo- profilaktyczny.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny SzKkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnos$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w § 2 ust. 2 Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan

wychowawczych Szkoty jest zgodne wspoétdziatanie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyro6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$é¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnoSci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiagzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobga pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw Zyciowych;
10)jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, wychowawcy Kklas
opracowuja klasowe programy wychowawczo - profilaktyczne na dany rok szkolny. Program
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w Klasie, szkole;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe,
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b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udzialu w podejmowaniu decyzji
rodzicow i uczniéw,

d) wspoélne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartos$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
Z ochrong zdrowia;

9) preorientacja zawodowa;
10) ksztattujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujgce wiedze na temat
ochrony Kklimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomo$ci prawa
w codziennym Zyciu, gospodarowania posiadanymi S$rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.
§ 72. Wspolpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi
1. Szkota traktuje rodzicow/ opiekunéw prawnych jako pelnoprawnych partneréow
w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do

aktywizowania ich.

2. Aktywizowanie rodzicéw/ opiekunéw prawnych i uzyskanie wsparcia w realizowaniu
zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom/ opiekunom prawnym w dobrym wywigzywaniu sie z zadan
opiekunczych i wychowawczych przez:

a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami/ opiekunami prawnymi
uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom/ opiekunom prawnym wiedzy, umiejetnosci i pomystéw do
pomocy dzieciom w nauce przez:

a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci,

b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;
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4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw/ opiekunéw prawnych w realizacji zadan
szkoly przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie dokonan;

5) wilaczanie rodzicéw/ opiekunéw prawnych w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie
do prac w Radzie Rodzicow, zespotow, ktére biorg udzial w podejmowaniu waznych dla
szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom/ opiekunom prawnym prawo do:

1) znajomo$ci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepéw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér opinii na temat pracy
zespotu szkot;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez ucznidw;

7) udziatu w spotkaniach z pedagogiem i doradcg zawodowym.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie
czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami/ opiekunami
prawnymi co najmniej dwa razy w roku, a w szczeg6lnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w zespole szkél nastepujacy sposéb informowania rodzicow/prawnych
opiekunéw o postepach uczniow:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicow/ prawnych opiekunéw,
przekazywane na spotkaniu z wychowawca klasy;

2) zainteresowani rodzice/ prawni opiekunowie moga uzyska¢ informacje o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien
lub cotygodniowych dyzuréw petnionych przez nauczycieli;

3) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca powiadamia o tym
rodzicéw/ prawnych opiekunéw telefonicznie lub pisemnie w celu wyja$nienia przyczyn
nieobecnosci . W szkole obowigzuje procedura monitorowania frekwencji ucznia.
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§ 73. Wspoélpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczna

1. Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspélpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno -
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno -
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza
i edukacyjna funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

§ 74. Wolontariat w szkole.

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dzialania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w Swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4)organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;j,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5)tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogo6lnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;
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9)

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy oraz chetnych do
przystapienia do Kota lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

iy

2)

3)

4)

iy
2)

3)

charytatywnym.
5. Wolontariusze:

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna;

cztonkowie Kota moga podejmowac dziatalno$¢ wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek Kota kieruje sie bezinteresownos$cig, zyczliwo$cia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

cztonek Kota wywiazuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek Kota stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ oraz wykorzystujac swoje
zdolnos$ci i do$wiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara sie promowaé idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

6. Struktura organizacyjna Kota Wolontariatu:

Kotem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym kotem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

opiekun Kota ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc - rodzicow/ prawnych opiekunow;

na koniec kazdego roku szkolnego koordynator kota podsumowuje dziatalnosc,
przedstawia wnioski i dokonuje oceny efektywnosci akcji, wskazuje obszar dalszych

dziatan;

koordynator przedstawia sprawozdanie na Radzie Pedagogicznej podsumowujacej rok
szkolny.

7. Formy dziatalnosci:
dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogdlnopolskich, za zgoda dyrektora szkoty.
8. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
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9. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci;

2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w Dziale VIII statutu szkoty;
3) Formy nagradzania:
a) przyznanie dyplomu,
b) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
c) pisemne podziekowanie do rodzicéw/ prawnych opiekunéw,
d) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat
w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym

uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

10. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dzienn Wolontariusza.
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DZIAL V

Organizacja szkoty

Rozdzial 1

Baza szkoly

§ 75. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) sitownie;
6) sale fitness;
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
8) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
9) pracownie nauki zawodu;

10) warsztaty szkolne.

Rozdzial 2

Organizacja zaje¢ w szKkole

§ 76. Organizacja zaje¢ w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajag przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.
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4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny, egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe i prébny egzamin maturalny;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosSciotow lub zwigzkéow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki albo
potrzebami spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicéw/ prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo - wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/ prawnych opiekunéw
o mozliwo$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej
szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okre$lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

11. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w pkt 10, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdZniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w pkt. 10.

12. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote.

13. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéow
zawodowych.

14. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie:

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczeg6lnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec i liczbe godzin tych zaje¢;

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
6) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

7) liczbe uczniow w poszczeg6lnych oddziatach;

8) dla poszczegoélnych oddziatéw:

a) tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wtasnej
historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utoZzsamia sie
mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach
i szkotach mistrzostwa sportowego, jezeli takie zajecia s3 prowadzone w szkole,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegélnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych, i zaje¢ z jezyka migowego lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) wymiar i przeznaczenie godzin stanowiacych réznice miedzy suma godzin obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego a minimalng liczbg godzin ksztatcenia
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zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,

g) tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegélnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

10)liczbe uczniéw korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaje¢ swietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

11)liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych oraz =zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
w internacie;

12)liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

12. Na podstawie =zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

12a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

13. Podstawowsg jednostka organizacyjng jest oddziat.

14. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg sie wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

15. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad okres$lonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 77. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby

uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

Rozdziat 3
Nauczanie w zespotach miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych
§ 78. 1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.
2. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 moga mie¢ rézne formy, w szczegdlnosci moga

dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.
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3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora
zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczeg6lnoSci:

1) opracowanie szczegétowych  zasad  funkcjonowania danej formy  zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

5. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

Rozdzial 4

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 79. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3a nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty i efektywno$c¢
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale albo grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
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Rozdzial 5

PraktyKki studenckie
§ 80. 1. Zespot Szkét Nr 1 w Szczytnie moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szko6t wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 6

Biblioteka szkolna

§ 81. 1. Zespdt Szkdt nr 1 w Szczytnie posiada biblioteka.
2. Pomieszczenia biblioteki sktadajg sie z wypozyczalni i czytelni, ktére:

1) sg interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy oraz pracuja indywidualnie nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) sa osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

3) stuza wszystkim uczniom szkoty;

4) stuza do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie r6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéow do korzystania z réznych mediow, Zzrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
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10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;

11)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych Zrédet oraz postugiwania sie technologia informacyjna.

4. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty i rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdroZonych na czas
zagrozenia epidemicznego.

5. Warunki i zakres wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami nauczycielami i rodzicami:

1) z uczniami:

a) opracowanie planu zakupu ksigzek na podstawie analizy ankiety dotyczacej preferencji
czytelniczych uczniéw, w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,

b) udostepnianie  biblioteki  nauczycielom do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych,

c) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek po odbiér zaméwionych przez bibliotekarza
ksigzek,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych i rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, tekstowych i rzeczowych,
f) udostepnianie podstawowych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania szkoty,
g) wspolne ciche czytanie podczas zaje¢ w bibliotece,

h) biblioteka jako centrum kultury- portale internetowe , Kultura na widoku” oraz ,Kultura
dostepna” Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

i) zachecanie uczniow do samoksztatcenia i ksztatcenia permanentnego jako mozliwosci
zdobywania wiedzy w spos6b §wiadomy i systematyczny,

j) propagowanie studiow wyzszych wsréd mtodziezy- prezentacja plakatow, folderow
i informatoréw oraz wspétpraca z doradca zawodowym,

k) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych wucznidéw zwigzanych z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami; upowszechnianie czytelnictwa i podnoszenie kultury
czytelniczej mtodziezy:

ka. zajecia biblioteczne,

kb. konkursy czytelnicze, recytatorskie, literackie, plastyczne,

kc. wystawy prac plastycznych uczniéw,

kd. zorganizowanie wydarzen promujacych czytelnictwo w Srodowisku lokalnym

z udziatem uczniéw (Ogoélnopolska Akcja ,Narodowe Czytanie”, gto$ne czytanie na
przerwach, udziat w grach miejskich, itp.),

85



ke. wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,, Uniwersytet Trzeciego Wieku” w Szczytnie,
Miejska Bibliotekg Publiczng i Towarzystwem Przyjaci6t Szczytna,

1) wyrabianie w uczniach nawyku przestrzegania =zasad kulturalnego zachowania,
przeciwdziatanie uzywaniu wulgaryzmoéw,

m)kulturalne zwracanie sie do siebie nawzajem, przestrzeganie zasad savoir- vivruy,
n) rozbudzanie potrzeby kulturalnego spedzania czasu wolnego;
2) znauczycielami:

a) analiza czytelnictwa i informowanie o stanie czytelnictwa poszczegblnych Klas
w sprawozdaniach pracy biblioteki,

b) udostepnianie  biblioteki  nauczycielom do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych,

c) wypozyczenia miedzybiblioteczne dla nauczycieli i uczniéw i rodzicéw,
d) udostepnianie podstawowych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania szkoty,
e) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa poszczegélnych Kklas,
f) poradnictwo w wyborach czytelniczych i rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

3) zrodzicami:
a) przyjmowanie daréw ksigzkowych od uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i wydawnictw,
b) udostepnianie zbioréw rodzicom i innym pracownikom szkoty,
c) wspotpraca z rodzicami w zakresie organizacji imprez promujgcych czytelnictwo,
d) udostepnianie podstawowych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania szkoty.

6. Warunki i zakres wspoétpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) organizowanie wycieczek do Miejskiej Biblioteki Publicznej celem zapoznania uczniéw
z ksiegozbiorem i pracg bibliotekarza;

2) gry miejskie organizowane przy z MBP;

3) zorganizowanie w Bibliotece Miejskiej innowacyjnej imprezy szkolnej angazujgcej
spoteczno$¢ lokalng, celem ktérej bedzie rozwijanie i promocja czytelnictwa - np.
warsztaty teatralne, zbiorowe czytanie ulubionych lektur, czytanie dzieciom itp.;

4) wymiana informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

5) wypozyczenia miedzybiblioteczne dla nauczycieli i uczniow;

6) wspdlna organizacja imprez czytelniczych przeznaczonych dla uczniéw i mieszkancéw
miasta;
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7) udziat i przygotowanie mtodziezy do konkurséw i spotkan organizowanych przez MBP
oraz przedstawicieli MBP w jury konkurséw organizowanych przez biblioteke szkolng;

8) wymiana do$wiadczen i wspdlpraca z bibliotekarzami innych szko6t na terenie miasta.

7. Organizacja réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna

uczniéw, w tym podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym:

a)

b)

g)

1) wyrabianie w uczniach przynalezno$ci narodowej, ksztatcenie postaw patriotycznych
poprzez obcowanie z literaturg, wydawnictwami  albumowymi, prezentacjami
multimedialnymi zawierajacymi informacje o kraju ojczystym, symbolach narodowych,
0 miescie iregionie, w ktdrym mieszkajg;

2) wdrazanie mtodziezy do aktywnego odbioru kultury lokalnej, regionalnej
i panistwowej;

3) uwrazliwianie na rozpoznawanie warto$ci moralnych oraz wyrabianie postaw tolerancji
i szacunku wobec 0s6b o odmiennych pogladach;

4) ksztattowanie poczucia wiezi i tozsamoSci ze szkola poprzez znajomos$¢ praw
i obowigzkow ucznia zapisanych w statucie szkoty;

5) poznawanie zwyczajow, obrzedéw Kkultury polskiej zwigzanej z obchodami $wiat
i uroczystosci o charakterze narodowym;

6) stata gazetka o symbolach narodowych podtrzymujaca tozsamos$¢ narodowa uczniow.
8. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych, prowadzenie roznych form wizualnej informacji o ksigzkach,

prowadzenie dziatalnosSci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
analiza czytelnictwa uczniow - przekazywanie informacji wychowawcom, rodzicom
i pedagogom,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki,
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h) opieka nad uczniami, ktérzy nie uczestnicza w zajeciach religii, etyki i wychowania do zycia
w rodzinie;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) prowadzenie ewidencji zbiorow,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywno$ci czytelniczej ucznidw,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

9. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programoéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

10. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia  bibliotekarzy @z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do

doskonalenia zawodowego;

3) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

11. Szczego6towe zadania poszczegblnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnoSci
i planie pracy biblioteki.
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Rozdzial 7

Zespoly nauczycielskie

§ 82. Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy.
1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetno$ci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspédtpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W szkole powotuje sie w miare potrzeb zespoty state i dorazne.
4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego i doraznego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek
nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu - przewodniczacy w terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu

dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.
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9. Przewodniczacy zespolu statego jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoly w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego, a zespotu doraznego
w terminie 2 tygodni od jego ukonstytuowania sie.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy statych zespotow przedkiadajg co najmniej jeden raz w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu, a zespoty dorazne w terminie dwoch tygodni od zakonczenia

pracy.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspotpracy
i plan dzialan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach zespotéw jest obowigzkowa.

15. Zespo6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasnej.

§ 83. Rodzaje zespoléw nauczycielskich.

1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1) Zespo6t Wychowawczy;

2) Zespd6t Humanistyczno - Spoteczny;

3) Zespo6t Matematyczny;

4) Zespot Przyrodniczy;

5) Zespo6t Katechetyczny;

6) Zespot Jezykdéw Obcych;

7) Zespo6t do spraw Sportu i Rekreacji;

8) Zespdt Ekonomiczno- Logistyczny;

9) Zespdt Informatyczny;

10) Zesp6t Mechaniczny;

11) Zespo6t do spraw Bezpieczenistwa;

12) Zespo6t do spraw Programéw i Podrecznikow;
13) Zespo6t Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;

90



14) Zespo6t Wspierajacy;
15) Zespo6t do spraw Rekrutacji i Public Relations;
16) Zespo6t Statutowy;

17)Zesp6t do spraw Doradztwa Zawodowego i Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;

18) Zespoty do spraw Badan Wewnatrzszkolnych;

19) Zespo6t do spraw ochrony matoletnich.

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:
1) Zespotu Wychowawczego - wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;

2) Zespolu Humanistyczno - Spotecznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy
o spoteczenstwie, wychowania do Zycia w rodzinie;

3) Zespotu Matematycznego - nauczyciele matematyki;

4) Zespotu Przyrodniczego - nauczyciele fizyki, biologii, geografii i chemii;

5) Zespotu Katechetycznego- nauczyciele religii;

6) Zespotu Jezykéw Obcych - wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych w szkole;
7) Zespotu do spraw Sportu i Rekreacji - nauczyciele wychowania fizycznego;

8) Zespotu Ekonomicznego - Logistycznego - nauczyciele przedmiotéw ekonomicznych
i handlowych;

9) Zespotu Informatycznego — nauczyciele przedmiotéw informatycznych i informatyki;
10) Zespotu Mechanicznego - nauczyciele przedmiotéw mechanicznych;

11)Zesp6t ds. Bezpieczenstwa - koordynator ds. bezpieczenstwa, wicedyrektor Do
spraw wychowawczych, pedagodzy szkolni, nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa;

12)Zespo6t do spraw Programéw i Podrecznikéw - nauczyciele wskazani przez dyrektora
szkoty;

13)Zespotu Analiz Jako$ci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych - wicedyrektor szkoty oraz
nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

14)Zespot ds. Rekrutacji i Public Relations - wicedyrektor szkoty oraz nauczyciele wskazani
przez dyrektora szkoty.

§ 84. 1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli po
dokonanej diagnozie potrzeb edukacyjnych nauczycieli.
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2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego lidera.

§ 85. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.
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§

DZIAL VI

Pracownicy szKkoty

Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

86. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada

za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnienr,, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wlasnych opinii i sagdéw, wybo6r odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

dostosowanie sposobu przygotowania sie do zaje¢, a potem ich realizacji uwzgledniajac
zaréwno tryb prowadzenia stacjonarny jak i nauczanie na odlegtos¢;

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladéw;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczna ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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10)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach, oddziatach
oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetno$ci ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdéb okreslony w Wewngqtrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

13) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;

14) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z Wewngtrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

15) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do

udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

17)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

18)wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
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19)dostepno$¢ w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ -
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow;

20)doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udzial w lekcjach kolezeniskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, Okregowa Komisje Egzaminacyjng
lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

21) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

22)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

23)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpis6w do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze

potwierdzanie wiasnorecznym podpisem odbytych zaje¢;

24)kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

25)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

27)dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

28)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres$lonym przepisami dla danego

stanowiska;

2) inne zajecia i czynnoSci wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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§ 87. Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka sformalizowang pomocg psychologiczno -
pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowie$niczym (klasa 1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

12)wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego oraz
efektywnego organizowania sobie pracy;

13)systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
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maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z wychowankami,
samorzadem Kklasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, Kksztattowanie wilasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsréd nich kolezenistwa i przyjaZni, ksztalttowanie umiejetnosci wspoélnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rédznorodnej dziatalnosci i aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zZyciu Szkoly, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek i rajdow;

17)unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

18)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i o0séb trzecich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19)wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza
szkotg;

20)wspoltpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami

o0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z Klasowa Radg Rodzicéw wtasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych Klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Teczke Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace Kklasy;
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3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 88. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peini¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkotly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowal na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania ( agresywne postawy
wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméow
z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu
dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw i e - papierosow na terenie szkoty - szczeg6lnie
w toaletach szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora, kierownika szkolenia
praktycznego, kierownika warsztatow szkolnych.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Zaznajamia uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzacego zajecia, iZ stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej oraz
narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w regulaminie Wycieczek szkolnych i innych imprez krajoznawczo -
turystycznych, obowiazujacym w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Kklasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢

rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien dbac o czystos¢, tad oraz porzadek podczas trwania lekcji a takze po
jej zakonczeniu;

5) po skoriczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidow;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel przypomina zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
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iy
2)
3)

4)

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagroZenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§89.1. Pracownicy =zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami

samorzgdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegélowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

iy

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

§

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnoSci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;

zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

90. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin

Organizacyjny Szkoty.

§ 91. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze: wicedyrektor do spraw wychowawczych, wicedyrektor do spraw dydaktyczno -
organizacyjnych, kierownik szkolenia praktycznego, kierownik warsztatow szkolnych.

§ 92. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 91 dyrektor szkoty opracowuje
szczegbtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami
oraz organizacja szkoty.
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§93. 1. Zakres obowigzkéw wicedyrektora do spraw dydaktyczno -
organizacyjnych:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego i przekazywanie jej do ksiegowosci;

3) organizowanie za nieobecnych nauczycieli zastepstw;

4) nadz6r nad pracami Zespotéw Przedmiotowych zawodowych;
5) nadzoér nad doradcg zawodowym;

6) nadzor nad biblioteka szkolng;

7) nadzoér nad organizacjg wycieczek/ wyjs¢;

8) kontrola dokumentacji wycieczek;

9) organizowanie egzamindéw poprawkowych;

10) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania;

11)opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12)opracowanie arkusza organizacyjnego wraz z niezbedng dokumentacjg i przydziatu
czynnosci nauczycieli;

13)opracowanie planu dyzuréw nauczycieli na przerwach miedzylekcyjnych oraz zastepstw
na dyzurach za nieobecnych nauczycieli;

14)nadzér nad dyzurami petnionymi przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych
oraz zastepstwami na dyzurach w przypadku nieobecnosci nauczycieli;

15)organizowanie rekrutacji do klas pierwszych;
16) wnioskowanie o nagrody, wyré6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
17)przewodniczenie Komisji Zdrowotnej;

18) przeprowadzanie szkolen rady pedagogicznej z zakresu procedur egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie/ egzamindw zawodowych;

19)organizacja i nadz6r nad egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie/
egzaminoéw zawodowych;

20)nadz6r nad dokumentacja w zakresie nauki religii/ etyki i wychowania do Zycia w
rodzinie;

21)bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

22) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
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23)organizowanie nauczania indywidualnego i zaje¢ indywidualnych;

24)kontrolowanie przestrzegania dyscypliny i porzadku na terenie szkoty m.in. terminowe
rozpoczynanie i kKonczenie lekcji, pelnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

25)zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

26)wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami Kksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

27)opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

28)w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem wystepowanie z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty;

29)monitorowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych;

30)kontrolowanie arkuszy ocen w klasach konczacych szkote;

31)kontrolowanie dziennikéw zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

32)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

33)dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

34)przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

35)kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi

zasadami oceniania;

36)rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

37)wspbéipraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;
38) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
39)wspolipraca z koordynatorem do spraw bezpieczenstwa;

40)wspotpraca z policjag i stuzbami porzadkowi w zakresie pomocy uczniom, zapewnieniu
tadu i porzadku w szkole oraz na jej terenie;

41)wnioskowanie o nowe kierunki ksztalcenia;

42)wykonywanie obowigzkéw wicedyrektora ds. wychowawczych w przypadku jego
nieobecnosci;

43)sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnos$ci na posiedzeniach zespotu kierowniczego
i rady pedagogicznej;

44)zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien;
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45)wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 94. 1. Zakres obowigzkow wicedyrektora do spraw wychowawczych:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) organizowanie pracy wychowawcéw oraz kontrola prowadzenia przez nich
dokumentacji klasy;

3) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
4) nadz6r nad pracami Zespotéw Przedmiotowych - ogélnoksztatcacych;

5) wspoétpraca z wicedyrektorem do spraw dydaktyczno-organizacyjnych w zakresie
opracowania arkusza organizacyjnego;

6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli (doraZnie);

7) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu procedur maturalnych;
9) organizacja i nadzér nad egzaminami maturalnymi;

10)analiza wynikéw egzaminéw maturalnych;

11)bezposredni nadzoér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
12)nadzér nad organizacja uroczystosci szkolnych;

13)badanie stanu frekwencji uczniow na =zajeciach szkolnych i ustalanie przyczyn
nieobecnosci;

14) opracowywanie planu pracy szkoty i sprawozdan z jego realizacji oraz opracowanie
kalendarza szkolnego;

15)nadzér nad pracami zespotéw zwigzanych z dziatalno$cig wychowawczg;
16) kontrola dziennikow zaje¢ rewalidacyjnych;

17)nadzér nad pedagogami, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeds,
oligofrenopedagogami i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole;

18)nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;

19)nadzoér nad pocztem sztandarowym;

20)nadzo6r nad zajeciami dodatkowymi i kotami zainteresowan;
21)wspoltpraca z koordynatorem do spraw bezpieczenstwa;

22) petmienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
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23)zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

24)nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole
w zakresie dziatania programowego za zgoda dyrektora szkoly i po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Rodzicow;

25) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

26)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

27)kontrolowanie przestrzegania dyscypliny i porzadku na terenie szkoty m.in. terminowe
rozpoczynanie i koniczenie lekcji, petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

28)w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem wystepowanie i wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty;

29)dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w $§rodki dydaktyczne i sprzet;

30)przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

31)kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i Wewnatrzszkolnymi

Zasadami Oceniania;

32)rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

33)wspoipraca z Radg Rodzicéw i Rada Pedagogiczng;
34)dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

35)wspoétpraca z Poradnig Pedagogiczno - Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

36)wnioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia;
37)organizowanie rekrutacji do klas pierwszych;
38)pomoc prawna;

39)organizacja egzaminéw klasyfikacyjnych;

40)wykonywanie obowigzkéw wicedyrektora ds. dydaktyczno- organizacyjnych
w przypadku jego nieobecnosci;

41)sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na posiedzeniach zespotu kierowniczego
i Rady Pedagogicznej;

42)zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnos$ci w zakresie delegowanych
uprawnien;

43)wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
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§ 95. 1. Zakres obowiazkow kierownika warsztatéw szkolnych:

1) pekienie nadzoru nad dziatalno$cig warsztatéw szkolnych, a w szczegdlnosci wtasciwg
organizacja zaje¢ lekcyjnych oraz zapewnieniem bezpieczenstwa i opieki uczniom;

2) opracowanie rocznego planu szkolenia warsztatow oraz nadzorowanie jego realizacji;

3) organizowanie i koordynowanie zaje¢ praktycznych realizowanych w warsztatach
szkolnych. Opracowanie harmonogramu przej$¢ ucznidw przez dziaty warsztatowe;

4) nadzdér nad prawidlowym przebiegiem zaje¢, zgodnie z wytycznymi zawartymi
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w tym zapewnienie bezpiecznych

warunkow nauki w warsztacie;

5) opracowywanie przydziatéw czynnosci dla nauczycieli warsztatéw i przekazywanie do
akceptacji dyrektora;

6) kontrolowanie stanu urzadzen i maszyn, narzedzi oraz pomieszczen na warsztatach
szkolnych;

7) nadzorowanie konserwacji maszyn i urzadzen;

8) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wtasciwg gospodarke catym mieniem warsztatow
szkolnych;

9) organizowanie zaopatrzenia w materiaty, narzedzia i inne $rodki;

10)systematyczne wspoéipracowanie z dyrektorem i wicedyrektorami oraz innymi
pracownikami szkoty;

11)reprezentowanie warsztatdw na zewnatrz placowki zgodnie z zakresem upowaznienia
udzielonego przez dyrektora placéwki;

12)kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen);
13)sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

14)przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

15) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
16)kontrolowanie przestrzegania dyscypliny i porzadku na terenie warsztatow m.in.
terminowe rozpoczynanie i Kkoniczenie lekcji, penienie dyzuréw podczas przerw

miedzylekcyjnych;

17)w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem wystepowanie i wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty;

18)opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

19) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;
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20)sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnos$ci na posiedzeniach zespotu kierowniczego
i rady pedagogicznej;

21)zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 96. 1. Zakres obowiagzkow kierownika szkolenia praktycznego:

1) peienie nadzoru nad dziatalno$cig pawilonu szkolnego, a w szczegdlnos$ci wtasciwg
organizacja zaje¢ lekcyjnych oraz zapewnieniem bezpieczenstwa i opieki uczniom;

2) petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu;

3) organizowanie i nadzdér nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

4) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
liczebnoSci grup wynikajacej ze stosowania przepisow BHP, wykazu prac wzbronionych
mtodocianym, a takze warunkéw lokalowych i technicznych w miejscu odbywania
praktyk;

5) ustalanie z zakladami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych;

6) wizytowanie uczniéw na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen
i uwag na temat jako$ci odbywanych przez uczniéw praktyk;

7) opracowywanie arkusza organizacyjnego OsSrodka Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego;

8) organizowanie i nadzér kurséw zawodowych w ramach Os$rodka Doksztatcania
i Doskonalenia Zawodowego;

9) wspotdziatanie z Rada Pedagogiczna w zakresie szkolenia praktycznego;
10)wspétdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;
11)ustalanie terminéw kurséw zawodowych dla uczniéw klas wielozawodowych;

12)sporzadzanie umoéw o ksztalcenie zawodowe z osrodkami Doskonalenia Zawodowego
dla uczniéw klas wielozawodowych;

13)wypelnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk
zawodowych oraz zaje¢ praktycznych pracownikéw mtodocianych;

14)reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikdw;

15)udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujacymi
przepisami;

16) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

17)przygotowywanie projektdw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
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18) kontrolowanie dziennikéw kurséw doksztatcajacych;
19) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

20)kontrolowanie przestrzegania dyscypliny i porzadku na terenie pawilonu m.in.
terminowe rozpoczynanie i konczenie lekcji, petnienie dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych;

21)w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedacego nauczycielem wystepowanie i wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty;

22)opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

23)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

24)skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na posiedzeniach zespotu kierowniczego
i Rady Pedagogiczne;j;

25)zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§97.1. W Zespole Szkét Nr 1 w Szczytnie obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§98. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

§ 99. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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DZIAL VII

Uczniowie szkoty

Rozdzial 1

Obowiazek nauki

§ 100. Obowiazek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 101. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 102. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole, prowadzonych takze w formie zdalnej.

§ 103. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:
1) dopemienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem ucznia do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

Rozdzial 2

Zasady rekrutacji

§ 104. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnoSci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomoSci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do Kkomisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 10. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
0 ktérym mowa w ust. 11, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.

15. Postepowanie uzupeiniajagce powinno zakonczyc¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

17. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 105. Szczeg6towe zasady i kryteria rekrutacji okresla aktualny Regulamin rekrutacji.
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§ 106. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.
1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku, ktéry zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych;

6) zaswiadczenia lub oSwiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriéw przyjeé, zgodnie
z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

2. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych speiianie kryteriéw przyjecia do szkoty,
okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie internetowej szkoty.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji.

§ 107. 1. Do Kklasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na
podstawie:

1) Swiadectwa ukoniczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszed;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania ipromowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza szkotg
(na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oSwiaty),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat

nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktérej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowiazkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen
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uczyt

sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na

zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczenn moze:

1y

2)

3)

jako

uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN), albo;

uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin Klasyfikacyjny. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez
dyrektora szkoly, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka - nauczyciel zatrudniony
w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

iy
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

iy

2)

Rozdzial 3

Prawa i obowiazki czlonkow spotecznosci szkolnej

§ 109.Prawa i obowiazki ucznia.

1. Uczen w szkole ma prawo do:
wszelkich informacji, ktére moga mie¢ wptyw na jego sytuacje w szkole;
zapoznania go z przystugujacymi mu prawami i obowigzkami;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob
trzecich;

startowania i reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach i przegladach;
uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;

korzystania z pomocy opiekurniczej i materialnej, w miare mozliwosci finansowych
szkoty;

zglaszania (w sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych) swoich zastrzezen do
wychowawcy, pedagoga, wicedyrektora; sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do
dyrektora lub Rady pedagogicznej, ktorych decyzje sg ostateczne;
zglaszania skarg w przypadku naruszeniu praw ucznia do dyrektora szkoty, ktéry
rozpatruje skarge i podejmuje ostateczna decyzje po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

2. Uczen w szkole ma obowiazek:

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

dbania o honor i tradycje szkoty;
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3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz Rady
Pedagogiczne;j;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) posiada¢ legitymacje szkolng;
6) przestrzegac zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty;

7) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania do celé6w edukacyjnych z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

3. Poszanowanie godnoSci.

1) Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma prawo do:
a) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
b) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci cielesne;j,
¢) uznania i zachowania tozsamosci narodowej lub etnicznej,
d) poszanowania swej wlasnos$ci osobistej ze strony wszystkich pozostatych,
e) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepdw w nauce;

2) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnos$ci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

3) Nikt nie ma prawa do:

a) wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do naruszania
godnosci i praw innego cztowieka.

4. Lekcja:
1) uczniowie majg prawo do:
a) zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wlasnej osobowosci,
b) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

c) znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci lekc;ji,

112



d) zwr6cenia sie do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatuy,
e) okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktérym powinni uzupetni¢ braki wynikajgce z absencji;
2) uczniowie majg obowigzek:
a) systematycznego i aktywnego brania udziatu w lekcji,
b) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,
c) uzupetnienia brakéw wynikajacych z absencji w okreslonym przez nauczyciela terminie,
d) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przybywania na nie punktualnie. Mimo
spéznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie
zajecia,
e) w czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego
upowazniony;
3) nauczyciele majg prawo do wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej;
4) nauczyciele majg obowigzek:

a) utatwienia uczniom osiagniecia celu lekcji i motywowania ich do pracy,

b) wspierania swa postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznia,
jego zdolnosci i zainteresowan,

c) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow, diagnoze psychologiczng i lekarska,

d) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow,

e) umozliwienia uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi
taki zamiar.

5. Praca domowa:

1) uczniowie majg prawo do zminimalizowania ilo$ci zadan domowych zadawanych
z pigtku na poniedziatek;

2) uczniowie majg obowiazek starannego i systematycznego wykonywania pracy domowej;
3) nauczyciele majg prawo:

a) ustalenia zasad pracy domowej oraz kryteriow jej oceny,

b) usprawiedliwiania niewykonania pracy domowej;
4) nauczyciele majg obowigzek uwzglednienia réznych okolicznosci domowych i Zyciowych

u swych uczniow, ktédre mogg mieé¢ negatywny wplyw na wywigzywanie sie z pracy
domowej;
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6. Zeszyt przedmiotowy:
1) uczniowie majg prawo do ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;
2) uczniowie majg obowigzek:
a) starannego i systematycznego prowadzenia zeszytu,
b) posiadania zeszytu przedmiotowego na lekcji;
3) nauczyciele majg obowiazek ukierunkowania i kontrolowania zeszytu uczniowskiego.
7. Podrecznik przedmiotowy:

1) uczniowie majgq obowiazek posiadania i szanowania podrecznikdw szkolnych, zwtaszcza
udostepnianych przez biblioteke lub nauczyciela przedmiotu;

2) nauczyciele majg prawo do wyboru podrecznika do prowadzenia swego przedmiotu;
3) nauczyciele majg obowigzek poinformowania z odpowiednim wyprzedzeniem
o swej decyzji dotyczacej wyboru podrecznika: ucznidéw i ich rodzicéw, a takze wtadze

szkoty;

4) Rodzice kupujg dla swego dziecka komplet podrecznikéw i niezbednych pomocy
wskazanych przez szkote lub informujg wychowawce klasy o problemach w ich zakupie.

8. Praca klasowa i sprawdzian:
1) uczniowie majg prawo do:
a) znajomosci wymagan przedmiotowych przewidzianych praca klasowg i sprawdzianem,

b) najwyzej 3 prac klasowych w ciagu tygodnia, przy czym nie wiecej niz jedna dziennie;
najwyzej dwoch sprawdziandw dziennie,

c) okreSlenia przez nauczyciela terminu pracy klasowej przynajmniej ztygodniowym
wyprzedzeniem, a sprawdzianu na lekcji go poprzedzajacej,

d) otrzymania sprawdzonej i ocenionej pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu 2 tygodni
(3 tygodni z jezyka polskiego), wyjatek stanowi nieobecnos¢ nauczyciela;

2) nauczyciele maja prawo do:

a) zmiany formy egzekwowania wiedzy w przypadkach powtarzajgcego sie unikania
zapowiedzianych prac pisemnych,

b) dokonania bez zapowiedzenia krotkiego, pisemnego sprawdzianu obejmujacego co najwyzej
materiat z jednego ostatniego tematu (tzw. ,kartkéwka”); w uzasadnionych przypadkach
samorzad klasy moze zaproponowac nauczycielowi przesuniecie terminu kartkéwki, jednak
decyzja nalezy wytacznie do nauczyciela;

3) nauczyciele maja obowiagzek:
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a) przestrzegania zasady iloSciowego obcigZenia uczniéw pracami pisemnymi w tygodniu
i w ciggu dnia szkolnego,

b) wpisywania terminu pracy klasowej otéwkiem w dzienniku lekcyjnym,

c) oddania prac klasowych nie p6zniej niz 2 tygodnie (3 tygodnie z jezyka polskiego) po ich
przeprowadzeniu;

4) rodzice majg prawo do zapoznania sie z pracami kontrolnymi swojego dziecka.
9. Ocena szkolna:
1) Uczniowie majg prawo do:
a) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,
b) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
c) nieotrzymywania ocen niedostatecznych w nastepujace dni:

ca) od rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym do 15 wrze$nia (uczniowie
Klas I),

cb) w pierwszy dzien po przerwach $wigtecznych i semestralnych,

cc) po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (uczen sam winien
zglosic¢ to nauczycielowi),

cd) po zakonczonej wycieczce szkolnej (na wniosek opiekuna wycieczki),

d) poinformowania ich o sposobach sprawdzania osiggniec,

e) sprawiedliwosci i jawnosci w ocenianiu,

f) zgloszenia bez podania przyczyny jednego nieprzygotowania w ciggu okresu, gdy majg jedna
lekcje z przedmiotu w tygodniu, lub zgloszenia dwdéch nieprzygotowan, gdy maja dwie lub
wiecej lekcji z przedmiotu w tygodniu. Uczniowie klas maturalnych nie moga zgtosic¢
nieprzygotowania z przedmiotow ogdlnych w ostatnim okresie nauki, a z przedmiotéw

zawodowych w przedostatnim okresie nauki;

2) uczniowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za unikanie sprawdzianéw i prac kontrolnych, za
uniemozliwianie nauczycielowi prawidtowego oceniania ich postepow;

3) nauczyciele maja prawo do oceniania zgodnie z przedstawionymi wymaganiami;
4) nauczyciele maja obowigzek:
a) systematycznego wystawiania ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym,

b) bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania, zgodnego zobowigzujacym
regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,
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c) poinformowania ustnie ucznia i w porozumieniu z wychowawcy, jego rodzicow
o przewidywanej rocznej ocenie z przedmiotu, na miesiac przed zakonczeniem roku szkolnego;

5) nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za rzetelng i sprawiedliwg ocene postepow
swoich uczniéw i za informowanie rodzicOw o tej ocenie, szczeg6lnie o zagrozeniach

dotyczacych promocji ucznia do klasy wyzszej;

6) rodzice majg prawo do biezgcej informacji o postepach dziecka, a takze zapoznania sie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

7) rodzice:

a) wspoétpracuja z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

b) uczestnicza w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
10. Frekwencja:

1) uczniowie majg prawo do opuszczania lekcji tylko z powodu choroby i bardzo waznych
przyczyn osobistych;

2) uczniowie majg obowigzek:
a) regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne,
b) usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych w ciggu 5 dni roboczych (i 10 dni,
jesli uczen zamieszkuje w internacie lub na stancji) od momentu powrotu do szkoty, w formie
pisemnej, z tym Ze w przypadku ucznia peioletniego przystuguje mu prawo samodzielnego
usprawiedliwiania;
3) nauczyciele majg prawo do domagania sie usprawiedliwienia w terminie;
4) nauczyciele majg obowigzek na kazdej lekcji sprawdzania obecnosci uczniow;
5) rodzice maja prawo do:
a) odpowiedzialnego decydowania o opuszczaniu przez dziecko zaje¢ szkolnych,
b) usprawiedliwiania nieobecnosci,
6) rodzice ucznia niepetnoletniego:
a) czuwaja nad prawidtowg realizacjag obowigzku nauki,
b) pilnuja, aby dziecko w terminie dostarczyto usprawiedliwienie,
c) kontaktuja sie z wychowawca i pedagogiem szkolnym, kiedy dziecko wagaruje.

11. Wycieczka:

1) uczniowie majg prawo do:

116



a) uczestniczenia w wycieczkach zorganizowanych przez wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu za wiedzg i zgoda rodzicow,

b) wspoétdecydowania o celu i terminie wycieczki;
2) uczniowie majg obowigzek:
a) bezwzglednego przestrzegania zasad BHP w czasie wycieczki,
b) przekazywania rodzicom informacji dotyczacych wycieczkKi,
c) uzyskania pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow;
3) nauczyciele maja prawo do:
a) wspotdecydowania o miejscu, celu i terminie wycieczki,
b) odmowy zorganizowania wycieczKi, jezeli uczniowie razaco nie stosujg sie do Statutu Szkoty,

c) odmowy wciagniecia na liste uczestnikdw wycieczki ucznia, ktéry razaco nie przestrzega
regulaminéw szkolnych,

d) pobrania zaliczki, ktéra nie ulega zwrotowi, jesli przekazana zostata organizatorowi wyjazdu;
4) nauczyciele majg obowigzek:

a) przypomnienia przed kazda wycieczka zasad bezpieczenistwa potwierdzonego wpisem
w karcie wycieczki,

b) zadbania o bezpieczenstwo uczniéw, w tym zapewnienia odpowiedniej ilo$ci opiekunow,
c) poinformowania o planach wyjazdéw ucznidéw i rodzicow,

d) okreslenia gdzie, w jakim celu i kiedy odbywa sie wycieczka oraz jaki jest przewidywany
koszt,

e) dostarczenia dyrekcji petnej dokumentacji (m.in. listy obecnosci i karty wycieczki z adresem
i telefonem miejsca pobytu);

5) rodzice maja prawo do:
a) pelnej wczesniejszej informacji o planowanych wycieczkach,
b) wspoétdecydowania o miejscu, terminie i kosztach wycieczki;

6) szczeg6towe informacje dotyczace organizacji wycieczek i wyj$¢ zawiera "Regulamin
wycieczek",

12. Zajecia pozalekcyjne:
1) uczniowie majg prawo do:

a) zglaszania potrzeb w zakresie organizacji interesujacych ich zaje¢,
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b) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jeZeli nie koliduja one z zajeciami lekcyjnymi,
c) wyboru rodzaju powyzszych zaje¢ odpowiadajgcych ich zainteresowaniom,

d) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim, wybierania i bycia wybieranym do samorzadu
klasowego i szkolnego, wyboru nauczyciela - opiekuna samorzadu;

2) nauczyciele majg prawo do:
a) okreslenia charakteru prowadzonych przez siebie zajec,
b) wyboru form pracy na tych zajeciach,

c) interwencji, gdy zajecia pozaszkolne maja negatywny wptyw na obecno$¢ dziecka w szkole
lub wyniki w nauce;

3) nauczyciele majg obowigzek organizowania ogdlnodostepnych zaje¢ pozalekcyjnych po
zajeciach szkolnych;

4) rodzice majg prawo do wspétdecydowania o wyborze zaje¢ pozalekcyjnych.
13. Stréj codzienny i odSwietny:

1) uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnosci w ubiorze,
w granicach okre$lonych zasadami ubioru;

2) uczniowie majg obowigzek:
a) ubierania sie czysto, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami i zasadami,
b) posiadania czystych wlosow,
c) zostawiania okry¢ wierzchnich w szafkach,
d) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne, reprezentowania szkoty w obchodach
Swigt panstwowych (biata bluzka/ koszula, czarna/ granatowa/ ciemna jednobarwna sp6dnica/

spodnie, albo garnitur),

e) dbania o to, aby elementy ubioru np. piercing itp. nie zagrazaty bezpieczenistwu i zdrowiu
wlasnemu oraz kolezanek i kolegéw,

f) nieprzynoszenia do szkoly cennych elementow stroju, bizuterii, warto$ciowych
przedmiotow;

3) nauczyciele maja prawo do:
a) do zwrocenia uwagi uczniowi, jesli jego ubidr jest niewtasciwy,

b) poproszenia o rozmowe rodzicéw, jesli uczen razgco narusza zasady dotyczace ubioru
szkolnego,

c) obniZenia oceny z zachowania w przypadku nieprzestrzegania powyzszych obowigzkow;

4) nauczyciele majg obowigzek:
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a) zwrocenia uwagi uczniowi, a nawet zazadania zdjecia elementéw ubioru, Kktére
stanowig dla niego i innych zagrozenie,

b) powiadamiania rodzicow o nierespektowaniu przez ucznia jego obowigzkéw dotyczacych
stroju;

5) rodzice:
a) dbaja o czysty ubior swego dziecka,
b) w sytuacjach trudnych wspétpracuja ze szkota.
14. Mienie szkolne:
1) uczniowie majg prawo do:

a) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowiazujacych regulaminow,

b) bezpiecznych warunkéw pracy w szkole;
2) uczniowie majg obowigzek:
a) dbatosci o dobro wspdlne, tad i porzadek w szkole,
b) zgtaszania nauczycielom i innym pracownikom szkoty zauwazonych usterek;

3) nauczyciele majg obowiazek:

a) zglaszania dyrekcji, jezeli mienie szkolne stanowi zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
b) zgtaszania dyrekcji aktow wandalizmu i celowego niszczenia mienia szkoty;

4) za szkody wyrzadzone przez uczniéw w mieniu szkolnym odpowiedzialno$¢ ponosza
rodzice/prawni opiekunowie, petnoletni uczniowie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami kodeksu cywilnego i kodeksu karnego.

15. Zachowanie, bezpieczenstwo i zdrowie uczniow:

1) uczniowie majg prawo do:

a) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

b) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole oraz wtasciwej organizacji wycieczki lub wyjscia
poza szkote,

c) wymagania od innych, aby nie szkodzili ich zdrowiu;
2) uczniowie majg obowigzek:

a) bezwzglednego przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
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b) nieopuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw (nie dotyczy przemieszczania sie
pomiedzy budynkami szkoty zgodnie z planem lekcji),

c) bezwzglednego przestrzegania Instrukcji bezpiecznego poruszania sie pomiedzy budynkami
szkoty,

d) brania udzialu w programach profilaktycznych i profilaktyczno - zdrowotnych
proponowanych w ramach zaje¢ szkolnych,

e) przebywania w czytelni, je$li uczen nie uczeszcza na zajecia religii, etyki lub wychowania do
zycia w rodzinie,

f) nieszkodzenia sobie na zdrowiu przez np. uzywanie narkotykéw, papieroséw, alkoholu
i,dopalaczy” itd.,

g) unikania zachowan, ktére moga doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub kalectwa,
h) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotéw ogolnie uwazanych za niebezpieczne;
3) nauczyciele maja prawo do:
a) zwrécenia uczniowi uwagi, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych,
b) odebrania uczniowi przedmiotu niebezpiecznego;
4) nauczyciele maja obowigzek:

a) dbania o zdrowie psychiczne uczniéw, roztadowywania ich napie¢ i niepokojow, frustracji,
konfliktéw sumienia,

b) bezwzglednego przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

c) zapoznania uczniéw z przepisami bhp i ppoz.,

d) sprawdzenia przed kazdymi zajeciami, czy warunki nie stwarzaja zagrozen dla zdrowia czy
zycia uczniéw i bezzwtocznego zgtaszania kierownictwu szkoty zauwazonych zagrozen,

e) zawiadomienia wtadz szKkoty, jesli zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla zdrowia innych,
f) wzywania rodzicéw w takich przypadkach,
g) wspotpracowania z policja i strazg miejska w przypadkach szczeg6lnie trudnych;
5) nauczyciele - wychowawcy majg obowigzek:
a) ustala¢ oceny z zachowania swoich wychowankéw,

b) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,

c) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowaniu ucznia,
wlaczajac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych,

120



d) wspéipracowaé z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna;
6) rodzice majg prawo do:
a) do biezacej informacji o zachowaniu swego dziecka,

b) znajomosci celéw i zadan szkoly, programu wychowawczego szkoty iwychowawcy
klasowego,

c) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji,
d) wspétudziatu w pracy wychowawczej,

e) do wymagania, aby jego dziecko nie byto narazone na zachowania niebezpieczne, zagrazajace
jego zdrowiu;

7) rodzice uczniéw niepetnoletnich:
a) wspotpracuja z pielegniarka szkolng,
b) dbajg, aby dziecko nie przynosito do szkoty przedmiotéw niebezpiecznych,
c) wspotpracuja ze szkota w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i zdrowotnych.
16. Zmiany:
1) propozycje moga zgtaszac nauczyciele, rodzice i uczniowie;
2) proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;j.
§ 110. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych S$rodkow
o podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowal przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych.

8. Zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.

§ 111. Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych i innych wurzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:
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1. Warunki ponoszenia odpowiedzialno$ci za przyniesienie przez ucznia do szkoty
telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego i potencjalng naprawe szkdd
reguluja przepisy kodeksu cywilnego oraz kodeksu karnego.

2. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Wyjatkiem jest wykorzystanie urzadzenia mobilnego w celach edukacyjnych,
na wyrazng prosbe i pod stalym nadzorem nauczyciela prowadzacego lekcje. W trakcie
wykorzystywania urzadzenia mobilnego do celéw edukacyjnych, w/w urzadzenie lezy na tawce,
w sposob umozliwiajacy nauczycielowi kontrolowanie postepu pracy ucznia.

3. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomo$ci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

5. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie , milczy”.

6. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoc3 telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu.

8. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w formie uwagi;

2) jes$li pomimo wpisania przez nauczyciela uwagi uczen nadal korzysta z telefonu,
nauczyciel informuje o tym wychowawce klasy; uczen otrzymuje odpowiednio kolejne
kary.

9. Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie

dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).
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10. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

§ 112. 1 Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego i/ lub drugiego
jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spehieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego lub drugiego jezyka, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
Ze przejmujg odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z udziatu na lekcjach wychowania fizycznego i/ lub drugiego jezyka
ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one

umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnieni do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 113. W ostatnim tygodniu nauki uczen, ktéry konczy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie
ze szkola. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

Rozdzial 4
Nagrody i kary
§ 114. 1. Nagrody:
1) uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,

c) wybitne osiaggniecia,

d) dzielnos$¢ i odwage;

2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy Kklasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j;

3) ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolne;j,
c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe;
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4) nagrody finansowane s3 przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

5) uczen otrzymuje wyro6znienie w postaci $wiadectwa z biato - czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie;

6) Uczniowi lub jego rodzicom/ opiekunom prawnym przystuguje prawo zlozenia
zastrzezenia do przyznanej nagrody, gdy uznaj3, Ze jest ona nieadekwatna do
uczniowskich osiggnie;

7) Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem mogg by¢ zlozone do dyrektora szkoty, w formie
pisemnej, najp6zniej w ciggu trzech dni od =zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca oddziatu,

b) pedagog szkolny,

c) opiekun samorzadu uczniowskiego,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow;

9) Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku

réwnej liczby gloséw, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu;

10)O0 wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica/ opiekuna
prawnego w formie pisemne;.

2. Kary:

1) zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow;

2) ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym,
c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

f) przeniesienie ucznia do rdéwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),
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g) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ z listy petnoletniego
ucznia;

3) kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej;

4) od wymierzonej kary uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym opiekunom przystuguje
prawo odwotania sie:

a) § 114. ust. 2 pkt 2 ppkt a - f przez wychowawce do dyrektora szkoty,

b) § 114 ust. 2 pkt 2 ppkt g przez dyrektora szkoty do Warminsko - Mazurskiego Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie;

5) gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor moze, za zgoda
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowa¢, jezeli jest to
wystarczajace, $srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
c) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

6) zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego przewidzianego w pkt 5 nie
wyltacza zastosowania kary okres$lonej w statucie szkoty;

7) $rodka oddziatywania wychowawczego przewidzianego w pkt 5 nie mozna stosowacé
w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 115. Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia pelnoletniego z listy
uczniow.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy uczniow:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
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4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) Kkradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10)notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkdéw dyscyplinujacych;

11)zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego;

14)nieusprawiedliwione opuszczenie 50% zaje¢ lekcyjnych w ciggu okresu zgodnie
z "Procedurq monitorowania frekwencji";

15) niepodjecia nauki przez petnoletniego ucznia powtarzajacego klase, do dnia 20 wrze$nia,
bez podania usprawiedliwienia w formie pisemne;j.

§ 116. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkéw zdarzenia.

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty oraz zwraca sie do Samorzadu Uczniowskiego
0 wyrazenie opinii.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog szkolny lub przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca Kklasy zobowiazany jest zachowaé obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowaweczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu w terminie 14 dni od jej doreczenia.
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8. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Rozdzial 1.

Ogolne zasady oceniania

§ 117. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw
ksztatcenia i kryteriéw weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programo6w nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
a takze zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawecze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczna w szkole a takze zajec,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie
os$wiaty;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i S$rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalenie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktérej mowa w § 124;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyZszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/ prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zachowaniu, a takze
o szczegblnych uzdolnieniach wucznia i zasad wgladu do dokumentacji

oceniania pisemnych prac ucznidw.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spethit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 118. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawno$ci ocen zar6wno dla ucznia jak jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriéw - uczen i jego rodzice/ prawni opiekunowie znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoSci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 119. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/
prawnych opiekundéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i ocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;
2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 120. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rdédroczne - na koniec pierwszego poétrocza i roczne - na zakonczenie roku szkolnego,
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b) konicowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe s3
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 121. Jawno$¢ ocen.
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/ opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw przedstawiane s3 uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane
wedtug skali, jak w §124 ust 1 statutu szkoty i odsytane poprzez dziennik elektroniczny/
komunikator wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

4. Rodzice/ prawni opiekunowie majag mozliwo$¢ zapoznania sie z pisemnymi pracami
swoich dzieci. Forma jest kazdorazowo dostosowana do mozliwosci i potrzeb rodzicow/
prawnych opiekundéw dziecka.

§ 122. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia
uzasadniane sg pisemnie.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic/ prawny opoiekun majg prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem/ prawnym opiekunem.

§ 123. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci brac
pod uwage wysitek wkltadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 124. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6;
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2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;j.
Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-).

3. Stopnie klasyfikacyjne zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w pelnym brzmieniu.
Dopuszcza sie stosowanie zapisu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych idodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

6. Ustala sie nastepujace ogdélne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetno$ci w pelnym =zakresie programu nauczania i wymagan
programowych przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

c) duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczjce osiagniecia
indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat bardzo dobrze zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania

w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania
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teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych, rozumie
tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy treSciami,

b) rozwiazuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomo$ci i umiejetnosci, luZno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogélnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnos$ci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci;
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duza czes¢ dziatu);

2) sprawdziany z trzech ostatnich tematow;

3) kartkéwki z ostatniego tematu;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) wypowiedzi ustne;

7) praca w zespole;
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8) testy sprawnosciowe.
8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:
1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu (przynajmniej cztery tematy), ocena

wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wptyw na ocene okresows,
zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore s3
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy;

2) sprawdzian - obejmuje materiat z trzech ostatnich lekgji,

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem; sprawdzian powinien by¢
zapowiedziany na lekcji go poprzedzajacej,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;

3) Kkartkowki - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z ostatniego tematu lub
pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 11 2;

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$c¢ opisywanych zagadnien;

3) sposéb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
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11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiazywanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy.

12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 5 (pie¢) ocen, a jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 lub 2 godziny, to minimalna liczba ocen
w semestrze wynosi 3 (trzy).

13. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepoéw
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow/ prawnych opiekunéw i winne by¢ podpisane przez rodzicéw/ prawnych opiekunow.

14. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowa czes¢
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisal te prace w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

16. Sprawdzone i ocenione prace pisemne z jezyka polskiego powinny zosta¢ zwrdcone
uczniom w ciggu trzech tygodni, a z pozostatych przedmiotéw w ciggu dwéch tygodni.
Sprawdzone prace pisemne winny by¢ oméwione na lekcji oraz dane uczniom do zapoznania sie.

17. Poprawa pracy klasowej odbywa sie w ciggu 14 dni od oddania przez nauczyciela
sprawdzonych prac klasowych.

18. Uczen pracujacy niesamodzielnie (korzystajacy ze S$cigg lub podpowiedzi innych
uczniéow) podczas pracy klasowej, sprawdzianu lub odpowiedzi ustnej otrzymuje uwage za
nieetyczne zachowania. Nauczyciel moze sprawdzi¢ jego wiedze w innej formie.

19. W przypadku nieobecnosci na lekcji, na ktérej odbywa sie zapowiedziana praca
klasowa lub sprawdzian uczen (jego rodzice lub opiekunowie prawni) na najblizszej lekcji
odbywajacej sie po pracy klasowe lub sprawdzianie zobligowani sg do przedstawienia
usprawiedliwienia nieobecnos$ci w formie pisemne;.

20. Ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia
przechowywane sg przez nauczycieli do konica danego roku szkolnego.

21. Na 5 dni przed Kklasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

22. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie. Uczniowie klas
maturalnych nie moga zglosi¢ nieprzygotowania z przedmiotéw ogélnych w ostatnim okresie

135



nauki, a z przedmiotéw zawodowych w przedostatnim okresie nauki. Swoje nieprzygotowanie
uczen zgtasza przed kazda lekcjg. Nauczyciel wpisuje woéwczas do dziennika lekcyjnego
w kolumnie "np" date nieprzygotowania. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje
réwniez zadania domowe oraz braki zeszytéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie
zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu
ucznia z przygotowania sie do lekcji jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez
odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne lub dyrektor szkoty.

23. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

24. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry -4 - db;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien celujacy - 6 - cel.

25. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wg zasady:

1) przedmioty og6lne (Liceum i Technikum):
a) 100% - celujacy,
b) 98% - 99% - celujacy (-),
c) 96% - 97% - bardzo dobry (+),
d) 93% - 95% - bardzo dobry,
e) 90% - 92% - bardzo dobry (-),
f) 84% -89% - dobry (+),
g) 78% - 83% - dobry,
h) 72% - 77% - dobry (-),
i) 67% - 71% - dostateczny (+),
j) 61% - 66% - dostateczny,
k) 56% - 60% - dostateczny (-),
1) 48% - 55% - dopuszczajacy (+),
m)43% - 47% - dopuszczajacy,

n) 40% - 42% - dopuszczajacy (-),
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0) 30% - 39% - niedostateczny (+),
p) < 30% - niedostateczny;

2) przedmioty ogdlne (Szkota BranZowa I-go stopnia)
a) 100% - celujacy,
b) 98% - 99% - celujacy (-),
c) 96% - 97% - bardzo dobry (+),
d) 93% - 95% - bardzo dobry,
e) 90% - 92% - bardzo dobry (-),
f) 83% -89% - dobry (+),
g) 76% - 82% - dobry,
h) 69% - 75% - dobry (-),
i) 62% - 68% - dostateczny (+),
j) 55% - 61% - dostateczny,
k) 48% - 54% - dostateczny (-),
1) 39% - 47% - dopuszczajacy (+),
m)33% - 38% - dopuszczajacy,
n) 30% - 32% - dopuszczajacy (-),
0) 20% - 29% - niedostateczny (+),
p) <19% - niedostateczny;

3) przedmioty zawodowe:
a) 100% - celujacy,
b) 98% - 99% - celujacy (-),
c) 96% - 97% - bardzo dobry (+),
d) 93% - 95% - bardzo dobry,
e) 90% - 92% - bardzo dobry (-),
f) 86% - 89% - dobry (+),

g) 82% - 85% - dobry,
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h) 78% - 81% - dobry (-),

i) 72% - 77% - dostateczny (+),

j) 66% - 71% - dostateczny,

k) 60% - 65% - dostateczny (-),

1) 56% - 59% - dopuszczajacy (+),
m)53% - 55% - dopuszczajacy,

n) 50% - 52% - dopuszczajacy (-),
0) 40% - 49% - niedostateczny (+),

p) <39% - niedostateczny.

§ 125. Klasyfikacja sSrédrocznairoczna.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego najp6zniej do korica stycznia,
a semestr drugi trwa do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rdédroczne uczniéw przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczna ocen czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczeg6lnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnos$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje sie oceng roczna.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

10. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice/ prawni opiekunowie sg

informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w formie komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezacej lub $rdodrocznej/ klasyfikacyjnej. W okresie czasowego
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ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiagnieciach i postepach ucznia
przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach online.

11. W szkole lub oddziale og6lnodostepnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub
w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

§ 126. Nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw/ prawnych
opickunow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych w terminie na 3 tygodnie przed rada klasyfikacyjna.

§ 127. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 128. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogg w formie pisemnej
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 136 statutu szkoty.

§ 129. Uczen w Kklasie programowo najwyzszej technikum lub branzowej szkoty
[ stopnia, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, zwalniany jest
przez dyrektora szkoty z:

1. Obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz;

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktérym ksztatci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztalci sie. 2. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow, jezeli:

a) uczen ten w wyniku klasyfikacji konncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego

teoretycznego oraz,

b) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktérym ksztalci sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci sie.

§ 130. Ocenianie zachowania.
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania;
2) ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o ocenie jego zachowania oraz o mozliwych postepach w tym
zakresie;

2) motywowanie ucznia w celu poprawy jego zachowania;

3) dostarczenie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoéw/ prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publiczne;j
poradni specjalistycznej.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego mtodocianym
pracownikiem, nalezy uwzgledni¢ ocene zachowania wynikajaca z zaswiadczenia o ukoniczeniu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

7. Ocene klasyfikacyjna zachowania ($§rédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

8. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza

przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz

przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecietne.
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9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegow z klasy, opinie nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

10. W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby pelniagce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni pracownicy szkoty informujg
wychowawece klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania $rddrocznej i rocznej
wychowaweca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej
klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce Kklasy $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

13. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/ prawnych opiekunéw.

14. Wychowawca uzasadnia ustalong ocene uczniowi podczas zaje¢ z wychowawca,
rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebrania z rodzicami.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

15a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w
szczegdblnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na

zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,

wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢,

w szczeg6lnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej

z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
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4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote

zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb - przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez

nauczycieli, np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji

prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig

informatyczna.

16. Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekunéw
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogg w formie pisemnej zglosié
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych.

1) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gltosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
glos przewodniczacego komisji;

2) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca Klas,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow;
3) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce;
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4) z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegélnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
5) Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 131. Kryteria ocen zachowania:
1. wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) interesuje sie postacig patrona szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

6) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;
8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;

9) przejawia troske o mienie szkoty;

10)zawsze dba o higiene osobistg i czysty ubidr;

11)zawsze przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nig;

12)nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13)reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenistwu innym;
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14)wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obraZliwych stow,
gestow, zwraca sie po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe;

15)poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16)zawsze przestrzega ogo6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17)w spos6b kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

18)zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20)jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21)zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdow, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) przejawia troske o mienie szkotly;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotlg;
9) przestrzega zasad higieny osobistej;
10) nigdy nie ulega natogom;
11)bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
12)nie sp6znia sie na zajecia szkolne;
13)zawsze nosi odpowiedni stroj;
14) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej;
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2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i r6wie$nikami;

inspirowany przez wychowawce badZ kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;
nosi odziez i obuwie wymagane w szkole;
nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

dba o higiene osobista i estetyke wygladu;

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

11) nie ulega natogom;

12) rozumie i stosuje normy spoteczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

17) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw

i pracownikéw szkoty;

18) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

iy
2)
3)
4)
5)

6)

7)

4. poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
ma nieusprawiedliwione nieobecnosci;

sporadycznie sp6znia sie na lekcje;

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
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8) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi

9)

naprawienia swojego btedu;

zdarza mu sie tamacé przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

10)zdarza sie, Ze zaniedbuje higiene osobista;

11)na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

12)nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich;

13)nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

14) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;

15)uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

16) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

5. nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktdry:

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
wielokrotnie sp6znia sie na lekcje;

opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekc;ji;

jego ubiér i fryzura budza zastrzezenia;

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, oséb

starszych;
jest agresywny w stosunku do rowiesnikéw;

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespét klasowy;

10)w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

11)wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca

uroczystosci szkolnych;

12)uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczefistwa w szkole i poza nig ( wycieczki, wyj$cia);

14) czesto zaniedbuje higiene osobista;

15)ulega natogom;
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16) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;

17)lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18)nie podejmuje Zadnych préb poprawy swojego zachowania.
6. naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
4) jestagresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenistwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wtasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienie szkoty;
10)wchodzi w konflikt z prawem;

11)swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 132. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywana ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie zterminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw
i rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% ( z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;
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4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych  niz ocena niedostateczna) réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna
ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

5. Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystepuje w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela do przygotowanego dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwarn.

6. Sprawdzian oceniany jest zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

7. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 133. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ ubiegania sie o uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uczen:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat;

3) swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie i innych;

4) nie zostal ukarany karami statutowymi.

2. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie zgtaszajg do wychowawecy, nie p6zniej niz
2 dni po poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie przedstawiajg wychowawcy informacje,
ktére w znaczacy sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okre$lonymi w statucie
szkoty, moga wplywac¢ na zmiane oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje
zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni, ktéorzy uzyskali odmowe, maja prawo

tego samego dnia zwrdci¢ sie z prosbg o umozliwienie podwyzszania oceny - do dyrektora
szkoty, ktéry ma obowigzek rozpoznaé sprawe w ciggu dwéch dni roboczych.
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5. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje wychowawca do zakoriczenia roku
szkolnego.

6. Procedura podwyzszania musi sie zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed
terminem wystawiania ocen rocznych lub koticowych.

§ 134. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepis6w indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowiazek nauki poza Szkotg
oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/ prawnymi
opiekunami.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, przedmiotéw zawodowych (zajecia praktyczne) oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3i4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji, w obecnos$ci wskazanego
przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 9 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/ prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw rodzice/ prawni opiekunowie ucznia.

12. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji,
o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza
sie pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 127.

15. Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedna lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 135. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej Kklasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, przedmiotéw zawodowych (zajecia praktyczne) i wychowania fizycznego
z ktérych to przedmiotoéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Wjednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéow i rodzicow/ prawnych
opiekundw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézZniej niz do konica wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator. Stopien trudnos$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 123 wedtug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce,
pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym zZe powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
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10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
Z zastrzezeniem ust. 15.1 16.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogg w formie pisemnej zgtosi¢
w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

§ 136. Dokumentacja ucznia z egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania uczniéw jest udostepniana w sekretariacie szkoty, na
pisemny wniosek sporzadzony przez petnoletniego ucznia lub rodzica / opiekuna prawnego.

§ 137. Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogg w formie pisemnej zglosi¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie wuzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét =zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianuy,
o ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 2

Promowanie i ukonczenie Szkoty

§ 138. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie speinit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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6. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku Kklasyfikacji rocznej, na ktoéra sktadaja sie
roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

7. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

8. Jesli rada pedagogiczna nie podejmuje uchwaty o wynikach Kklasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

9. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach o ktérych mowa w ust 7 - 8 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 139. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow Klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukoniczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica/ prawnego opiekuna wydaje zaswiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.

5. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowej szkoty.

6. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

7. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukoriczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

8. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

9. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na konncu dokumentu umieszcza sie
adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej
przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

10. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i za§wiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

153



11. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
osSwiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

12. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokoSci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

13. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od po$wiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

14. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

15. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty
w czesci dotyczacej szczegblnych osiagniec ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoét;

2) osiagniecia w aktywnoSci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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DZIAL IX

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 140. 1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownicy szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas =zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ =za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, sitownia, sala
fitness, pracownie; opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
6. Szkota na state wspétpracuje z policja i straza miejska.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny
wniosek rodzicéw, w ktéorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze
szkoty. Nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢, a usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje
wychowawca.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié¢
uczniéw z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel postepuje wg regulaminu

"Postepowanie na okoliczno$¢ zdarzenia wypadkowego - urazowego ucznia podczas zaje
i pobytu w szkole".
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§ 141. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagroZenia

epidemicznego wprowadza dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikéw szkoly oraz uczniéow i ich rodzicéw/ opiekunéw prawnych poprzez umieszczenie

ich na

stronie www szkoty.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu

lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé
nastepujace kroki:

iy
2)

3)

4)

5)

6)

przekazac uzyskang informacje wychowawcy Klasy;
wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw/ prawnych opiekunéw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami/ prawnymi opiekunami oraz
z uczniem, w ich obecno$ci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia
do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw/ prawnych opiekunéw zas
bezwzglednie do szczegélnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowaé¢ rodzicom/ prawnym opiekunom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

jezeli rodzice/ prawni opiekunowie odmawiajg wspdipracy lub nie stawiajg sie do
szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji
ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje (specjaliste ds. nieletnich);

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji;

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sie uczen

bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujace kroki:

1y

2)

3)

4)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenistwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosSci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/ prawnych opiekunéw, ktérych

zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkolty. Gdy rodzice/ prawni
opiekunowie odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy
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przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice/ prawni
opiekunowie ucznia bedacego pod wplywem alkoholu - odmawiajg przyj$cia do szkoty,
a jest on agresywny, badZ swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja
ma mozliwo$s¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzeZzwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw/ prawnych
opiekundédw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoniczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma
obowiazek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (oile to jest mozliwe w zakresie dziatann pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazatl zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wilasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie
co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/ prawnych
opiekundéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkolty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez oraz przedmioty nalezace do ucznia a takze zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wcze$niej prébuje
ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.
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§ 142. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez
nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajet
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne Kkontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéZnienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w czytelni i egzekwowanie przestrzegania regulaminu czytelni;

3) us$wiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzeZone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,Rejestrze
wypadkow uczniow” znajdujgcym sie u szkolnego inspektora BHP.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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DZIAL X

Ceremonial szkolny

§ 143. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest spo$rod uczniéw szkoty i sktada

sie z dwéch trzyosobowych sktadéw;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego s3 bialo - czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkoét i instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos¢” odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar;

9) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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2. Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14 paZzdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas pierwszych;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznos$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
5. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosc¢:

a) ,Baczno$¢, sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”,

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) ods$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”,

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego przekazuje sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich Kklas; ,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstap” - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,Spocznij”,

e) na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystos$ci szkolnej pada komenda: ,Bacznosé,

sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja postawe zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.
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DZIAL XI

Postanowienia koncowe

§ 144. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajgce dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajgce z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 145. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szKkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 146. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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