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Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

&1

Szkofa Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Szczytnie
im. Wojciecha Ketrzynskiego jest szkotg publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planédw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, zgodnie z
przepisami prawa;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia

ogodlnego

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wojciecha Ketrzyriskiego 6 w Szczytnie.

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Szczytno z siedzibg w Szczytnie, przy

ul. Sienkiewicza 1.

Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa z

Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Szczytnie im. Wojciecha Ketrzynskiego.

Na pieczeciach i stemplach nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — ,Szkota

Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Wojciecha Ketrzyriskiego w Szczytnie”.

W szkole uzywa sie trzy rodzaje pieczeci:

1) mata okragta piecze¢ metalowa z godtem panstwa i napisem w otoku:

»Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 2

im. Wojciecha Ketrzynskiego w Szczytnie”.

2) duza okragta piecze¢ metalowa z godtem parnstwa i napisem w otoku:

»Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Wojciecha Ketrzynskiego w Szczytnie”

3) podtuzna piecze¢ kauczukowa z napisem:

”Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Wojciecha Ketrzyniskiego

12-100 Szczytno ul. Ketrzynskiego 6 tel. +48 89 676 08 90, NIP 745-10-26-034".

Szkofa jest jednostkg budzetowa.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dziecii

mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne i integracyjne.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat (od klasy | do VIII).

Do klasy pierwszej przyjmuje sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw
(prawnych opiekunowy);

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§2

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone przepisami prawa, a takze zawarte

w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw

oraz potrzeb $rodowiska.

Gtownym celem szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumiec $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec S$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do potrzeb;

3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;
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organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty =~ w skréconym
czasie;

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu i
mozliwoszci ucznidw;

wprowadzenie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstéw literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i
symbolami panstwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji, poprzez umozliwienie im samodzielnego
wyboru czesci zajeé edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

uczniom wymagajacym opieki zapewnienie jej poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;
umozliwienie uczniom spozywania w szkole cieptego positku;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
oraz innymi instytucjami dziatajgcycmi na rzecz dziecka, a takie rodzicami w celu
ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$é, przedsiebiorczosé, uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy moralnej, obywatelskiej, poszanowania tradycji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony sSrodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z roinych Zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

prowadzenie holistycznej edukacji w celu przygotowania ucznidéw do wtasciwego odbioru i
wykorzystania mediéw;

ochrona ucznidw przed tres$ciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, poprzez instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;



34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniiczego i wychowawczego, zgodniez
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§3

Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobdéw jej realizacji oraz wyksztatcenie u ucznidow

umiejetnosci takich jak:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
Zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracaw zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére

wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci

zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do

podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,

zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym dostosowanym do wieku i potrzeb ucznidéw;

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spdjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan w szkole

84

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programaminauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ufozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego.

Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w
podstawie programowe;j.



10.

11.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we

wspoétpracy z innymi nauczycielami; nauczyciel moze rdéwniez zaproponowal program

opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora

(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty w

terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig

Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programéw

Nauczania do 1 wrzesnia kazdego roku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci

podstawy programowe;j.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéow, o ktérych mowa w pkt 1.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie

ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Propozycje podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

przedstawiajg Dyrektorowi szkoty zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli

prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej w terminie do dnia 1 czerwca

poprzedzajgcego nastepny rok szkolny;

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych

edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub

materiatdw dydaktycznych oraz materiatéw Ewiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
klasach danego oddziatu przez co najmniej trzy lata;

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdéw lub materiatdw edukacyjnych oraz

wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Materiaty

¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych klasach w danym roku szkolnym nie moga

przekroczy¢ kwoty dotacji celowej, obowigzujgcej w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest

na stronie internetowej szkoty.

§5
Zadania wychowawczo-profilaktyczne

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

1.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze intelektualnym,

emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji

wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow, z uwzglednieniem

dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku

szkolnym majg na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos$é, samodzielno$é, odwaga,
kultura osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm, pracowitosé, szacunek dla innych, wrazliwos¢
na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;



5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;
7) tworzenia sSrodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty i
zasady akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.
Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegsa,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu zasady zrbwnowazonego rozwoju:
a) przestrzega zasad kultury bycia;
b) skutecznie komunikuje sie;
c) stosuje zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) przejawia akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chceiumie dazyé do realizacji wtasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
Szkota prowadzi szerokg dziatalnosé¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
2) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;
3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
réwiesnikami;
4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
5) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§6

Podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniéw

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej

i kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty i gtebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat w
uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wainymi miejscami pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i
symbolami panstwowymi.

Szkota réwniez umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i

religijnej, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji rdéznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci materialnych
i pozamaterialnych wypracowanych przez rdéine narody, grupy etniczne i religijne,
do ktérych nalezg uczniowie szkoty;



2) umieszczenie w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym i wykorzystywanie, w czasie
m.in. lekcji wychowawczych, tematoéw zwigzanych z tolerancjg i potrzeba kazdego cztowieka
do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

3) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania wartosci
kultury materialnej i pozamaterialnej ucznidéw innych narodowosci niz polska, nalezacych do
réznych grup etnicznych oraz wyznajgcych inng niz katolicka religie.

§7
Zasady przestrzegania bezpieczenstwa

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczeAstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkotg, organizowanych przez
nia.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekc;ji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do  przebywania

w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, wezwaé pielegniarke zawiadomic rodzicow,

szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty, w razie potrzeby wezwa¢ pogotowie

ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie wypadkéw”, znajdujgcym sie w

sekretariacie szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je przerywa i

wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania

fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w S$rodki niezbedne do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu ich w

odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochronyindywidualnej

oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

§8

1) Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez realizacje przez
nauczycieli zadan statutowych szkoty;

2) petnienie dyzurdw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzgdkowe oraz harmonogram
petnienia dyzurdw ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.40
i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;



3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki poprzez
rownomierne roziozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu,
niefagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspédtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektédw. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i tym podobne;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznibw do pomieszczern  kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw, w tym
ucznidw niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi  w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez zamocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer; zasady dziatania monitoringu
wizyjnego oraz przechowywania danych s3g szczegdétowo opisane w Regulaminie
Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego;

24) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci w Internecie, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie sieci przez organ prowadzacy szkote, a
takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi

zagrozeniami w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja

pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych oraz

pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas

przerw miedzylekcyjnych.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczeristwo uczniow

ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik

wycieczki wraz z opiekunami.



10.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie informatyki,

fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie

zajeé, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo. Zasady dziatania i przechowywania nagran z

monitoringu okresla Regulamin Funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego.

Szkota na state wspétpracuje z policjq i strazg miejska.

Zasady sprawowania opieki podczas zajeé poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin Wycieczek.

Kazde wyjscie ucznidow poza teren szkoty w ramach zajeé dydaktycznio-wychowawczych jest

odnotowywane w Rejestrze Wyjs¢.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdInymi zasadami bezpieczenstwa i higieny zwracajac uwage

na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarnew

miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

Dyrektor szkoty zawiesza zajecia po dwdch dniach od wystgpienia nadzwyczajnej sytuacji na czas

oznaczony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczeistwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznidw.

§9

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw, nad ktérymi sprawuje

opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie

bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowe, a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego

zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty.

Szczegdtowe zasady petnienia dyzurdw nauczycieli okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycieli.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od
przyjetych norm, w szczegdlnosci powinien reagowac¢ na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie,
siadanie na porecze schoddw, parapety okienne i inne);

3) nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z
rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktdre przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwido
sal lekcyjnych;

5) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

7) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

8) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora.
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Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczeistwa Pozarowego w
szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczeAstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenrstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé witasciwg postawe ucznidéw w czasie zajec; korygowac
zauwazone btedy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzyé drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidw;

6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§10

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopiel rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosc¢ oséb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

Kryteria, o ktéorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zaje¢, imprez

i wycieczek:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

2) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug zasady:

1) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta
z publicznych srodkéw lokomocji;

2) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw lub

opiekundow prawnych ucznidéw na pismie.

Wszystkie wycieczki wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna

i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek ustalone sg w Regulaminie wycieczek szkolnych.

Organizator zajec¢ z klasg / grupa poza szkotg wpisuje wyjscie w dzienniku elektronicznym,

zgodnie z wymogami rejestru wyjsc.
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4.

§11
Organizacja , formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz w
srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunéw w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow/prawnych opiekundow i
nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban Srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) wszyscy nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci  wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach zorganizowanych w
ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacji szkoty
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla cznidw przejawiajacych trudnosci w nauce, w
szczegollnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego w grupie do 8 osob;

zajecia rozwijajgce uzdolnienia dla ucznidw szczegdlnie uzdolnienych w grupie do
8 0s0b;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w grupie do 5 oséb;

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidw z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne do10 oséb w grupie;

zajecia logopedyczne dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej w grupie do 4 osob;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

7.Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1)

2)
3)

porady, konsultacje i zajecia dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i
psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego i specjalistéow;

zajecia w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
zalecen zawartych w opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej ina wniosek
rodzicow dla uczniéw, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

8.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)
2)

3)

4)

5)

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow; konieczne jest
zorganizowanie adekwatnej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy
z uczniem;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

9. Kazdy pracownik pedagogiczny szkoty, ktére zaobserwuje u ucznia: trudnosci edukacyjne, deficyty
rozwojowe i obnizone mozliwosci psychofizyczne, sugerujgce koniecznos¢ objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy.
10.Wychowawca klasy przekazuje niezwtocznie te informacje pozostatym nauczycielom
pracujgcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.
11.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatarn zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim uczniom.
12.Wychowawca moze zwotac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w klasie w celu
skoordynowania dziatai w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracyz uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale klasowym wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

13.Po

dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych

nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty.
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14.Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg byé przeznaczone na realizacje tych form.

15.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;j.

16.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witgczyé sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

17.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoty, za zgodg rodzicéw,
wystepuje do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§12

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczycieliw zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nalezy: rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje
pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

1. okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

2. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w

zyciu szkoty;
Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

w

4. udziat w pracach zespotu przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu

podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

5. udzial w pracach zespotu oceniajgcego efektywno$é s$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez

wychowawce;
6. wspodtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow

ucznia;

7. prowadzenie dziatai stuzacych  wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

8. udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw

ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
9. komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

10. stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej

zawierajgcej 4 elementy:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.
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§13

Zasady wspotpracy szkoty z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng

W celu wspomagania realizacji zadan edukacyjnych szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w wielu obszarach:

1.

informacyjnym:

1) informowanie szkoty o organizacji pracy w danym roku szkolnym,

2) przedstawienie ofert dziatan na poszczegdlne miesigce,

3) podanie godzin konsultacji dla nauczycieli.

diagnostycznym:

1) prowadzenie konsultacji, porad i obserwacji, diagnozy funkcjonalnej dzieci na terenie szkoty,

2) prowadzenie pogtebionej diagnozy psychologiczno — pedagogiczno — logopedyczno —
rehabilitacyjnej dzieci na terenie poradni,

3) prowadzenie przesiewowych badan na terenie szkét (wg zapotrzebowania), omdwienie
wynikéw badan, instruktaz, porady, indywidualne konsultacje z rodzicami.

terapeutycznym:

1) prowadzenie terapii, warsztatow, zajec specjalistycznych na terenie poradni,

2) pomoc w konstruowaniu IPET,

3) udziat pracownikéw poradni w zespotach wychowawczych, dotyczacych analizy postepow
dzieci,

4) organizowanie spotkan z nauczycielami, majgcymi pod opieka dzieci niepetnosprawne.

wspierajacym:

1) prowadzenie warsztatow dla nauczycieli i rodzicow,

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ grupowych, warsztatdbw na terenie szkoty
i poradni,

3) organizowanie debat i konferencji powiatowych na terenie poradni,

4) organizowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla pedagogoéw, psychologéw, logopeddéw
ze szkot powiatu szczycienskiego.

§14
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie ucznidéw posiadajgcych orzeczenie Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym Ilub niedostosowanie

spotfeczne.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach integracyjnych i ogdlnodostepnych

na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota zapewnia uczniom realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego:

1) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

2) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, form i metod pracy do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
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5) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne stosownie do
indywidualnych potrzeb i ucznia;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dlaucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym, zachowujgc ustalony dla ucznia (2 godziny tygodniowo)

taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzyé¢ okres nauki o:

1) jeden rok na | etapie edukacyjnym, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zajeé
obowigzkowych,

2) o dwa lata na Il etapie edukacyjnym, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zajeé
obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pozniej niz do korica lutego w

ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub

z gtebokg dysleksja rozwojowg, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub

autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

§15

W szkole w celu mozliwie najlepszej organizacji nauczania integracyjnego i pomocy uczniom
niepetnosprawnym i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym dziata Zespét Specjalistéw do
Spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

W sktad ww. Zespotu wchodzg: wychowawca klasy jako przewodniczgcy zespotu, pedagog

specjalny, szkolny, psycholog oraz wszyscy nauczyciele pracujacy z uczniem.

Zespdt na podstawie orzeczenia ucznia opracowuje indywidualny program edukacyjno —

terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespd6t opracowuje program po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze

i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do pracy zawarte w orzeczeniu o

potrzebie ksztatcenia specjalnego we wspdtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat

opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z
uczniem, w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
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10.

4) dziatania wspierajace  rodzicdw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspotdziatania z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

6) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicbw o terminie
posiedzenia zespofu pisemnie.

Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnos$ci rodzicbw na posiedzeniu zespotu rodzice s niezwtocznie

zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegélne formy bedg
realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program

edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowal sie do zalecen

zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§16
Wspieranie dzieci na | etapie edukacyjnym

Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na | - etapie edukacyjnym:

1.

w zakresie organizacji szkoty:

1) poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zaleznosci od miejsca zamieszkania;
aby umozliwi¢ dzieciom kontakt réwiesniczy poza zajeciami i bezpieczny, wspdlny powrét
do domu

2) nazyczenie rodzicéw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych zapisywane

sg do tej samej klasy;

3) szkofa zapewnia bezptfatnie wyposazenie ucznia w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

4) organizuje sie Dzien Otwarty dla rodzicéw i dzieci przysztorocznych klas I;

5) nauczyciel dostosowuje organizacje zaje¢ w ciggu dnia do samopoczucia uczniow,
dyspozyciji fizycznej, z zachowaniem roznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi;

6) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiada wiasciwe atesty i zapewnia ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

7) grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki;

8) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy i
pozostaje z dzie¢mi;

9) Sswietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu;

10) zajecia w swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczenstwo, rozbudzajg szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania

spoteczne,umozliwiajg odpoczynek na sSwiezym powietrzu oraz odrobienie pracy

domowej;
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11) swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicéw.

§17
Pomoc materialna uczniom

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do organéw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roéznic w dostepie

do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci

i mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicéw /opiekundéw prawnych;

3) nauczyciela lub wychowawcy klasy.

Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiaddw;

2) stypendiow socjalnych;

3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne (Nagroda Burmistrza
Miasta Szczytno zgodnie z regulaminem);

4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§18
Wspétpraca z rodzicami

Szkota traktuje rodzicbw jako petnoprawnych partneréow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych przez
organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie, zapewnienie
poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami uczniéw poprzez organizowanie

spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami, przekazywanie informacji przez
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3)

4)

5)
6)

korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone www, inne materiaty
informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci,

c) instruktaz pomagania dziecku,

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:

a. zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b. inspirowanie rodzicow do dziatania,

C. wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d. wskazywanie obszaréw dziatania,

e. upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,

wigczanie rodzicéw w prace szkoty, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow,
koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie rodzicow i ucznidw w zycie lokalnej spotecznosci.

Rodzice wspodtpracujac ze szkotg majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

zgtaszania do programu wychowawczo — profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczo-opiekuniczej;

znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty;

znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw; przepisy te s omowione na pierwszym zebraniu rodzicow;
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce

i przyczyn trudnosci, frekwencji. Uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, konsultacji, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie;

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny, psycholog lub pedagog specjalny w zaleznosci od potrzeb;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

przegladania zeszytéw swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia,

dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;

10) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;
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12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

13) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach, w ciggu 14 dni (od powrotu ucznia
do szkoty) nastepujgcych bezposrednio po absencji na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,
pisemnego usprawiedliwienia z podaniem terminu absencji lub telefonicznie.

§19
Obowigzek szkolny

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosé do podjecia

nauki szkolnej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty

jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktédrym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opinie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w
szkole podstawowe;.

Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor szkoty podstawowej, do ktdrej zostato

przyjete dziecko i w obwodzie, ktérej dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje sie na jeden rok, na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczyé

opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat nie pdzniej niz do dnia

31 sierpnia.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozpoczecie

spetniania obowigzku szkolnego moze byé odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w

ktérym dziecko konczy 9 lat.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na co

najmniej 50%  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych ~w  szkole  podstawowej

w okresie jednego miesigca.

Uczen nieobecny w szkole przedstawia w terminie 14 dni od powrotu do szkoty pisemne

usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego

lub pisemnego o$wiadczenia rodzicow ucznia.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg (telefoniczng) prosbe

rodzica. W rejestrze, w sekretariacie szkoty, znajduje sie zapis dnia i godziny wyjscia ze szkoty

oraz podpis osoby odbierajgcej ucznia.

§20
Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka

W szkole mogga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
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Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty informacyjne zwigzane
z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, Dyrektor szkoty okresla czas
dziatania, warunki dziatalnosci i udostepniajgc pomieszczenia oraz, w miare mozliwosci, zasoby
szkoty.

Dyrektor szkoty monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos$¢ tresci
i metod z przyjetymi ustaleniami.

W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor
szkoty zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci
i metody, przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.
Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Szkota w realizacji swoich zadan statutowych, jak rowniez zadan samorzadu terytorialnego wiacza
sie w dziatania na rzecz upowszechniania i rozwoju kultury, sztuki, oswiaty i sportu

oraz rozwoju miasta Szczytno i regionu. W tym celu wspédtdziata z Miejskim Domem Kultury i
Miejska Bibliotekg Publiczng oraz innymi instytucjami i organizacjami.

§21
Innowacje pedagogiczne

W szkole sg wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w klasie lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych i
eksperymentalnych.

Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

W zakresie dziatalnosci innowacyjnej szkota wspédtpracuje zorganizacjami i stowarzyszeniami
zajmujgcymi sie okreslong problematyka.

Organizacja wspotpracy nastepuje po ustaleniu i podpisaniu porozumienia o wzajemnym
wspotdziataniu, okreslajgcym jego zakres, formy, zasady i czas trwania.

§22
Organizacja wolontariatu w szkole

W ramach dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego uczniowie promujg idee wolontariatu.
Gitéwng ideg jest organizowanie i Swiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym, reagowanie
czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowanie dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomaganie réznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

Cele dziatalnosci w ramach wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidow w Swiadomga, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatarn o charakterze wolontariatu w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Formy dziatalnosci wolontariatu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgodg Dyrektora szkoty.

Wpisu na sSwiadectwie ukonczenia szkoty dokonuje sie na podstawie zaswiadczenia

od opiekuna organizacji, w ktérej odbywat sie wolontariat (nalezy dostarczy¢ do wychowawcy

klasy).

Podstawg uznania wolontariatu jest udokumentowanie dziatan cyklicznych w klasach 4-8

(wpisywanych do arkuszy ocen) w postaci 5 pojedynczych zadan

(np. 1 zadanie na rok od klasy 4-8) lub jedno dtugotrwate dziatanie przez caty rok

(np. roczna praca w Domu Dziecka, przedszkolu itp.)

Kserokopie dokumentu dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

§23
System doradztwa zawodowego

W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego majgcy na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidw w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktdrzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢z wychowawcg i nauczycielami w klasach I-lll z zakresu orientacji zawodowe;j;
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2) zaje¢ w zakresie orientacji zawodowej dla klas IV-VI;

3) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIIl ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

4) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowaweczych;

5) spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw;

6) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych;

7) konkursy;

8) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

9) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

10) gietdy szkoét ponadpodstawowych;

11) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

12) praca z komputerem — Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki
,Informator o zawodach”;

13) wywiady i spotkania z absolwentami.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) diagnozowanie preferencji i zainteresowan zawodowych;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Rozdziat 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§24
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna ;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 25
Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

3) wykonuje zadania administracji publiczne;j.

Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym  wszystkich pracownikow  zatrudnionych w szkole.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, aw szczegdlnosci:
1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci

pracy,
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2) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zajec¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

11) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych w
ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzgdem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzaniei
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetfnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

16) organizuje wspomaganie nauczycieliw zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatarn majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci; w
przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w
miesigcu, Dyrektor szkoty wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

19) powotuje zespotyz nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole;

20) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauczania;

21) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej;

22) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do
nich do 20 sierpnia danego roku;

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

24) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etniczne;j i
religijnej uczniom;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

26) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw;

27) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajec
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dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

29) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Dyrektor szkoty organizuje dziatalnosé¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuriczych;

3) wyznacza w miare potrzeb dni wolne od zaje¢, w wymiarze i na zasadach ustalonych w

odrebnych przepisach;

4) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

5) zawiesza zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje

zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,a w

szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
a. pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

7) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzgdku oraz dbatosci o

estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;
11) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
a. odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie;
12) dokonuje co najmniejraz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
a. technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

13) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty

tworzy stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z

odrebnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzagdowych;

7) przyznaje nagrody Dyrektora szkoty oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

9) udziela urlopéw;
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10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami;

11) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

13) dysponuje érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) odbiera $lubowania od pracownikéw;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

4) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

6) psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ

prowadzacy.

§26
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé udziat

z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodga lub na wniosek

Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ réwniez organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu

nadzorujgcego, Rady Rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwykig wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;
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9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane w nim zmiany (nowelizacje);

11) ustala sposéb wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u ucznidw, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okolicznos$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty;

12) opiniuje prace Dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) ustala w porozumieniu z Radg Rodzicdw Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty

2) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu Szkoty;

3) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

5) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady

Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty.

8§27
Rada Rodzicow

Rada Rodzicdéw reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.
Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
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1)

2)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji

celéw i zadan szkoty;

zapewnienie rodzicom we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego

wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ Statutu Szkoty, regulamindw szkolnych,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazaniaiprzekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicéw ponadto:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

uchwala Program Wychowawczo —Profilaktyczny;
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty;
opiniuje decyzje Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub
innych organizacji, (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), a w szczegdlnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;
opiniuje ocene pracy nauczyciela - Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie;

wyraza zgode w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

opiniuje dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno- wychowawczych;

opiniuje ustalone przez Dyrektora szkoty podreczniki i materiaty edukacyjne, w przypadku
braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicow:

1)

2)
3)

4)

gromadzi fundusze niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustala zasady
uzytkowania tych funduszy;

moze wnioskowac do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty - Rada Rodzicow przeprowadza wybory sposréd swego grona;
moze delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow.

§28
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty i jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

28



Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Samorzgd ma prawo opiniowac na wniosek Dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty, ktérych

Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy zawodowe;j.

Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow

szkoty.

§29
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wtaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladow i informagiji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprdécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

§30
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

Wszelkie sprawy sporne pomiedzy organami rozwigzywane s3 wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowe;.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie postepowania  wyjasniajacego, mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapozna¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor szkoty informuje
zainteresowanych na pismie, w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor szkoty,

powotywany jest Zespdt Mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w

zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnos$ci powinien prowadzié¢ postepowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty
§31

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzier nauki.

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym powszednim dniu

wrzesdnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w

pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego

wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza zgodnie z kalendarzem roku szkolnego i decyzjg Rady

Pedagogiczne;j.

Przerwy lekcyjne trwajg po 5,10 minut, a dwie tzw. ,, obiadowe” po 15 minut w zaleznosci

od organizacji zajeé.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z
zatozen innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych klas z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3) w strukturach miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych;

4) w formie nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania,
ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:

9) np. wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w

danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w

wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych-mogg by¢ ustalone:

1) wdni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin ésmoklasisty;
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2) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdinych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8 w szkole organizowane s3 zajecia

opiekuniczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o

mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej

szkoty.
§32

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych plandw
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Przy podziale na klasy decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

Podziatu klasy na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkdéw
nauki i bezpieczeristwa.

Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w klasach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidw.
Liczba uczniéw w klasach | - [l moze byé zwiekszona do 27, w przypadku konieczno$ci przyjecia

w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.
Zwiekszony oddziat klasowy moze funkcjonowa¢ do zakoriczenia | etapu edukacyjnego.

§33

W szkole organizuje sie oddziaty klas integracyjnych.

1.

Oddziaty klas integracyjnych sg zorganizowane z ucznidw, ktérzy uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okres$lonych ramowym planem nauczania w systemie
klasowo-lekcyjnym oraz ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, realizujgcych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Celem oddziatéw klas integracyjnych jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o réinym poziomie sprawnosci
psychofizycznej, w tym dazeniu do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej, moralnej i
emocjonalnej;

2) wyksztatcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku, gotowosci, stuzenia
pomocg i otwartosci na potrzeby innych;

3) przeciwdziatanie tendencjom do separacji ludzi niepetnosprawnych.

Zadaniem oddziatow integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom objetych

ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkdw realizacji indywidualnych programdéw

edukacyjno- terapeutycznych w integracji ze srodowiskiem lokalnym.

Klase integracyjng tworzy sie z ucznidw, ktérych rodzice wyrazili zgode na organizacje ksztafcenia

w tej formie.

Klasa integracyjna nie moze liczy¢ wiecej niz 20 ucznidw w tym do 5 ucznidow

z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.

W klasie integracyjnej pracuje réwnoczesnie dwdch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;

2) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspodtorganizowania ksztatcenia.
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§34
Biblioteka szkolna

1. W szkole znajduje sie biblioteka szkolna, ktdra jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca:

4.

5.

7.

1) realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoty i ucznidw;
2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;
4) przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia, edukacji ustawicznej, do korzystania z
réznorodnych Zrédet informacdji.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy szkoty.
Biblioteka szkolna umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich przez biblioteke,
3) prowadzenie $ciezek medialnych i czytelniczych w klasach, grupach lub oddziatach,
4) pozyskiwanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet, w tym multimedialnych
oraz efektywne postugiwanie sie technologig informacyjng i informatyczna.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ edukacyjnych i po ich

zakonczeniu.

Zadania biblioteki:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczeniasie;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna.
Organizacja biblioteki:
1) bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty;
2) lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia, w ktorym wydzielona jest wypozyczalnia
oraz czytelnia;
3) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z planem zajec i organizacjg roku szkolnego;
4) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum;
5) zbiory biblioteki dostosowywane sg do profilu szkoty i zainteresowan uzytkownikéw;
6) biblioteke obstuguje dwdch nauczycieli bibliotekarzy, ktérych zadania wyszczegdlnione sg w
planie pracy;
7) wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty, ktdry ustalany jest na poczatku roku
kalendarzowego;
8) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez komitet rodzicielski i innych ofiarodawcéw.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami/prawnymi

opiekunami oraz innymi bibliotekami:

1)

2)

3)

nauczyciel bibliotekarz wspotdziata z uczniami w zakresie ich wychowania i ksztatcenia w
szczegblnosci poprzez rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw, przygotowanie do samodzielne;j
pracy umystowe] i samoksztatcenia, wyrabianie postaw spotecznych;

w ramach wspotpracy ucznidow z bibliotekg uczniowie majg prawo do znajomosci przepisow
dotyczacych funkcjonowania biblioteki, korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej, udziatu w
imprezach czytelniczych i innych formach pracy z czytelnikiem, wyrazania i przekazywania
Dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy biblioteki szkolnej;

nauczyciel bibliotekarz wspodtdziata z nauczycielami w zakresie wychowania i ksztafcenia
ucznidw w szczegélnosci poprzez udostepnianie materiatdw potrzebnych do pracy
dydaktyczno-wychowawczej, udostepnianie materiatdw dotyczacych  doskonalenia
zawodowego, witgczanie sie nauczycieli do organizacji zycia biblioteki;
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4) w ramach wspétpracy nauczycieli z biblioteka nauczyciele majg prawo do korzystania ze
zbioréw biblioteki szkolnej, uzyskiwania informacji na temat czytelnictwa ucznidw,
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych biblioteki, wspéfuczestniczenia w
organizacji imprez czytelniczych i innych form pracy z czytelnikiem, wyrazania i
przekazywania Dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy biblioteki szkolnej;

5) nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do pomocy przy egzekwowaniu zwrotow
ksigzek i rozliczaniu za ksigzki zagubione lub zniszczone;

6) rodzice mogg wspdtdziataé z nauczycielami bibliotekarzami w sprawach wychowania
ksztatcenia swoich dzieci w szczegdlnosci poprzez wiaczanie sie do organizacji zycia
biblioteki szkolnej oraz rdéinych form pracy z czytelnikiem; w ramach wspétpracy
rodzicdw z nauczycielami bibliotekarzami rodzice majg prawo do korzystania ze zbioréw
biblioteki szkolnej, znajomosci przepiséw dotyczacych udostepniania zbiorow biblioteki
szkolnej, uzyskiwania informacji na temat czytelnictwa swojego dziecka, wyrazania
i przekazywania Dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy biblioteki szkolnej;

7) biblioteka szkolna moze wspétpracowac z innymi bibliotekami w zakresie rozwijania kultury
czytelniczej uczniéw, wzbogacania zbioréw;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami obejmuje informowanie uzytkownikdw o mozliwosci
korzystania z innych bibliotek, ich zbiorach oraz dniach i godzinach otwarcia tych bibliotek,
organizowanie imprez czytelniczych i innych form pracy z czytelnikiem, wypozyczanie
miedzybiblioteczne, przekazywanie zbioréw, wymiane materiatéw informacyjnych, dziatalnosé
informacyjna, dziatalnos$¢ kulturalna.

8. Zbiory biblioteki dostosowane sg do profilu szkoty i zainteresowan uzytkownikow.
9. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

1) wydawnictwa informacyjne m. in. stowniki, encyklopedie, leksykony, atlasy,

2) podreczniki szkolne;

3) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego,

4) literature popularnonaukowsy i naukowg;

5) wybrane pozycje literatury pieknej;

6) wydawnictwa z psychologii, filozofii, pedagogiki i dydaktyki roznych przedmiotéw

nauczania;
7) materiaty audiowizualne i multimedialne;
8) prase dla uczniéw i nauczycieli.

10. Prawa i obowigzki czytelnikbw oraz zasady korzystania z multimedialnego centrum
informacyjnego szczegétowo reguluje Regulamin Biblioteki Szkolnej.
11. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z

dotacji celowej MEiN sg wiasnoscig szkoty. Szczegdtowe zasady korzystania z nich zapisane sg w
Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

§35
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznidéw
wymagajgcych opieki, w tym opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowane] opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac 25.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty.
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Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie kart zgtoszenia rodzicoéw/prawnych

opiekunow.

Czas pracy Swietlicy ustala Dyrektor szkoty na podstawie zgtoszonych przez rodzicdw potrzeb.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed

i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,

3) upowszechnianie wsrdd ucznidw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny,

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym,

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

6) wyrabianie u ucznidéw samodzielnosci,

7) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykdéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1) zabawy i gry swietlicowe;

2)czytelnictwo;

3)mate formy teatralne;

4)zajecia plastyczne i techniczne

5)¢wiczenia ruchowe;

6)pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych

7)zajecia prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej i zdrowotnej oraz nawykéw
kultury zycia codziennego

8)opieka nad uczniami klas I- VIII, ktérzy nie uczeszczaja na zajecia edukacyjne z religii
organizowane w szkole, umieszczone w ,,Srodku” planu zajeé

9)opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuac;ji
niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa

10) opieka nad uczniami dojezdzajacymi.

10. Swietlica realizuje swoje zadania wg planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

11. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik Swietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem szkoty.

12. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do Swietlicy
przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

13. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez
Dyrektora szkoty.

14. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikdw swietlicy.

15. Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicdw/prawnych
opiekundw osobiscie lub przez osoby upowaznione.

16. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia okreslajgcego dni i
godziny, w ktdrych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrot
ucznia do domu.

17. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.

18. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okreéla Regulamin Swietlicy.

19. Nadzér pedagogiczny nad pracy $wietlicy sprawuje wicedyrektor.
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§ 36
Stotowka szkolna

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju dzieci i ucznidow, szkota organizuje miejsce do spozywania positkéw zwane

dalej stotowka.

Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla

uczniéw i pracownikéw szkoty.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub GOPS lub inni sponsorzy lub
organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Positki wydawane sg podczs dtugich przerw, od 11.30 do 13.30.

Kierownik Swietlicy kieruje blokiem zywienia i jest odpowiedzialny za:

1) jego wiasciwg organizacje, planowanie i koordynowanie pracy wszystkich pracownikéw
bloku zywieniowego, zgodnie z zasadami technologii i higieny zywienia;

2) przestrzeganie przepisOw sanitarno — higienicznych;

3) estetyczny wyglad stotéwki;

4) prowadzenie na biezgco miesiecznych wykazow zywieniowych dzieci;

5) dopilnowanie kulturalnego spozywania positkdw przez dzieci;

6) naliczanie prawidtowej wartosci kalorycznej positkow;

7) planowanie jadtospiséw zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia;

8) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw bhp, ppoz, sanitarno-higienicznych;

9) posiadany sprzet oraz eksploatacje materiatdw zgodnie z przepisami, jak réwniez
odpowiednie zabezpieczenie ich przed kradzieza.

Z positkdw mozna korzystaé tylko w stotéwce. Szkotfa nie prowadzi sprzedazy obiadéw na wynos.

Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny

Regulamin stotdwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu jadalni.

§37
Organizacja nauczania w szkole

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajeciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne lub resocjalizacyjne dla uczniéw zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

7) zajecia, dla ktdérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

Podziatu na grupy na zajeciach obowigzkowych z informatyki dokonuje sie w klasach liczagcych

powyzej 24 ucznidw. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk

komputerowych w pracowni komputerowe;j.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 ucznidw.

Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych:

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
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10.

11.

12.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych w
oddziatach klasowych liczacych wiecej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

W  klasach integracyjnych liczacych co najmniej 3 ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é, na zajeciach
informatyki i jezykdw obcych, podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym ze grupa nie
moze liczy¢é mniej niz 5 uczniow.

§38
Nauczanie indywidualne

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o

potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala zakres i czas

prowadzenia nauczania indywidualnego.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor szkoty nauczycielom zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania w klasach | - Il zajecia powierza sie jednemu lub dwém

nauczycielom.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji  niektdrych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,

stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z

uczniem wynosi:

1) dla ucznidéw klasy I-Ill - od 6 do 8 godz. prowadzonych w co najmniej w 2 dniach;

2) dlauczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10 godz., prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dlauczniéw klasy VII- VIl - od 10 do 12 godz., prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

4) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdow z

obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje rézne

formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych

zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.
Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z
zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.
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Dyrektor szkoty zaprzestaje  organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié poradnie psychologiczno -
pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

§39
Uczen zdolny. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne  ucznidw, ksztattowanie w  wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, organizujgc zajecia dodatkowe w

formie: zezwoled na indywidualny program Ilub tok nauki dla ucznidw wybitnie

uzdolnionych oraz udziatu wréznych  formach zainteresowan, kétek przedmiotowych, zajeé

specjalistycznych prowadzonych przez inne podmioty dziatajgce na rzecz dziecka.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych

i obejmuja prace na lekcji, poza lekcjami, poza szkotg.

Uczen zdolny ma mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w
domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel rozpoznaje uzdolnienia, umozliwia indywidualne,

systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy, systematycznie

wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego

programu nauki.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpi¢ rodzice / prawni opiekunowie

ucznia.

Whiosek sktada sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, ktdéry dotacza

do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

Po otrzymaniu wniosku Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej i opinii Publicznej

Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofs.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i

ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczegdlnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizszg

niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy

programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo

realizowac program we wtasnym zakresie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
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Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem/ rodzicami.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

§40
Organizacja religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow/prawnych opiekundw organizuje sie nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznidw z danej klasy, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia
bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajeé
miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii i etyki do arkusza ocen
i na swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczyé wdwdch
rodzajach zajed.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sSredniej ocen wlicza sie kazda
z ocen.

Uczniom danej klasy lub grupie miedzyklasowej organizuje sie zajecia wychowania do zycia w
rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chfopcéw
i dziewczat.

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust. 8, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

§41
Nauczanie zdalne

Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztatt dziatan szkoty i biezgcy kontakt z nauczycielami,
pracownikami administracji i obstugi, organem prowadzacym i nadzorem pedagogicznym oraz
innymi instytucjami. Monitoruje ciggtosé realizacji zadan szkoty.

Na czas zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w § 8 ust. 10 Dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw
zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ z zachowaniem
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.

Uczniowie, ktdrzy nie posiadajg sprzetu komputerowego moga go wypozyczyé ze szkoty na czas
nauczania zdalnego. Dotyczy to rowniez ucznidw z rodzin wielodzietnych, w przypadku gdy
nauczanie zdalne realizuje wiecej dzieci.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego nauczania.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje rodzinng
nie moze realizowac zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
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zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie

szkoty, zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji,

w przypadku organizowania zaje¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni, z nauczycielem

prowadzgcym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalistg oraz przekazuje uczniom

i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te

odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatoréw elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego, poczty

elektronicznej, smsow, kontaktéw telefonicznych do przekazywania biezgcych informacji

uczniom i rodzicom o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw i dzieci oraz w celu systematycznej
wymiany informacji.

Dyrektor sprawuje kontrole zarzgdczg oraz bezposredni nadzoér nad nauczycielami pedagogami,

psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania nadzoru.

Wicedyrektor sprawuje nadzor i rozwigzuje problemy zgodnie

z przydzielonymi obowigzkami, wynikajgcymi z zakresu obowigzkéw.

Nauczanie zdalne odbywa sie poprzez:

1) kontakt podstawowy poprzez dziennik elektroniczny Vulcan;

2) platforme Teams, Microsoft Office 365 do prowadzenia i przekazywania materiatéw
niezbednych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec
specjalistycznych;

3) aplikacje Teams do prowadzenia lekcji on-line;

4) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgodg, formy przesytania i odbierania zadan, w
tym materiatéw drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiane informacji pomiedzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub

wykonanie okreslonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnos¢ nauczyciela i

ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitorow ekranowych, ale takze bez ich uzycia —w

formie ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po

poinformowaniu rodzicdw dziecka (ucznia) o sposobie realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjng: https://zpe.gov.pl/

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkdw korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

9) wydrukowanie przez szkote materiatdw dla ucznidw; i wytozenie ich we wskazanym miejscu
do odbioru przez rodzicéw;

10) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzgcego.

Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug ustalonego planu lekgji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor

szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym

niz 60 minut.
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Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw przygotowujac materiaty edukacyjne do nauki zdalnej,
dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, aby dostosowa¢ go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej ucznioéw;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikdbw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktdre oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzagdzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badZ pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym

planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form  komunikowania sie

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnosci ucznia i

rodzicow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas nauczania zdalnego

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidw na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniéw na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyijne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych zadan
w danym dniu w postaci scandw, plikow.

Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw zgodny z zasadami okreslonymi w

statucie szkoty.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalnej:

1) szkota moze wymagad od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego konta
w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie zdalnej;

2) koniecznosc zachowania bezpieczenstwa wszystkich stron zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

3) koniecznos¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci ucznidw, z uwzglednieniem czasu na
nauke indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotéw;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze swojego prywatnego sprzetu komputerowego,
ponoszg odpowiedzialnosc za bezpieczenstwo danych osobowych uczniéw, rodzicédw, innych
nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, ktére gromadzg i s3 zobowigzani do przestrzegania
procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

24. Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sg w § 63 - 66 statutu szkoty.
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Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§42
Obowiazki nauczycieli

Nauczyciel w swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej kieruje sie zawsze
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelsky, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczernstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania
w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

3) motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sqdow;

4) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u wucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych,
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i pozalekcyjnych zajeciach;

9) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dla ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen;

13) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

14) udostepnianie pisemnych prac;

15) informowanie ucznidw irodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

17) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

18) wspotpraca z wychowawcy i samorzgdem klasowym;

19) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw, prowadzenie konsultacji;

20) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje w
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porozumieniu z Dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego
Doskonalena Nauczycieli;

21) aktywny udziat w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami w kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy,

23) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, a takze potwierdzanie
wtasnorecznym podpisem przeprowadzonych zajec;

24) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicéw;

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

27) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wfasnego
programu nauczaniai zapoznanie z  nimi ucznidw i rodzicdw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

28) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) rozwija¢ witasne kompetencje zawodowe przez uczestniczenie w doskonaleniem
zawodowym;

3) uczestniczy¢ w wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, szkoleniach, a ponadto
wykonywadé zadania Zespotow Nauczycieli, do ktérych nauczyciel nalezy;

4) zadania statutowe.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece.

§43
Zadania wychowawcy klasy

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klasowy opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) systematyczne diagnozowanie sytuacji  wychowawczej i edukacyjnej uczniéw,
opracowanie i modyfikowanie w zaleznosci od potrzeb, w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny planu pracy wychowawczej — ze szczegdlnym uwzglednieniem
diagnozy potrzeb ucznidw;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadamipostepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanamiewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami bezpiecznego zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.
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Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)
22)

23)

24)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniéw;

whnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie  $rodowiska  zapewniajgcego  uczniom prawidtowy rozwdj  fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napieé powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego ucznidw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy W hauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne analizowanie i diagnozowanie postepow (wynikdw) ucznidw w nauce;
zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy
majg trudnoscii niepowodzenia w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw
na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez ucznidw zajec szkolnych;
wdrazanie uczniéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych postaw;
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci
za tad, estetyke klas, czystos¢ pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzgdnosci i
inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan;
interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu szkoty, spotecznosci lokalnej, konkursach,
zawodach sportowych, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci;

wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

coroczng ewaluacje witasnej pracy wychowawczej i ewentualne wprowadzanie
niezbednych zmian i modyfikacji.
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Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, indywidualne teczki uczniéw;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§44
Zadania wicedyrektora

W szkole powotany zostat wicedyrektor.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez Dyrektora szkoty nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) nadzér i kontrola stotowki szkolnej,

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami Zespotow;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli dla wskazanych przez Dyrektora szkoty
nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zmianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzér nad organizacjami, wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za zgodg Dyrektora szkoty
i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

23) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

26) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;
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28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie ich zgodnosci z podstawowg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

29) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
szkoty szkoty;

30) wspotpraca z Radg Rodzicow;

31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

32) wspodtpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg i stuzbami porzagdkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp i ppoz;

34) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

35) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien, okreslonych w przydziale obowigzkdéw.

§45
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i psycholog.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcga aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

4) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
pomocy w sytuacjach krytycznych;

5) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow;

6) rozpoznawanie ianalizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci

i mtodziezy;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) pomocrodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

12) organizowanie warsztatow dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, dzielenie sie wiedzg ze
szkolen i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;
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15) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do wucznidow z udziatem
rodzicow i wychowawcéw;

16) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej lub rzeczowej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

17) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

18) nadzér i analizowanie stopnia przestrzegania w szkole postanowien Konwencji o prawach
dziecka i prawach cztowieka.

Powyisze zadania pedagog szkolny/psycholog realizuje:

1) we wspétdziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi, pielegniarka
szkolng, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w
zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

W trakcie nauczania zdalnego pedagog szkolny/psycholog wykonuje swoje zadania za pomocg

srodkow elektronicznych.

§ 46
Zadania pedagoga specjalnego

W szkole zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej, w celu wspdforganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym z uwzglednieniem realizacji zalece zawartych w orzeczeniu

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz organizacji ksztatcenia ucznidw z orzeczeniami, w tym:

1) wspotpracuje z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw — w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistdw, pracujgcych z uczniami objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udziela pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

W trakcie nauczania zdalnego pedagog specjalny wykonuje swoje obowigzki

za pomocg srodkow elektronicznych.

Nauczyciele wspdtorganizujgcy proces ucznidéw niepetnosprawnych:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielomi
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

5) wspierajg ucznia w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
bazujgc na jego mocnych stronach w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych z zastosowaniem dostepnych sprzetow adaptacyjnych, pomocy
dydaktycznych i specjalistycznych narzedzi;

6) wspdtpracujg z innymi nauczycielami i wychowawcami klas w celu zapewnienia uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych mozliwosci optymalnego rozwoju i ich uczestnictwa w
zyciu szkoty.

§ 47
Zadania logopedy

W szkole zatrudniony jest logopeda.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§48
Zadania terapeuty pedagogicznego

W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.
Do zadan terapeuty pedagogicznego prowadzgcego zajecia nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badain diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

b) rozpoznawaniu zainteresowann i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych  lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznibw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

udziat w zebraniach i pracach Zespotu;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i

uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych

z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem

rodzicow i wychowawcéw;

prowadzenie w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajeé z zakresu doradztwa

zawodowego zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz okreslenie w IPET zajec z

zakresu doradztwa zawodowego;

10) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§49
Zadania nauczyciela biblioteki

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

indywidualnego doradztwa w wyborze lektur, pomocy w poszukiwaniu informacji,
poznania czytelnikdw, ich zainteresowan i potrzeb czytelniczych;

udzielania informacji o zasobach biblioteki;

rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie réznorodnych
konkursow, wystaw, imprez czytelniczych oraz form wizualnej informacji i reklamy ksigzki;
umozliwienia uczniom, nauczycielom oraz rodzicom lub prawnym opiekunom dostepu do
réznych zrédet informacji;

ksztatcenia i doskonalenia u ucznidw umiejetnosci postugiwania sie technologig
informacyjna;

opieki nad uczniem pod wzgledem bezpiecznego korzystania z Internetu;

sprawowania opieki nad uczniami korzystajgcymi z zasobow biblioteki szkolnej oraz
uczniami skierowanymi do biblioteki w czasie zaje¢, nieobowigzkowych (religia) lub
wynikajgcych z organizacji pracy szkoty;

10) wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
11) wdrazania czytelnikdw do poszanowania zbiorow bibliotecznych oraz sprzetu komputerowego;
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12) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.
W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gromadzenia zbioréw — zgodnie z programem i potrzebami placowki;

ewidencji zbioréw —zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

opracowania zbiordw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne);
selekcji zbiorow (materiatéw zbednych i zniszczonych);

organizacji warsztatu informacyjnego (prowadzenia katalogdéw, kartotek, teczek);
konserwacji zbioréw;

ewidencji i statystyki wypozyczen;

opracowania rocznego planu pracy biblioteki;

sktadania sprawozdan z dziatalnosci biblioteki za | i Il pétrocze;

10) uzgadniania stanu majgtkowego z ksiegowoscig;
11) dokonywania zakupdw ksigzek przeznaczonych na nagrody dla ucznidw za osiggniecia w

nauce, olimpiadach, konkursach;

12) prenumeraty czasopism.
Nauczyciele bibliotekarze prowadzga , Dziennik biblioteki szkolnej” oraz inng dokumentacje
wynikajgca z potrzeb szkoty.

§50
Zadania szkolnego doradcy zawodowego

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
Do gtéwnych zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mifodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i

Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trenddéw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réinych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdw do pracy z uczniami

itp.;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty oraz realizacji zadan z

zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;
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10.
11.

12.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informaciji (internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

13) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicow, biezacych informacji
o rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéow, linkdéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

§51
Zadania zespotéw nauczycieli

W szkole powotuje sie zespoty nauczycielskie state i dorazne.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowaniaiorganizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkofa i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

Zespoty dorazine (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor szkoty do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora szkoty.

Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego

sprawozdanie z wykonanych zadan wraz z efektami i dorobkiem prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej dwdch

zespotdéw. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga jego zgody.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rdl i obowigzkéow, monitorowania dziatani ewaluacji pracy wtasnej.

W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty nauczycieli:

1) Zespdét Wychowaweczy;

2) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

3) Zespot Nauczycieli Jezykéw Obceych;

4) Zespodt Nauczycieli Jezyka Polskiego;

5) Zespdt Nauczycieli Historii;

6) Zespot Nauczycieli Religii;

7) Zespot Nauczycieli Matematyki i Fizyki;

8) Zespot Nauczycieli Informatyki i Przedmiotéw Artystycznych;

9) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych, Chemii, EDB i Geografii;

10) Zespodt Nauczycieli Wychowania Fizycznego i Gimnastyki Korekcyjnej;

50



11) Koordynatorzy szkolnego system badan osiggnie¢ edukacyjnych;
12) Zespot Nauczycieli Specjalistow;
13) Zespot Nauczycieli Wspdtorganizujgcych Proces Ksztatcenia.

13. Zadania Zespotu Wychowawczego:

1) opracowywanie zatozen do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programéw, wnioskow rodzicow i
propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

3) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw;

5) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w klasie na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

7) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone Srodowiska;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatah Samorzgdu Uczniowskiego;

10) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyrdwnawczych, koétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

11) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;

12) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwiaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

13) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;

14) opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej;

15) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

14. Zadania zespotow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programdw nauczania poszczegdlnych przedmiotdow;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidw;

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

7) dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajet;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracowni;
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17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zajec fakultatywnych;
18) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub wprowadzone na wniosek nauczycieli.

§52
Pracownicy niepedagogiczni

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi i samorzgdowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne istaranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego;

7) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j.

Obowigzki pracownikéw w zwigzku z zapewnieniem bezpiecznego pobytu ucznidw w szkole
zatrudnionych w charakterze:
1) sprzataczki:
a) informowanie Dyrektora szkoty o zauwazonych na terenie szkoty osobach obcych,
b) przebywanie podczas przerw miedzylekcyjnych w poblizu toalet uczniowskich,
c) odpowiednie  przygotowanie pod wzgledem  zapewnienia  bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki i pracy w wyznaczonym miejscu lub terenie;
2) sprzataczki sprzatajgcej w szatni:
a) otwieranie szatni oddziatéw - 5 minut przed dzwonkiem na przerwe,
b) zamykanie szatni bezposrednio po dzwonku na lekcje,
c) otwieranie szatni indywidualnym uczniom na wskazanie wychowawcy,
d) przebywanie w szatni podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) opiekunéw dzieci niepetnosprawnych:
a) sprawowanie opieki nad uczniami przed zajeciami i po nich,
b) udzielanie pomocy przy przemieszczaniu sie uczniéw,
c) udzielanie pomocy przy czynnosciach higienicznych ucznidw,
d) udzielanie pomocy przy spozywaniu positkéw przez ucznidw,
e) informowanie rodzicdw uczniéw o nagtych zachorowaniach i innych przypadkach;
4) opiekunéw uczniéw dowozonych:
a) odbieranie uczniéw z domu o ustalonej godzinie,
b) dostarczanie uczniow pod opieke rodzicom lub prawnym opiekunom o ustalonej
godzinie,
c) informowanie rodzicow o wszelkich zmianach zwigzanych z organizacjg pracy
w szkole;
5) woznego:
a) systematyczne sprawdzanie stanu obiektow i terenu szkoty,
b) szybkie informowanie Dyrektora szkoty szkoty o zauwazonych powstatych szkodach
i nieprawidtowosciach,
c) biezagce dokonywanie napraw w zwigzku z obowigzkiem zapewnienia uczniom
bezpiecznych i higienicznych warunkow.
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Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw.
Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego.

§53

Ocenianie osiggnie¢ ucznidow odbywa sie na zasadach i w ramach okreslonych przepisami
prawa.
Ocenianiu podlegaja:

1)

2)

osiggniecia edukacyjne ucznia polegajace na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe,
zachowanie ucznia polegajace na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniébw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspébtzycia
spotecznego i norm etycznych.

Uczen oceniany jest na biezgco i systematycznie, $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie sg
$rednig arytmetyczng ocen biezgcych.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslaja:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw oraz informowanie o nich ucznidw i rodzicdw (prawnych opiekunéw);
ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

biezgce ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz S$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w niniejszym dokumencie;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw wiadomosci
i umiejetnosci;

ustalenie ocen klasyfikacyjnych rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej uczyc¢ sie;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy i postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Formutowanie wymagan edukacyjnych:
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1) szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
opracowane sg przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki klasy lub
grupy i mozliwosci edukacyjnych konkretnych uczniéw w danej klasie, grupie;

2) na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z realizowanego programu nauczania zgodnego z obowigzujgca z podstawa
programowg, ktdre przedstawione zostaty na poczatku roku szkolnego;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 54
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania

Informowanie rodzicéw/prawnych opiekundéw i ucznidw o wymaganiach edukacyjnych i

postepach ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw na pierwszych
zajeciach irodzicbw na zebraniach o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do

uzyskania poszczegélnych sréodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
obowigzkowych i dodatkowych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

3) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw na lekgcji
wychowawczej i ich rodzicdw na zebraniach o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw i klas dostepne sg u nauczycieli
przedmiotdw;

5) rodzice i uczniowie mogg zwraca¢ sie do nauczycieli przedmiotéw w sprawie
szczegdtowych kryteridw oceniania w czasie spotkan indywidualnych.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezgco,

a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug

harmonogramu opracowanego przez dyrektora, a takze podczas konsultacji oraz indywidualnych

spotkan z nimi.

Ocena jest jawna zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciel udostepnia do wgladu uczniowi i rodzicom/prawnym opiekunom sprawdzone oraz

ocenione pisemne prace ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci ucznia przedstawiane sg uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i

stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki - w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace;
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10.

4) wskazowki —w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

Informacja zwrotna odnosi sie do  kryteriow oceniania  podanych  uczniom
przed jej wykonaniem.

Informacja zwrotna moze mieé forme ustng badz pisemna.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny w czasie
konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§55
Oceny szkolne

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rdédroczne — na koniec pierwszego pétrocza,
b) roczne —na zakonczenie roku szkolnego,
c) koncowe — s to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgce;.
Ocene koricowgq zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§ 56
Ocenianie w klasach | - Il

Ocenianie zaréwno osiggnie¢ edukacyjnych, jak i zachowania ucznidw w pierwszym etapie

edukacyjnym ( klasy I-1ll szkoty podstawowe]j ) ma charakter wytgcznie opisowy.

Wychowawcy klas | na poczatku roku szkolnego dokonujg diagnozy wstepnej dziecka

rozpoczynajacego nauke.

Narzedziem diagnozowania ucznia rozpoczynajgcego edukacje szkolng jest Karta wstepnej

diagnozy dziecka, dzieki ktéorej wychowawca przez obserwacje w okresie  poczatkowym

gromadzi informacje o rozwoju edukacyjnym i spoteczno- emocjonalnym.

Pod koniec kazdego roku szkolnego w klasach 1-3 dopuszcza sie mozliwo$é przeprowadzania

testu kompetencji (wewnetrznego lub zewnetrznego)- wyniki diagnoz i sprawdzianéw wyrazone

sg w punktach, procentach lub opisem.

Biezgca ocena wiadomosci i umiejetnosci oraz sprawdziandw wyrazona jest w skali punktowej

(1-6):

1) doskonale (6 pkt) — uczen w petni opanowat wiedze i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej, wykazuje duze zaangazowanie, z wtasnej inicjatywny podejmuje
dodatkowe zadania;

2) bardzo dobrze (5 pkt) — uczen w petni opanowat wiedze i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej, potrafi samodzielnie wykorzysta¢ je w praktyce , sprawnie i
szybko wykonuje wyznaczone zadania edukacyjne;

3) dobrze (4 pkt) - uczen opanowat wymagang wiedze i umiejetnosci zawartg
w podstawie programowej, zdobyte wiadomosci i umiejetnosci stara sie wykorzystaé¢ w
praktyce, pracuje wiasciwie pod kierunkiem nauczyciela;

4) stabo (3 pkt) - uczen opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej, potrafi wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci tylko przy pomocy
nauczyciela, stara sie pracowac¢ na miare swoich mozliwosci;

5) bardzo stabo (2 pkt) - uczen opanowat tylko czesciowo podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej, pracuje wytgcznie pod kierunkiem
nauczyciela, ma problemy z wykonywaniem zadan edukacyjnych;

55



10.

11.
12.

13.
14.

15.

1.

6) niezadawalajgco (1 pkt) - uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej, ktdre sg konieczne, najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne,
nie potrafi wykonaé zadan nawet z pomocg nauczyciela, nie udziela odpowiedzi na
postawione pytania i problemy.

Z edukacji artystycznej i wychowania fizycznego obowigzuje pieciopunktowy system oceniania

nieuwzgledniajacy — 1 pkt.

Wymagania procentowe z prac kontrolnych (pisemnych) na ocene punktowa:

1) 95%-100 % 6 pkt;
2) 86% -94% 5 pkt;
3) 70% - 85% 4 pkt;
4) 50% -69% 3 pkt;
5) 30% -49% 2 pkt;
6) 0% -29% 1 pkt.
W klasach | — Il w klasyfikacji srédrocznej i rocznej obowigzuje opisowa ocena s$rddroczna

i roczna obejmujaca opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie nastepujgcych edukacji:
1) edukacji polonistycznej,

2) edukacji matematycznej;

3) edukacji spotecznej;

4) edukacji przyrodniczej;

5) edukacji plastycznej;

6) edukacji technicznej;

7) edukacji muzycznej;

8) wychowania fizycznego;

9) edukacji jezykowej - jezyka obcego nowozytnego;
10) edukacji informatyczne;j.

W codziennej pracy nauczyciele stosujg recenzje ustne i pisemne umieszczane pod pracami w
zeszytach szkolnych.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i
efektow ksztatcenia okreslonego w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggnieé w arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym
i na swiadectwie ucznia.

Ocena z religii/etyki wyrazona jest stopniem w skali 1- 6.

Uczen klasy | - Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy
po zasiegnieciu opinii rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia.

§ 57

Ocenianie zachowania uczniéw w klasach 1 - lli

Srédroczna i roczna ocena zachowania ma charakter opisowy i uwzglednia
w szczegodlnosci:

1) kulture osobistg;

2) aktywnos¢ i obowigzkowosg;

3) wspotprace w grupie.
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2. Do oceny tej wykorzystuje sie nastepujaca skale:

1) wzorowo (W);

2) bardzo dobrze (BD);

3) dobrze (D);

4) poprawnie (P);

5) nieodpowiednio (N);

6) nagannie.

3. Srédroczng / roczng ocene zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacych kryteriéw:

1) wzorowo —(W):

a) kultura osobista:

- panuje nad emocjami,

- kulturalnie nawigzuje kontakty z rowiesnikami i dorostymi,

- wlasciwie ocenia zachowanie swoje i kolegdw,

- szanuje godno$¢ innych, wtasnos¢ osobistg i spoteczna,

- stuzy pomoca w réznych sytuacjach,

- zna i szanuje symbole narodowe,

- kulturalnie zachowuje sie w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
b) aktywnos¢ i obowigzkowos¢:
- jest pracowity i obowigzkowy, wywigzuje sie z powierzonych zadan i obowigzkéw,
- w skupieniu pracuje na zajeciach,
- wykazuje sie duzg pomystowoscig i inicjatywa,
- uczestniczy w dodatkowych zadaniach na rzecz klasy i szkoty,
- rozwija wtasne zainteresowania,

c) wspotpraca w grupie:

- przestrzega regut obowigzujgcych w zespole klasowym,

- przestrzega zasad bezpieczenstwa

- potrafi skupié sie na zadaniu,

- zgodnie i twdrczo pracuje w zespole, wykazuje wtasng inicjatywe i pomystowosé,
- pomaga innym w réznych sytuacjach,

- wiasciwie zachowuje sie w sytuacjach konfliktowych,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

2) bardzo dobrze —(BD):

a) kultura osobista:

- panuje nad emocjami,

- kulturalnie nawigzuje kontakty z réwiesnikami i dorostymi,

- zna i zazwyczaj uzywa form grzecznosciowych,

- wiasciwie ocenia postepowanie wtasne i innych,

- szanuje godnos¢ osobistg i wtasnos¢ spoteczng,

- zna i szanuje symbole narodowe,

- kulturalnie zachowuje sie w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
b) aktywnosc¢ i obowigzkowosé:

- aktywnie uczestniczy we wszystkich zajeciach,

- zazwyczaj jest pracowity i obowigzkowy,

- zazwyczaj w skupieniu pracuje na zajeciach,

- wykazuje pomystowo$é i inicjatywe,

- zazwyczaj uczestniczy w dodatkowych zadaniach na rzecz klasy i szkoty,
- odpowiedzialnie wywigzuje sie z zadan,

- pracuje nad rozwojem wfasnych zainteresowan,

c) wspdtpraca w grupie:

- przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- przestrzega umow i zasad wspotpracy w zespole,
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- zazwyczaj potrafi kierowaé praca zespotu, wykazuje inicjatywe,
- pomaga innym, jest odpowiedzialny,

- wie jak zachowa¢ sie w sytuacjach konfliktowych,

- zazwyczaj aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

3) dobrze —(D)

a) kultura osobista:

- stara sie panowac¢ nad emocjami,

- zazwyczaj uzywa form grzecznos$ciowych,

- zazwyczaj nawigzuje poprawne stosunki z kolegami i dorostymi,
- podejmuje proby samooceny i ocenia postepowanie innych,
- szanuje godnosc¢ osobistg i wtasnos¢ spoteczng,

- rozpoznaje i szanuje symbole narodowe,

- zazwyczaj kulturalnie zachowuje sie w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
b) aktywnos¢ i obowigzkowosé:

- czesto bywa aktywny i dobrze przygotowany na lekgji,

- uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

- przewaznie wywigzuje sie ze swoich obietnic i zobowigzan,
- stara sie wypetnia¢ swoje obowigzki,

- czasami uczestniczy w dodatkowych zadaniach na rzecz klasy,
- zazwyczaj pracuje w skupieniu,

c) wspotpraca w grupie:

- chetnie wykonuje powierzone zadania,

- czasami oczekuje pomocy innych,

- unika sytuacji konfliktowych,

- przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- zgodnie bawi sie i pracuje w zespole,

4) poprawnie —(P)

a) kultura osobista:

- ma trudnosci z nawigzywaniem poprawnych kontaktdw z réwiesnikami i dorostymi,
- nie szanuje pracy wtasnej i kolegéw,

- ma trudnosci z samoocengy,

- nie zawsze potrafi opanowac gniew i emocje,

- bywa konfliktowy,

- zna formy grzecznosSciowe ale nie zawsze ich przestrzega,

b) aktywnosc¢ i obowigzkowosé:

- bywa mato obowigzkowy, niesystematyczny,

- rzadko wykazuje inicjatywe,

- czesto jest nieprzygotowany do zajeé,

- sporadycznie bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy

- zadania wykonuje niechetnie i niedbale,

- czesto nie wywigzuje sie z zadan i zobowigzan,

c) wspodtpraca w grupie:

- ma trudnosci z przestrzeganiem trudnosci regut i zasad,

- nie potrafi skupi¢ sie na zadaniu,

- nie wykazuje aktywnosci w pracy zespotowej,

- niechetnie wykonuje powierzone mu zadania,

- nie utrzymuje kontaktéw z réwiesnikami,

5) nieodpowiednio —(N)

a) kultura osobista:

- nie panuje nad emocjami,

- jest konfliktowy,
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- nie przestrzega form grzecznosciowych, uzywa wulgarnych stéw,

- jest agresywny,

- niszczy prace wtasne i kolegéw,

- nie dokonuje samooceny,

- nie przestrzega zasad dobrego zachowania,

- jest niekolezenski i ztosliwy,

b) aktywnos¢ i obowigzkowos¢:

- pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy,

- prawie zawsze jest nieprzygotowany do zaje¢,

- jest bierny i nieuwazny na zajeciach,

- zadania wykonuje pospiesznie, niestarannie, prace bywajg nieskonczone,
- nie bierze czynnego udziatu w zajeciach,

- nie potrafi skupic¢ sie na zajeciach,

c) wspodtpraca w grupie:

- nie umie wspoétpracowacé w zespole,

- nie bierze udziatu w pracach na rzecz grupy,

- jest zrédtem konfliktow,

- nie zna, nie respektuje zasad pracy w grupie,

- przeszkadza innym,

- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

6) Nagannie (NG)

a) kultura osobista

- dopuszcza sie aktéw wandalizmu,

- Swiadomie nieszczy wtasnosc swojg i i innych

- zachowuje sie w sposéb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych,
- wyraza swoje emocje w sposob nieakceptowany przez innych, zachowuje sie agresywnie
b) aktywnos¢ i obowigzkowos¢

- notorycznie nie odrabia prac domowych, nie przynosi podrecznikdéw i przybordéw szkolnych
- samowolnie opuszcza zajecia

c) wspodtpraca w grupie

- z premedytacjg zaktdca prace w grupie

§58
Zasady oceniania w klasach IV-VIII

W drugim etapie ksztatcenia ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa sie w ramach
poszczegdblnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie ocen biezgcych oraz srédrocznej,
rocznej i koAcowej.

W ocenianiu stosuje sie petng skale stopni szkolnych:

Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
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Przy ocenianianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znaku ,,+”:

1) oceny ze znakiem ,+” uzywa sie, gdy uczen uzyskat gérng granice przedziatu punktéw
wymaganych na dang oceng, jednak nie spetnit kryteriéw oceny wyzszej;

2) samodzielny znak ,+” stosuje sie rowniez oceniajgc aktywnos¢, zaangazowanie, wysitek
ucznidéw podczas zajeg;

W trakcie biezgcego oceniania efektdw pracy ucznidw, ich osiggnie¢ oraz wktadanego wysitku

stosuje sie oprécz stopni ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego.

Wyniki diagnoz oraz egzamindw prébnych wyrazone sg w punktach, procentach lub opisem:

a) diagnozy i badania wynikdw pomagajg okresli¢ jakos$¢ i skutecznosé nauczania;

b) egzaminy prébne majg na celu pomdc uczniom (oraz rodzicom) w ocenie stopnia
przygotowania ucznia do egzaminu zewnetrznego, da¢ informacje nauczycielom o
wynikach dotychczasowych przygotowan.

Kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia opatrzona jest komentarzem ustnym lub

na piSmie, zawierajgcym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawié¢ prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

Ustala sie nastepujace ogdélne wymagania na oceny:

1) Stopien celujgcy — 6, oznacza, Z uczen wykazuje sie wiedzg i umiejetnosciami z zakresu
podstawy programowej, postuguje sie bardzo bogatym stownictwem, korzysta z
dodatkowych Zrédet; w zakresie umiejetnosci: wypetnia wszystkie kryteria na ocene
bardzo dobrg i praktycznie wykorzystuje wiedze;

2) stopien bardzo dobry — 5, oznacza, ze uczen wymienia i wykorzystuje wszystkie pojecia
wprowadzone na lekcjach wykorzystuje w praktyce wszystkie zagadnienia poruszane
na lekcji; w zakresie umiejetnosci: skutecznie stosuje zdobytg wiedze w praktycznym
dziataniu, samodzielnie tworzy uogdlnienia i wycigga wnioski, potrafi samodzielnie
uargumentowaé swoje zdanie stosujgc réznorodnos¢ argumentdw, w  sposéb  jasny i
precyzyjny prezentuje swoje mysli, dostrzega iformutuje problemy samodzielnie;

3) stopien dobry — 4, oznacza, ze uczen operuje wiekszoscig poje¢ stosowanych na zajeciach,
orientuje sie w wiekszosci zagadnien poruszanych na lekcji; w zakresie umiejetnosci:
samodzielnie znajduje argument uzasadniajgcy swojg wypowiedz, prezentuje swoje mysli,
opisuje sytuacje problemowg, wnioskuje, stosuje zdobytg wiedze w praktyce;

4) stopien dostateczny - 3, oznacza, ze uczen wymienia podstawowe pojecia, przedstawia
i wykorzystuje podstawowe zagadnienia poruszane na lekcji; w zakresie umiejetnosci: pod
kierunkiem nauczyciela potrafi: poda¢ argument uzasadniajgcy zdanie, czasami
prezentowaé¢ swoje mysli, opisa¢ sytuacje problemowg zastosowa¢ zdobytg wiedze
odwzorowujgc poprzednie doswiadczenia;

5) stopien dopuszczajgcy — 2, 0znacza, Zze uczen przy pomocy hauczyciela potrafi wyjasni¢ znaczenie
najprostszych poje¢, w minimalnym stopniu opanowat zagadnienia poruszane na
lekcji; w zakresie umiejetnosci: potrafi odtworzy¢ zaprezentowane przez innych praktyczne
zastosowania wiedzy, w minimalnym stponiu wymienia zagadnienia poruszane na
zajeciach;

6) stopien niedostateczny -1, oznacza, ze uczen nie wymienia podstawowych pojeé, nie
opanowat w stopniu minimalnym zagadnied poruszanych na lekcji; w zakresie
umiejetnosci, nawet przy duzej pomocy nauczyciela, nie potrafi odwzorowac
zaprezentowanego przez innych zastosowania wiedzy, nie potrafi powtdrzy¢ uzytego przez
innych argumentu.

Przy ustaleniu ocen z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego bierze sie pod uwage:
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w

1)

2)

plastyka, technika, muzyka — wktad pracy ucznia (nauczyciel ocenia wykonang prace,
biorgc pod uwage wtozony przez ucznia wysitek), wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢;

wychowanie fizyczne - oprocz wysitku wkitadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen,
systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury
fizycznej.

§59
Formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

Ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinna by¢é dokonywana systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposdb ustny lub pisemny.

Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
Nauczyciele przyjmujg nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prace klasowe;

sprawdziany;

kartkéwki;

dyktanda;

prace domowe;

odpowiedz ustna;

aktywnos¢ na lekcji i poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych;

praca w grupach i samodzielna;

pokaz, prezentacje indywidualne i grupowe, prace projektowe.

Prac pisemnych dotyczg nastepujgce warunki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

prace klasowe (1-2 godziny lekcyjne) sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci po zakoriczeniu
dziatu; sg zapowiadane z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

sprawdziany (15- 30 min) obejmujg krétszy dziat lub cze$¢ dziatu; sg zapowiadane z
przynajmniej trzydniowym wyprzedzeniem;

kartkéwki (5- 15 min) sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich 1-3 lekcji, nie musza
by¢ zapowiadane;

nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej, sprawdzianu i zapisania ich w
dzienniku z podanym wyzej wyprzedzeniem;

nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania uczniéw z zakresem materiatu i wymaganiami
obowigzujgcymi na pracy klasowej;

w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa, sprawdzian lub test,
w tygodniu 2 prace klasowe i 2 sprawdziany;

pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom w
ciggu dwodch tygodni, dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w
sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresie swigt;

prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw, jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze ich pisa¢ z klasg, powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym indywidualnie z
nauczycielem;

sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane do wglgdu uczniowi na
lekcjach i jego rodzicom na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach indywidualnych.

Odpowiedz ustna obejmuje odpowiedz ucznia na zadane pytania w czasie lekcji wprowadzajgcych
nowy materiat lub w czasie przeznaczonym na powtdrzenie, utrwalenie, kontrole, odpowiedz
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ustng lub pisemng na tablicy, w zeszycie przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen, zadan i polecen
nauczyciela.
7. Dobdr form, za ktére uczen otrzymuje oceny biezgce zalezy od specyfiki przedmiotu.
8. Przy ocenie prac pisemnych obowigzujg nastepujace kryteria procentowe:
1) 0%-29% ocena niedostateczna;
2) 30%-49% ocena dopuszczajaca;
3) 50%-69% ocena dostateczna;
4) 70%-85% ocena dobra;
5) 86%-94% ocena bardzo dobra;
6) 95% - 100% ocena celujgca.
9. W pracy pisemnej ocenianiu podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien;
3) przestrzeganie okre$lonej dtugosci pracy;
4) sposob prezentacji;
5) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
6) jezyk;
7) poprawnosc stylistyczna, jezykowa, ortograficzna i interpunkcyjna.
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomosc¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasno$é, oryginalnos¢ ujecia tematu.
11. Ocene za prace w grupie moze otrzyma¢ caty zespdt, lub uczen indywidualnie. Ocenie podlegaja
nastepujgce umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspdtdziatanie;
3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;
4) rozwigzywanie problemdw w sposob twérczy

12. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy oceny z prac klasowych i sprawdzianéw w terminie i
formie ustalonej z nauczycielem przedmiotu.

13. Prace klasowe uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak
niz do dwéch tygodni od daty zwrotu pracy lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci, w
przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze prace po powrocie do
szkoty.

14. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania pracy
pisemnej lub odpowiedzi ustnej.

15. Ocena poprawiona jest wpisywana do dziennika jako ocena biezgca, natomiast ocena poprawiana
nie jest uwzgledniana.

16. Uczen ma prawo do dwoéch przypadkéw nieprzygotowania (oznaczonych jako ,np.” lub
niezrealizowania zadania (oznaczonych jako ,bz”, ktdre nie wymagajg podania przyczyny. To
dotyczy wytacznie zajeé, na ktérych nie odbywajg sie niezapowiedziane kartkdwki, sprawdziany lub
prace klasowe. Uczen jest zobowigzany zgtosi¢ nieprzygotowanie (np.) lub brak zadania (bz) na
samym poczatku lekgcji.

§ 60
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
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Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wywigzywaniu sie ucznia z obowigzkdw szkolnych,
o jego kulturze osobistej, postawach wobec kolegdéw iinnych 0sdb, o udziale w zyciu klasy i szkoty.
Ocenianie zachowania ma na celu:

informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie, motywowanie
ucznia do korekty niewfasciwych postaw, wspdtdziatanie z rodzicami w pokonywaniu
trudnosci wychowawczych uczniéw, doskonalenie metod i organizacji pracy wychowawczej
nauczycieli;

ksztattowanie w uczniu witasciwej samooceny;

ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej, ustalenie przewidywanej oceny rocznej i
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatosé o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej i umiejetnos¢ komunikowania sie;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

umiejetnosé pracy w zespole.

Ocene zachowania $rédroczng i roczng poczagwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala
sie wg nastepujgcej skali

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe wz;
bardzo dobre  bdb;
dobre db;
poprawne popr;
nieodpowiednie ndp;
naganne ng.

Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania:
ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktoéry:

1)

2)

a)

b)

d)

f)

g)

wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w szkole oraz sam podejmuje sie realizacji
zadan lub inicjuje i realizuje wtasne przedsiewziecia, bierze aktywny udziat w lekcjach i
zajeciach dodatkowych, jest przygotowany do zaje¢, wywigzuje sie z obowigzkdéw
dyzurnego klasowego, nie spdznia sie na lekcje, a wszystkie nieobecnosci i spdznienia
ucznia sg usprawiedliwione w ciggu 14 dni po jego powrocie do szkoty, aktywnie pracuje
w projektach edukacyjnych w szczegdlnosci promujgcych postawy altruistyczne,
przestrzega norm wspotzycia spotecznego, dba i szanuje mienie szkolne i swoich
kolegéw, prezentuje wysoka kulture osobistg, angazuje sie w zycie klasy i szkoty,
w tym aktywnie dziata jako wolontariusz na rzecz srodowiska lokalnego,

reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych, szanuje tradycje szkolng — na
uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym, dba o dobre imie szkoty podczas
wycieczek szkolnych i innych, w tym takze prywatnych wyjazdéw rodzinnych, bierze
czynny udziat w uroczystosciach szkolnych, miedzyszkolnych, lokalnych i panstwowych,
prezentuje wysoka kulture stowa, reaguje na uzywanie wulgarnych stéw przez inne osoby,
dba o bezpieczennstwo i zdrowie swoje i innych, reaguje na przejawy przemocy,
potrafi obiektywnie oceni¢ zachowanie kolezanek i kolegdw, otacza opiekg potrzebujgcych,
w kazdej sytuacji wykazuje sie kulturalnym sposobem bycia, wtasciwie wyraza swoje
uczucia i emocje wobec réwiesnikdw i dorostych, szanuje prace innych,

jest uczynny wobec stabszych i potrzebujagcych pomocy, toleruje odmiennosc
Swiatopogladéw, odmiennos¢ religijng, narodowosciowg i kulturows, zawsze
z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i innych osdb;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

63



3)

4)

a)

j)
k)

wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w szkole, bierze aktywny udziat
w lekcjach i zajeciach dodatkowych, zawsze jest przygotowany do zaje¢, wywigzuje sie z
obowigzkow dyzurnego klasowego, wszystkie nieobecnosci i spdznienia ucznia s3
usprawiedliwione; dopuszcza sie 5 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych i 5
spéznien (nie dotyczy godzin z jednego przedmiotu)

przestrzega norm wspodtzycia spotecznego, dba o mienie szkoty, jest aktywny
w szkole i poza nig,

prezentuje wysoka kulture osobistg,

reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych, szanuje tradycje szkolng —
na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym, dba o dobre imie szkoty podczas
wyjsc i wycieczek szkolnych,

postuguje sie stosownym jezykiem,

przeciwstawia sie wszelkim przejawom wulgarnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, nie opuszcza szkoty podczas
przerw miedzylekcyjnych, reaguje na przejawy przemocy, dziata na rzecz
srodowiska i ekologii,

w kazdej sytuacji wykazuje sie kulturalnym sposobem bycia, uzywa zwrotéw
grzecznosciowych: prosze, dziekuje przepraszam, szanuje prace innych, witasciwie
wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikdw i dorostych,

jest uczynny wobec stabszych i potrzebujagcych  pomocy, toleruje  odmiennos¢

Swiatopogladdw, religijng, narodowosciowa i  kulturowg, okazuje  szacunek
nauczycielom i innym osobom,

podejmuje dziatania na rzecz innych oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji,
przestrzega zasad korzystania z telefonu komdrkowego;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

wywigzuje sie z powierzonych mu zadan w szkole, bierze aktywny udziat
w lekcjach, jest przygotowany do zajeé i w miare swoich mozliwosci robi postepy,
wywigzuje sie z obowigzkdéw dyzurnego klasowego,

dopuszcza sie do 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spdznien (nie dotyczy
godzin z jednego przedmiotu),

przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stowne;j i fizycznej, dba
o mienie szkoty, kolegéw i wihasne, jest zyczliwy w stosunku do otoczenia, nauczycieli,
kolegdw i innych osdb,

na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym, szanuje tradycje szkolng, dba o
dobre imie szkoty podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, nie opuszcza szkoty podczas przerw
miedzylekcyjnych, nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych, przestrzega zakazu
palenia tytoniu, spozywania alkoholu i Srodkéw odurzajacych,

jest mity, uprzejmy i grzeczny, uzywa zwrotow grzecznosciowych: prosze, dziekuje,
przepraszam,

wiasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych, szanuje prace
innych,

stara sie by¢ uczynnym wobec stabszych, stara sie udziela¢ pomocy potrzebujgcym,
toleruje odmienno$é swiatopogladdw, religijng, narodowosciows i kulturowg;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

ma godziny nieusprawiedliwione — do 15 godzin w tym sporadyczne spozZnienia na
lekcje —maksymalnie 5 spoznien uzasadnionych np. przedtuzajaca sie wizytg u lekarza,
petnieniem obowigzkéw dyzurnego (nie dotyczy godzin z jednego przedmiotu),
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5)

6)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

zapytany podczas lekcji —odpowiada na pytania, sporadycznie bywa nieprzygotowany do
zajec, robi postepy w nauce w miare swoich mozliwosci, nie zawsze sumiennie wykonuje
powierzone zadania, przewaznie wywigzuje sie z obowigzkdéw dyzurnego klasowego,
przewaznie przestrzega norm wspoétzycia spotecznego, nie wykazuje agresji fizycznej, ma
negatywne wpisy w dzienniku lekcyjnym - w zaktadce ,,uwagi” (do 10) o niewtasciwym
zachowaniu,

na uroczystosci szkolne przychodzi schludnie ubrany, szanuje tradycje szkolng, dba o
dobre imie szkoty podczas wyjsé i wycieczek szkolnych,

stara sie panowadé nad swoimi emocjami i uzywa¢ kulturalnego stownictwa,

nie stwarza zagrozeniadla zycia i zdrowia innych, nie opuszcza terenu szkoty podczas
przerw miedzylekcyjnych, przestrzega zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i
srodkéw odurzajgcych,

ma zatozong karte zachowania, ma liczne wpisy o niewtasciwym zachowaniu
w poétroczu, wchodzi sporadycznie w konflikt z rowiesnikami, ale rozwigzuje go bez
uzycia sity, szanuje prace innych,

nie doprowadza do zatargdéw z kolegami z powodu ich odmiennosci Swiatopogladow,
odmiennosci religijnej, narodowosciowej i kulturowej,

stara sie udziela¢ pomocy potrzebujgcym;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

nie wszystkie opuszczone godziny ma usprawiedliwione (powyzej 15 godzin i 5
spdznien), uczen spdznia sie na lekcje bez podania przyczyny, nie wykonuje
powierzonych mu zadan, czesto ma nieodrobione prace domowe, zapytany podczas
lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje niemerytoryczng dyskusje z nauczycielem,
czesto jest nieprzygotowany do zajec lekcyjnych,

nie stara sie naprawic ztego zachowania, nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego,
nie dba i niszczy mienie szkoty,

zaktdca przebieg uroczystosci szkolnych, nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych, nie dba o dobre imie szkoty,

arogancko odnosi sie do dorostych i kolegdw, uzywa wulgaryzmow,

opuszcza szkote podczas przerw miedzylekcyjnych, stwarza zagrozenie zdrowia i zycia
kolegéw, pali papierosy,

nie uzywa zwrotow grzecznosciowych, konflikty z réwiesnikami rozwigzuje w sposéb
sitowy, niszczy mienie szkoty,

nie szanuje rowiesnikdw, osob dorostych (nauczycieli i innych pracownikéw szkoty), nie
stara sie udziela¢c pomocy potrzebujgcym, doprowadza do zatargdw z kolegami z
powodu ich odmiennosci Swiatopoglagdéw, odmiennosci religijnej, narodowosciowe;j i
kulturowej;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

ma powyzej 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, bardzo liczne spdznienia na
lekcje bez podania przyczyny;

zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje niemerytoryczng dyskusje
z nauczycielem, bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec¢ lekcyjnych,

nie poprawia ztego zachowania, nie przestrzega norm wspodtzycia spotecznego, nie
dba o mienie szkoty - Swiadomie je niszczy,

zaktdca uroczystosci szkolne i klasowe, nie szanuje tradycji szkolnej, nie nosi stroju
galowego podczas uroczystosci szkolnych, nie dba o dobre imie szkoty,

uczen uzywa wulgarnych stéw w stosunku do réwiesnikow, przekling,

opuszcza szkote podczas przerw miedzylekcyjnych, stwarza zagrozenie zdrowia i zycia
kolegdéw, pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki (dopalacze), przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty (noze, petardy, zapatki i inne ),
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

g) nie uzywa  zwrotow grzecznosciowych, konflikty z rowiesnikami rozwigzuje
W sposob sitowy, inicjuje sytuacje konfliktowe i bdjki, wchodzi w konflikt z prawem
(interwencja policji ),

h) nie szanuje réwiesnikdw, oséb dorostych (nauczycieli i innych pracownikéw szkoty).

7. Niezaleznie od spetnienia przez ucznia ww.  kryteriow obniza sie ocene do

nieodpowiedniej za:

1) zniewazenie, szydzenie z nauczycieli, innych pracownikéw, ucznidw oraz o0soéb
przebywajgcych na terenie szkoty, poprzez uzywanie wulgaryzmow, obrazliwych epitetow,
o$mieszanie itp.;

2) wykonywanie zdje¢, nagrywanie dzwieku, filmowanie, tworzenie fotomontazy
i rozpowszechnianie bez zgody zainteresowanej osoby (nauczyciela, ucznia lub innego
pracownika szkoty);

3) dyskryminowanie oséb niepetnosprawnych.

8. Niezaleznie od spetnienia przez ucznia ww.  kryteribw obniza sie ocene do
nagannej za:

1) umieszczanie w Internecie pogrézek, pomoéwien, wulgaryzmoéw, zdjeé, naruszenie dobr
osobistych nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniéw, rodzicéw poprzez podanie nazwisk;

2) stosowanie BULLYINGU wsrdd ucznidow polegajacego na dtugotrwatym, uporczywym
nekaniu lub zastraszaniu, ponizaniu, oSmieszaniu ucznia przez ucznia;

3) spozywaniu alkoholu, rozprowadzaniu lub/i zazywaniu narkotykéw oraz dopalaczy;

4) udziatu w béjce lub pobiciu z narazeniem zdrowia i zycia innej osoby.

9. Uczen, ktéry w pdtroczu otrzymat pisemne Upomnienie Wychowawcy, nie moze mie¢ oceny
bardzo dobrej lub wyzszej.

10. Uczen, ktdry w pdtroczu otrzymat pisemng Nagane Dyrektora, nie moze mie¢ oceny dobrej lub
WYyZszej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna powinna:

1) by¢ obiektywng oceng postepowania ucznia wynikajgcg ze spostrzezen wychowawcy,
nauczycieli, ucznidw, uwag innych oséb oraz samooceny ucznia;

2) spetniac funkcje wychowawcze i mobilizowad ucznia do samokontroli samowychowania;

mieé¢ charakter catosciowy, tzn. uwzgledniaé¢ wszystkie pozytywne i negatywne przejawy

postepowania i dziatalnosci ucznia.

Ocene klasyfikacyjng zachowania: $rédroczng i roczng ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono odchylenia lub

zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi. Wychowawcy przy wystawianiu

oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukofczenie szkoty.
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§61
Zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen na zajeciach z wychowania fizycznego na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania éwiczen przez ucznia wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka, ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczer ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktdrym wyraznie zaznaczg, ze
przejmujg odpowiedzialnosé za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

5. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka obcego ma obowigzek w tym czasie uczestniczy¢ w zajeciach w $wietlicy.

§62
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

1. W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezgce podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan nauczania
zdalnego.

3. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas nauczania zdalnego do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepdw uczniéw odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;
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3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktdre zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekgcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§63

W ocenianiu zaje¢ zdalnych z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadniend sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na swiezym powietrzu.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniaé ucznia takze na podstawie nadestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé ucznidw do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;j.

§64

Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
zdalnej a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza sie uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 65

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem lub oceng

wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.

§ 66

Ustalajgc ocene klasyfikacyjng, nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany jest wzigé
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
domowag i rodzinng itd.
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10.

11

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd, egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze byé przeprowadzony zdalnie (za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektronicznej).

W przypadku egzamindw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokof
wypetnia sie zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacjg o ustnych
odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatgcza sie do arkusza ocen ucznia.

§ 67
Klasyfikowanie srédroczne i roczne

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego poétrocza.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczacych ucznia opracowuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska
i indywidualna pomoc nauczyciela.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srddrocznag
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne zobowigzani sg poinformowaé ucznia na lekcji, a za
posrednictwem dziennika elektronicznego rodzica (prawnego opiekuna)
o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacji srédrocznej z poszczegdlnych
przedmiotdéw lub nieklasyfikowaniu ucznia z danego przedmiotu.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne zobowigzani sg poinformowaé ucznia na lekcji, a za
posrednictwem dziennika elektronicznego rodzica (prawnego opiekuna)
o wszystkich przewidywanych ocenach klasyfikacji rocznej z poszczegdlnych przedmiotéw lub
nieklasyfikowaniu ucznia z danego przedmiotu.

Wychowawca klasy informuje rodzica (prawnego opiekuna), w terminie okreslonym w ust. 7 i 8
o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach zachowania w formie pisemnej podczas
zebrania z rodzicami lub za pomocg dziennika elektronicznego.

Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowaé na ocene klasyfikacyjng
$rodroczng i roczng.

. Ocena $rddroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezgcych, ma przede wszystkim

uwzglednia¢ postep ucznia.
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§ 68

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wnioskowania o podwyzszenie

przewidywanej oceny z przedmiotu w terminie 5 dni (roboczych) od otrzymania informacji, gdy:

1) w biezacych ocenach ze sprawdziandéw z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych przewazajg
oceny wyzsze od przewidywanej;

2) uczen skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym-
konsultacji indywidualnych;

3) przewidywana ocena spowodowana byta usprawiedliwionymi, dtugotrwatymi
nieobecnosciami ucznia lub sytuacjg losowa.

Po spetnieniu warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, ucze moze przystgpi¢ do poprawy oceny w

zakresie materiatu, w formie oraz terminie ustalonym z nauczycielem na ocene wyzszg od

przewidywanej.

Ustalona w wyniku poprawy ocena roczna moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien oraz nie

moze by¢ nizsza od przewidywane;.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnioskowa¢ do wychowawcy klasy

o mozliwo$¢ poprawy przewidywanej oceny zachowania, kontaktujagc sie z wychowawcga

w terminie 5 dni (roboczych) od otrzymania informacji.

Ponowne rozpatrzenie kategorii wynikajgcych z zasad oceniania zachowania, zawartych

w statucie dokonuje zespo6t w sktadzie: pedagog/psycholog, wychowawca i nauczyciel uczacy

danego ucznia. Wystawiona przez nich ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli zostata wustalona zgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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11.
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§69
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen od klasy IV moze nie by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci na tych zajeciach, ktéra przekracza potowe czasu przeznaczonego na te

okreslone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi

nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne

braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie

jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koriczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z

techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajeé artystycznych oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie znak, —".

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajeé

technicznych, zajec artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2i 3, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek szkolny poza szkota,

przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez

ucznia obowigzku szkolnego poza szkoty. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji, o ktorej mowa w ust. 12, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w

ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze obserwatoréw -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy imiona

i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10,

termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu

klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz

zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.
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15.
16.
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10.

11.

12.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzamindw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych. Na pisemny wniosek rodzicow
, zZtozony w ciggu dwoéch dni po przeprowadzeniu egzaminu, dokumentacje z egzaminu
klasyfikacyjnego udostepnia sie do wglagdu w sekretariacie szkoty.

§70
Egzamin poprawkowy w klasach IV-VIII

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora szkoty komisja, w sktad
ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne lub pokrewne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wifasng prosbe Ilub innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwczas Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, ktéry zawiera:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) ocene ustalong przez komisje;

Protokdt egzaminu wraz z pracg ucznia dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie przy pomocy rzetelnych narzedzi pomiaru
dydaktycznego przygotowanych przez egzaminatora.

Na pisemny wniosek rodzicow ztozony najpdzniej dziehn po przeprowadzeniu egzaminu
poprawkowego, udostepnia sie do wgladu w sekretariacie szkoty sporzadzony protokét.
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§71
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie zastrzezen

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dniroboczych od dnia zakoriczenia rocznych

zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania

tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4, przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

W skfad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wifasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

Do protokotu, o ktédrym mowa w ust. 9, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami

prawnymi).

Przepisy ust. 4-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego zastrzezenia

zostaty wniesione w ciagu 5 dni od terminu przeprowadzenia egzaminu.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg

wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;
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16.

17.

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny wystawionej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§72
Promocja i ukonczenie szkoty

Poczgwszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatz obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje Swiadectwo

z czerwonym paskiem lub koriczy szkote z wyrdznieniem.

Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
pProgramowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoniczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé

edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej

uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zajec¢ celujacag koricowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowg, gdy uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzisze od oceny

niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczniowie, ktérzy do egzaminu ésmoklasisty nie przystgpig w danym roku, muszg powtdrzyé

ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu dsmoklasisty nie przystepujg uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w

stopniu umiarkowanym.

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytac lub pisaé,

mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do

egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze

zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w

porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki uczniow
§73

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opiekizaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
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2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) indywidualnego toku lub programu nauki,

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas weekenddw, przerw sSwigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej, z wyjatkiem, gdy zajecia odbywajg sie tylko w poniedziatek lub
pigtek i poniedziatek;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

19) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skarge ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy
przedstawiciel, pedagog, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty
naruszenia prawa;

2) skargi adresowane do Dyrektora szkoty powinny zawieraé imie, nazwisko, adres
zgtaszajgcego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji;

3) skargi winny byé sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
w sekretariacie szkoty;

4) skargi anonimowe nie sg przyjmowane.

3. Tryb rozpatrywania skarg:

1) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia, a w uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ wydtuzony do 30 dni, po uprzednim poinformowaniu oséb
zainteresowanych;

2) Dyrektor szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygniecia skargi.

§74

Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) systematycznego  przygotowywania sie do  zaje¢  szkolnych,  uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektoréw,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;
5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego w czasie zajec szkolnych i poza szkotg, wtym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom, poprzez witasciwe zachowanie wobec
nauczycieli, pracownikdw szkoty i wszystkich uczniow,
b) szanowania godnosci osobistej, poglagdéw i przekonan innych ludzi,
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c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych
natogdw: nie palic tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

13) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci.

14) przestrzegania zasad higieny osobistej;

15) rozliczenia sie ze szkotg w ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty);

16) przed wejsciem na teren szkoty wytgczyé telefon i wtozy¢ go do plecaka.

Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzié poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢,

5) zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia schludnego stroju uczniowskiego w odpowiednim

stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi i wzbudzaé

kontrowersji.

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakorczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,

Narodowego Swieta Niepodlegitoéci, Swieta Konstytucji 3 Maja obowigzuje ucznidéw stréj

galowy.

Za stréj galowy uznaje sie: elegancka biatg bluzke lub koszule, spodnie lub spddnice (sukienke)

w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych

waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
§75

Zasady korzystania z telefondw komédrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1.

Uczen na odpowiedzialnos$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekundw moze przynosi¢ do szkoty
telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub uszkodzenie/zniszczenie tego rodzaju
sprzetu.

W czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komadrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

Przed rozpoczeciem zajeé¢ uczern ma obowigzek wytgczy¢ i schowaé aparat telefoniczny / inne
urzgdzenie elektroniczne.

Telefon na terenie szkoty pozostaje wytgczony lub w tzw. ,trybie samolotowym”.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdcié sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie telefonu lub moze
skorzystac z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

Zakaz korzystania z telefonow komadrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i zebran Rady Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji,
gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczgcej sprawy stuzbowej).

Na zajeciach lekcyjnych korzystanie z telefondw komdérkowych jest mozliwe na polecenie
nauczyciela w celu realizacji zadan edukacyjnych.
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9. Odmodwienie przez ucznia wytgczenia i schowania telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego skutkuje upomnieniem Dyrektora szkoty; w skrajnych sytuacjach uczen
moze otrzymac nagane Dyrektora szkoty.

Rozdziat 9
Nagrody i kary

§76

Uczent moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu

Uczniowskiego oraz RadyRodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe;

5) przyznawane nagrody, finansowane sg przez Rade Rodzicow;

6) uczniowie szkoty za szczegdlne osiggniecia mogg otrzymac¢ Nagrode Burmistrza Miasta
Szczytno (zgodnie z odrebnym regulaminem).

O przyznanej nagrodzie informuje sie ucznia i rodzicow w formie pisemnej lub poprzez

dziennik elektroniczny.

Wobec przyznanej uczniowi nagrody przystuguje uczniom i rodzicom prawo do wniesienia

pisemnych zastrzezen:

1) do Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o przyznanej niezgodnie
z kryteriami nagrodzie z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy, w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o przyznanej niezgodnie z kryteriami nagrodzie z wnioskiem
0 jej uzasadnienie.

Stanowisko w sprawie wniesionych zastrzezed Dyrektor szkoty przekazuje pisemnie

w ciggu 7 dni od rozstrzygniecia.

§77

W stosunku do ucznia nieprzestrzegajgcego obowigzkdw, o ktérych mowa w statucie, oprocz
uwag ustnych i pisemnych w zeszycie uwag i innych oddziatywan wychowawczych, moze by¢
zastosowana jedna z nastepujacych kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela z wpisem do dziennika;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora szkoty;

4) nagana Dyrektora szkoty;

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty w zwigzku z naruszeniem
wspotzycia spotecznego wewnatrz  klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, Dyrektora szkoty, uchwatg Rady Pedagogicznej);

6) wnioskowanie do kuratora oswiaty o o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Nie jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia.

Uczen, ktoremu udzielono kary, ma prawo zwrdcic¢ sie do organdw Samorzgdu Uczniowskiego o

obrone jego interesow.
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11.

12.

13.

14.

15.

O udzielonych karach wychowawca, w terminie do 2 dni od daty wymierzenia kary, zawiadamia

pisemnie rodzicOw ucznia, za zwrotnym potwierdzeniem otrzymania informacji.

Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do wniesienia pisemnego odwotfania do

Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty otrzymania powiadomienia o wymierzonej karze.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcy, pedagogiem szkolnym rozpatruje odwotanie w ciggu 7

dni.

W przypadku zastosowania kary nie ujetej w statucie szkoty, Dyrektor szkoty uchyla

natozong kare.

Dyrektor moze kare utrzymac¢ lub zmieni¢ jezeli uwaza, ze jest ona niewspdtmierna do

przewinienia.

Informacje o ostatecznym rozstrzygnieciu w sprawie natozonej kary wraz z uzasadnieniem

Dyrektor szkoty przekazuje na pismie rodzicom ucznia.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do

kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) podejmowat Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie Zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) przywtaszcza cudzg wtasnosg;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje innych ucznidw;

5) permanentnie narusza postanowienia statutu mimo zastosowania wczes$niejszych srodkow
dyscyplinujgcych;

6) rozprowadza iuzywa Srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

7) Swiadomie fizycznie i psychicznie zneca sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
narusza godnos¢, uczucia religijne lub narodowe;

8) dewastuje i celowo niszczy mienie szkolne;

9) wytudza (np. pienigdze), dopuszcza sie szantazu, przekupstwa;

10) wulgarnie odnosi sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

11) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

12) zniestawia szkote, np. na stronie internetowej;

13) fatszuje dokumenty szkolne.

W szkole stosuje sie réznorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu zmiane

niewtasciwego zachowania uczniow.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku aktow

przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoty czynu karalnego, z wyjatkiem

przestepstw Sciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoty

zadecydowaé¢ o formie dziatan wychowawczych wobec danego ucznia, bez koniecznosci

zawiadamiania sgdu rodzinnego lub policji.

Dyrektor szkoty moze za zgodg rodzicéw ( opiekunéw prawnych) oraz ucznia, zastosowac Srodek

oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wyfgcza zastosowania kary okreslonej

w statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) i ucznia, Dyrektor szkoty ma

obowigzek zawiadomienia Sadu Rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.
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Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny
§78
Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoty;
2) logo szkoty.
Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli.
Poczet ma trzyosobowy skfad.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw klasy najstarszej szkoty
wyrozniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
2) Asysta - dwie uczennice.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakoriczenia roku
szkolnego); decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét i
instytucji lub organizacji.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosé.
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar.
Sztandar oddaje honory:
1) nakomende ,do hymnu”;
2) w czasie wykonywania ,Roty”;
3) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych oraz absolwentow szkoty;
5) podczas opuszczania trumny do grobu;
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
7) podczas sktadania wiericéw, kwiatdéw i zniczy przez delegacje szkoty;
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien Flagi i
Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dziert Edukacji Narodowe] (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
1) nakomende prowadzgcego uroczystosé:
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19.

a) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza izachowujg jg do komendy , Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej z Oddziatgmi Integracyjnymi
nr 2 w Szczytnie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote ijej
Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje
rég sztandaru, wstaje i wygtasza formute :,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
Podstawowej z Oddziatgmi Integracyjnymi nr 2 w Szczytnie. Obiecujemy dbac o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszg szkote i naszego
Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich klas; ,,Poczet
po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”;

e) na zakoniczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,, Bacznos,
Sztandar szkoty wyprowadzic¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

Logo szkoty - z6tte stonce z promieniami nad niebieska taflg wody, z prawej strony usytuowany
jest numer szkoty w kolorze niebieskim.

Logo szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§79

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista, stojgc w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do goéry na wysokosci oczu
prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:
,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc¢ sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy dorosne.
Bede starat sie by¢ dobrym kolegq, swoim zachowaniem i naukg sprawiac rados¢
rodzicom i nauczycielom”.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw. Dyrektor
szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i méwi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Szczytnie”
Pozegnanie absolwentow organizowane jest na uroczystym apelu korczgcym rok szkolny,
podczas ktdrego absolwenci sktadajg slubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do goéry reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.
Rota slubowania absolwentow:

»My, absolwenci Szkofy Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Szczytnie,

przyrzekamy - godnie reprezentowac szkote, pracowac nad doskonaleniem swego charakteru, dqzyc
do zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci, w swoim postepowaniu mie¢ na uwadze dobro

ogotu. Przyrzekamy, ze nauka, ktorej podstawy zdobylismy w tej szkole, bedzie stuzy¢ dobru
Rzeczpospolitej Polskiej.”
W odpowiednich momentach uczniowie powtarzajq: , Slubuje!”
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Rozdziat 11

Postanowienia konncowe

§80

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Zmiana statutu moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia lub w dniu wynikajacym z tresci tej uchwaty.
Dyrektor szkoty wprowadza ujednolicony tekst statutu po trzech nowelizacjach.

Statut jest dostepny na stronie internetowej szkoty oraz w w bibliotece szkolnej.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.
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