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Wstep

Program wychowawczo-profilaktyczny zaktada podmiotowe traktowanie dzieci, poszanowanie ich
godnosci osobistej, stwarzanie sytuacji wyzwalajacej ich aktywno$¢ oraz warunkéw do pelnego
rozwoju kazdego z wychowankow, zgodnego z ich wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami.
Podmiotem dziatan wychowawczych w stosunku do dzieci sg ich rodzice. Nauczyciele przez swoja
prace uzupeiniajg obowiazki rodzicow oraz wspoétdziatajg z nimi. Jednym z najwazniejszym zadan
wychowawczych przedszkola jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci.

Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi wytyczne do pracy wychowawczej dyrektora
przedszkola, nauczycieli, pedagogow, pracownikow niepedagogicznych oraz organizacji i instytucji
wspomagajacych pracg przedszkola. Realizacja zatozen programowych wplynie na spojnosé
1 wielokierunkowo$¢ oddziatywan wychowawczych. Program ten odpowiada na realne potrzeby,
problemy, zagrozenia spoteczne oraz zainteresowania dzieci.

Podstawa prawna

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona przez
Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjeta przez Nardd w referendum
konstytucyjnym w dniu 25 maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w
dniu 16 lipca 1997 1. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z p6zniejszymi zmianami)

Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnos$ci sporzadzona w Rzymie
dnia 4 listopada 1950 r., zmieniona nastepnie Protokotami 3,5 i 8 oraz uzupetniona Protokotem nr 2
(Dz. U. 21993 r. Nr. 61 poz.284 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr
256 poz.2572 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z
poOzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach
szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

Ustaw a z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1166 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego 1 programdéw nauczania
oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikoéw (Dz. U. 2009 nr 89 poz. 730)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i1 opieki dzieci i milodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2022 poz. 1711)

Statut Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka” w Szczytnie z dnia 01.12.2017r.



Cele programu

ksztattowanie umiej¢tnosci spotecznych: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie umiejetnosci korzystania z wlasnej wolno$ci przy zachowaniu szacunku dla
wolnos$ci wyboru innych os6b oraz ponoszeniu odpowiedzialno$ci za wtasne wybory;

ksztattowanie umiejetnosci refleksji nad swoimi emocjami, decyzjami i wyborami oraz nad
ich konsekwencjami;

ksztattowanie umiejetnosci planowania — w zakresie samoobstugi i wykonywania zadan
powierzonych przez nauczycieli

ksztattowanie samo dzielnos$ci podczas wykonywania czynnos$ci samoobstugowych;

ksztattowanie nawykow higienicznych i kulturalnych;

ksztattowanie wrazliwo$ci na pigkno 1 dobro, z uwzglednieniem sztuki;

ksztattowanie postaw i zachowan dzieci w sytuacjach trudnych, zagrazajacym zdrowiu
1 zyciu;

ksztattowanie warto$ci rodzinnych, obywatelskich i patriotycznych;

wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku wokot siebie 1 w sali;

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

doskonalenie sprawnosci fizycznej, w tym dbatosci o zdrowy styl odzywania.

Wizja przedszkola

Jestesmy bezpiecznym i przyjaznym przedszkolem, w ktorym:

wyrownujemy szanse edukacyjne poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania
1 wychowania;

stosujemy skuteczne metody pracy dydaktycznej z wykorzystaniem ich réznorodnych form
(metody aktywizujace, projekty, eksperymenty);

zapewniamy wszechstronny rozwo6j ucznia pelnosprawnego i niepelnosprawnego;

wspieramy uczniow w rozpoznawaniu predyspozycji i okreslaniu drogi ich dalszej edukacji;

ksztattujemy pozytywne postawy spoteczne 1 przygotowujemy uczniow do pelnienia
r6znych rdl spotecznych;

tworzymy zyczliwy 1 przyjazny klimat;

zapewniamy uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

rozwijamy postawe szacunku dla dziedzictwa narodowego oraz poczucie przynaleznosci do
spotecznosci europejskie;j;

szeroko promujemy edukacje prozdrowotna, ekologiczng, informatyczng 1 jgzykowa;

dbamy o $cista 1 aktywna wspotprace z rodzicami i spotecznoscia lokalna;

dbamy o rozwdj zawodowy nauczycieli poprzez ciagle doskonalenie kompetencji
zawodowych.

Misja przedszkola

Miejskie Przedszkole Nr 1 ,,Bajka” w Szczytnie dba, aby wychowankowie czuli si¢
bezpieczni 1 szanowani. Kadra pedagogiczna przedszkola, wie ze dzieci lubig si¢ bawi¢, dlatego
uczy przede wszystkim przez zabawg. Szanujac indywidualne potrzeby kazdego dziecka,
nauczyciele stymulujg rozwoj przedszkolaka i czuwaja nad jego prawidlowym przebiegiem.
Ponadto wspierajg naturalng ciekawo$¢ $wiata i chgé¢ gromadzenia wiedzy, ucza samodzielnego
dziatania oraz funkcjonowania w grupie. Wychowankowie sg uczeni umiejetnosci wspotpracy
w parach i w grupie oraz nabywaja umiejetnosci planowania i ewaluacji swoich dziatan.



Sylwetka absolwenta
Absolwent po ukonczeniu przedszkola:

akceptuje siebie 1 dostrzega swoje mocne i stabe strony;

czuje wiez ze swoja rodzing;

szanuje innych ludzi;

jest tolerancyjny 1 otwarty na $wiat;

cechuje si¢ wrazliwos$cig emocjonalng;

nazywa swoje emocje, ewaluuje skuteczno$¢ swoich dzialan oraz podejmuje refleksje nad
swoim nastrojem w trakcie wykonywania zadania;

wie, ze wyrazajac wlasne emocje nalezy respektowa¢ uczucia innych;

wykorzystuje swojg kreatywnos¢;

nabywa $wiadomo$¢ moralng;

potrafi logicznie mysle¢;

umie cieszy¢ si¢ z sukcesOw i radzi¢ sobie z porazka;

jest $wiadomy swojej przynaleznos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej;

sprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym,;

przyjmuje postawe prozdrowotng, proekologiczng i patriotyczna;

promuje zdrowy styl zycia;

jest samodzielny na miar¢ mozliwosci swojego wieku,

jest gotowy do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Metody i formy pracy

aktywizujace (drama, burza moézgow, praca w grupach, zespotach, indywidualna, w tym ze
specjalistami, pedagogika zabawy, elementy metod: P. Dennisona, W. Sherborne, A. M. Kniessow,
C. Orffa, R. Labana, M. Bogdanowicz, E. Gruszczyk-Kolczynskiej);

podajace (opowiadanie, pogadanka, historyjka obrazkowa, wiersze, piosenki, praca z tekstem);

problemowe (gry dydaktyczne, gry planszowe, gietda pomystow, inscenizacja, scenki rodzajowe);

eksponujace 1 pogladowe (spacery, wycieczki, pokazy, filmy, teatrzyki, wystawy prac
plastycznych, prezentacje multimedialne);

udziat dzieci w r6znorodnych uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych oraz projektach
edukacyjnych.

Zadania wychowawczo-profilaktyczne

DYREKTOR:

dba o prawidlowe funkcjonowanie przedszkola 1 poziom pracy wychowawczej oraz
opiekunczej

koordynuje, organizuje 1 nadzoruje dziatania wychowawcze

monitoruje prawidlowos¢ wdrazania 1 realizacji zalozen planu wychowawczo-
profilaktycznego

stwarza warunki do prawidtowe;j realizacji praw dziecka



NAUCZYCIELE:

poznaja dzieci oraz ich srodowisko, sg w statym kontakcie z rodzicami lub opiekunami oraz
organizacjami specjalistycznymi, zgodnie z potrzebami;

organizuja spotkania, wspieraja i wspomagaja rodzicow w dziataniach wychowawczo-
opiekunczych;

propaguja zasady kulturalnego zachowania;

troszcza si¢ o zdrowie dzieci, w szczegolnosci przez wdrazanie ich do dbatosci o higiene
osobistg oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

tworza bezpieczng, dla dziecka, atmosferg, warunkujaca zdrowie fizyczne i psychiczne;

stosuja metody wychowawcze wzmacniajace pozytywne zachowania dzieci;

aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewng¢trznych placowki,

uzyskuja wyzsze stopnie awansu — doskonalac swoja wiedze oraz zdobywajac
doswiadczenie;

proponuja rodzicom réznorodne formy wspolpracy

DZIECKO:
. poznaje swoje prawa i obowigzki;
poznaje kodeks zachowania;
rozwija si¢ tworczo i jest samodzielne;
ma mozliwos$¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces;
buduje pozytywny obraz samego siebie;
uczy si¢ dostrzegaé potrzeby innych;
osigga gotowos¢ szkolng.

RODZICE:

dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez dzieci;

wspotdzialajg z nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci;

uzyskuja fachowa pomoc pedagogiczna;

czynnie uczestnicza w zyciu przedszkola oraz je wspieraja;

sq partnerami w tworzeniu klimatu dzialalnosci ksztalcaco-wychowawczej 1 zarzadzania
placowka.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI:
reaguja na przejawy negatywnych zachowan i informuja o tym nauczyciela;
wspomagaja nauczycieli w realizowaniu dziatan wychowawczych;
dbaja o zréwnowazong diete.

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

Srodowisko odgrywa szczegélng role w rozwoju osobowosci dziecka. Jest pomocne w
ksztaltowaniu odpowiednich postaw moralnych oraz przygotowaniu ich do podejmowania
wlasciwych wyboroéw zyciowych. Przedszkole chcac wprowadzi¢ wychowankéw w roznorodne
role spoleczne wspotpracuje z nastepujacymi instytucjami i organizacjami spotecznymi:

wladze samorzadowe

wymiar sprawiedliwosci (sad, kurator, policja)

placowki kulturalne i oswiatowe (MDK, muzea, biblioteka, szkoty, szkota muzyczna i inne)



placowki os$wiatowo-opiekuncze (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Poradnia
Uzaleznien, Osrodek Pomocy Spotecznej, PCPR)

Nadle$nictwa

Straz Pozarna, Ratownicy medyczni
UroczystoSci i imprezy przedszkolne

Kazda z proponowanych imprez i uroczystosci przedszkolnych ma na celu przekazanie waznych dla
spolecznosci przedszkola warto$ci oraz integrowanie $rodowiska przedszkola. Jest to okazja do
dzialania dziecka oraz rodzicow.

Na stale w kalendarzu imprez i uroczystosci znajdujg sie:

Dzien Chtopca, Koronacja na Kroéla 1 Krélowa Bajki, Dzien Dziewczynek, Dzien Kropki, Dzien
Przedszkolaka, Sprzatanie Swiata, Dzien Pluszowego Misia, Mikotajki, Choinka, Dzien Babci
1 Dziadka, Bal karnawatowy, Zajaczek, Powitanie Wiosny, Dzieh Mamy i Taty, Piknik Rodzinny,
zakonczenia roku szkolnego, Urodziny.

Kalendarz imprez modyfikowany jest w razie potrzeby.

Wartosci
integracja
obyczajowos¢
regionalizm, patriotyzm
proekologia
bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne
odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje i1 dzialania

Profilaktyka

Zapobieganie:
: dyskryminacji
poczuciu niedowarto$ciowania
zbyt duzej ufnosci do $wiata ludzi, roslin i zwierzat
materializmowi
przemocy
niebezpieczenstwom
uzaleznieniom, np. od cyfryzacji

Dzialania:
rozmowa
wykorzystywanie réoznorodnych zabaw i ¢wiczen
bajki terapeutyczne
spotkania ze specjalistami
prowadzenie zaje¢ o tematyce prozdrowotnej i proekologicznej

Ewaluacja:

1. Ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego dokonuje si¢ na koncowej rocznej
radzie pedagogiczne;j.

2. W ewaluacji uwzglednia si¢ opinie wychowankow, rodzicow, nauczycieli, pracownikow

przedszkola, wytwory dzieci.
3. Sposoby ewaluac;ji:



a) analiza dokumentéw (programu wychowawczego, ksiggi protokotow rady pedagogiczne;,
arkusze obserwacji, dzienniki, plany miesi¢czne poszczegolnych grup)
b) ankiety
¢) wytwory dzieci.
Opracowata
mgr Marta Wroblewska

Rada Pedagogiczna:
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Przyjeto do realizacji przez Rade¢ Pedagogiczna Miejskiego Przedszkola Nr 1 ,,Bajka”
W Szezytnie dnia ....ooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineien.

Dyrektor



