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Wstęp 

Program wychowawczo-profilaktyczny zakłada podmiotowe traktowanie dzieci, poszanowanie ich 

godności osobistej, stwarzanie sytuacji wyzwalającej ich aktywność oraz warunków do pełnego 

rozwoju każdego z wychowanków, zgodnego z ich wrodzonym potencjałem i możliwościami. 

Podmiotem działań wychowawczych w stosunku do dzieci są ich rodzice. Nauczyciele przez swoją 

pracę uzupełniają obowiązki rodziców oraz współdziałają z nimi. Jednym z najważniejszym zadań 

wychowawczych przedszkola jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci. 

Program wychowawczo-profilaktyczny stanowi wytyczne do pracy wychowawczej dyrektora 

przedszkola, nauczycieli, pedagogów, pracowników niepedagogicznych oraz organizacji i instytucji 

wspomagających pracę przedszkola. Realizacja założeń programowych wpłynie na spójność  

i wielokierunkowość oddziaływań wychowawczych. Program ten odpowiada na realne potrzeby, 

problemy, zagrożenia społeczne oraz zainteresowania dzieci. 

 

 

 

 

 

Podstawa prawna 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona przez 

Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjęta przez Naród w referendum 

konstytucyjnym w dniu 25 maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w 

dniu 16 lipca 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z późniejszymi zmianami) 

• Konwencja o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności sporządzona w Rzymie 

dnia 4 listopada 1950 r., zmieniona następnie Protokołami 3,5 i 8 oraz uzupełniona Protokołem nr 2 

(Dz. U. z 1993 r. Nr. 61 poz.284 z późniejszymi zmianami) 

• Ustawa z dnia  7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 

256 poz.2572 z późniejszymi zmianami) 

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z 

późniejszymi zmianami) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach 

szkół (Dz. U. z 2017 r. poz. 356) 

• Ustaw a z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 1166 z późniejszymi zmianami) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 w sprawie 

dopuszczenia do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego  i programów nauczania 

oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz. U. 2009 nr 89 poz. 730) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie organizacji kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży 

będących obywatelami Ukrainy (Dz. U. 2022 poz. 1711) 

• Statut Miejskiego Przedszkola Nr 1 „Bajka” w Szczytnie z dnia 01.12.2017r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cele programu 

 

• kształtowanie umiejętności społecznych: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne 

funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych; 

• kształtowanie umiejętności korzystania z własnej wolności przy zachowaniu szacunku dla 

wolności wyboru innych osób oraz ponoszeniu odpowiedzialności za własne wybory; 

• kształtowanie umiejętności refleksji nad swoimi emocjami, decyzjami i wyborami oraz nad 

ich konsekwencjami; 

• kształtowanie umiejętności planowania – w zakresie samoobsługi i wykonywania zadań 

powierzonych przez nauczycieli 

• kształtowanie samo dzielności podczas wykonywania czynności samoobsługowych; 

• kształtowanie nawyków higienicznych i kulturalnych; 

• kształtowanie wrażliwości na piękno i dobro, z uwzględnieniem sztuki; 

• kształtowanie postaw i zachowań dzieci w sytuacjach trudnych, zagrażającym zdrowiu 

i życiu; 

• kształtowanie wartości rodzinnych, obywatelskich i patriotycznych; 

• wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku wokół siebie i w sali; 

• wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych; 

• doskonalenie sprawności fizycznej, w tym dbałości o zdrowy styl odżywania. 

 

 

Wizja przedszkola 

 

Jesteśmy bezpiecznym i przyjaznym przedszkolem, w którym: 

• wyrównujemy szanse edukacyjne poprzez indywidualizację procesu nauczania 

i wychowania; 

•  stosujemy skuteczne metody pracy dydaktycznej z wykorzystaniem ich różnorodnych form 

(metody aktywizujące, projekty, eksperymenty); 

•  zapewniamy wszechstronny rozwój ucznia pełnosprawnego i niepełnosprawnego; 

• wspieramy uczniów w rozpoznawaniu predyspozycji i określaniu drogi ich dalszej edukacji; 

• kształtujemy pozytywne postawy społeczne i przygotowujemy uczniów do pełnienia 

różnych ról społecznych; 

• tworzymy życzliwy i przyjazny klimat; 

• zapewniamy uczniom poczucie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego; 

• rozwijamy postawę szacunku dla dziedzictwa narodowego oraz poczucie przynależności do 

społeczności europejskiej; 

• szeroko promujemy edukację prozdrowotną, ekologiczną, informatyczną i językową; 

• dbamy o ścisłą i aktywną współpracę z rodzicami i społecznością lokalną; 

• dbamy o rozwój zawodowy nauczycieli poprzez ciągłe doskonalenie kompetencji 

zawodowych. 

 

 

Misja przedszkola 

 

 Miejskie Przedszkole Nr 1 „Bajka” w Szczytnie dba, aby wychowankowie czuli się 

bezpieczni i szanowani. Kadra pedagogiczna przedszkola, wie że dzieci lubią się bawić, dlatego 

uczy przede wszystkim przez zabawę. Szanując indywidualne potrzeby każdego dziecka, 

nauczyciele stymulują rozwój przedszkolaka i czuwają nad jego prawidłowym przebiegiem. 

Ponadto wspierają naturalną ciekawość świata i chęć gromadzenia wiedzy, uczą samodzielnego 

działania oraz funkcjonowania w grupie. Wychowankowie są uczeni umiejętności współpracy  

w parach i w grupie oraz nabywają umiejętności planowania i ewaluacji swoich działań. 



 

Sylwetka absolwenta 

 

Absolwent po ukończeniu przedszkola: 

 

• akceptuje siebie i dostrzega swoje mocne i słabe strony; 

• czuje więź ze swoją rodziną; 

• szanuje innych ludzi; 

• jest tolerancyjny i otwarty na świat; 

• cechuje się wrażliwością emocjonalną; 

• nazywa swoje emocje, ewaluuje skuteczność swoich działań oraz podejmuje refleksję nad 

swoim nastrojem w trakcie wykonywania zadania; 

• wie,  że wyrażając własne emocje należy respektować uczucia innych; 

• wykorzystuje swoją kreatywność; 

• nabywa świadomość moralną; 

• potrafi logicznie myśleć; 

• umie cieszyć się  z sukcesów i radzić sobie z porażką; 

• jest świadomy swojej przynależności narodowej, etnicznej, językowej; 

• sprawnie posługuje się językiem ojczystym; 

• przyjmuje postawę prozdrowotną, proekologiczną i patriotyczną; 

• promuje zdrowy styl życia; 

• jest samodzielny na miarę możliwości swojego wieku; 

• jest gotowy do podjęcia nauki w szkole podstawowej. 

 

 

Metody i formy pracy 

 

• aktywizujące (drama, burza mózgów, praca w grupach, zespołach, indywidualna, w tym ze 

specjalistami, pedagogika zabawy, elementy metod: P. Dennisona, W. Sherborne, A. M. Kniessów, 

C. Orffa, R. Labana, M. Bogdanowicz, E. Gruszczyk-Kolczyńskiej); 

• podające (opowiadanie, pogadanka, historyjka obrazkowa, wiersze, piosenki, praca z tekstem); 

• problemowe (gry dydaktyczne, gry planszowe, giełda pomysłów, inscenizacja, scenki rodzajowe); 

• eksponujące i poglądowe (spacery, wycieczki, pokazy, filmy, teatrzyki, wystawy prac 

plastycznych, prezentacje multimedialne); 

• udział dzieci w różnorodnych uroczystościach i imprezach przedszkolnych oraz projektach 

edukacyjnych. 

 

 

 

 

Zadania wychowawczo-profilaktyczne 

 

DYREKTOR: 

• dba o prawidłowe funkcjonowanie przedszkola i poziom pracy wychowawczej oraz 

opiekuńczej 

• koordynuje, organizuje i nadzoruje działania wychowawcze 

• monitoruje prawidłowość wdrażania i realizacji założeń planu  wychowawczo-

profilaktycznego 

• stwarza warunki do prawidłowej realizacji praw dziecka 

 

 



 

 

NAUCZYCIELE: 

• poznają dzieci oraz ich środowisko, są w stałym kontakcie z rodzicami lub opiekunami oraz 

organizacjami specjalistycznymi, zgodnie z potrzebami; 

• organizują spotkania, wspierają i wspomagają rodziców w działaniach wychowawczo-

opiekuńczych; 

• propagują zasady kulturalnego zachowania; 

• troszczą się o zdrowie dzieci, w szczególności przez wdrażanie ich do dbałości o higienę 

osobistą oraz przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

• tworzą bezpieczną, dla dziecka, atmosferę, warunkującą zdrowie fizyczne i  psychiczne; 

• stosują metody wychowawcze wzmacniające pozytywne zachowania dzieci; 

• aktywnie realizują zadania przedszkola określone w dokumentach wewnętrznych placówki; 

• uzyskują wyższe stopnie awansu – doskonaląc swoją wiedzę oraz zdobywając 

doświadczenie; 

• proponują rodzicom różnorodne formy współpracy 

 

DZIECKO: 

• poznaje swoje prawa i obowiązki; 

• poznaje kodeks zachowania; 

• rozwija się twórczo i jest samodzielne; 

• ma możliwość indywidualnego rozwoju i osiąga sukces; 

• buduje pozytywny obraz samego siebie; 

• uczy się dostrzegać potrzeby innych; 

• osiąga gotowość szkolną. 

 

RODZICE: 

• dbają o właściwą formę spędzania czasu wolnego przez dzieci; 

• współdziałają z nauczycielami w sprawach wychowania i kształcenia dzieci; 

• uzyskują fachową pomoc pedagogiczną; 

• czynnie uczestniczą w życiu przedszkola oraz je wspierają; 

• są partnerami w tworzeniu klimatu działalności kształcąco-wychowawczej i zarządzania 

placówką. 

 

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI: 

• reagują na przejawy negatywnych zachowań i informują o tym nauczyciela; 

• wspomagają nauczycieli w realizowaniu działań wychowawczych; 

• dbają o zrównoważoną dietę. 

 

 

 

Współpraca ze środowiskiem lokalnym 

 

Środowisko odgrywa szczególną rolę w rozwoju osobowości dziecka. Jest pomocne w 

kształtowaniu odpowiednich postaw moralnych oraz przygotowaniu ich do podejmowania 

właściwych wyborów życiowych. Przedszkole chcąc wprowadzić wychowanków w różnorodne 

role społeczne współpracuje z następującymi instytucjami i organizacjami społecznymi: 

• władze samorządowe 

• wymiar sprawiedliwości (sąd, kurator, policja) 

• placówki kulturalne i oświatowe (MDK, muzea, biblioteka, szkoły, szkoła muzyczna i inne) 



• placówki oświatowo-opiekuńcze (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Poradnia 

Uzależnień, Ośrodek Pomocy Społecznej, PCPR) 

• Nadleśnictwa 

• Straż Pożarna, Ratownicy medyczni 

Uroczystości i imprezy przedszkolne 

 

Każda z proponowanych imprez i uroczystości przedszkolnych ma na celu przekazanie ważnych dla 

społeczności przedszkola wartości oraz integrowanie środowiska przedszkola. Jest to okazja do  

działania dziecka oraz rodziców. 

Na stałe w kalendarzu imprez i uroczystości znajdują się: 

Dzień Chłopca, Koronacja na Króla i Królową Bajki, Dzień Dziewczynek, Dzień Kropki, Dzień 

Przedszkolaka, Sprzątanie Świata, Dzień Pluszowego Misia, Mikołajki, Choinka, Dzień Babci  

i Dziadka, Bal karnawałowy, Zajączek, Powitanie Wiosny, Dzień Mamy i Taty, Piknik Rodzinny, 

zakończenia roku szkolnego, Urodziny. 

 

Kalendarz imprez modyfikowany jest w razie potrzeby. 

 

Wartości 

• integracja 

• obyczajowość 

• regionalizm, patriotyzm 

• proekologia 

• bezpieczeństwo psychiczne i fizyczne 

• odpowiedzialność za swoje decyzje i działania 

 

 

Profilaktyka 

 

Zapobieganie: 

• dyskryminacji 

• poczuciu niedowartościowania 

• zbyt dużej ufności do świata ludzi, roślin i zwierząt 

• materializmowi 

• przemocy 

• niebezpieczeństwom 

• uzależnieniom, np. od cyfryzacji 

 

Działania: 

• rozmowa 

• wykorzystywanie różnorodnych zabaw i ćwiczeń 

• bajki terapeutyczne 

• spotkania ze specjalistami 

• prowadzenie zajęć o tematyce prozdrowotnej i proekologicznej 

 

Ewaluacja: 

1. Ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego dokonuje się na końcowej rocznej 

radzie pedagogicznej. 

2. W ewaluacji uwzględnia się opinie wychowanków, rodziców, nauczycieli, pracowników 

przedszkola, wytwory dzieci. 

3. Sposoby ewaluacji: 



a) analiza dokumentów (programu wychowawczego, księgi protokołów rady pedagogicznej, 

arkusze obserwacji, dzienniki, plany miesięczne poszczególnych grup) 

b) ankiety 

c) wytwory dzieci. 

Opracowała 

mgr Marta Wróblewska 

 

 

Rada Pedagogiczna: 

 

1. ……………………………………………………. 

2. ……………………………………………………. 

3. ……………………………………………………. 

4. ……………………………………………………. 

5. ……………………………………………………. 

6. ……………………………………………………. 

7. ……………………………………………………. 

8. ……………………………………………………. 

9. ……………………………………………………. 

10. ……………………………………………………. 

11. ……………………………………………………. 

12. ……………………………………………………. 

13. ……………………………………………………. 

14. ……………………………………………………. 

 

 

Rada Rodziców: 

 

1. ……………………………………………………. 

2. ……………………………………………………. 

3. ……………………………………………………. 

4. ……………………………………………………. 

5. ……………………………………………………. 

6. ……………………………………………………. 

7. ……………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przyjęto do realizacji przez Radę Pedagogiczną Miejskiego Przedszkola Nr 1 „Bajka”  

w Szczytnie dnia ……………………………………… 

 

 

 

 

……………………………………………………. 

             Dyrektor 


