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OGOLNOPOLSKI KONKURS O TYTUL DOBROCZYNCA ROKU 2022
REGULAMIN 25 EDYCJI KONKURSU

l. Stownik pojec
Zastosowane w Regulaminie nizej wymienione terminy, z zastrzezeniem, ze odniesienia do
liczby pojedynczej obejmujg odniesienia do liczby mnogiej i odwrotnie, oznaczaja:

° Konkurs - Konkurs o tytut ,,Dobroczyrica Roku 2022”,

o Organizator - Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce,

o Audytor - E&Y Audyt Polska Sp. z 0.0. SK (EY, Audytor Konkursu),

o nominowany — firma badz fundacja korporacyjna, ktdra zostata zgtoszona do tytutu

»Dobroczyica Roku 2022”, na ktérg wniosek zgtoszeniowy formalnie zostat przyjety przez
organizatora,

o kandydat — firma, koalicja firm badz fundacja korporacyjna, ktdrej dotyczy
wypetniany wniosek zgtoszeniowy do Konkursu o tytut ,,Dobroczyrica Roku 2022”,

o organizacja nominujgca - organizacja pozarzadowa, ktéra zgtasza kandydata do
tytutu ,,Dobroczynca Roku 2022”,

o firma - przedsiebiorstwo prywatne lub panstwowe, a takie oddziat podmiotu
zagranicznego zarejestrowany w Polsce w Krajowym Rejestrze Sadowym lub
przedsiebiorstwa zagraniczne zaangazowane w dziatania spoteczne w Polsce,

o koalicja firm — co najmniej dwie firmy lub fundacje korporacyjne, ktére wspdtpracuja
ze sobg majac wspdlny cel do zrealizowania,

o fundacja korporacyjna - odrebny podmiot ustanowiony przez firme i przez nig
finansowany, ktdrego celem jest realizacja dziatan spotecznie uzytecznych. Poza scistym
zwigzkiem z firmg, fundacja korporacyjna ma wszystkie cechy fundacji okreslone w ustawie o
fundacjach z 1984 roku,

° organizacja pozarzadowa - organizacje wymienione w Ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w dziale I, Art. 3, ust. 2 i
posiadajgce osobowos$é prawng,

o powigzania osobowe i kapitatlowe - zwigzki wystepujace pomiedzy réznymi
podmiotami prawnymi, polegajgce m.in. na zaangazowaniu kapitatowym, czyli na tym, ze
wiascicielem tych podmiotéw jest ta sama osoba lub osoba spokrewniona (rodzina lub
wspdlnik) albo podmiot, w ktérym ta sama osoba jest zaangazowana kapitatowo, w sktad
organu zarzadzajgcego lub nadzorujgcego wchodzg te same osoby, lub osoby spokrewnione
(rodzina lub wspdlnicy),
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o projekt spoteczny/ projekt - wspdlnie prowadzone przez firme lub fundacje
korporacyjng i organizacje pozarzadowa dziatania, odpowiadajgce potrzebom okreslonej
spotecznosci, przy wspotpracy réoznych partneréw,

o konflikt interesow - polega w szczegdlnosci na:

- obsadzeniu stanowisk kierowniczych lub istnieniu powigzan rodzinnych we wiadzach
kandydata (Zarzad, Rada Nadzorcza, udziatowiec/ akcjonariusz) i organizacji nominujgce;.
konflikt intereséw powstaje w przypadku, gdy we wtadzach organizacji nominujacej i
kandydata powtarza sie co najmniej jedna osoba, lub osoba z nig powigzana.

- istnieniu powigzan rodzinnych pomiedzy pracownikami organizacji nominujacej i
kandydata, aktywnie zaangazowanymi w projekt.

o Regulamin - Regulamin 25. edycji Konkursu o tytut ,Dobroczyrica Roku 2022”,

° whniosek zgtoszeniowy/ wniosek — formularz elektroniczny, znajdujacy sie na stronie
whniosek.dobroczyncaroku.pl, ktéry stuzy do zgtoszenia kandydata do Konkursu o tytut
,Dobroczynca Roku 2022”,

o dziatalnos¢ pozytku publicznego - dziatalno$¢ mieszczaca sie w zakresie
wymienionym w artykule 4.1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

o wolontariat pracowniczy - dobrowolna, bezptatna praca na rzecz innych $wiadczona
przez pracownikow firmy i wspierana przez pracodawce,

o laureat — firma, ktéra otrzymata tytut ,,Dobroczynca Roku”.

o spotecznos¢ lokalna - wspdélnota mieszkancéw miejscowosci, gminy, lub powiatu

Il. Organizacja i cel Konkursu o tytut ,Dobroczyrnca Roku 2022”

Celem Konkursu o tytut ,,Dobroczyrica Roku 2022”, zwanego dalej Konkursem, jest:

o promocja  spotecznego  zaangazowania i spotecznej  odpowiedzialnosci
przedsiebiorcow, w szczegblnosci na poziomie lokalnym,

o informowanie o akcjach i programach spotecznych, ktdre zostaty zrealizowane
z pomocg przedsiebiorstw, ich pracownikow, organizacji pozarzagdowych,

° popularyzacja i wspieranie rozwoju partnerskiej wspétpracy firm z organizacjami
pozarzagdowymi, zwfaszcza na poziomie lokalnym,

o umozliwienie organizacjom nominujgcym publicznego podziekowania darczyricom
za udzielone wsparcie,

o promocja wspofpracy firm i organizacji pozarzadowych na rzecz realizacji Celéw
Zrownowazonego Rozwoju, okredlonych przez ONZ. Wymienione nizej kategorie odnoszg sie
bezposrednio do realizacji tych celéw. W wersji polskiej z listg celéw mozna zapoznac sie na
stronie http://www.un.org.pl/.

Il. Kategorie konkursowe
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Kategorie, w ktorych firmy s3 zgtaszane przez organizacje pozarzadowe:

1. »Kultura i edukacja"

Projekty zgtaszane w tej kategorii powinny stuzyé wzmocnieniu i rozwojowi edukacji dzieci,
miodziezy i dorostych, w tym w szczegdlnosci zapewnieniu edukacji wysokiej jakosci,
wyrownywaniu szans, popularyzowaniu nowych technologii, kompetencji przysztosci i idei
uczenia sie przez cate zycie. W tej kategorii mogg by¢ réowniez zgtaszane dziatania zwigzane
ze wspieraniem instytucji kultury oraz przedsiewzie¢ kulturalnych i twodrcow.
Nie dopuszcza sie do Konkursu wnioskéw dotyczacych projektéw majgcych charakter
sponsoringu.

2. »Lokalne partnerstwa”

Kategoria przeznaczona jest dla wnioskéw dotyczacych dziatan firmy w partnerskiej
wspotpracy z organizacjg pozarzgdowa na rzecz rozwoju spotecznosci lokalne;j.

Wspdtpraca moze dotyczy¢ dziatan bedacych odpowiedzig na problemy i potrzeby otoczenia
w roznych obszarach, np.: zagospodarowanie i rewitalizacje przestrzeni publicznej;
wspieranie inicjatyw mieszkancéw; udostepnianie przestrzeni na dziatania spoteczne.
Inicjatywy powinny uwzgledniac takze budowe spoteczenistwa obywatelskiego i wzmacnianie
kapitatu spotecznego. Projekty spoteczne powinny dotyczy¢ wspdtpracy miedzy firmg a
organizacja lub organizacjami, na terenie gminy do 50 tys. mieszkaricéw. Mogg obejmowad
dziatania, ktére mieszczg sie rowniez w pozostatych kategoriach. Wspodtpraca miedzy firma a
organizacjg pozarzgdowa nie musi by¢ sformalizowanym partnerstwem, ale powinna dziataé
na partnerskich zasadach.

3. ,Ochrona srodowiska i klimatu”

Zgtaszane w tej kategorii wnioski powinny dotyczy¢ dziatania na rzecz zréwnowazonego
wykorzystywania zasobdw naturalnych, przeciwdziatania zmianom klimatu i ich skutkom. W
szczegoblnosci dziatania mogg dotyczyé: promocji postaw proekologicznych i edukacji w tym
zakresie, dziatan zwigzanych z odpowiedzialng konsumpcjg, gospodarowaniem odpadami,
dziatan na rzecz czystego powietrza i wyzwan zwigzanych z gospodarkg wodng; dziatan
uwzgledniajgcych odnawialne Zrédta energii, ochrone zagrozonych gatunkdéw, ochrone
i odtwarzanie lasow. Mogg tez obejmowac dziatania majgce na celu wsparcie realizacji celdw
europejskiej strategii Zielony tad.

4, ,Otwartosé na réoznorodnosc¢”

Kategoria ta przeznaczona jest dla wnioskéw dotyczgcych projektdow, w ramach ktdrych
dziatania ukierunkowane sg na budowe kultury otwartosci na wszystkie grupy spoteczne oraz

wspieranie ich aktywnosci. Réznorodnos¢ moze dotyczyé takich aspektéw jak: pteé, wiek,
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przynaleznos¢ rasowa, narodowa, etniczna i religijna, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia,
orientacja psychoseksualna czy tozsamos$é ptciowa, a takze status materialny.

5. ,Pomoc spoteczna i charytatywna”

Zgtaszane w tej kategorii projekty mogg obejmowaé dziatania na rzecz wsparcia osob
najubozszych, chorych i pokrzywdzonych oraz oséb z niepetnosprawnosciami. Mogg mieé
rowniez na celu zaspokojenie niezbednych potrzeb i umozliwienie tym osobom Zzycia
w godnych warunkach, zwiekszenie dostepnosci do informacji, przestrzeni publicznej;
dostepnos¢ architektury, transportu i produktéw dla oséb o szczegdlnych potrzebach. Mogg
dotyczy¢ miedzy innymi ograniczania ubdstwa, gtodu, bezrobocia i zmniejszenia nieréwnosci
spotecznych, a takzie przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych i losowych oraz ich
zapobiegania.

6. »Zdrowy tryb zycia”

Zgtaszane w tej kategorii projekty mogg obejmowac dziatania na rzecz promocji sportu
i aktywnosci fizycznej stuzgce w szczegdlnosci: poprawie zdrowia, w tym takze psychicznego,
przeciwdziataniu chorobom cywilizacyjnym; promocji aktywnego trybu Zzycia, rozwijania
aktywnosci fizycznej, wspierania sportu amatorskiego. Projekty mogg takze dotyczy¢ dziatan
na rzecz profilaktyki zdrowotnej, wsparcia w leczeniu i rehabilitacji, promocji zdrowego trybu
zycia, poprawy dostepu do opieki zdrowotnej. Nie dopuszcza sie do Konkursu wnioskdw
dotyczacych projektéw majacych charakter sponsoringu i finansowania statego dziatania
klubéw sportowych.

- Kategorie, w ktérych firmy mogg zgtaszac¢ sie samodzielnie:
7. »Wolontariat pracowniczy”

W tej kategorii firmy i ich pracownicy mogg zgtasza¢ dobre praktyki i programy wolontariatu
pracowniczego. Wolontariat pracowniczy moze przybierac rézne formy organizacji i dziatan.
Moze by¢ zorganizowanym programem bedgcym czes$cig strategii zaangazowania i
odpowiedzialnosci spotecznej firmy, do ktérego dotgczajg chetni pracownicy. Moze by¢ tez
systemem wsparcia przez firme, z uzyciem réinych narzedzi, oddolnych inicjatyw
pracownikéw firmy. Moze takie obejmowaé wolontariat kompetencji; wspotprace
z partnerami spoza firmy, na przykfad organizacjami pozarzagdowymi. Organizatorem
wolontariatu moze by¢ firma, sami pracownicy lub podmiot zewnetrzny, na przyktad
organizacja pozarzadowa.

8. ,Nagroda 25-lecia”

Nagroda zostanie przyznana firmie za wieloletniag wspodtprace w zakresie spotecznego

zaangazowania z organizacja pozarzagdowa. Adresatami tej kategorii sg laureaci

dotychczasowych 24 edycji Konkursu o tytut ,,Dobroczyrica Roku”, ktérzy zostang zaproszeni
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przez Organizatora do przedstawienia historii i efektéw partnerskiej wspodtpracy z
organizacjg pozarzadowaq. Nie jest wymagane, aby wspotpraca miedzy firmg a organizacja
pozarzagdowgq trwata nadal w momencie sktadania wniosku w 25 edycji Konkursu. Mozna
zgtosi¢ wspodtprace z inng organizacjg pozarzagdowa, niz ta, za wspotprace z ktérg laureat
otrzymat nagrode w poprzednich edycjach Konkursu. O przyznaniu nagrody zdecyduje
Kapituta Konkursu, ktéra moze przyznaé wiecej niz jedng nagrode.

IV. Warunki udziatu w Konkursie

1. Udziat w Konkursie jest bezptfatny.

2. W Konkursie firmy i fundacje korporacyjne sg nagradzane za projekt spoteczny
realizowany wspdlnie z organizacjg pozarzadowg oraz za programy wolontariatu
pracowniczego.

3. Nagrody sg przyznawane w osmiu kategoriach: ,Kultura i edukacja", ,Lokalne
partnerstwa”, ,Ochrona srodowiska i klimatu”, ,Otwarto$¢ na réznorodnos$é¢”, ,,Pomoc
spoteczna i charytatywna”, ,Zdrowy tryb zycia”, ,Wolontariat pracowniczy”.

4. W 25 edycji Konkursu zostanie przyznana dodatkowa nagroda za wieloletnig wspétprace
firmy w zakresie spotecznego zaangazowania z organizacjg pozarzadowg w kategorii
»Nagroda 25-lecia”.

5. Do Konkursu mogg by¢ zgtaszane przedsiebiorstwa prywatne, panstwowe i fundacje
korporacyjne zaangazowane w dziatania spoteczne w Polsce.

6. Zgtoszenia kandydatéw do tytutu ,Dobroczynca Roku 2022” w kategoriach ,Kultura i
edukacja”, ,Lokalne partnerstwa”, , Ochrona s$rodowiska i klimatu”, , Otwartos¢ na
réznorodnos¢”, ,Pomoc spoteczna i charytatywna”, ,Zdrowy tryb zycia” mogg sktadac
organizacje pozarzgdowe: stowarzyszenia, fundacje i fundacje korporacyjne (jednak fundacja
korporacyjna nie moze zgtosi¢ firmy, ktéra jg utworzyta, ani firmy powigzanej osobowo lub
kapitatowo z tg firmg) zaangazowane w dziatania spoteczne w Polsce.

7. W sytuacji, gdy wspodtpraca nie dotyczyta catej firmy, a jej oddziatu, organizacja
nominujgca powinna podac¢ we wniosku zgtoszeniowym nazwe witasciwego oddziatu. Oddziat
firmy klasyfikowany jest do kategorii ,mata i srednia” lub ,duza” firma, tak jak firma, do
ktorej nalezy.

8. Organizacja pozarzgdowa moze zgtosi¢ dowolng liczbe kandydatéw, sktadajgc oddzielne

whnioski zgtoszeniowe.

9. Organizacja pozarzagdowa moze zgtosi¢ jedng firme w kilku kategoriach sktadajgc oddzielne
whnioski zgtoszeniowe, jesli kazde zgtoszenie bedzie dotyczyto innego projektu spotecznego.
Ten sam projekt spoteczny moze by¢ zgtoszony tylko w jednej kategorii.
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10. Organizator ma prawo zaklasyfikowac¢ wniosek do innej kategorii niz zostat zgtoszony za
zgoda organizacji nominujace;.

11. Organizacja nominujgca moze sktada¢ wniosek zgtoszeniowy, jesli miedzy
wspotpracujgcymi podmiotami nie wystepuje konflikt intereséw.

12. Zgtoszenie wymaga poinformowania o nim kandydata przez organizacje nominujaca.
Dopuszczalng forma jest kontakt telefoniczny badz mailowy.

13. Zgtoszenia kandydatéw do tytutu ,Dobroczynca Roku 2022” w kategorii ,Wolontariat
pracowniczy” mogg sktadac firmy, przedstawiciele pracowniczych zespotéw wolontariackich i
fundacje utworzone przez firmy.

14. Zgtoszenia kandydatéw do tytutu ,,Dobroczyiica Roku 2022” w kategorii ,,Nagroda 25-
lecia” moga skfada¢ laureaci dwudziestu czterech edycji Konkursu, na zaproszenie
Organizatora.

15. Szczegétowe informacje na temat podmiotéw uprawnionych do zgtaszania kandydatéw
do Konkursu zostaty przedstawione w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

16. Fundacje korporacyjne mogg by¢ zgtaszane w kazdej z kategorii: ,Kultura i edukacja",
»Lokalne partnerstwa”, ,,Ochrona srodowiska i klimatu”, , Otwartos¢ na réznorodnos¢”,
»Pomoc spoteczna i charytatywna”, ,,Zdrowy tryb zycia”, ,Nagroda 25-lecia”.

17. Przyznaje sie jedng nagrode w kategoriach ,Lokalne Partnerstwa” i ,Wolontariat
pracowniczy”.

18. W kategoriach: , Kultura i edukacja", ,,Ochrona $rodowiska i klimatu”, ,Otwartos¢ na
réznorodnosc”, ,Pomoc spoteczna i charytatywna”, ,Zdrowy tryb zycia”, przyznaje sie po
dwie nagrody. Jedng dla ,,matej i Sredniej firmy” oraz jedng dla , duzej firmy”.

19. W kategorii ,,Nagroda 25-lecia” Kapituta moze przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.

20. Firma uznawana jest za ,matg firme” lub ,$rednig firme”, jesli spetnia warunki
wymienione w Ustawie z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (art. 7.1). Zasady
klasyfikacji w mysl w/w warunkéw stanowig zatgcznik do Regulaminu. Pozostate firmy

uznawane sg za , duze”.

21. Fundacja korporacyjna jest klasyfikowana do kategorii matych i srednich badz duzych
firm na podstawie wielkosci firmy macierzystej, ktéra jg utworzyta.

22. We wniosku zgtoszeniowym konieczne jest podanie dokitadnej nazwy kandydata,
w takiej wersji, w ktérej ma sie znalez¢ w raporcie, na dyplomie, na stronie internetowej
(uwzgledniajgc wielko$¢ liter, skréty oraz znaki interpunkcyjne). Tg nazwa Organizator bedzie
sie postugiwat przez caty czas trwania Konkursu, bez mozliwosci jej zmiany.
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23. Wartos¢ wspotpracy firmy z organizacja pozarzgdowg oraz skala wolontariatu
pracowniczego bedg oceniane w kontekscie mozliwosci firmy: we wniosku nalezy zaznaczy¢
czy firma nominowana jest duza, srednia czy mata.

V. Zgtoszenie wniosku konkursowego

1. Zgtoszenie do Konkursu (wypetnienie i rejestracja formularza wniosku
zgtoszeniowego) dokonywane jest wylgcznie przez strone internetowg
whiosek.dobroczyncaroku.pl.

2. Formularze wnioskéw zgtoszeniowych beda dostepne na stronie internetowej
whniosek.dobroczyncaroku.pl w okresie: 10 stycznia — 10 lutego 2022 roku do godziny 13:00.

Organizator zastrzega sobie prawo do wczesniejszego udostepnienia formularzy wnioskdw
zgtoszeniowych.

3. Organizacja nominujgca lub firma dokonuje zgtoszenia wypetniajgc przeznaczony dla
danej kategorii wniosek zgtoszeniowy.

4, Rejestracja wniosku odbywa sie on-line, po wczesniejszym wypetnieniu
elektronicznego formularza wniosku zamieszczonego na wyzej wymienionej stronie
internetowej. Warunkiem rejestracji wniosku jest podanie danych kontaktowych do osoby
upowaznionej do reprezentowania kandydata i odpowiedzialnej za kontakt z biurem
Konkursu przez caty czas jego trwania, po uprzednim uzyskaniu zgody tej osoby na podanie
we whniosku jej danych osobowych.

5. Zgtoszenia kandydata do Konkursu nalezy dokona¢ w terminie do 10 lutego 2022
roku do godziny 13:00. Zgtoszenie uznaje sie za wazne wylfgcznie po wypetnieniu formularza

na stronie internetowej wniosek.dobroczyncaroku.pl i zakonczeniu procesu rejestracji

zgtoszenia przez Internet.

6. Organizacja nominujgca dokonuje samodzielnej klasyfikacji zgtoszonej do Konkursu
firmy, jako ,,duza firma” lub ,,mata/srednia firma”, na podstawie definicji z Ustawie z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (art. 7.1).

7. Organizator ma prawo zmieni¢ klasyfikacje zgtoszonej firmy, jesli zostata ona
zaklasyfikowana niezgodnie z definicja w Ustawie z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcéw (art. 7.1).

8. Zgtoszenie powinno dotyczy¢ dziatan realizowanych przez kandydata w 2021 roku (do
31 grudnia 2021 roku), za wyjatkiem kategorii ,Nagroda 25-lecia”.

9. Whnioski zgtoszeniowe niespetniajgce w/w warunkéw nie bedg rozpatrywane przez
Kapitute Konkursu, a nazwy kandydatow nie zostang zamieszczone w materiatach
informacyjnych Konkursu.

10. Zgtoszenia kandydatow dotyczgce programu spotecznego realizowanego wspdlnie z
Organizatorem, w oparciu o umowe wspotpracy lub darowizny, nie beda rozpatrywane przez

Kapitute Konkursu.
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VI. Procedura uzupetnienia niekompletnie wypetnionego wniosku zgtoszeniowego

1. Whniosek zgtoszeniowy nalezy wypetnic w systemie w terminie podanym przez
Organizatora.

2. Dopuszcza sie uzupetnienie danych we wniosku zgtoszeniowym po zakoriczeniu naboru
przez kontakt z Organizatorem.

3. Uzupetnienie wniosku zgtoszeniowego odbywa sie tylko w zakresie:

a.) informacji o kandydacie t;j.:

petna nazwa firmy

liczba pracownikéw zatrudnionych przez firme

wielko$¢ nominowanej firmy

krotka charakterystyka dziatalnosci gospodarczej nominowane;j firmy

nr KRS

nr NIP

forma prawna firmy

dane adresowe firmy

dane osoby w nominowanej firmie, ktéra moze udzieli¢ informacji na temat
dziatalnosci firmy

b.) informacji o organizacji nominujacej tj.:

petna nazwa nominujacej organizacji

krotka charakterystyka dziatalnosci organizacji

dane adresowe organizacji

forma prawna organizacji

imie, nazwisko, funkcja, adres e-mail, nr telefonu osoby kontaktowej z organizacji

c.) linku do filmu opowiadajgcego o zrealizowanych dziataniach.

4. Uzupetnienie wniosku zgtoszeniowego w innym zakresie jest niedopuszczalne.

5. Whniosek zgtoszeniowy nalezy uzupetni¢ w terminie wyznaczonym przez Organizatora.

6. Whnioski zgtoszeniowe nieuzupetnione w terminie wyznaczonym przez Organizatora nie
bedg rozpatrywane przez Kapitute Konkursu, a nazwy kandydatéw nie zostang zamieszczone
w materiatach informacyjnych Konkursu.

VII. Przebieg Konkursu

1. Whioski zgtoszeniowe przestane do Konkursu bedg w pierwszej kolejnosci

zweryfikowane pod wzgledem formalnym przez Organizatora Konkursu.

2. Nastepnie oceniane sg przez grupe ekspertdw powotfang przez Organizatora. Kazdy

whniosek zostanie oceniony przez dwdch ekspertéow: srednia z ich ocen zadecyduje o

zakwalifikowaniu wniosku do nastepnego etapu. Na podstawie ocen ekspertéw Organizator
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wybierze okoto 5 najwyzej punktowanych wnioskéw w kazdej kategorii i przekaze je
Kapitule Konkursu.

3. W przypadku, gdy wniosek zostanie pozytywnie oceniony przez ekspertéw i
przekazany do oceny Kapitule Konkursu, o czym poinformuje Organizator, niezbedne bedzie
przestanie przez nominowanego na adres Organizatora wydruku potwierdzenia ztozenia
wniosku wraz z podpisem osoby upowaznionej i akceptacjg niezbednych os$wiadczen.
Potwierdzenie zostanie wystane na adres e-mail osoby kontaktowe] kandydata podany przy
rejestracji konta na stronie wniosek.dobroczyncaroku.pl. Skan podpisanego dokumentu

nalezy wystaé na adres: konkurs@dobroczyncaroku.pl w terminie podanym przez

Organizatora.

4, Decyzje o przyznaniu tytutu , Dobroczyrnica Roku 2022” podejmuje Kapituta, ktdra
pracuje w oparciu o dokument ,Zasady pracy Kapituty Konkursu o tytut Dobroczyrica Roku
2022”, zatwierdzony przez Zarzad Organizatora. Dokument ten stanowi zatgcznik do
niniejszego Regulaminu.

5. Kapituta w procesie wyboru laureatdw moze wzig¢ pod uwage znane jej przypadki
naruszenia zasad spotecznej odpowiedzialnosci, przez kandydatéw tj. naruszenia interesu
spotecznego lub kwestii ochrony srodowiska naturalnego w swojej dziatalnosci biznesowej
oraz w relacjach z podmiotami funkcjonujgcymi w ich otoczeniu.

6. Kapituta Konkursu, powotana przez Zarzad Organizatora, podczas obrad zdecyduje o
wyborze laureatéw we wszystkich kategoriach.

7. Kapituta moze zdecydowac¢ o niewybraniu laureata w danej kategorii.

8. Cztonkowie Kapituty i grupy ekspertéw nie beda oceniaé wnioskéw obcigzonych

konfliktem intereséw, tzn. takich, w przypadku ktérych majg formalne lub inne — znaczgce
dla utrzymania bezstronnosci — powigzania z organizacjg nominujacg lub kandydatem.

9. Audytor sprawuje nadzér nad prawidtowym przebiegiem Konkursu, w tym miedzy
innymi: weryfikuje przejrzystos¢ procedur konkursowych, monitoruje mechanizm rejestracji
wnioskdow, prowadzi obrady Kapituty Konkursu oraz czuwa nad prawidtowoscig ich
przebiegu.

10. Organizator poinformuje laureatéw Konkursu o przyznanych tytutach ,Dobroczynica
Roku 2022” na minimum 2 tygodnie przed planowang datg ogtoszenia wynikéw Konkursu.
Laureaci Konkursu zobowigzani sg nie upublicznia¢ tej wiadomosci do czasu oficjalnego
ogtoszenia wynikdéw.

11. Podanie do publicznej wiadomosci wynikow Konkursu oraz wreczenie nagréd
laureatom nastgpi podczas Gali Finatowe]. Gala odbedzie sie w terminie, ktéry zostanie
wyznaczony i podany do publicznej wiadomosci przez Organizatora, z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem, w okresie pomiedzy 23 maja a 10 czerwca 2022 roku.

VIII. Inne warunki Konkursu
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1. Administratorem danych osobowych gromadzonych w trakcie Konkursu jest
Organizator. Przetwarzanie danych osobowych odbywac¢ sie bedzie na zasadach
przewidzianych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Z klauzulg informacyjng Administratora dotyczgcg przetwarzania danych osobowych
w ramach Konkursu mozna zapoznac sie na stronie www.dobroczyncaroku.pl w zaktadce

Polityka Prywatnosci.

3. Prawo wytacznego dysponowania logotypem Konkursu nalezy do Organizatora. Inne
podmioty, na wyrazny wniosek uzasadniajacy sposéb wykorzystania logotypu, mogg
otrzymac prawo postugiwania sie logotypem Konkursu.

4, Wykorzystanie logotypu Konkursu przez laureatéw jest regulowane odrebnymi
ustaleniami pomiedzy Organizatorem i kazdym z laureatdw z osobna. Ogéblne zasady
wykorzystania logotypu Konkursu przez laureatéw przewidujg miedzy innymi mozliwos¢
umieszczenia logotypu Konkursu i informacji o przyznanym tytule w kampaniach
reklamowych i materiatach promocyjnych laureata.

5. Organizator ma prawo zamieszcza¢ nazwy laureatow Konkursu w materiatach
promocyjnych dotyczgcych aktualnej edycji Konkursu oraz w miare mozliwosci, w
komunikatach medialnych dotyczgcych réwniez kolejnych edycji Konkursu.

6. Przystepujac do Konkursu uczestnicy wyrazajg zgode na udostepnianie swoich danych
teleadresowych, dysponujgc jednoczesnie prawem wglagdu do swoich danych i prawem do
ich poprawiania. Lista kandydatéow i organizacji nominujgcych w Konkursie moze by¢
upubliczniona przez Organizatora. Tre$é informacji zawartych we wniosku zgtoszeniowym
moze by¢ wykorzystana przez Organizatora w innych dziataniach, ktérych celem jest
popularyzacja spotecznego zaangazowania i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

7. Organizator ma prawo do weryfikacji i potwierdzenia danych zawartych we wniosku
Zgtoszeniowym. W szczegdlnosci dotyczy to weryfikacji wysokosci srodkéw finansowych
przekazywanych przez kandydatéw na programy spoteczne oraz w ramach wspdtpracy z
organizacjami nominujgcymi.

8. Wszyscy uczestnicy Konkursu majg prawo informowaé podczas jego trwania, ze biorg
w nim udziat. Dopuszczalna formuta informacji brzmi: ,firma lub fundacja korporacyjna
zgtoszona do Konkursu o tytut ,Dobroczyrica Roku 2022”. Firmy wytypowane przez
ekspertéw do tytutu ,Dobroczyricy Roku 2022” i rekomendowane Kapitule Konkursu, od dnia
ogtoszenia ich, jako nominowanych do tytutu, majg prawo postugiwa¢ sie formuta: ,firma lub
fundacja korporacyjna nominowana do tytutu ,,Dobroczyrica Roku 2022”.

IX. Postanowienia koncowe
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1. W sprawach interpretacji zapisow i wymogéw regulaminowych, decyzje podejmuje
Zarzad Organizatora w porozumieniu z Audytorem Konkursu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu Konkursu w dowolnym
okresie jego trwania, ale nie pdzZniej niz do dnia zakonczenia przyjmowania wnioskdw
zgtoszeniowych do Konkursu. O ewentualnych zmianach w Regulaminie Konkursu
Organizator bedzie informowat na biezgco na stronie internetowej
www.dobroczyncaroku.pl. W przypadku, gdy uczestnicy Konkursu nie zgadzajg sie ze

zmianami Regulaminu, majg prawo wycofa¢ wniosek zgtoszeniowy najpdiniej w dniu
zakonczenia przyjmowania wnioskow.

X. Zataczniki

1. Podmioty uprawnione do zgtaszania kandydatéw do Konkursu o tytut ,Dobroczynca
Roku 2022”.

2. Kryteria klasyfikacji Firmy do kategorii ,mate i Srednie” lub ,,duze” przedsiebiorstwa.
3. Zasady pracy Kapituty Konkursu o tytut ,Dobroczyrica Roku 2022”.

Biuro Konkursu o tytut ,,Dobroczyrica Roku”
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
ul. Marszatkowska 6/6
00-590 Warszawa
tel. 022 622 01 22, fax: 022 622 02 11
e-mail: konkurs@dobroczyncaroku.pl
www.dobroczyncaroku.pl
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Zatacznik nr 1.
Podmioty uprawnione do zgtaszania Kandydatéw do
Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku 2022”

W oparciu o Ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie® stworzono liste
organizacji dopuszczonych i niedopuszczonych do sktadania Wnioskéw zgtoszeniowych w
Konkursie o tytut ,Dobroczynca Roku” i podmiotéw, ktére mogy badz nie moga by¢ do
Konkursu nominowane.

1. W kategoriach , Kultura i edukacja", ,Lokalne partnerstwa”, ,,Ochrona srodowiska i
klimatu”, ,,Otwarto$¢ na réznorodnosc”, ,Pomoc spoteczna i charytatywna”, ,, Zdrowy tryb
zycia”:

v zgtoszenia moga sktadac:

- fundacje i stowarzyszenia posiadajgce osobowos¢ prawng;

- fundacje korporacyjne (ale nie mogg zgtosic¢ firmy, ktéra dang fundacje utworzyta, ani
firmy powigzanej osobowo lub kapitatowo z tg firmga);

- osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow o
stosunku Panistwa do Kosciota Katolickiego i innych kosciotéw i zwigzkédw wyznaniowych
posiadajgce aktualny numer KRS.

v zgtoszen nie moga sktadac:

- fundacje, ktdérych jedynym lub wiekszosciowym fundatorem jest Skarb Parstwa lub
jednostka samorzadu terytorialnego;

- fundacje korporacyjne, jesli zgtaszajg sie samodzielnie, zgtaszajg firme, ktéra dang
fundacje utworzyta, lub firme powigzang osobowo lub kapitatowo z t3 firmg;

- fundacje utworzone lub finansowane przez partie polityczne;

- instytucje kultury (teatry, filharmonie, opery, domy kulturyiin.);

- organizacje sportowe dziatajgce na podstawie przepisdw o kulturze fizycznej;

- placéwki edukacyjne panstwowe ani prywatne dziatajgce w oparciu o ustawe o
szkolnictwie wyzszym oraz szkoty wyzisze i wyzsze seminaria duchowne prowadzone przez
koscioty i zwigzki wyznaniowe;

- partie polityczne;

- zwigzki zawodowe;

- organizacje pracodawcoéw;

- samorzady terytorialne.

v moga byc zgtaszane:

1 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010r., Nr 234, poz. 1536 z
pdin. zm.)
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- przedsiebiorstwa prywatne i panstwowe zaangazowane w dziatania spoteczne w
Polsce

- fundacje korporacyjne prowadzace dziatalnosé¢ w Polsce.

v nie mogq by¢ zgtaszane:

- placowki edukacyjne panstwowe ani prywatne dziatajgce w oparciu o ustawe o
szkolnictwie wyzszym oraz szkoty wyzsze i wyzsze seminaria duchowne prowadzone przez
koScioty i zwigzki wyznaniowe;

- instytucje publiczne szczebla rzgdowego i samorzgdowego,

- instytucje kultury

2. W kategorii ,Nagroda 25-lecia”

v zgtoszenia mogg sktadac:
- laureaci dotychczasowych 24 edycji Konkursu o tytut ,Dobroczyfica Roku” na
zaproszenie Organizatora

v zgtoszen nie mogg sktadac:

- podmioty inne niz wymienione powyzej

v mogaq by¢ zgtaszane:

- przedsiebiorstwa prywatne i panstwowe zaangazowane w dziatania spoteczne w
Polsce

- fundacje korporacyjne

- koalicje firm

ktdre w przesztosci zostaty laureatami Konkursu o tytut ,,Dobroczyrica Roku”.

W kategorii ,Wolontariat pracowniczy”

4 zgltoszenia moga sktadac:

- przedsiebiorstwa prywatne i panstwowe dziatajgce w Polsce;

- Przedstawiciele pracowniczych zespotéw wolontariackich firm dziatajgcych w Polsce

- fundacje korporacyjne (jesli zgtaszajg program wolontariatu pracowniczego w firmie,
ktora dang fundacje utworzyta)

4 zgtoszen nie mogg sktadac:
- pracownicy placéwek edukacyjnych panstwowych ani prywatnych dziatajgcych w
oparciu o ustawe o szkolnictwie wyzszym oraz szkét wyzszych i wyzszych seminaridow
duchownych prowadzonych przez koscioty i zwigzki wyznaniowe;
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- pracownicy instytucji publicznych szczebla rzgdowego i samorzgdowego.

v mogaq by¢ zgtaszane:

- przedsiebiorstwa prywatne i panstwowe zaangazowane w dziatania spoteczne w
Polsce
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Zatacznik nr 2.

Kryteria klasyfikacji Firmy lub fundacji utworzonej przez Firme, jako ,,mata i $Srednia” lub

Kryteria przyporzadkowania dla Firmy

,duza” Firma

mata i srednia firma

duza firma

Mikroprzedsiebiorstw

Mate
przedsiebiorstw

Srednie
przedsiebiorstw

Duze
przedsiebiorstw

O*
o* o* 0*

Liczba

pracownikéw o <50 <250 > 250

) ) < 10 pracownikow o 0 0o
(Srednio w pracownikéw pracownikéw pracownikéw
roku)

Roczny obrét

czny <2min€ <10 min€ <50 min€ >50min €

netto

* Na podstawie Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (art. 7.1).
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Zatacznik nr 3.
Zasady pracy Kapituty Konkursu o tytut "Dobroczynca Roku 2022"

§1
1. Kapituta Konkursu o tytut ,,Dobroczynca Roku 2022”, zwana dalej Kapitutg, pracuje w

oparciu o niniejszy dokument pn. ,,Zasady Pracy Kapituty Konkursu o tytut Dobroczyrica Roku
2022”.

§2
1. Kapitute powotuje Organizator Konkursu.
2. Zadaniem Kapituty jest rozpatrzenie wnioskow i podjecie decyzji o przyznaniu tytutéw

w Konkursie o tytut "Dobroczyrica Roku" (zwanym dalej Konkursem).

§3
1. Posiedzenia Kapituty zwotuje Organizator.
2. Zarzad ARFP moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu posiedzenia Komisji zdalnie, za

pomocg narzedzi porozumiewania sie na odlegtosc.
3. Kapituta Konkursu sktada sie z minimum 5 oséb.

4, Cztonkowie Kapituty zostang pisemnie zawiadomieni o posiedzeniu Kapituty na
minimum 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

5. Na minimum 7 dni przed posiedzeniem Kapituty cztonkowie Kapituty otrzymujg
materiaty zawierajace:
a) Regulamin Konkursu;
b) Whnioski zgtoszeniowe do Konkursu, ktére spetniajg formalne wymogi Konkursu wraz
ze statystykami dotyczgcymi nadestanych wnioskdw zgodnie z zapisem §4 pkt. 4 ponizej;
c) Zasady wyboru laureatdw w poszczegdlnych kategoriach.
§4
1. Cztonek Kapituty Konkursu lub osoba przez niego reprezentowana nie moze oceniac

wniosku, w przypadku ktérego ma formalne lub inne - znaczgce dla utrzymania
bezstronnos$ci — powigzania z organizacjg nominujgca lub kandydatem. Wystgpienie takiego
Powigzania powoduje konflikt interesu.

2. Przed przystgpieniem do oceny wnioskdw zgtoszeniowych w Konkursie, cztonkowie
Kapituty sg zobowigzani zapoznad sie z listg wszystkich wnioskéw, ktore zostang im przestane
do oceny. Na formularzu konfliktu intereséw stanowigcym zatgcznik nr 4 do Regulaminu
powinni zaznaczy¢ te wnioski, ktorych oceny nie mogg sie podjg¢ ze wzgledu na mozliwosé

Strona 16 z 18

AKADEMIA ROZWOJU
« FILANTROPII W POLSCE



zaistnienia konfliktu interesow. Whnioski te cztonkowie Kapituty powinni poming¢ przy
dokonywaniu oceny.

3. W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw i niemoznosci oceny wniosku przez
niektdérych cztonkdéw Kapituty, faczna punktacja dla danego wniosku powinna zostaé ustalona
W nastepujgcy sposob: (Suma punktéw przydzielonych przez cztonkéow Kapituty
nieobcigzonych Konfliktem / liczba cztonkéw Kapituty, ktérzy oddali wazny gtos) * liczba
cztonkoéw Kapituty, ktérzy nie mogli oddac gtosu ze wzgledu na konflikt intereséw + Suma
punktow przydzielonych przez pozostatych cztonkdéw Kapituty na dany wniosek.

4. Do oceny Kapituty zostang przekazane jedynie te wnioski, ktére zostaty najwyzej
ocenione przez grono niezaleznych ekspertdw. Kryteria oceny wnioskdw, w oparciu o ktére
pracowali eksperci, zostang przestane cztonkom Kapituty Konkursu.

§5

1. Posiedzeniu Kapituty przewodnicza przedstawiciele Audytora Konkursu, ktdrzy
czuwajg réwniez nad sprawnym przebiegiem posiedzenia Kapituty Konkursu.

2. Audytor Konkursu prowadzgcy posiedzenie Kapituty Konkursu udziela prawa gtosu
cztonkom Kapituty, zarzadza gtosowanie oraz zatwierdza wyniki gtosowania.

3. Prawo gtosu przystuguje wytgcznie cztonkom Kapituty lub osobom przez nich
upowaznionym.

4, Przed obradami Kapituty kazdy z jej cztonkéw przesyta do Akademii wypetniony
formularz oceny (w formie elektronicznej). Na jego podstawie Organizator tworzy ranking
Kandydatow, bedacy podstawg do obrad Kapituty. Oceny Kapituty przestane po terminie nie
bedg brane pod uwage w tworzeniu rankingu ocen, jednak cztonek kapituty moze gtosowaé
podczas posiedzenia. Ranking ma jedynie wartos¢ informacyjng. Ostateczna decyzja o
wyborze laureatow zapada podczas posiedzenia Kapituty.

5. Kapituta podejmuje decyzje o wyborze laureatéw Konkursu zwyktg wiekszoscia
gtosdw, przy obecnosci minimum 4 cztonkdéw Kapituty lub oséb przez nich upowaznionych.

6. Kapituta w procesie wyboru laureatéw moze wzig¢ pod uwage znane jej przypadki
naruszenia zasad spotecznej odpowiedzialnosci, przez kandydatéw, tj. naruszenia interesu
spotecznego lub kwestii ochrony srodowiska naturalnego w swojej dziatalnosci biznesowej
oraz w relacjach z podmiotami funkcjonujgcymi w ich otoczeniu.

7. Prawo udziatu w posiedzeniach Kapituty, bez prawa gtosu, przystuguje osobom
zaproszonym przez: Organizatora, przewodniczacych posiedzenia (Audytora) i cztonkdw
Kapituty.

8. Wybdr laureatow odbywa sie wedtug zasad ustalonych przez Organizatora i
zaopiniowanych przez Audytora. Zasady wyboru laureatédw w poszczegdlnych kategoriach
zostang przestane cztonkom Kapituty wraz z pozostatymi dokumentami, nie pézniej niz 7 dni
przed posiedzeniem Kapituty.
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9. Cztonek Kapituty Konkursu lub osoba przez niego reprezentowana nie moze
podejmowaé decyzji o przyznaniu tytutu Kandydatowi, lub wystepowaé w imieniu organizacji
nominujacej, jes$li ma formalne lub inne - znaczace dla utrzymania bezstronnosci —
powigzania z jednym z podmiotédw. Nie moze takze wypowiadac sie podczas obrad w
sprawie tych kandydatéw, ktdérych przedstawiciele zasiadajg w zarzgdach, radach, lub innych
organach doradczych instytucji reprezentowanej przez cztonka Kapituty.

10. Warunkiem zwotania posiedzenia Kapituty jest przekazanie przez jej cztonkéw
wszystkich dokumentéw niezbednych do oceny wnioskéw do Organizatora, nie pdzniej niz
dwa dni przed planowanym terminem posiedzenia. Oceny przestane po tym terminie nie
bedg brane pod uwage w tworzeniu rankingu ocen.

11. Jedli cztonek Kapituty nie moze wzigé udziatu w posiedzeniu Kapituty i nie upowazni
innej osoby do udziatu w posiedzeniu, i wykonywania prawa gtosu w jej imieniu, traci prawo
udziatu w wyborze laureatdw podczas posiedzenia. Punktacja przekazana przez takiego
cztonka przed posiedzeniem Kapituty bedzie uwzgledniona w rankingu wnioskow.

12. Jedli cztonek Kapituty nie wywigze sie ze swoich obowigzkéw, tj. nie przesle w
terminie karty ocen oraz nie bedzie uczestniczyt (osobiscie lub za posrednictwem
upowaznionej osoby) w posiedzeniu Kapituty, Organizator moze w kolejnej edycji wykluczyé
go z grona cztonkdéw Kapituty Konkursu.

13. W uzasadnionych przypadkach np. kiedy pojawig sie dodatkowe informacje, ktére
mogtyby wptynaé¢ na decyzje Kapituty, a nie zostaty uwzglednione podczas posiedzenia,
Organizator w porozumieniu z Audytorem moze dodatkowo poprosi¢ cztonkéw Kapituty o
ponowne wyrazenie opinii i udziat w gtosowaniu poza posiedzeniem, za posrednictwem
narzedzi online (np. drogg mailowg). Gtosowanie to odbywa sie na takich samych zasadach
jak w przypadku gtosowania podczas posiedzenia, decyzja zostaje podjeta zwykta wiekszoscia
gtosow.

14. W przypadku kwestii nieuregulowanych Regulaminem lub zatgcznikami decyduje
Organizator Konkursu.
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