Czy mlodociani pracownicy uczeszczaja
W czasie ferii na praktyke do pracodawcy?

Pracownikowi mtodocianemu uczgszczajacemu do szkoty pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ urlopu na czas ferii szkolnych. Pracodawca jednak nie jest zobowigzany udzieli¢
urlopu  wypoczynkowego w okresie ferii letnich badz zimowych pracownikowi
mtodocianemu, ktory nie nabyt jeszcze prawa do tego urlopu.

Kwesti¢ reguluje art. 205 § 3 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019
poz. 1040 ze zm.) - dalej k.p., zgodnie z ktorym mlodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty
nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych. Mtodocianemu, ktory nie nabyt prawa do
urlopu (12 dni po 6 miesigcach pracy i 26 dni z uptywem roku pracy) pracodawca moze, na
jego  wniosek, udzieli¢  zaliczkowo wurlopu w  okresie ferii  szkolnych.

Powyzszy przepis jest przepisem szczegdlnym wzgledem przepisow urlopowych
znajdujacych si¢ w dziale siodmym k.p., a tym samym ma pierwszenstwo obowigzywania.
W celu wigkszej ochrony pracownikow mtodocianych ustawodawca przewidzial mozliwos¢
udzielenia takim pracownikom zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych. Pracodawca
zostal uprawniony do udzielenia urlopu zaliczkowego na poczet urlopu, do ktoérego dopiero
miodociany nabedzie prawo. Nalezy podkresli¢, ze pracodawca nie ma obowigzku
zaliczkowego  udzielenia  urlopu, =zalezy to od jego swobodnej decyzji.
Urlop ten dodatkowo jest udzielany na wniosek pracownika mtodocianego i to on decyduje o
skorzystaniu z tej mozliwo$ci, jednak ostateczna decyzja dotyczaca udzielenia tego urlopu
nalezy do pracodawcy, ktory nie jest do tego zobowigzany.
To w gestii pracodawcy pozostaje kwestia udzielenia takiego urlopu, jednak zasadnym
byloby, ze wzgledu na potrzebe zrealizowania celu urlopu wypoczynkowego, udzielenie
urlopu w okresie ferii szkolnych na wniosek pracownika.



