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Rozdzial |
NAZWA I TYP SZKOLY ORAZ JEJ ZADANIA

§ 1.Szkota nosi nazwe Zespot Szkot Nr 2 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Szczytnie.
§ 2.1. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Polskiej 18 w Szczytnie.

2.0rganem prowadzacym jest POWIAT SZCZYCIENSKI. Jego siedziba jest budynek przy ulicy
Henryka Sienkiewicza 1 w Szczytnie, w woj. warminsko — mazurskim.

3.Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O§wiaty w Olsztynie.
4.Zesp6t Szkot nr 2 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Szczytnie uzywa pieczeci:

1) podtuznej o tresci: Zespot Szkot Nr 2 im. Jedrzeja Sniadeckiego, 12-100 Szczytno,
ul. Polska 18, tel. (0-p.-89) 624-28-24, fax 624-26-03, NIP 745-000-43-26, REGON
511346220;

2) okraglej o tresci: Zespot Szkot Nr 2 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Szczytnie.

5. Zespot Szkot Nr 2 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Szczytnie zwany dalej ,,Szkola”, jest placowka
publiczna.

§ 3.1. W sktad Zespotu Szkot Nr 2 w Szczytnie wehodza:

1) 4 — letnie Technikum Nr 2 na podbudowie gimnazjum;

2) (uchylony);

3) 3 -—letnie Liceum Ogodlnoksztatcace Nr 2 na podbudowie gimnazjum;

4) 3 —letnie Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych Nr 2 na podbudowie gimnazjum lub
zasadniczej szkoly zawodowej. Absolwent zasadniczej szkoty zawodowej przyjmowany jest
do drugiej klasy liceum;

5) 3 -—letnia Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 na podbudowie gimnazjum;

6) 5 — letnie Technikum Nr 2 na podbudowie szkoty podstawowej;

7) 4 —letnie Liceum Ogolnoksztatcace Nr 2 na podbudowie szkoty podstawowe;j;

8) 3 - letnia Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 na podbudowie szkoty podstawowe;j;

9) 3— letnia Branzowa Szkota 1 Stopnia Nr 2 dla mlodocianych pracownikéw
(wielozawodowa) na podbudowie gimnazjum;

10)3— letnia Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 dla mtodocianych pracownikow
(wielozawodowa) na podbudowie szkoty podstawowe;.

2. Szkota w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzglgdniajac potrzeby rynku pracy
I mozliwosci szkoty ksztatci w zawodach:

1) technik hotelarstwa,;

2) (uchylonyy);

3) technik zywienia i ushug gastronomicznych;
4) technik obstugi turystycznej;

5) kelner,;

6) kucharz;

7) cukiernik;

8) technik organizacji turystyki;

9) technik ustug kelnerskich.

3. Szkota posiada sztandar i ceremonial wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w jej sktad.

4. Szkota opracowata ,,Liste wartosci” — misj¢ Szkoty zgodnie z poszanowaniem praw i godnoSci
cztowieka. Nalezag do nich m. in. rodzina, uczciwo$¢, bezpieczenstwo, sprawiedliwos¢.
Wychowanie w duchu tych warto$ci przygotuje mtodziez do samodzielnego i1 racjonalnego
funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do pehienia r6znych funkcji spotecznych.
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§ 4.1. Technikum Nr 2 umozliwia:

1) uzyskanie rocznych $wiadectw promocyjnych;

2) uzyskanie $wiadectwa ukonczenia technikums;

3) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

4) uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

2. Technikum Nr 2 zapewnia:

1) ksztatcenie w systemie przedmiotowym lub modutowym;

2) realizacje zaje¢ zgodnie z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego oraz podstawami
programowymi ksztatlcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych
przepisach;

3) realizacj¢ zaje¢ w ramach ksztatcenia zawodowego w pracowniach szkolnych;

4) realizacj¢ praktyki zawodowej na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Szkota a dang jednostka.

§ 5. (uchylony).
§ 5a.1. Branzowa Szkola I Stopnia Nr 2 umozliwia:

1) uzyskanie rocznych $wiadectw promocyjnych;

2) uzyskanie $wiadectwa ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia;

3) uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacjc w zawodzie 1 dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

4) dalsze ksztatcenie w dwuletniej Branzowej Szkole II Stopnia.

2.Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 zapewnia:

1) ksztalcenie w systemie przedmiotowym lub modutowym;

2) realizacj¢ zaje¢ zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego oraz podstawami
programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okre§lonymi w odrgbnych
przepisach;

3) realizacj¢ zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego w pracowniach szkolnych;

4) realizacj¢ praktycznej nauki zawodu w szkole.

§ 6.1. Liceum Ogélnoksztalcace Nr 2 umozliwia:

1) uzyskanie rocznych $wiadectw promocyjnych;
2) uzyskanie $wiadectwa dojrzatoséci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Liceum Ogolnoksztatcace Nr 2 zapewnia realizacje zaje¢ zgodnie z podstawg programowsq
ksztalcenia ogdlnego dla przedmiotoéw objetych ramowym planem nauczania.

§ 7.1. Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych Nr 2 jest szkota, w ktorej stosuje si¢ odrebng
organizacje ksztalcenia, ktora odbywa si¢ w formie stacjonarnej lub zaocznej.

2.Do szkoty przyjmowane sa osoby majace 18 lat lub konczace 18 lat w roku kalendarzowym,
w ktorym sg przyjmowane do szkoty, posiadajace swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub 8-letniej
szkoly podstawowej. Do drugiej klasy liceum moga by¢ przyjmowani absolwenci trzyletniej
zasadniczej szkoty zawodowe;.

3.Ukonczenie Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych Nr 2 jest rownoznaczne z posiadaniem
przez absolwenta $redniego wyksztatcenia ogdlnego.

4. Absolwent otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty oraz $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

§8.1. Szkola realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo
oS$wiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow
I potrzeb danego S$rodowiska. Ksztalcenie ogdlne w szkole tworzy programowo spdjng cato$é
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I stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych, a nastgpnie ich doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajgc proces uczenia si¢ przez
cate zycie.

2. Glownym celem Szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoly oraz prawa mlodziezy
do wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggni¢tego rozwoju;

6) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

7) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalne;j;

9) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

10)rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

11) rozwijanie narzgdzi mysSlowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z Kkulturg i jej
rozumienie;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej ucznidow do wilasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwo$ci spolecznej, moralnej i estetycznej;

15)rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

16) przygotowanie uczniow do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

17) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie whasne
i innych ludzi oraz ksztalcenia umiej¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

7) doskonalenie umiej¢tno$ci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formutowanie pytan 1 problemow, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami;



8) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych i cudzych sagdow w procesie dialogu;

9) Iaczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo-
tworczymi.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4) uzyskanie dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

5. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza si¢ procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko
zakazenia si¢ chorobami zakaznymi;

2) zapewnienie bezpieczenstwa poprzez objecie budynku szkoty nadzorem kamer;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

4) ksztalttowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego i zawodowego, objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow, wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ dydaktycznych;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

10) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno — zawodowe;

17) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

19) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;



20) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

22) umozliwienie uczniom uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania zakwaterowanie
W internacie Zespotu Szkot nr 3 w Szczytnie;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowe;;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym;

27) upowszechnianie wérdd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a W szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) ksztatcenie kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego i zawodowego i sg to: porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym, porozumiewanie
si¢ w jezykach obcych, kompetencje matematyczne 1 podstawowe kompetencje naukowo —
techniczne, kompetencje informatyczne, umiejgtnos¢ uczenia si¢, kompetencje spoteczne
I obywatelskie, inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢, swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna

35) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

36) zapewnienie opieki zdrowotnej;

37) upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

38) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

39) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajgcego wybor kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do mozliwosci 1 zainteresowan uczniow;

40) stworzenie uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy,
z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

41) motywowanie uczniéw do Kkorzystania z zasobow biblioteki szkolnej w celu
wszechstronnego przygotowania do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
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6.Szkota w zakresic nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci ksztalcenie i nabywanie
umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako zlozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentaciji
za pomocg transformacji dostgpnych informacji, w tym myslenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego
I abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem oraz odczytywanie znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie, jak
1 w piSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roéznych dziedzin, ze $wiadomym wykorzy-
stywaniem metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;
6) sprawnego  postugiwania si¢ nowoczesnymi  technologiami  informacyjno —

komunikacyjnymi z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego
poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

7) systematycznego uczenia sig;
8) wspolpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnych;

7. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obslugi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

8. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

9. Dyrektor Szkoty, w przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
1 pracownikéw, ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.

§ 9. Dyrektor jest gwarantem przestrzegania postanowien Statutu.



Rozdzial 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.1.0rganami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;

2)

Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)

Samorzad Uczniowski.

2. Organami wspomagajacymi Dyrektora w kierowaniu szkotg sa:
1) wicedyrektor,
2) kierownik ksztatcenia praktycznego,
3) glowny ksiggowy.

3. Organy Szkoly wymienione w ust. 2 dziatajg zgodnie z przydziatem czynnosci ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.

§ 11.Kazdy z wymienionych organéw w § 10 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa o systemie oswiaty
i ustawg Prawo o$wiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 12.1.Dyrektor Szkoly:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) Jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 13.Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

§ 14.1.Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

ksztattuje tworcza atmosfere i Stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

opracowuje ramowe plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;
przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

stwarza warunki do organizacji ,,Studnidwki” oraz wspolnie z wychowawcami i rodzicami
uczniow klas maturalnych zapewnia bezpieczny jej przebieg w oparciu o ,,Regulamin
Organizacji Imprezy Studnidéwkowe;j”;

10) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych

celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej w Szkole;

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
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12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng oraz dopuszcza podrgczniki szkolne po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow;

14) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo — zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

15) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego w oparciu
o odrebne przepisy;

16) w drodze decyzji moze skres§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoly, skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

17) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow zewnetrznych;

18) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow;

19) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

20) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zaj¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

21) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota, po
zasiggnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia, co do zgodno$ci
z potrzebami rynku pracy;

22) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

23) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub opiekunczych;

24) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

25)wyznacza w miar¢ potrzeb dni wolne od zaje¢ w wymiarze i na zasadach ustalonych
w odrebnych przepisach;

26) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

27) odwoluje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

28) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno — wychowawcze
W sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec,
temperatury — 15°C mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora Szkoty;

29) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoty,
aw szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno —Sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w szkole;

30) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;

31) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

32) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

33) dysponuje srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

34)za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

35) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

36) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

37) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

38) powoluje komisje rekrutacyjng, wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej; podaje
do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do szkoly, tryb postgepowania rekrutacyjnego
oraz wykaz wymaganych dokumentow;
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39) rozpatruje odwotania rodzicow/opiekundéw prawnych od postanowien komisji rekrutacyjnej;

40) zawiesza zajecia grupy, oddziatu lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zaje¢ na czas okre§lony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze
wzgledu na epidemi¢ moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

41)organizuje w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty ksztatcenie na
odlegtos¢ przy zastosowaniu technologii informatycznych.

2. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow;

7) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

8) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

9) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

10) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
| zatwierdzania;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 15.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4.Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5.Zebraniu Rady przewodniczy Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wyznaczona sposrod
cztlonkow Rady Pedagogicznej. Przewodniczacy odpowiada za poinformowanie cztonkow
o0 terminie zebrania oraz za jego przygotowanie i przebieg.

6.Zebrania Rady Pedagogicznej sg zwotywane na wniosek przewodniczacego, 1/3 czlonkéw Rady
lub organu nadzoru pedagogicznego, organu prowadzacego.

7.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

8.W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
Z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moga bra¢ udziat
w zebraniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

9. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej wchodzag w sktad komisji konkursowej na dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami, 0 czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
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Z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidéw i stuchaczy;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia lub stuchacza z listy;

7) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminow zewnetrznych do
rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej;

8) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala zmiany Statutu.

12.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
pozalekcyjnych;

2) programy i podreczniki z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem
ich do uzytku szkolnego;

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) projekt finansowy Szkoty;

6) powierzenie stanowiska dyrektora;

7) przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

§ 16.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Rodzice uczniow Szkoty wchodza w sktad Rady Rodzicow, ktéra jest wewnetrznym,
samodzielnym przedstawicielstwem rodzicow lub opiekunow uczniow.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

5. Rada Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska,

b) (uchylony);

2) opiniuje szkolny program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniuje przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

5) opiniuje podreczniki szkolne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed
dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
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7. Rodzice (prawni opickunowie) moga za posrednictwem Rady Rodzicow przedstawiaé
nauczycielom, Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej opinie i uwagi we wszystkich sprawach
dotyczacych Szkoty.

8. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego Szkotg, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

§ 17.1.W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

3.Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4, Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotyW0wanej oceny postegpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, wolontariatu, o$§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) skreslenie ucznia z listy ucznidéw;

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Swoje inicjatywy Samorzad konsultuje z opiekunem, a organy Samorzadéw Klasowych
z wychowawcami Klas.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
Szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastgpujaca procedurg:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 17a.1.W Szkole dziata Szkolna Rada Wolontariatu.
2. Zadaniem Szkolnej Rady Wolontariatu jest:

1)ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestniczeniu w zyciu spoltecznym,;

2) koordynowanie dzialan z zakresu wolontariatu przez m. in.: diagnozowanie potrzeb
spotecznych w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym, opiniowanie oferty dzialan
I decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

3.Szkolng Rade Wolontariatu tworzy Samorzad.

4. Strukture i kompetencje Szkolnej Rady Wolontariatu okresla regulamin uchwalany przez
Samorzad w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Szkolnej Rady Wolontariatu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6.0piekunem Szkolnej Rady Wolontariatu jest nauczyciel powotany przez Dyrektora
W porozumieniu z Samorzadem.

7. Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla plan pracy Szkolnej Rady
Wolontariatu opracowany na dany rok szkolny.

8.Celem dziatania Szkolnej Rady Wolontariatu jest:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenic we wlgczaniu dzieci 1 mlodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do kota lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym,
§ 18.1. Spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty, natomiast spory miedzy Dyrektorem
Szkoty a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy Szkole.

2. Organy szkoty wspotdziatajg ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalnoscig Szkoty
w sposOb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, Statucie oraz regulaminie dziatalnos$ci.

3. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktéw Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisj¢ sktadajaca
si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

4. W przypadku nieosiagnigcia porozumienia organy Szkoly moga wystapi¢ z wnioskiem
o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Szkole lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetenc;ji.
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Rozdzial 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 19.1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych 1 ferii, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkolty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci organizacyjne szkoty moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:
1) w dni kiedy w szkole odbywaja si¢ egzaminy zewnetrzne;
2) z okazji swiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldow lub zwigzkow
wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.
4. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzes$nia informuje spoleczno$¢ szkolng o dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 20. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie
ramowych plandw nauczania.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym obowigzuje ,,Regulamin organizacji pracy w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Zespotu Szkét Nr 2 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Szczytnie w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-109.

§ 20a.1. Zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) materiatdéw ¢wiczeniowych.

2. Zespoly nauczycieli moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod
uwage zakres ksztalcenia: podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego.

3. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikéw lub
materiatdéw edukacyjnych, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materialtow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym.

4. Dyrektor Szkoty na wniosek zespotu nauczycieli moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materiatdéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

2) uzupetni¢ zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

5. Dyrektor Szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

§ 21.1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;
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3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

4) zajgcia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

6) praktyczna nauka zawodu;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 22. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej s3 organizowane
W oddziatach oraz w grupach mi¢dzyoddziatowych.

§ 22a.1. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na Zzyczenie rodzicéw/ ustawowych
opiekunéw lub petnoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sig
w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli. W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna
zmienia¢. Po ztozeniu o§wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udzial w nich ucznia
jest obowigzkowy. Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

2. W przypadku, gdy uczen/ rodzice /prawni opiekunowie wyraza wol¢ uczestniczenia ucznia
w zajeciach zarowno z religii, jak i z etyki, szkola umozliwia im udzial w zajgciach z obu
przedmiotow, umieszczajac odpowiednio godziny nauki religii i etyki w planie zajec¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zaj¢ciach wymienionych w ust. 2 ma on obowigzek
przebywaé w czytelni szkolne;.

4. Zajecia z religii/ etyki sa organziowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow.

5.Zajecia w szkole z religii i etyki moga by¢ organizowane w grupach mi¢dzyoddziatowych,

6.W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz 7
uczniéw, Dyrektor Szkoty przekazuje o$§wiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
w porozumieniu z wlasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii
w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szk6t w grupach migdzyszkolnych.

7. Ocene z religii i etyki wlicza si¢ do $redniej ocen. Oceny z religii i etyki nie majg wptywu na
promocje ucznia.

8. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edkuacji na $wiadectwie
I w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng z religii i ocen¢ z etyki.

9. Za tre$ci nauczania religii okre$lonego wyznania odpowiadaja wilasciwe wladze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

§ 23. Zajecia edukacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24.1.Liczba uczniow w oddziatach integracyjnych wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych.

2. Liczba uczniéw w oddziale sportowym wynosi co najmniej 20 uczniow.

§ 25. Podziat oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
I bezpieczenstwa dokonywany jest corocznie z uwzglednieniem zasad wynikajacych z odrgbnych
przepisow.

§ 26. Formg pracy szkoly jest system klasowo — lekcyjny — godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 27. Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty zgodnie z podstawowymi wymogami
zdrowia 1 higieny pracy ucznidéw i nauczycieli.

§ 28.1.Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
la. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny wylacznie w postaci elektronicznej.

1b. Zasady korzystania z dziennika lekcyjnego w postaci elektronicznej okresla ,,Regulamin
korzystania z dziennika lekcyjnego w postaci elektronicznej w Zespole Szkot nr 2 im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Szczytnie”.

15



2.Dokumentacja pedagogiczng jest:

1) dziennik lekcyjny;

2) dziennik zaj¢¢ praktycznych;

3) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;

4) dziennik zaje¢¢ specjalistycznych;

5) dziennik nauczania indywidualnego;

6) dziennik biblioteki szkolnej;

7) arkusz ocen ucznia;

8) teczka wychowawcy;

9) Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;
10) dokumentacja ucznia objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczna;
11) indeks (w szkole dla dorostych);

12) protokét egzaminu ucznia.

§ 29. W przypadku absencji nauczyciela dyrekcja Szkoty w miar¢ mozliwosci organizuje zajecia
dydaktyczne z innym nauczycielem, zajecia opieckuncze z innym nauczycielem, nauczycielem
specjalista, pedagogiem szkolnym oraz doradcg zawodowym lub zajecia edukacyjne w czytelni pod
nadzorem nauczyciela bibliotekarza.

§ 30.1. Za bezpieczenstwo ucznia petng odpowiedzialno$¢ ponosza:

1) nauczyciele realizujacy zadania dydaktyczno — wychowawcze;

2) nauczyciele petnigcy dyzury $rodlekcyjne zgodnie z harmonogramem;
3) pracownicy obstugi i administracji;

4) kadra kierownicza szkoty.

§ 31.1. Za dzialania w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich pracownikoéw szkolnych
odpowiada specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

1) ocenia stan bezpieczenstwa szkoly i uczestniczy w przegladzie stanu technicznego;

2) dba o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych;

3) monitoruje skuteczno$¢ dyzuréw petnionych przez nauczycieli w czasie przerw;

4) podejmuje dziatania majgce na celu ochrong uczniow przed niepozgdanymi treSciami
w Internecie;

5) informuje dyrekcje o zaobserwowanych zjawiskach i zagrozeniach, jakie z nich wynikaja;

6) w sytuacjach trudnych przeprowadza dziatania zgodnie z opracowanymi procedurami.

§ 32.Szkota moze przyjmowac studentow szkodt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty a szkota wyzsza.

§ 33. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 34. Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 35.1.Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych dla
ucznibw z niepelnosprawnoéciag oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno
— terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

16



spotecznym, a takze planow dziatan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudno$ciami
W nauce,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
mlodziezy;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) stwarzaniu warunkéow do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz W $rodowisku spoltecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegodlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

3.0 udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

9) kurator sgdowy;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 36.1.Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana jest przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem i polega w szczegdlno$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formie:

1) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

2) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
6) porad i konsultaciji;

7) warsztatow;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

§ 37. Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla szkolna procedura
organizacji $wiadczen pomocy psychologiczno — pedagogicznej pod nazwg ,,System pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniéw Zespotu Szkot nr 2 w Szczytnie”.

§ 38.1. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2.Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogo6lnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

3.Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec.

§ 39.1.Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespdt ds. Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia, opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Zasady tworzenia Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET) okresla
szkolna procedura organizacji $wiadczen pomocy psychologiczno — pedagogicznej pod nazwa
»dystem pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz wspierania ucznidow Zespotu Szkot nr 2
W Szczytnie”.

§ 40.1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunoéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.
4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu wskazanym w orzeczeniu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego lub zawodowego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j.

8.Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin, ktory ustala organ prowadzacy.

9. Tygodniowy wymiar zaje¢ realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu
szkoty.

§ 40a. 1.Szkota umozliwia realizacj¢ Indywidualnego Toku Nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki na kazdym etapie edukacyjnym, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w celu umozliwienia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz
ukonczenie szkolty w skroconym czasie. Uczen ubiegajacy si¢ o Indywidualny Tok Nauczania
powinien wykazacé sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku
roku/okresu.
2. Indywidualny Tok Nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programOw nauczania lub indywidualnego programu nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki w danym etapie, a w uzasadnionych przypadkach — po $rdédroczne;j
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) petoletni uczen;

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow)/ ucznia.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust .8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia na ITN udziela si¢ na czas okreslony.

14. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

15. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

16. Uczen realizuje ITN poprzez:

1) wuczestniczeniec w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych lub

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na oceng¢ co najmniej bardzo dobra
I w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w trybie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i1 oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

21. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé wymaganiom
z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem Iub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

22. Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegolne osiggniecia
ucznia”.

§ 41.1.Szkota organizuje praktyczng nauk¢ zawodu w ramach ksztalcenia zawodowego
z uwzglednieniem odrebnych przepisoéw.

2. Organizacje praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych okreslajag odpowiednie programy i ramowe
plany nauczania.

3. Szczegbdtowa organizacje praktyki zawodowej realizowanej przez ucznidw technikum okresla
,Regulamin praktyki zawodowej dla uczniow technikum™.
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4. Zajecia praktyczne dla uczniow nie bedacych mtodocianymi pracownikami odbywaja si¢
w pracowniach szkolnych wyposazonych w urzadzenia, sprzet i narz¢dzia niezbedne na danym
stanowisku pracy.

5. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych pracownikéw jest organizowana przez pracodawce,
ktéry zawart z nimi umowg o prace w celu nauki zawodu.

6. Pracodawca lub szkota kieruje mtodocianego pracownika na doksztalcanie teoretyczne do
centrum ksztatcenia zawodowego lub do szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe realizowane
w formie turnusu doksztalcania teoretycznego mtodocianych zgodnie z przepisami ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§ 42.1.Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz egzamindéw semestralnych
w Liceum dla Dorostych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.Rozpoczecie semestru zalezne jest od naboru stluchaczy. O rozpoczeciu ksztalcenia w semestrze
oraz o podziale lub tagczeniu semestrow decyduje Dyrektor Szkoly za zgodg organu prowadzacego.

3.Zajecia odbywaja si¢ w formie konsultacji.

4. Godzina konsultacji trwa 45 minut. Konsultacje zbiorowe moga by¢ organizowane w blokach
dwugodzinnych po 90 minut.

5.W formie ksztalcenia stacjonarnego konsultacje odbywaja si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu,
a w formie zaocznej we wszystkich semestrach 2 dni (soboty — niedziele).

6. Szkota organizuje dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg —
wprowadzajaca do pracy w semestrze 1 druga — przedegzaminacyjna.

7. Nauka w semestrze ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych ujetych w planie nauczania
konczy si¢ egzaminami semestralnymi.

8. Nie jest dopuszczalne warunkowe promowanie stuchacza na semestr programowo wyzszy.

§ 43. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: gabinety
przedmiotowe, pracownie do ksztalcenia zawodowego, pracownie komputerowe, hale sportows,
sale gimnastyczna, aule, stotowke szkolng, pomieszczenia socjalno — sanitarne, gabinet pedagoga
szkolnego, gabinet psychologa, gabinet doradcy zawodowego, gabinet nauczyciela
wspomagajacego, gabinet do przeprowadzania zaje¢ rewalidacyjnych, gabinet pielggniarki szkolnej,
szatnie, archiwum, biblioteke, czytelnie, biblioteke multimedialna.

§ 44.1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczag w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2.Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatoéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw do
korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;
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11) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z roznych zrédet z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych na zajgciach z r6znych przedmiotow.

3.Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

4.Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) (uchylony);

6) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§ 45.1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — krajoznawczo — turystyczng polegajaca na
organizacji wycieczek dydaktycznych, krajoznawczych, turystycznych.

2. Zajecia terenowe 1 wyjazdy grupowe organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami
i szkolnym Regulaminem wycieczek.

3. Organizatorami dziatalnosci dydaktyczno — krajoznawczo — turystycznej moga by¢ Samorzad
Uczniowski oraz nauczyciele posiadajacy stosowne uprawnienia.

4.0rganizowanie przez Szkote form krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczegdlnosci:

1) poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii,
regionu i jego dziedzictwa kulturowego;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzenie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;

4) wspomaganie rodzin i szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz umiej¢tnosci korzystania
Z zasobow przyrody;

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej;

7) poprawg stanu zdrowia mtodziezy pochodzacej z terenéw zagrozonych ekologicznie;

8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

9) przeciwdziatanie patologii spolecznej;

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

5.Dyrektor Szkoly wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikow
pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji form krajoznawstwa i turystyki
oraz zatwierdza termin, program, sktad uczestnikow, opiekunow wycieczek.

6. Kierownikiem wycieczki klasowej (oprocz przedmiotowej) moze by¢ tylko wychowawca klasy.

7. Wyjazdy zespolow klasowych niezaleznie od ich formy, moga by¢ zrealizowane, jezeli udziat
bierze, co najmniej 80% uczniéw i wychowaweca klasy.

8. Uczniowie nie bioracy udzialu w wycieczce uczestnicza w zajeciach lekcyjnych z innymi
klasami, wg planu uzgodnionego z wicedyrektorem Szkoty.
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Rozdzial 1V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 45a. 1 Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty Dyrektor tworzy nastepujace
stanowiska kierownicze: wicedyrektora ds. dydaktycznych, wicedyrektora ds. opiekunczo —
wychowawczych, kierownika ksztatcenia praktycznego.

2. Dyrektor Szkoly okresla szczegdtowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci dla
stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1.

3. Do zadan wicedyrektora ds. dydaktycznych szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ edukacyjnych;
2) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli;
3) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu Szkoty;
4) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny i porzadku pracy na terenie szkoty;
5) pelnienie funkcji zastepcy Dyrektora w zakresie delegowanych uprawnien;
6) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej przez nauczycieli.

4. Do zadan wicedyrektora ds. opiekunczo — wychowawczych szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli;

2) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim oraz Rada Rodzicow;

3) sprawowanie nadzoru nad organizacja wycieczek, zaje¢ terenowych i uroczystosci
szkolnych;

4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji szkolnej przez nauczycieli;

5) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczna, Policja, Straza Miejska;

6) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny i porzadku pracy na terenie szkoty;

7) nadzor nad stanem frekwencji uczniéw na zajeciach szkolnych;

8) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu Szkoty;

9) nadzoér nad zajeciami prowadzonymi w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
10) petienie funkcji zastepcy Dyrektora w zakresie delegowanych uprawnien.

5. Do zadan kierownika ksztalcenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:

1) pehienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki
zawodu;
2) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych;
3) kierowanie mtodocianych pracownikéw na turnusy doksztatcania teoretycznego;
4) wspélpraca z pracodawcami, centrami ksztalcenia zawodowego oraz szkotami
prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;
5) organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;
6) wspolpraca z Powiatowa i Wojewddzka Stacjg Sanitarno —Epidemiologiczng;
7) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny i porzadku pracy na terenie szkoty;
8) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow zawodowych, doradca zawodowym
I pedagogiem szkolnym;
9) pehienie funkcji zastepcy Dyrektora w zakresie delegowanych uprawnien.
§ 46.1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
Stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycznymi, wychowawczymi,

opiekunczymi, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez szkote.
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2.Szczegotowy zakres zadan nauczycieli obejmuje — odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow.

3.Nauczyciele opracowuja plany pracy dydaktycznej (w konsultacji z zespotami przedmiotowymi)
zgodne z podstawg programowsa.

4. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) ksztalcenie i wychowanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

3) zdiagnozowanie wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw klas rozpoczynajacych nauke w szkole
Z rbwnoczesnym wykorzystaniem zewnetrznych wynikéw egzamindéw gimnazjalnych, ocen
koncowych na §wiadectwie i szczegdlnych osiagnie¢ ucznia;

4) sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow i ich ocenianie zgodnie z obowigzujacymi
zasadami oceniania;

5) systematyczne diagnozowanie przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci na poszczegolnych etapach
edukacyjnych;

6) wykorzystywanie wynikéw poszczegdlnych diagnoz i badan w pracy edukacyjne;j;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
aw szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz prowadzenie
zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, u ktdrego
zdiagnozowano trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegolne uzdolnienia;

9) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej oraz innych, do
ktorych nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu/modutu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie
publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej oraz ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig;

11) przeprowadzanie = egzaminéw  klasyfikacyjnych,  poprawkowych,  maturalnych,
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
w oparciu o ustalone harmonogramy i zasady oceniania;

12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

13) praca wychowawcza i profilaktyczna z mtodzieza, ktorg prowadzi we wspotdziataniu z Radg
Pedagogiczna, Radg Klasowa Rodzicow, samorzadem klasy, indywidualnie z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami);

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywnego pelnienia dyzuru przez cala przerwe,
natychmiastowe informowanie o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
I konczenie pracy zgodnie z regulaminem pracy;

15) wzbogacanie swojego warsztatu pracy o pomoce naukowe i dydaktyczne;

16) realizowanie zaje¢ 1 czynno$ci zwigzanych z samoksztalceniem 1 doskonaleniem
zawodowym;

17) przestrzeganie zasad postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia, zycia
uczniéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi szkoty;

18) (uchylony);

19) dostosowanie ~wymagan edukacyjnych uczniowi posiadajgcemu opini¢ lekarza
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okres§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

4a. Do zadan i obowigzkow nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;

6) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

7) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaj¢¢;

11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany dos$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia,

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom o postepach ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie informacji zwrotnej.

5.Zadaniem nauczyciela jest dbalo§¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprzet szkolny.
Nauczyciel — opiekun gabinetu, odpowiada stuzbowo za powierzone jego opiece mienie. Wszelkie
usterki 1 zauwazone braki zglasza niezwlocznie na pisSmie kierownikowi administracyjnemu szkoty.
Przekazywanie sprzetu powinno odbywaé si¢ w drodze stluzbowej (protokét przekazania).
Likwidacja zniszczonego sprz¢tu moze by¢ dokonywana wytacznie przez powotang do tego celu
komisje¢. Ksigga inwentarzowa odzwierciedla aktualny stan majatkowy w gabinecie.

6.Nauczyciel kazdego przedmiotu/modutu w danej klasie formutuje wymagania edukacyjne i ustala
kryteria oceniania, kierujac si¢ zasadg wktadu pracy, obiektywizmem i wymogami szkolnych zasad
oceniania.

7. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczad
40 godzin na tydzien.

§ 47.1.D0 obowiazkéw wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw/stuchaczy, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;
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5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowieSnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego uczniow w szkole, wdrazanie ich do wspoélpracy
I wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

11) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaré6wno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z uczniami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez uczniow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 majg trudno$ci w uzupetnieniu

materiatu;
13) wdrazanie uczniéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkdw miedzy uczniami — Zyczliwosci,

wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i1 przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniéw w zyciu Szkotly, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalnoscig w kotach 1 organizacjach;

15) przygotowanie i planowanie wycieczki (zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych)
I kazda inng impreze klasy — tacznie z odpowiedzialnos$cia za ucznidéw;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

18) wspotprace z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow W sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3.Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoim uUCzniom po zasig¢gni¢ciu opinii ucznia, jego
kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania Kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy, dokumentacje dotyczaca
organizacji pomocy pedagogiczno — psychologicznej, IPET;
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2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy(m. in. oblicza frekwencje do 10 dnia
kazdego miesigca);

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 48.1. Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) wspieranie rodzicoéw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

4) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow;

5) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zardwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

6) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) prowadzenie zaj¢é rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
I wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty;

12) udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

13) przewodniczenie Zespotom ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;

14) realizacja zadan przypisanych Zespotom;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami;

16) systematyczna wspolpraca z wicedyrektorem ds. opiekunczo — wychowawczych;

17) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwos$ci ucznidéw w ramach konsultacji i1 porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

18) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

19) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji.

§ 49.1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

1) dokonanie diagnozy wstgpnej ucznidéw niepetnosprawnych;

2) zapoznanie si¢ z dokumentacja poradni psychologiczno — pedagogicznej, lekarza, innych
specjalistow, przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego z rodzicami;

3) wspieranie uczniéw niepelnosprawnych poprzez prowadzenie rewalidacji;

4) wspomaganie uczniéw niepetnosprawnych w ich procesie ksztalcenia;

5) ustalenie sposoboéw wspotpracy z rodzing ucznia;

6) dobor metod pracy i1 innych przedsigwzie¢ dydaktyczno — wychowawczych
I organizacyjnych stymulujgcych rozwoj uczniéw niepetnosprawnych,
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7)

udzial w pracach zespolu do spraw dokonywania wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 50. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
I kariery zawodoweyj;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnienie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrddet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
I zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie o0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla miodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalnosci dyplomow 1 certyfikatow
zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjgcia roli zawodoweyj;

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatow do pracy
z uczniami itp.;

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoty, realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD itp.)

oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, zaktady doskonalenia zawodowego itp.

13) monitorowanie losow absolwenta.

§ 51.1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioré6w biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opieckunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,
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2)

g) udostgpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréow zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy poprzez opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajg¢c¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,

j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu

pracy.

§ 52.1.Do zadah opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)
2)
3)

wspomaganie uczniéw W sprawach merytorycznych i organizacyjnych;
inspirowanie ucznidéw do dziatalno$ci oswiatowej, kulturalnej, sportowej w szkole;
posredniczenie w kontaktach z dyrekcja i Rada Pedagogiczna.

§ 53.1.W szkole dziataja zespoly nauczycielskie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zespot Nauczycieli Bloku Humanistyczno — Spotecznego;

Zespot Nauczycieli Bloku Przyrodniczo — Matematyczno — Informatycznego;
Zesp6t Nauczycieli Jezykow Obcych;

Zespol Nauczycieli Ksztatcenia Zawodowego;

Zespot ds. Sportu i Rekreacii;

Zespot Badania Osiggni¢¢ Edukacyjnych Uczniow;

Zespot Wychowawczy;

Zespoty ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej;

Zespot ds. monitorowania zmian w Statucie Szkoty;

10) Zespot ds. Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania i Szkolnego Zestawu Podrecznikow;
11) Zespot ds. Promocji Szkoty.

2.Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3.Zadania ww. zespotoéw zostaty okreslone w Regulaminie Zespotéw Nauczycielskich.

29



Rozdzial V
ORGANIZACIJA WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 54.1.Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna zatwierdza szczegdlowy Plan
Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty, ktory jest opracowywany na podstawie
przeprowadzanych do 30 wrzes$nia kazdego roku analiz czynnikéw ryzyka i czynnikow chronigcych
oraz po zdiagnozowaniu potrzeb S$rodowiska uczniéw, nauczycieli, rodzicow oraz lokalnej
spotecznosci.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je Wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw. Program
Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty jest calosciowy 1 obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2a.Nauczyciele w swojej pracy wychowawczo — profilaktycznej wspierajac w tym zakresie
obowiazki rodzicoOw(prawnych opiekunoéw), zmierzaja do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotéw szkolnych,
jak i calej edukacji na danym etapie;

3) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie 1 odpowiedzialno$¢ za innych, wolnos¢ wilasng z wolnoscia
innych, bedac jednoczesnie §wiadomymi istniejacych zagrozen;

4) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow zyciowych
1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie;

5) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

6) przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;

7) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, a przez to wspodtdziatali i wspottworzyli w szkole wspolnote nauczycieli
I uczniéw oraz mieli potrzebe autorefleksji nad swoim postepowaniem i postawami.

3. Kluczem do dzialalno$ci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w Misji Szkoly. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym S$rodowisku szkolnym majg na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$§¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolne;.
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5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje sig
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna 1 respektuje obowiagzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

8) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczno Szkoty wychowawcy klas opracowuja
klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny.

§ 55.1. Szkota wspotpracuje z rodzicami jako petnoprawnymi partnerami w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicoOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkota a rodzinami uczniow;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystoéw na pomoc uczniom w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkotly decyzji.

§ 55a.1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniow 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole.

3. Opieke nad uczniami Szkoty sprawuje odpowiednio pielegniarka Srodowiska nauczania
i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w szkole.

4. Pielggniarka Srodowiska nauczania i wychowania wspoétpracuje z rodzicami albo petlnoletnimi
uczniami. Wspolpraca polega na:
1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami,

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz, w tym
profilaktycznych ~ badan  lekarskich, @ badan  przesiewowych,  przegladow
stomatologicznych oraz szczepiefn ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw zachowujgc tajemnice

o stanie zdrowia uczniow.
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5.Pielggniarka S$rodowiska  nauczania i wychowania wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

6.Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 5 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikoéw ryzyka dla zdrowia uczniow, a takze doradzaniu Dyrektorowi Szkoty
w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidéw i warunkow sanitarnych w Szkole.

7.Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun prawny, w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespdt ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicoéw. Decyzj¢ o obecnosci jednej
z tych 0s6b podczas transportu podejmuje kierownik zespolu ratownictwa medycznego po
uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

8.0soby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami sg obowigzane do przestrzegania praw
pacjenta, a w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze
sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidw, oraz poszanowania
intymnosci i godnos$ci ucznidéw w czasie udzielania im §wiadczen zdrowotnych.

9. Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi podczas ich pobytu w szkole ustala
pielegniarka wspolnie z rodzicami, lekarzem i Dyrektorem Szkoty.

10. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wytacznie za pisemng zgoda rodzicow.

11. Dyrektor Szkoty, w miar¢ posiadanych $rodkow, zapewnia pracownikom Szkoty mozliwos¢
zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych.
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Rozdzial VI
ZASADY REKRUTACJI

§ 56.1. Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoly dla mlodziezy jest
ukonczenie publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty publicznej — gimnazjum
lub o$mioletniej szkoty podstawowe;.

2. Przy ubieganiu si¢ do Szkoty uczen deklaruje wybodr oddziatu.
3. Uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty powinien dostarczy¢ nastepujace dokumenty:

1) podanie kandydata (druk dostepny w sekretariacie szkoty);

2) uczniowie niepelnosprawni orzeczenie o stopniu niepetlnosprawno$ci oraz orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
na czas nauki w szkole ponadgimnazjalnej;

3) (uchylony);

4) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

5) wyniki egzaminu gimnazjalnego/ 6smoklasisty;

6) (uchylony);

7) zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do zawodu.

4. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w rozporzadzeniu MEN
zdnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupeltniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. poz. 610),
ustawie z dnia 14grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 i 949) i zarzadzeniem
Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie.

5. W Szkole funkcjonuje regulamin rekrutacji okreslajacy szczegdlowo warunki przyjecia do
odpowiednich typow szkot.

6.0 przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

7. Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie do branzowej szkoty I stopnia przez mtodocianego
pracownika jest ukonczenie szkoty podstawowej i zawarcie umowy o pracg W celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego mtodociany
pracownik jest zobowigzany dostarczy¢ do Szkoty nowa umowe w terminie 14 dni pod rygorem
skreslenia go z listy uczniow.

§ 57.1. Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoly dla dorostych jest
ukonczenie 8 —letniej szkoly podstawowej, gimnazjum lub zasadniczej szkoty zawodowe;j.

2.Warunkiem ubiegania si¢ o przyjecie do klasy drugiej Szkoty dla Dorostych jest ukonczenie
trzyletniej zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia.

3. Stuchacz ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty powinien dostarczy¢ nastepujace dokumenty:

1) podanie kandydata (druk dostgpny w sekretariacie szkoty);

2) (uchylony);

3) swiadectwo ukonczenia szkoly: podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej,
branzowej szkoty I stopnia.

4.0 przyjeciu na semestr pierwszy decyduje Dyrektor Szkoty, na podstawie ustalen powotanej
przez siebie szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej.

5.Dyrektor Szkoty moze przeprowadzi¢ dodatkowg rekrutacj¢ w przypadku niedokonania pelnego
naboru do szkoty

6.Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu stuchaczy na semestr pierwszy w przypadku gdy:
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1) stuchacz powraca z zagranicy;

2) zmienia miejsce zamieszkania;

3) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie miejsc, ktorymi
dysponuje szkota;

4) w przypadku, gdy nie zostata powotana szkolna komisja rekrutacyjno — kwalifikacyjna.

7.Dyrektor Szkoty moze przedtuzy¢ termin skladania podan o przyjecie do Szkoty, jezeli liczba
kandydatow jest mniejsza niz liczba miejsc.

8.Z posiedzenia komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokot.

9.Podstawa przyjecia sluchacza na semestr programowo wyzszy jest Swiadectwo szkolne, odpis
z arkusza ocen, lub wpis w indeksie potwierdzajacy ukonczenie semestru programowo nizszego.

10.Na semestr programowo wyzszy przyjmuje si¢ takze stuchaczy, ktorzy zdali egzaminy
eksternistyczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowigcych podbudowe semestru
programowo wyzszego.
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Rozdzial VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA 1 SLUCHACZA

§ 58.1. Uczen ma prawo do:

1) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) przejawiania wlasnej inicjatywy w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i Stawianymi wymaganiami oraz
przedmiotowymi zasadami oceniania;

4) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

5) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

6) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

8) wplywania na zycie Szkoty oraz dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim i zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole;

9) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach, zawodach sportowych
I innych imprezach, zgodnie ze swymi mozliwosciami i umiej¢tnosciami,

10) odpoczynku w przerwach mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych;

11)jawnej, umotywowanej, przeprowadzane] na biezgco oceny swego Stanu wiedzy
i umiejetnosci; oceny z poszczegdlnych przedmiotow otrzymuje wytacznie do wiadomosci,
a zachowanie w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie;

12) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci;

13) ochrony sfery zycia prywatnego;

14) ochrony prawnej wynikajacej z obowigzujacych aktow prawnych;

15)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, ztego traktowania lub wyzysku;

16) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materialu i powtornego, w uzgodnionym terminie, Sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci; ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow;

17) ubiegania si¢ o indywidualne nauczanie w przypadku, gdy z powodu stanu zdrowia lub
trwale jest niezdolny do nauki w warunkach szkolnych;

18) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie zajgciach pozaszkolnych lub wyréwnawczych.

2. Uczen ma obowiazek:

1) nauki — przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢
w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dba¢ 0 honor i tradycje Szkoty,
wspoltworzyc¢ jej autorytet i pozytywny wizerunek;

3) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nig, dba¢ o pickno mowy ojczyste;j;

4) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty, podporzadkowac si¢
zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego; spory rozstrzyga si¢ tylko na
zasadach okreslonych w Statucie;

5) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a W szczegdlnosci:
a)okazywac szacunek dorostym i kolegom,
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b)przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
c) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi;

6) szanowac¢ godnosc¢ i wolno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

7) zachowa¢ w tajemnicy korespondencje i dyskusje w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

8) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie krzywde;

9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw — uczen nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych, nie opuszcza trenu
szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

10) troszczy¢ sie o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, stara si¢ o utrzymanie czysto$ci
I porzadku na terenie Szkoty, a za zniszczone mienie lub wlasnosci innych oséb ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng lub jego rodzice (prawni opiekunowie);

11) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;

12)dba¢ o honor Szkoty i godnie ja reprezentowaé, Szanowac i wzbogacaé jej tradycje,
przestrzega¢ przyjetych ceremoniatéw, zawsze pamigta¢ o przynaleznosci do jej
spolecznosci;

13) aktywnie uczestniczy¢ w kazdej lekcji 1 by¢ do niej wlasciwie przygotowanym;

14) doktadnie i terminowo odrabia¢ prace domowe, dba¢ o ich tres¢ i poziom;

15) przed lekcjg przebywac przed whasciwg pracownig przedmiotowa i oczekiwac na przybycie
nauczyciela —w przypadku absencji nauczyciela uczniowie uczestnicza w zajeciach zgodnie
z planem zastepstw, a W pozostatych przypadkach uczniowie o nieobecnos$ci nauczyciela
melduja wicedyrektorowi Szkoty;

16) poinformowa¢ na pismie dyrektora Szkoly o dlugoterminowym zwolnieniu lekarskim
z wychowania fizycznego;

17) przebywaé¢ w czytelni szkolnej w przypadkach posiadania dlugoterminowego zwolnienia
lekarskiego z wychowania fizycznego oraz nieuczeszczania na lekcje religii;

18) zawsze nosi¢ przy sobie legitymacije;

19) dba¢ o swoj wyglad zewngtrzny, ktory powinien by¢ schludny i bezpretensjonalny;

20) dysponowac¢ strojem odswietnym — galowym, ustalonym tradycja szkoly, w ktorym
reprezentuje placowke na zewnatrz, a do szkoty przychodzi w nim na okoliczno$ciowe
uroczystosci,

21) dysponowac strojem obowigzujacym na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych;

22) przestrzega¢ zakazu uzywania produktow imitujagcych wyroby tytoniowe, w tym
e — papierosy.

3. W trakcie zaje¢ dydaktycznych obowigzuje ucznidéw zakaz uzywania urzadzen
telekomunikacyjnych i innych urzadzen elektronicznych w celach prywatnych. Aparaty musza by¢
wytaczone 1 schowane. W wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela uczen moze skorzystac
z telefonu badz innych urzadzen elektronicznych jako pomocy dydaktyczne;.

4. W czasie przerw uczniom nie wolno przebywa¢ w pracowniach przedmiotowych. Przerwy
miedzy lekcjami mtodziez spgdza na korytarzach, boisku lub w czytelni.

5.Kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole lub spdznienie na lekcje 1 inne zajecia winna byc¢
usprawiedliwiona w ciaggu tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoty. Nieobecno$¢ ucznia na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwiana jest przez wychowawce klasy
w terminie 7 dni roboczych od momentu powrotu ucznia do szkoty na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego lub pisemnego o$wiadczenia z uzasadnieniem rodzicéw lub prawnych opiekundw,
z tym ze w przypadku ucznia pelnoletniego przystuguje mu prawo samodzielnego
usprawiedliwienia swoich nieobecnosci.

6. Nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca
klasy na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia rodzicow (opiekundow prawnych).

7. Wychowawca klasy moze odmowi¢ usprawiedliwienia w przypadku dostarczenia zwolnienia
lekarskiego lub o§wiadczenia rodzicéw (opiekundéw prawnych) po uptywie statutowego terminu.

36



8. Zwolni¢ ucznia z przedmiotowej lekcji moze tylko nauczyciel danego przedmiotu, z kilku lekcji
i catego dnia zwalnia wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty, a w przypadku wyjazdu za granicg,
wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

9.Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogga by¢ z tego powodu negatywnie
oceniani.

10. Sytuacje sporne i zaistniate konflikty uczen — uczen , uczen — nauczyciel rozwigzuje:

1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) wicedyrektor;

4) Dyrektor.

11. W chwili przyjecia w poczet ucznidw uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)obowigzani
sg poinformowac¢ na piSmie wychowawce lub dyrektora szkoty o wszelkich przeciwwskazaniach
w realizacji zaje¢ organizowanych przez szkole oraz kazdorazowo informowaé o zmianie tego
stanu.

12. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, rodzice (opiekunowie prawni), nauczyciel lub
inny pracownik szkoly maja prawo ztozenia, w formie pisemnej, uzasadnionej skargi do Dyrektora
Szkoty. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od dnia ztozenia skargi.

§ 59.1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;

2) szczegodlnie wyrdzniajgce si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) 100% frekwencje;

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska.

2. Formg wyrdznien lub nagrod jest:

1) pochwata udzielona przez wychowawce;

2) pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty;

3) pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym,;
4) dyplom, nagroda rzeczowa.

3.Uczniowie z najwyzsza $rednig ocen w szkole, typowani s3 do stypendium Prezesa Rady
Ministrow.
4. Uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) moga wnie$s¢, w formie pisemnej, uzasadnione

zastrzezenie do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej
przyznania.

5. Odwolanie od przyznanej nagrody rozpatruje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od dnia
whniesienia odwotania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 60.1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu Szkoty;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

4) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spoteczno$ci Szkoty.

2. Formg kary jest:

1) upomnienie wychowawcy (ustne lub pisemne z wpisem do dziennika);
2) upomnienie wicedyrektora (ustne lub pisemne z wpisem do dziennika);
3) nagana Dyrektora Szkoty (ustna lub pisemna z wpisem do dziennika);
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4) ustalenie warunkow uczeszczania ucznia do szkoty w jego obecnosci i1 jego
rodzicow(opiekunow prawnych), wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, przedstawiciela
dyrekcji Szkoty;

5) skre$lenie z listy uczniow w przypadkach zawartych w § 61ust. 2 (dot. uczniéw nie objetych
obowigzkiem nauki).

3. Szkota ma obowigzek powiadamiania rodzicoOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
regulaminowe;j.

§ 61.1.Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej 1 po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Skreslenie z listy uczniéw moze mie¢ miejsce szczegolnie w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego opuszczenia zaje¢ dydaktycznych powyzej potowy czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w ciggu roku szkolnego;

2) wulgarnego, niegodnego zachowania ucznia;

3) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikoéw
Szkoty;

4) dystrybucji narkotykow i srodkoéw psychotropowych oraz ich posiadania;

5) uzywania alkoholu i srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie Szkoty
I W jej obrebie;

6) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0sob (przemoc fizyczna i psychiczna,
uzycie niebezpiecznych narzedzi);

7) wyczerpania wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w Statucie Szkoty;

8) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

9) prawomocnego wyroku sadowego bez stosowania gradacji kar.

3. Uczen ma prawo odwotania si¢ od nalozonej kary w:

1) § 60 ust. 2 pkt 1 — 4 przez wychowawce do Dyrektora Szkoty;
2) § 60 ust. 2pkt 5 przez Dyrektora Szkoty do Warminsko — Mazurskiego ~ Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie.

4. Kary wymienione w § 60 ust.2pkt 1 — 4 moga by¢ anulowane lub darowane na pisemny wniosek
Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego.

§ 62.1.Shluchacz ma prawo do:

1) ksztalcenia sig;

2) przejawiania wlasnej inicjatywy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami oraz
przedmiotowymi zasadami oceniania;

4) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

5) przedstawiania opiekunowi, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich problemoéw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

6) poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) wptywania na zycie Szkoty;

9) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych;

10) jawnej, umotywowanej, przeprowadzane] na biezgco oceny swego stanu wiedzy
I umiejetnosci;

11) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie egzaminéw semestralnych;

12) ochrony sfery zycia prywatnego;

13) ochrony prawnej wynikajacej z obowigzujacych aktow prawnych;
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14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub

zaniedbania, ztego traktowania lub wyzysku.

2. Shuchacz ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje Szkoty,
wspottworzy¢ jej autorytet i pozytywny wizerunek;

godnie i kulturalnie zachowa¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pickno mowy ojczystej;
okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowaé si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego; spory rozstrzyga si¢ tylko na zasadach okreslonych
w Statucie;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;

dbac¢ o zdrowie swoje 1 kolegdw;

dbac o czystos$¢ osobista i estetyczny wyglad;

troszczy¢ si¢ o mienie placéwki;

przestrzega¢ przepiséw bhp i ppoz. obowigzujacych w placéwce;

10) w przypadku zniszczenia mienia naprawic¢ wyrzadzong szkode;
11) przestrzegaé¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych w trakcie zajeé i egzamindw.

§63.1.
1)
2)
3)

Stuchacz moze otrzymac¢ nagrode za:

najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotows;
100% frekwencje;
wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska.

2. Forma wyr6znien lub nagrdd jest:

1)
2)
3)

§ 64.1.

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata udzielona przez opiekuna;
pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty;
dyplom, nagroda rzeczowa.

Stuchacz moze by¢ ukarany za:

nieprzestrzeganie zapisow Statutu Szkoty;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.

2. Forma kary jest:

1)
2)
3)
4)

§ 65.1.

upomnienie opiekuna (ustne lub pisemne z wpisem do dziennika);
upomnienie Dyrektora Szkoty (ustne lub pisemne z wpisem do dziennika);
nagana Dyrektora;

skreslenie z listy stuchaczy.

Stuchacza skre$la sie z listy stuchaczy w przypadku, gdy:

1) jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob;

2)
3)
4)

5)

bierze udzial w rozprowadzaniu narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych;

stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna;

opuscil powyzej potowy czasu przeznaczonego na zaj¢cia dydaktyczne lub 50% godzin
konsultacji zbiorowych w semestrze;

nie przystapit do wyznaczonych egzaminow zaliczeniowych.

2. Shuchacz ma prawo odwotlania si¢ od natozonej kary w:

1)
2)

§ 64 ust. 2 pkt 1 — 3 przez opiekuna do Dyrektora Szkoty;
§ 64 ust. 2 pkt 4 przez Dyrektora Szkoty do Warminsko — Mazurskiego ~ Kuratorium
Oswiaty w Olsztynie.
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Rozdzial VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 66.1.0cenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomoS$ci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow ksztalcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz realizowanych w szkole programow
nauczania.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4.Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.
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7.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej 0Ceny z zajec
edukacyjnych.

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) $rodroczne i roczne;
4) koncowe.

10.Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
11.Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
11a.Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng¢ szkolng.

11b.Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

11c.Oceny z pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy.

11d.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych,
natomiast rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach z wychowawcg, spotkaniach
Z nauczycielem.

1le. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznidw, a takze zlecone zadania domowe s3 oceniane, wg skali
okreslonej w § 66 ust.16, 1 odsytane wraz z uzasadnieniem poprzez dziennik elektroniczny lub
wybrany komunikator do wiadomo$ci ucznia

12.0ceny biezace, oceny s$rédroczne klasyfikacyjne i oceny roczne klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

ocena slowna ocena cyfrowa skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
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13.Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastgpujacej skali:

ocena slowna skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne ng

14.Nauczyciele opracowuja wymagania edukacyjne oraz kryteria ocen w formie opisu czynnos$ci
ucznia, na bazie obowigzujacych podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania
dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia (przedmiotowe zasady
oceniania).

15. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenia 0 potrzebie nauczania indywidualnego Ilub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

16. Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne uzyskuje ocen¢ wedlug nastepujacej
skali procentowe;j:

Zakres wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny [%]

ksztalcenia ksztalcenia
ksztalcenia . . zawodowego ., zawodowego -
ogolnego stopien w czesci stopien w czescei stopien
praktycznej teoretycznej
do 39 niedostateczny (1) do 74 niedostateczny (1) do 49 niedostateczny (1)
40-49 dopuszczajacy (2) 7577 dopuszczajacy (2) 50 - 59 dopuszczajacy (2)
50 - 69 dostateczny (3) 78 - 84 dostateczny (3) 60 — 74 dostateczny (3)
70-84 dobry (4) 85-91 dobry (4) 75-84 dobry (4)
85-94 bardzo dobry (5) 92-94 bardzo dobry (5) 85-95 bardzo dobry (5)
95 -100 celujacy (6) 95-100 celujacy (6) 96 — 100 celujacy (6)
17.(uchylony)

18. Nauczyciel wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny w szczegdlnosci bierze pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach 1 aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

19.Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

20.Zasadg sprawdzania osiggni¢¢ i postepow uczniow jest:

1) sprawdzanie osiggniec i postepow uczniow, ktore
cechuje:obiektywizm,indywidualizacja,konsekwencja,systematycznos¢, jawnosc;

2) przeprowadzenie analizy postgpow ucznia w formie testu kompetencji ucznia, ktory jest
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej;

3) organizowanie prac klasowych zapowiedzianych co najmniej na tydzien wczesniej;

4) organizowanie sprawdzianéw z trzech ostatnich lekcji, ktore mogg odbywaé si¢ bez
zapowiedzi;

5) oddawanie w terminie prac pisemnych do 14 dni.
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21.Uczen moze by¢é w semestrze 2 razy, lub 1 raz (gdy jest 1 godzina tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosic¢
przed zajgciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na ocene
koncowa.

22. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotlaniu go do odpowiedzi, pocigga za sobg
wpisanie oceny niedostatecznej.

23. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu.

24. W Kklasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy ,,okres
ochronny” (nie stawiamy ocen niedostatecznych).

25. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych dokumentuje
si¢ osiggnigcia 1 postepy ucznidéw w danym roku szkolnym.

26. Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu uczniow.

27.Wszystkie nagrody, wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

28.W arkuszu ocen wychowawca umieszcza dodatkowg informacje 0 promocji z wyrdznieniem.

29.Na s$wiadectwie szkolnym w czgéci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie
udziat ucznia w konkursach i turniejach wiedzy (organizowanych przez Kuratorium O$wiaty CO
najmniej na szczeblu wojewoddzkim) oraz osiggnigcia sportowe i artystyczne (co najmniej na
szczeblu powiatowym) oraz osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

30.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel pisemnie
uzasadnia ustalong oceng¢ nie pdzniej niz po miesigcu od dnia oddania pracy pisemnej. Uzasadnienie
powinno zawiera¢ informacj¢ o tym co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczy¢.

31.Rodzice informowani sg o postepach i trudnoSciach ucznia w nauce oraz zachowaniu na
spotkaniach, minimum 4 razy w roku szkolnym.

32. Tryb i organizacja przeprowadzania sprawdzianéw polega na:

1) przeprowadzeniu jednej pracy klasowej (jednego dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca
klasowa, nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi);

2) przeprowadzeniu maksymalnie trzech prac klasowych w tygodniu (z zastrzezeniem, ze
sumatywne prace z j. polskiego 1 matematyki nie moga odby¢ si¢ w tym samym tygodniu);

3) przestrzeganiu ustalonych terminéw prac klasowych;

4) ustaleniu nowego terminu sprawdzianu, pracy klasowej w przypadku nieobecnosci
nauczyciela(termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasag przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie);

5) ustaleniu przez nauczyciela nowego terminu sprawdzianu, pracy klasowej w przypadku
nieobecnos$ci usprawiedliwionej ucznia;

6) mozliwosci poprawy oceny niedostatecznej z pracy pisemnej przez ucznia tylko jeden
raz(o formie i o terminie decyduje nauczyciel).

§67.1. Uczen, podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;j.

2. W ciaggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje uczniow w:

1) ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi za pierwszy okres nauki;
2) ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

43



3.Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
I srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonhczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na;

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sa obowigzani poinformowac ucznia
ustnie o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i odnotowac to w dzienniku.

10.Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i odnotowac to w dzienniku.

11. Wychowawca klasy w tym samym terminie na zebraniu z rodzicami informuje rodzicéw
0 przewidywanych dla ucznia ocenach i odnotowuje to w dzienniku. W przypadku nieobecnosci
rodzica (opiekuna prawnego) wychowawca powiadamia go pisemnie o zaistniatej sytuacji.

12. Dopuszcza si¢ informowanie o osiaggni¢ciach edukacyjnych uczniow w formie indywidualnych
rozmdw nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji
pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa uczniow z zachowaniem prawa nauczyciela do
odmowienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdg w/w okolicznosct).

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rdédroczng 1 roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

13a. Mlodocianym pracownikom §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych
ustala pracodawca.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie integracyjne (nauczyciela
wspomagajacego).

15.Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny klasyfikacyjne na klasyfikacyjnym zebraniu
plenarnym Rady Pedagogicznej, ktora nastgpnie podejmuje uchwale w sprawie zatwierdzenia
wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow.

44



16. Oceng $rodroczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace biorac pod uwage postepy ucznia i jego
zaangazowanie w nauke.

16a. Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen wlicza si¢ takze srédroczng
I roczng ocen¢ z zaje¢ praktycznych oraz roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zajgé
realizowanych w ramach turnusu doksztalcania teoretycznego.

17.0cena roczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych uzyskanych w drugim pétroczu,
uwzglednia oceng klasyfikacyjng §rodroczng oraz postepy w nauce.

18. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji §rédrocznej otrzymat ocene niedostateczng ma mozliwos¢
poprawy tej oceny w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

19.0cena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania wystawiona zgodnie z zasadami
oceniania, nie mogg by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjng.

20.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor
Szkotly na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej
przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

20a. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia
z wykonywania okres§lonych ¢wiczen fizycznych podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii
lekarza 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen.

21.Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

22.W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

23.Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

24 Uczen, ktory poprawia oceng niedostateczng, moze otrzymac ocen¢ wyzsza niz dopuszczajaca.

25.Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz ocene¢ zachowania.

26.W przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) oceng wyzsza niz przewidywana moze uzyskac uczen, ktory nie otrzymat nagany Dyrektora
1 jego nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zajeciach edukacyjnych nie przekracza potowy
Czasu przeznaczonego na te zajecia w ciggu roku szkolnego;

2) uczen moze uzyskac oceng wyzsza podejmujac dziatania, okreslone w kryteriach oceniania
zachowania na poszczegolne oceny.

27. W przypadku przewidywanej niedostatecznej oceny rocznej klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych:

1) uczen zdaje jeden test, obejmujgcy zakres tre$ci nauczania z catego roku szkolnego
w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych;
2) termin zdawania testu wyznacza nauczyciel do czasu klasyfikacji rocznej.
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28. W przypadku przewidywanej oceny rocznej klasyfikacyjnej innej niz niedostateczna:

1) ocen¢ wyzsza moze uzyskac uczen, ktorego frekwencja na zajgciach jest wyzsza niz 80 %
lub uczen, ktéry nie mial mozliwo$ci na biezaco poprawiania ocen ze wzgledu na dluga
usprawiedliwiong nieobecnos¢;

2) uczen poprawia niekorzystne wyniki z prac wskazanych przez nauczyciela w formie
pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych;

3) termin wyznacza nauczyciel w tygodniu, w ktérym poinformowat ucznia o przewidywanej
ocenie.

29. Wszystkie dziatania ucznia podejmowane w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, odbywaja si¢ poza zajeciami
lekcyjnymi.

§ 68.1. W przypadku ksztalcenia modulowego ocena klasyfikacyjna z danego modulu
uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych jednostek
modulowych przynaleznych do tego modutu.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ uczniow realizujacych modutowy program ksztalcenia odbywa si¢ na
podstawie:

1) odpowiedzi ustnych;
2) prac ¢wiczeniowych;
3) prac kontrolnych;

4) prac projektowych;
5) pracy w grupach;

6) prac domowych.

3. Warunkiem zaliczenia jednostki modutowej jest uzyskanie pozytywnych ocen z zaplanowanych
przez nauczyciela form sprawdzania osiagni¢¢ uczniow.

4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek okresli¢ wymagania edukacyjne do poszczegdlnych jednostek
modutowych.

5. Oceny klasyfikacyjne z modutu uwzgledniajace poziom osiggnie¢ edukacyjnych oraz postawe
ucznia na zajeciach ustalaja wszyscy nauczyciele poszczegdlnych jednostek modutowych
przynaleznych do danego modutu.

6.W przypadku trudno$ci ucznia ze spelnieniem wymagan z poszczegdlnych jednostek
modulowych, szkota umozliwia uczniowi ich osigganie poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych.

§ 69.1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik ksztatcenia praktycznego.

§ 70.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow).
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§71.1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

2.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem § 721 § 73.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki
I wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma forme zadan praktycznych.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci, w przypadku ustalenia jej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu
ustalania tej oceny.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ zmieniona
w wyniku glosowania powotanej przez Dyrektora komisji, w przypadku ustalenia jej niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci.

§ 72.1.D0o egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
otrzymat oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej
w sktad wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.
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3. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 72 ust. 2 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 73.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) przygotowuje nauczyciel egzaminujacy,
a zatwierdza przewodniczacy komisji.

7. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych.

8.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

9.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

11.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 73.1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3.W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4.Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza komisja, w ktorej w sktad wchodzi

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
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c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
Klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5.Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 72 ust. 1.

6.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
wust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Przepisy ust. 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

§73a. 1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, o ktdrym mowa w § 71, egzaminu poprawkowego, o ktorym
mowa w § 72, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w § 73 ust. 4 - 7,
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (opiekunom prawnym).

2. Wglad do dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ w gabinecie Dyrektora Szkoty
W obecnosci przewodniczacego odpowiedniej komisji lub innych oso6b odpowiedzialnych za
wykonanie odpowiednich czynnos$ci. Termin wgladu uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.1 nie moze by¢ powielana w zadnej formie.

§ 74.1.Uczenotrzymujepromocj¢ do klasy programowo wyzszejjezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 72 ust. 10.

2.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3.Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

4.Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 4 powtarza ostatnig klasg.

6.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

§ 75.1. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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la. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem,
ktory uczeszczal na turnus doksztalcania teoretycznego uwzglednia si¢ oceng zachowania
wynikajaca z zaswiadczenia o ukonczeniu turnusu.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 73.

3. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug ponizszego schematu punktowego.

Obowigzkowos¢ i sumiennos¢ ucznia

Liczba
punktéow

Zachowania charakteryzujace ucznia

zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan (w tym prac domowych oraz prac
projektowych) w ustalonym terminie,

zna i przestrzega zasady najwazniejszych dokumentow prawa wewnatrzszkolnego, np.
Statutu, regulaminéw szkoty,

terminowo dostarcza wychowawcy usprawiedliwienia,

jest zawsze przygotowany do lekcji (ma podrecznik, zeszyt, dodatkowe materiaty, obuwie,
strdj na lekcje wychowania fizycznego oraz przedmioty zawodowe),

nie spoznia si¢ na zajgcia,

sumienniec wywigzuje si¢ z dobrowolnie podjetych przez siebie inicjatyw
(np. przygotowanie dekoracji, plakatu),

zwykle wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

z reguly dotrzymuje ustalonych termindéw, w tym terminéw usprawiedliwiania,

raczej nie spoznia si¢ na zajgcia,

czasami zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji (brak podrecznika, zeszytu,
dodatkowych materialow, zapomina przynies¢ obuwie, strdj na lekcje wychowania
fizycznego oraz na przedmioty zawodowe),

na ogot terminowo wywiazuje si¢ z dobrowolnie podjetych przez siebie inicjatyw,

zazwyczaj nie wywigzuje sie z obowiazku nauki,

czesto jest nieprzygotowany do lekcji (brak podregcznika, zeszytu, dodatkowych materiatow,
obuwia, stroju na lekcje wychowania fizycznego oraz przedmioty zawodowe)

czgsto nie dotrzymuje ustalonych terminéow, w tym termindéw usprawiedliwiania
nieobecnosci w szkole,

raczej nie wykonuje zadan powierzonych mu przez nauczyciela/wychowawce,

spdznia si¢ na lekcje,

zdarzaja si¢ ucieczki z lekcji,

raczej nie przestrzega zasad najwazniejszych dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego,

nagminnie lekcewazy obowigzek nauki,

W ogoble nie przestrzega zasad najwazniejszych dokumentow prawa wewnatrzszkolnego,
praktycznie zawsze jest nieprzygotowany do lekcji (brak podrgcznika, zeszytu,
dodatkowych materiatow, obuwia, stroju na lekcje wychowania fizycznego oraz przedmioty
zawodowe),

nigdy nie odrabia pracy domowej,

nie nadrabia zalegtosci po dtuzszej absencji szkolnej,

nigdy nie usprawiedliwia w terminie nieobecno$ci w szkole,

wagaruje.
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Kultura osobista i kierowanie si¢ zasadami etyki

pt:::lf::;v Zachowania charakteryzujace ucznia
zawsze przestrzega zasad etyki i wykazuje wysoka kulture osobistg — Szanuje siebie i innych
ludzi,
nie uzywa wulgaryzmow,
charakteryzuje si¢ takimi zaletami jak: mgstwo, odwaga, asertywno$¢, opanowanie,
5 nie przejawia agresji,
nie popada w natogi,
nie daje si¢ sprowokowac,
jest zyczliwy dla otoczenia,
zawsze dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
dba o mienie szkoty,
sporadycznie zachowuje si¢ niezgodnie z zasadami etyki,
rzadko okazuje brak szacunku,
4 sporadycznie uzywa niekulturalnego stownictwa w kontaktach z innymi ludzmi,
dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
jest kolezenski, zyczliwy dla otoczenia,
dba 0 mienie szkoty,
dos¢ czesto zdarza sie, ze zachowuje si¢ niezgodnie z zasadami etyki,
ma obojetny stosunek do otoczenia,
zdarza si¢, ze postepuje nieuczciwie i nietaktownie,
2 czgsto uzywa wulgaryzmow,
zdarza si¢, ze zachowuje sie w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i otoczenia,
czasami jest niekolezenski i niezyczliwy dla otoczenia,
raczej reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli,
nagminnie nie przestrzega zasad etyki,
charakteryzuje go bardzo niska kultura osobista,
jest nietaktowny, arogancki w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty,
0 bardzo czgsto uzywa wulgaryzmow,
zagraza bezpieczenstwu swojemu i otoczenia,
postegpuje nieuczciwie,
nie respektuje godno$ci wiasnej i innych ludzi,
nie zmienia swojej postawy mimo upomnien i uwag.
Uczestnictwo w zyciu szkoly i praca nad wlasnym rozwojem
ptlfl?éiv Zachowania charakteryzujace ucznia
a) Zaangazowanie w Zycie szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz
6 z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania promujgce szkole na zewnatrz,
z wlasnej inicjatywy organizuje imprezy oraz przeprowadza akcje ogdlnoszkolne.
bierze udziat i osigga premiowane miejsce w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
i sportowych organizowanych przez organy pozaszkolne (przynajmniej raz) lub aktywnie
4 bierze udziat wpromocji szkoty na terenie miasta lub regionu (przynajmniej dwukrotnie),
aktywnie uczestniczy w pracach podejmowanych przez organizacje szkolne (samorzad
szkolny, zespoty artystyczne i kota zainteresowan, poczet sztandarowy, chor szkolny, szkolny
zespot muzyczny, wolontariat, zbiorka pieniedzy itp.),
bierze udzial (bez osiggania premiowanych miejsc) w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych i sportowych organizowanych przez organy pozaszkolne i/lub szkolne
(przynajmniej raz) lub aktywnie bierze udziat wpromocji szkoty na terenie miasta lub regionu
2 (przynajmniej raz),

uczestniczy w spotkaniach, zebraniach dotyczacych szkoty i spotecznosci szkolnych,
organizowanych przez organy pozaszkolne i/lub szkolne,
bierze czynny udziat w przygotowaniu apeli lub imprez ogdlnoszkolnych,
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0 * nie wykazuje Zzadnej inicjatywy oraz zadnego zainteresowania zyciem szkoty, jak takze nie
reprezentuje jej na zewnatrz.
b) Zaangazowanie w zycie klasy
* z wlasnej inicjatywy organizuje przynajmniej trzy wydarzenia lub imprezy klasowe (np.
6 spotkanie z cickawa osoba, imprezy integrujace, wigilia klasowa, dzien kobiet, dzien chtopca,
przygotowanie ciekawej lekcji wychowawczej, mikotajki, studniowka, dzien klasy, wyjscie
do kina),
* aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub pelni inne wazne funkcje klasowe
4 (np. pomaga kolegom w nauce lub wspiera ich w trudnych sytuacjach),
* aktywnie bierze udziat w organizacji dwoch imprez klasowych.
2 *  przynajmniej raz bierze udzial w organizacji imprez klasowych.
0 * nie angazuje si¢ w zycie klasy.
Frekwencja
Liczba . o .
, Nieusprawiedliwione godziny w semestrze
punktow
6 Uczen ma 0 godzin nieusprawiedliwionych.
5 Uczen ma 1 godzing nieusprawiedliwiona.
4 Uczen ma 2 godziny nieusprawiedliwione.
3 Uczen ma 3 —4 godziny nieusprawiedliwione.
2 Uczen ma 5 godzin nieusprawiedliwionych.
0 Uczen ma od 6 do 10 godzin nieusprawiedliwionych.
-2 Uczen ma od 11 do 15 godzin nieusprawiedliwionych.
-4 Uczen ma od 16 do 24 godzin nieusprawiedliwionych.
-6 Uczen ma od 25 do 34 godzin nieusprawiedliwionych.
-8 Uczen ma od 35 do 44 godzin nieusprawiedliwionych.
-10 Uczen ma od 45 do 54 godzin nieusprawiedliwionych.
-12 Uczen ma od 55 do 64 godzin nieusprawiedliwionych.
-14 Uczen ma od 65 do 74 godzin nieusprawiedliwionych.
- 15 Uczen ma powyzej 75 godzin nieusprawiedliwionych.

Za nagminne spdznianie si¢ uczen takze otrzymuje punkty ujemne:

Liczba

I Spoéznienia
0 Uczen ma do 4 spdzZnien.
-1 Uczen ma od 5 do 10 spdZnien.
-2 Uczen ma od 11 do 20 sp6znien.
-3 Uczen ma powyzej 20 spdZnien.
Liczba Spodznienia — uczen posiadajgcy opini¢/orzeczenie poradni psychologiczno-
punktow pedagogicznej
0 Uczen ma do 6 spoznien.
-1 Uczen ma od 7 do 12 spdZnien.
-2 Uczen ma od 13 do22 spdzZnien.
-3 Uczen ma powyzej 22 spdZnien.
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ocena zachowania liczba punktow
wzorowe 26 i powyzej
bardzo dobre 20-25
dobre 14-19
poprawne 6-13
nieodpowiednie 0-5
naganne — 1 i mnigj

4. Aby uzyska¢ 4 lub 6 punktow z danego kryterium: ,,Obowigzkowo$¢ i sumienno$¢ ucznia”,
,Kultura osobista i kierowanie si¢ zasadami etyki”, ,,Uczestnictwo w zyciu szkoly 1 praca nad
wlasnym rozwojem” - uczen powinien spetnia¢ wszystkie wymagania ww. kryteriow.

5.Punktem wyj$cia do obliczania oceny z zachowania ucznia jest ,,0”.

6.Dostarczanie przez ucznidéw usprawiedliwien godzin nieobecnych odbywa¢ si¢ musi
W ciggu 7 dni roboczych od dnia powrotu do szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ma powyzej 15 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
w miesigcu lub po przekroczeniu tej liczby w semestrze stosuje si¢ przepisy ujete w,,Procedurach
postgpowania wychowawcoéw w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia”.

8. Punkty ujemne uzyskane za frekwencj¢ w kategorii ,,Frekwencja” odejmujemy od sumy punktow
uzyskanych w poprzednich kategoriach: ,,Obowigzkowos¢ i sumienno$¢ ucznia”, ,,Kultura osobista
1 kierowanie si¢ zasadami etyki”, ,,Uczestnictwo w zyciu szkoty 1 praca nad wlasnym rozwojem”.

9.Uczen uzyskuje 3 dodatkowe punkty za:

1) 100% frekwencjg;
2) pochwale¢/nagrode Dyrektora Szkoty.

10. Uczen uzyskuje dodatkowo punkty ujemne za wpisane uwagi o jego zachowaniu do dziennika
lekcyjnego:

1) 2uwagi: — 1 pkt.;
2) 3—4 uwagi: — 2 pkt.;
3) powyzej 5 uwag: — 3 pkt.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest $rednig punktow uzyskanych w klasyfikacji
$rodrocznej 1 za drugie poirocze.

12. Przy wystawianiu oceny z zachowania, w odniesieniu do obszaru ,,Kultura osobista i kierowanie
si¢ zasadami etyki”, jest brany pod uwage wizerunek zewngtrzny ucznia— powinien
charakteryzowac¢ go stosowny do sytuacji stroj, bez wulgarnych, obrazliwych napiséw i symboli.

13.Przy wystawianiu oceny zachowania uczniom posiadajacym opini¢ lub orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej:

1) w odniesieniu do obszaru: ,,Obowigzkowos$¢ 1sumienno$¢ ucznia” oraz ,,Uczestnictwo
W zyciu szkoty i praca nad wlasnym rozwojem”, nalezy bra¢ pod uwage indywidualne
mozliwosci psychofizyczne ucznia, wlozony wysitek, oprocz uzyskanych efektow doceniaé
takze jego starania;

2) w odniesieniu do kategorii ,,Spoznienia” stosowane s kryteria oceniania z obszaru
»Spoznienia — uczenh posiadajacy opini¢/orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej”.
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14. Przy wystawianiu oceny zachowania uwzglednia si¢ rowniez zachowanie ucznia podczas
zdalnego nauczania, a w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczyciela;

2) przestrzeganie zasad ustalonych w ,,Regulaminie organizacji pracy w czasie czasowego
ograniczenia funkcjonowania Zespotu Szk6t Nr 2 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Szczytnie
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19”;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajgciach zdalnych 1 w komunikacji elektroniczne;;

4) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, m.in.: przestrzeganie zasad uczestnictwa
W zajeciach lekcyjnych, nie udostepnianie kodow i hasetl do lekcji prowadzonych online;

5) pomoc kolezenska w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.
§ 76.1.W szkole dla dorostych ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.
2. W szkole dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

3.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz realizowanych
w szkole programéw nauczania.

4.0Ocenianie  osiggnig¢  edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5.0cenianie wewngtrzszkolnema na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i oraz postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie stuchaczowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie pomocy stuchaczowiw samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych wedtug skali i formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow semestralnych;

5) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

8.Shuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) semestralne;
4) koncowe.
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9. Oceny s3 jawne dla stuchacza.

10.0ceny biezace, oceny semestralne klasyfikacyjne i oceny koncowe klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

ocena slowna ocena cyfrowa skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

11. Shuchacz, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne uzyskuje oceng wedhug nastepujace;j
skali procentowej:

Zakres wymagaﬁ edukacyjnych Stopien
na poszczegolne oceny [%]
do 39 niedostateczny (1)

40-49 dopuszczajacy (2)
50 - 69 dostateczny (3)
70 -84 dobry (4)
85— 94 bardzo dobry (5)
95 - 100 celujacy (6)

§ 77.1.W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych shuchacza
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie;

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 78.1. Semestralne oceny klasyfikacyjne w szkole dla dorostych ustala si¢ po przeprowadzeniu
egzaminow semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczeszczal na zajgcia edukacyjne,
W danym semestrze, w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé
oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w okre$lonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

4. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna.
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5. Shuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

6. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 5 zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia semestralnych zajec.

7. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci stuchacza, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

8.Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza komisja, w ktorej w sktad wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

9.Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 8, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 7 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy ust. 5 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 8, jest ostateczna.

12. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzanie po kazdym semestrze.

13. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

14. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 5 — 11.

15. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

§ 79.1. Stuchacz w szkole dla dorostych otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymato ceny wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor Szkoly skresla
z listy stuchaczy.

3.Dyrektor Szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
shuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng, ztozony w terminie 7 dni od dnia podjecia
przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

4. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
5. Stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten semestr.

6. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.
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Rozdzial 1 X

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 80.1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje 0go6t dziatan podejmowanych
przez Szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.
System okresla rol¢ 1 zadania nauczycieli w ramach planu dziatania, czas 1 miejsce realizacji zadan,
oczekiwane efekty, metody pracy.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia;
ksztalcenie umiejetnoSci rozpoznawania zasobow osobistych i wykorzystywania ich
w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowe;j;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

ksztalcenie umiejetnosci prezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci;

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;

Wwspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia;

sporzadzanie bilansu wlasnych zasobow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej
autoanalizy;

prowadzenie analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

korzystanie ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

10) dokonywanie wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i celami;

11) rozumienie korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju o0sobistym

i zawodowym;

12) przygotowanie do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiej¢tnosci prowadzenia rozmow

kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.

2a. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg m. in.:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;
spotkania grupowe o tematyce zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej;

spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

wyjécia/ wyjazdy uczniow na dni otwarte, targi szkot;

projekty edukacyjne, konkursy szkolne, dni talentow i inne wydarzenia szkolne;
dziatania motywujace ucznidow do udzialu w olimpiadach 1 konkursach migdzyszkolnych;

dziatania podjete we wspoOlpracy ze szkolami wyzszego szczebla, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, pracodawcami i innymi organizacjami dziatajacymi na
IZ€CZ r0ZWOoju uczniow;

dziatania wspierajgce nauczycieli w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem,;

10) badania los6w absolwentow szkoty.
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3. Do zadan oso6b odpowiedzialnych za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego nalezy:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodoweqo;

2) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej lub
edukacji;

3) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty na kazdy rok nauki;

4) okresSlenie priorytetow dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkole;

5) identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku pracy;

6) zapoznanie ucznidow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowe;;

7) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron;

8) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu;

9) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow;

10) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

11) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodoweyj;

12) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;

13) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Za realizacj¢ zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada:

1) doradca zawodowy;

2) kierownik ksztatcenia praktycznego;

3) pedagog szkolny;

4) nauczyciele przedsigbiorczosci i przedmiotow zawodowych;
5) nauczyciel wychowawca,

6) bibliotekarz;

7) pozostali nauczyciele.

4a. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkolg przy realizacji WSDZ s3:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

3) pracownicy Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

4) pracownicy Mlodziezowego Centrum Kariery OHP;

5) pracodawcy;

6) organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targow pracy i edukacji;

7) przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

8) rodzice;

9) inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zakladow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych,
absolwenci szkoty).

4b. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego i Sg to m.in.:

1) ,,Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego”;

2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego s systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
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3) narzgdzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

4) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

5) materiaty gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami $wiat zawodow itp.;

6) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

7) informacje o losach absolwentow;

8) programy komputerowe.

5. Szczegotowy opis dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego okresla dokument
szkolny pt. ,,Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego”.
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Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Szkota posiada piecze¢ urzedowg wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych w jej sktad
I prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

3. Zasady Statutu Szkoly obowigzujg calg spoteczno$¢ szkolng — nauczycieli, pracownikdéw
administracji i obstugi oraz uczniéw Szkoty.

§ 82.1. Zmiany w Statucie Szkoty moga by¢ wprowadzone na wniosek:

1) organéw Szkoty;
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach w Statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty, organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 83.1. Podstawa prawng niniejszego Statutu jest Ustawa 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r.(Dz. U. z 1991 r. Nr 95 z pdzn. zm.) z pochodnymi przepisami, Uchwata Nr XXV/159/2002
Rady Powiatu w Szczytnie z dnia 25.02.2002 r. w sprawie przeksztatcenia Zespotu Szkot Nr 2
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Szczytnie oraz Uchwata Nr XV/145/2012 Rady Powiatu w Szczytnie
z dnia 05.06.2012 r. w sprawie przeksztalcenia Uzupehiajacego Liceum Ogolnoksztatcacego dla
Mtodziezy w Zespole Szkét Nr 2 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Szczytnie, Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 roku poz.59 i 949), Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908),
Uchwata Nr XXIII/166/2017 Rady Powiatu w Szczytnie z dnia 31.03.2017 r. w sprawie
dostosowania sieci szkot ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego oraz
ustalenia sieci szkot ponadpodstawowych 1 specjalnych na terenie Powiatu Szczycienskiego,
Uchwata Nr XXVII/194/2017 Rady Powiatu w Szczytnie z dnia 13.11.2017 r. w sprawie
stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej wchodzacej w sktad
Zespolu Szkot Nr 2 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Szczytne, ul. Polska 18, 12 — 100 Szczytno
w Branzowa Szkote 1 Stopnia Nr 2 wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Nr 2 im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Szczytne, ul. Polska 18, 12 — 100 Szczytno.

2.Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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