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SPECYFIKA ORGANIZACJI ZESPOtU OSOB PRACUJACYCH Z DZIECKIEM
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA I/LUB ZE SPEKTRUM AUTYZMU
W KONTEKSCIE TRUDNYCH ZACHOWAN

Praca z dzieckiem wymaga od kazdego z nas odpowiedniej wiedzy, podejscia, cierpliwosci
i konsekwencji. Préoba uczenia takiego, ktore prezentuje zachowania trudne, staje sie jeszcze bardziej
skomplikowana. Natomiast zajmowanie sie dzieckiem, ktére ma trudnosci nie tylko w funkcjonowaniu
w obrebie poszczegolnych sfer (np. komunikacyjnej), ale i prezentujacym zachowania niepozadane, to
juz naprawde ogromne wyzwanie. Uczen, ktoéry sprawia trudnosci wychowawcze moze okazac sie
najwiekszym nauczycielem, poniewaz sktania cate swoje otoczenie do blizszego przyjrzenia sie jego

sytuacji oraz do poszukiwania nowych rozwigzan. Zmiana perspektywy, z jakiej patrzymy na ,trudne
dziecko” moze natychmiast je przemienic¢ z utrapienia w inspirujgce wyzwanie.

Juz na samym poczatku tej trudnej drogi, jakg jest wspomaganie dziecka niepetnosprawnego,
musimy sobie uswiadomic, ze kazda z osob stykajacych sie z naszym podopiecznym ma inng role
i inne zadania. Konieczne jest wyznaczenie jasnego podziatu kompetencji i obowigzkow oraz
solidarna wspotpraca | wzajemne wsparcie z kazdej ze stron. Czy jest to Rodzic, nauczyciel, czy tez
asystent/ pomoc nauczyciela, wszyscy mamy wspoélny cel, ktérym jest osiggniecie jak najwieksze]
samodzielnosci dziecka. W realizacji tego celu kazdy bierze udziat, realizujac zadania wyznaczane mu
przez petniong role. Brak jasnosci co do zadan i granic utrudnia komunikacje i przyczynia sie do
powstawania niepotrzebnych napie¢. Dlatego dobrym pierwszym krokiem w przypadku pracy
z kazdym dzieckiem, jest uporzadkowanie sytuacji pomiedzy dorostymi oraz okreslenie jasnych zasad
wspotpracy, wzajemnych oczekiwan oraz zakresu kompetencji. Wspolne ustalenie jakie zadania beda
nalezaty do obowigzkéw rodzicow, a czym zajmie sie nauczyciel usprawni ich wspotprace. Dobre
skoordynowanie wspotpracy nauczyciela oraz jego asystenta/ wspdtorganizujacego/ pomocy utatwi
prace w szkole. Warto zda¢ sobie sprawe z tego, ze nie jestesmy z tym sami, poniewaz to
W GRUPIE JEST SItA!!!

Kolejnym krokiem do poprawy funkcjonowania danego ucznia, bedzie zastanowienie sie nad
przyczynami jego trudnych zachowan oraz spojrzenia na nie z perspektywy dziecka i podjecie proby
zrozumienia ich. Moze okazac sie, ze skupianie sie wytacznie na ich wygaszaniu to za mato. Warto
popatrzec na nie w szerszym kontekscie zastanawiajac sie nad ich funkcja, w czym pomogag nam dwa
podstawowe pytania: ,dlaczego dziecko to robi?” (pytanie o powdd) oraz ,po co dziecko to robi?”
(pytanie o cel). Czesto okaze sie wtedy, ze za trudnymi zachowaniami kryja sie wazne niezaspokojone
potrzeby (psychologiczne, spoteczne lub biologiczne), przeszkody (wynikajace z np. stanu zdrowia, lub
wewnetrznych przezyc¢ i do$wiadczen zyciowych dziecka) lub brak umiejetnosci (zachowuje sie Zle bo
nie umiem inaczej, albo nie umiem inaczej wyrazic¢ siebie). Tak widziane zachowanie czesto okazuje sie
rozpaczliwym komunikatem. Brak zrozumienia ze strony dorostych, to nie tylko podstawowa
przyczyna utrzymywania sie ,niepozadanych zachowan” ale i osobisty dramat dziecka.
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ETAPY PRACY ZESPOtU:

1 Spotkanie zespotu.
Bardzo wazne jest, gdy wystepuja u dziecka zachowania niepozadane, aby omawiac
je w zespole sktadajgcym sie ze wszystkich osob, ktore sie dzieckiem zajmujg (wychowawca,
nauczyciele, psycholog/pedagog, rehabilitant, asystent/pomoc, wychowawca swietlicy itp.).
Niezbednym uzupetnieniem obrazu funkcjonowania dziecka jest perspektywa Rodzica,
ktorego nalezy na takie spotkanie zaprosic.

2 Analiza zachowania.
Nalezy przeanalizowac zachowanie: jak ono przebiega, w jakich okolicznosciach sie pojawia,
Co je poprzedza, czy wystepuje w obecnosci kazdej z 0sdb, jak czesto oraz co sie dzieje po
tym zachowaniu. Wdéwczas tatwiej jest nam zauwazy¢ przyczyne zachowania, czyli
odpowiedzie¢ na pytanie dlaczego dziecko tak sie zachowuije.

3 Analiza potrzeb.

Po analizie zachowania nalezy zastanowic¢ sie, jakie zyski osigga dziecko dzieki niemu.
Pozwoli nam to dostrzec potrzeby za nim stojace np. elementarne potrzeby fizjologiczne lub
psychologiczne np. potrzeba wiezi. Dopiero udzielenie dziecku pomocy w akceptowanym
spotecznie ich zaspokojeniu, umozliwi wyeliminowanie zachowania interpretowanego przez
otoczenie jako trudne.

4 Opracowanie procedur zapobiegania i reagowania.
W oparciu o przeprowadzong analize, opracowujemy procedury postepowania, ktore
zastosujemy aby zapobiec pojawieniu sie niepozadanego zachowania lub w momencie jego
wystapienia.

5 Wprowadzenie procedur.
tatwiej jest zmniejszy¢ lub wyeliminowac¢ zachowanie trudne, gdy wszyscy dorosli beda
zawsze reagowali w taki sam, ustalony w procedurach sposoéb. Istotna jest spdjna reakcja na
kazdym gruncie i stosowanie sie do ustalonych procedur postepowania zardwno w razie
wystgpienia zachowania, jak i przed jego wystapieniem (konieczne jest nie tylko reagowanie
w konkretnej sytuacji, ale przede wszystkim prewencja). Zmniejszanie czestotliwosci
trudnych zachowan poprzez zapobieganie im, pozwala na unikniecie wytworzenia sie

niekorzystnych nawykow.
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é Wspotpraca.

Bardzo wazny jest wzajemny szacunek wszystkich dorostych wobec siebie oraz wobec
dziecka. Musimy miec¢ Swiadomosc¢ zakresu naszych kompetencji oraz zadan wynikajgcych
z zajmowanych stanowisk, aby wzajemne oczekiwania byty czytelne dla wszystkich
cztonkow zespotu. Musimy wiedziec, za co kazdy z nas jest odpowiedzialny i w jaki sposéb

moze pomac, tak, aby nie zaszkodzi¢, w i tak juz skomplikowanej sytuacji.

7 Ocena skutecznosci.

Efektywnosc zespotu podnosi systematyczne weryfikowanie skutecznosci zastosowanych
dziatan. Regularne spotykanie sie w celu omowienia efektéow wspotpracy, zwieksza
motywacje cztonkow zespotu oraz pozwala na biezgco korygowac ewentualne potkniecia
i wprowadzac konieczne zmiany. Na poczatku pracy warto, aby spotkania byty dos¢ czeste
(1x dwa tygodnie), natomiast w miare ustepowania problemu, mogg odbywac sie rzadzie;.
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