Statut
Stowarzyszenie Mitosnikow Ziemi Wielbarskie;j

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie jest organizacjg zrzeszajacg obywateli polskich nie pozbawionych praw
publicznych oraz cudzoziemcow bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

§2.

Stowarzyszenie zostato wpisane do rejestru Stowarzyszen i posiada z tego tytutu osobowos¢
prawna.

§3.

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedziba wladz Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Wielbark. Adres Stowarzyszenia:
12-160 Wielbark, ul. Ketrzynskiego 13

§4.

Stowarzyszenie ma prawo tworzenia kot i1 sekcji.

§5.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci o tresci:
»Stowarzyszenie Mitosnikow Ziemi Wielbarskiej, 12-160 Wielbark, ul. Ketrzynskiego 13”

Rozdzial 11

Cele i sposoby ich realizacji

§6.

Celem stowarzyszenia jest:

Dbato$¢ o rozwoj gminy Wielbark.

Organizowanie zycia spotecznego, kulturalnego i gospodarczego.

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku Ziemi Wielbarskie;j.

Upowszechnianie kultury.

Gromadzenie i1 zabezpieczanie wartosci kulturowych i pamigtek Ziemi Wielbarskie;j.

Wspoétudziat w inicjowaniu i koordynacji §wiat i rocznic zwiazanych z dziejami

Wielbarka i okolic.

Zabieganie o zachowanie naturalnych waloréw przyrodniczych i historycznych.

Promowanie waloréw Ziemi Wielbarskiej w kraju i za granica.

8. Wspolpraca i utrzymywanie kontaktow z bytymi mieszkancami Ziemi Wielbarskiej
mieszkajacymi w kraju i za granica.

9. Aktywizacja i edukacja mieszkancow Ziemi Wielbarskiej.
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§7.

Stowarzyszenie realizuje swojg dziatalnos¢ poprzez:

1

2.
3.

(63

Inicjowanie i1 udzial w dziataniach zmierzajacych do rozwoju gospodarczego, spolecznego i
kulturalnego Ziemi Wielbarskiej.

Wspoldziatanie z Radg Gminy, Wéjtem Gminy, Szkotami, instytucjami i spoteczenstwem.
Aktywizacje lokalnego spoteczenstwa poprzez propagowanie w dostgpnych mediach

czynnego modelu zycia, promocje przedsiewzie¢ w sferze gospodarczej i kulturalnej, inspirowanie
rozmaitych form dziatalno$ci obywateli w tych sferach.

. Szerzenie wiedzy o walorach krajobrazowych, o historii Ziemi Wielbarskiej, jej

tradycjach, zabytkach i pamiatkach kultury oraz wybitnych jej mieszkancach i spusciznie po nich
poprzez organizowanie wystaw, odczytow, dyskusji, spotkan, konkursow.

. Promowanie lokalnej twdrczosci artystyczne;j.
. Wspolprace i wymiang z innymi organizacjami i stowarzyszeniami w kraju i za

granicg.

7.Gromadzenie funduszy poprzez:

a) organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, sportowych, aukciji itp.,
b) dziatalno$¢ wydawnicza.
c) zbidrki pieni¢zne oraz pozyskiwanie innych wartos$ci od osob i instytucji.

8.Wspieranie dziatalnos$ci sotectw, osiedli, grup spotecznych i mtodziezowych.

Fundusze wydatkowane sg na dziatalnosc¢ statutowa.

Rozdzial 111

Dziatalno$¢ pozytku publicznego

§8.

Stowarzyszenie prowadzi nicodptatng dzialalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

1) dziatalno$¢ charytatywna

2) promocja i organizacja wolontariatu

3) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych

4) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy migedzy spoteczenstwami

5) wypoczynek dzieci i mtodziezy

6) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej

7) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

8) wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;

9) dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

10) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

11) dziatalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

12) ochrony i promocji zdrowia;

13) dziatalnos$ci na rzecz 0sob niepelnosprawnych;

14) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajagcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy

15) dziatalnos$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

16) dziatalnos$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

17) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz



rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

18) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

19) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

20) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

21) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

22) turystyki i krajoznawstwa;

23) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

24) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

25) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatah wspomagajacych rozwdj demokracji;

26) ratownictwa i ochrony ludnosci;

27) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w
kraju i za granica;

28) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

29) pomocy Polonii i Polakom za granica;

30) dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0s0b represjonowanych;

31) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

32) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka

33) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

§9.
Stowarzyszenie prowadzi odptatna dziatalnos¢ statutowa pozytku publicznego w zakresie:

1) dzialalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych

2) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego

3) promowanie regionalnej gastronomii, kultury i tradycji

4) organizowanie i prowadzenie réznego rodzaju kursow, pokazow, degustacji potraw

5) organizowanie jarmarkow, festynow oraz sprzedaz towardéw lub ustug wytworzonych lub
$wiadczonych przez osoby bezposrednio korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego, a
takze sprzedaz przedmiotow darowizny

Rozdzial IV
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.
§10

1. Czlonkostwo stowarzyszenia dzieli si¢ na:
a/ zwyczajne
b/ honorowe
¢/ wspierajace
d/ cztonek — kandydat
2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski posiadajacy zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiony praw publicznych
3. Cztonkostwa honorowe Stowarzyszenia nadaje Walne Zgromadzenie cztonkow,
osobom szczegodlnie zastuzonym w realizacji celow Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna.
Cztonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.
6. Cztonkiem — kandydatem jest niepetnoletnia osoba fizyczna, ktora podpisata deklaracje
Stowarzyszenia. Z chwilg ukonczenia 18 lat kandydat staje si¢ cztonkiem zwyczajnym
Stowarzyszenia.
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§11.

Cztonkom zwyczajnym przystuguje:

1) bierne i czynne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia.

1) prawo zwracania si¢ do wladz Stowarzyszenia w sprawach osobistych i spotecznych.

2) prawo posiadania legitymacji i noszenia odznaki Stowarzyszenia.

3) prawo korzystania z dokumentow, literatury i urzadzen Stowarzyszenia za uprzednig
zgoda Zarzadu.

4) Prawo zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia.

§12.

Do obowigzkow cztonkdéw zwyczajnych nalezy:

1) aktywne uczestnictwo w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia.
1) przestrzeganie Statutu, regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

3) s$wiadczenie pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia.

§13.

1) Czlonkowie wspierajacy maja prawo i obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich formach
dziatalno$ci Stowarzyszenia z wyjatkiem wybierania i bycia wybieranym do wiladz
Stowarzyszenia.

§14.

1. Czlonkostwo ustaje wskutek
a) dobrowolnego wystapienia,
b) skreslenia z listy cztonkow,
c) wykluczenia
d) S$mierci cztonka.

2. Skreslenie z listy cztonkow moze nastapi¢ w przypadku nie uczestnictwa w dziatalnosci
Stowarzyszenia lub nieusprawiedliwionego zalegania w optacaniu sktadek czlonkowskich co
najmniej 12 miesigcy.

Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w razie:
a) naruszenia postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
b) pozbawienia praw publicznych.

4. Uchwale o skresleniu lub wykluczeniu z szeregéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

5. Od uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
cztonkow w terminie 30 dni od dnia zawiadomienia o skresleniu lub wykluczeniu.



Rozdzial V
Wtladze Stowarzyszenia
§15.

1. Wtiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie cztonkow
b) Komisja Rewizyjna
C) Zarzad

2) Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

§16.

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.
2. Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
1/ ustalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
2/ rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie lub odmowa
udzielenia absolutorium Zarzadowi,
3/ wybor na okres dwuletni, uzupehianie sktadu i odwotanie w glosowaniu tajnym Prezesa,
cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j.
4/ rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,
5/ podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia zapisow i darowizn, kupna, sprzedazy,
zamiany i obcigzen nieruchomosci.
6/ uchwalanie wysokos$ci wpisowego oraz sktadek cztonkowskich,
7/ uchwalanie statutu i jego zmian,
8/ podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
3. Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo — Wyborcze odbywa si¢ co 2 lata
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje w szczegdlnie waznych przypadkach
Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy oraz na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co
najmniej 1/3 liczby cztonkéw Stowarzyszenia,
a) wniosek musi zawiera¢ proponowany porzadek obrad,
b) zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia cztonkéw winno nastapi¢ w ciagu 30 dni
od daty ztozenia wniosku.
c). zawiadomienie o0 Walnym Zgromadzeniu cztonkdéw musi by¢ rozestane nie pdzniej niz 14 dni
przed terminem rozpoczgcia i zawieraé proponowany porzadek obrad.

5. Walne Zgromadzenie cztonkow Stowarzyszenia rozpoczyna si¢ w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie
po uptywie 30 minut bez wzgledu na liczbg obecnych uprawnionych cztonkow.

6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia cztonkow zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow.

§17.

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada si¢ z Przewodniczacego i dwoch cztonkow.
2. Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:
a/ kontrola dziatalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia,
b/ badanie sprawozdan Zarzadu z gospodarki finansowej,
¢/ zatwierdzenie planu dziatalnosci finansowe;j,
d/ badanie wykonywania uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie cztonkow.
3. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu cztonkéw sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.



4. Posiedzenie komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz w roku.
§18.

1.W sktad Zarzadu wchodza:
Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik i dwoch Cztonkow Zarzadu.

2.Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i odpowiada za swoja prace i jej rezultaty przed
Walnym Zgromadzeniem cztonkow.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat.

§19.

W przypadku wakujacego miejsca w Zarzadzie, Zarzad dokonuje uzupehienia sposrod cztonkow
Stowarzyszenia i przedstawia do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

§20.

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1/ wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
2/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i wystepowanie w jego imieniu,
3/ podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia
Cztonkow,
4/ zarzadzania majatkiem i funduszem Stowarzyszenia,
5/ opracowywanie plandéw dziatania, sprawozdan i preliminarzy wydatkow.

§21.
1. Dla waznosci uchwat Zarzadu Stowarzyszenia wymagana jest obecnos¢ 2/3 cztonkow
Zarzadu.
2. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwykta wickszoscia gtosdOw w glosowaniu
jawnym.,

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§22.

=

Majatek Stowarzyszenia stanowig jego nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Fundusze Stowarzyszenia sktadaja si¢ z:

a/ sktadek cztonkowskich,

b/ wpisowego,

¢/ dotacji, zapiséw, darowizn

d/ dziatalnosci dochodowej statutowe;j.

§23.

1. Umowy, pelnomocnictwa oraz wszelkie os§wiadczenia woli, ktore pociagaja za soba
zobowigzania pieni¢zne wymagaja do swojej waznosci podpisu dwoch cztonkow Zarzadu w
tym Prezesa.

2. Potwierdzenie posiadania srodkow finansowych do pokrycia powstajacych zobowigzan,
potwierdza skarbnik udzielajac kontrasygnaty.



Rozdziat VII
Zmiana Statutu i likwidacja Stowarzyszenia.

§24.
Zmian Statutu dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Uchwaly w tej sprawie zapadaja
wiekszo$cig 2/3 glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw w pierwszym, a bez wzgledu
na liczbg obecnych w drugim terminie.

§25.
1. Uchwalg o likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw liczba glosow

wymaganych przy podejmowaniu uchwat dotyczacych zmian w Statucie.

2. Po podjeciu uchwaty o likwidacji, Walne Zgromadzenie cztonkéw wyznacza likwidatora, okresla
cel na jaki ma by¢ przeznaczony pozostawiony majatek i termin likwidacji.

Ninigjszy Statut zostal zatwierdzony i przyjety w dniu 1 sierpnia 2018 r.



