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BURMISTRZ MIASTA PASYM
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W PASYMIU
W REFERACIE FINANSOWYM
ul. Rynek 8, 12-130 Pasym

. Stanowisko pracy: mlodszy referent ds. Wymiaru Podatkéw i Oplat

. Wymagania

1) niezbedne:
wyksztalcenie wyzsze,
umiejetnos¢ obstugi komputera,
obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

dodatkowe:
umiejetnos¢ precyzyjnego formutowania mysli,
umiejetnos¢ redagowania pism w sposob czynigcy je zrozumiatymi dla czytajacego,
umiejetnos¢ logicznego wyciagania wnioskow z przyjetych zatozen,
komunikatywno$¢,
wyksztalcenie ekonomiczne (co najmniej Srednie),
znajomo$¢ wybranych przepisow prawa podatkowego (ordynacja podatkowa, polski
system podatkéw 1 optat lokalnych),
znajomos¢ wybranych przepisoOw prawa bilansowego (rachunkowos¢, w tym:
rachunkowos¢ jednostek sektora finanso6w publicznych oraz rachunkowos$¢ organow
podatkowych),
znajomos$¢ przepisOw dotyczacych finanséw publicznych i postepowania

administracyjnego.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) prowadzenie ewidencji podatkowych w zakresie podatku od nieruchomosci, podatku
rolnego, podatku le$nego,
b) dokonywanie wymiaru (przypisu) naleznosci z tytulu podatku od nieruchomosci, podatku
rolnego, podatku lesnego, oraz wszczynanie i prowadzenie postepowan z tym zwigzanych
(w tym: stosowania ulg i zwolnien obligatoryjnych w zakresie danin wyzej wymienionych
oraz udzielania pomocy publicznej w zakresie ww. ulg i zwolnien),

¢) sporzadzanie sprawozdan.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: praca w biurze, budynek i pomieszczenie pracy niedostosowane dla 0s6b
poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim; praca na pelny etat, od poniedziatku do $rody
w godzinach od 73° do 15 3°, w czwartek od 7°° do 17%, w piatek od 7°° do 14%°.

2) stanowisko pracy: praca przy biurku, w pozycji siedzacej, wiekszos$¢ czynnosci
wykonywanych przy uzyciu komputera (w bezposredniej bliskosci ekranu monitora),
drukarki. Konieczno$¢ wyciggania i wktadania do szaf segregatoréw z dokumentami,
praca z petentem, prowadzenie czynnosci sprawdzajacych, ogledzin i kontroli
podatkowych w terenie (poza siedzibg Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu).

5. W miesiacu maju 2019 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisé6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, nie przekroczyl 6% z
6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny, zyciorys (CV),
b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach,
e) Kkopie $wiadectw pracy,
f) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz zdolnosci
do czynnosci prawnych,
g) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine lub
przestepstwo skarbowe umysine 2
h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

i) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku urzedniczym.
J) os$wiadczenie dotyczace danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



7. Informacje dodatkowe:
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Brak odpowiedzi ze strony Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu na
zgloszong oferte, a takze nie zgloszenie si¢ kandydata na rozmoweg kwalifikacyjng
W wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z odrzuceniem oferty.
Informacja o wynikach naboru bedzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu.

8. Termin skladania dokumentéw: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w
siedzibie Urzedu, pokoj nr 7 lub poczta na adres Urzedu Miasta i Gminy w Pasymiu ul. Rynek 8,
12-130 Pasym z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: mlodszy referent ds. Wymiaru
Podatkéw i Oplat” w terminie do dnia 17 czerwca 2019 r. do godz. 15%.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane.

Burmistrz Miasta

I-/ Cezary Lachmanski

1. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w ort. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku o pracownikach samorzqdowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

2. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o

udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.



