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U.z 2017 r. poz. 1189).

8. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
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Definicje zastosowane w procedurach

Poje¢ agresja i przemoc niejednokrotnie uzywa si¢ zamiennie. Definicje przemocy zawieraja
trzy podstawowe kryteria: rodzaj zachowania, intencje i skutki.

Przemoc — to zachowania agresywne 1 jednoczes$nie destruktywne w stosunku do innej osoby
lub grupy osob, /.../ w wyniku ktoérych inne osoby ponosza uszczerbek na ciele lub w zakresie
funkcji psychicznych®.

Jest to bezposrednie oddziatywanie jednego czlowieka na drugiego w celu zmuszenia go,
wbrew jego woli, do zmiany zachowan, zmiany systemu warto$ci badz pogladow w jakiej$
sprawie.

Dziatanie takie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu.

Przemoc powstaje zwykle na podlozu emocjonalnym, ale czasem jest dziataniem $cisle i
doktadnie zaplanowanym zaréwno pod katem doboru ofiar, zastosowanych form przemocy, a
takze celow, ktore napastnik zamierza osiggnac.

Wedlug J. Mellibrudy przemoc jest zawsze intencjonalna, narusza prawa i dobra osobiste
jednostki, zawsze powoduje szkody.

Przemoc ma tendencje do powtarzania si¢, jest czgsto rozpaczliwym zaghluszeniem poczucia
niemocy.

Za przemoc odpowiedzialny jest sprawca, bez wzgledu na to, co zrobita ofiara. Niektore
przejawy grozenia przemoca s3 w istocie aktami przemocyz.

Czynniki ryzyka wystagpienia zachowan agresywnych i przemocowych moga tkwi¢ w
srodowisku rodzinnym, szkolnym lub w grupie rowiesniczej. Zachowania tego typu moga by¢
rowniez generowane przez $rodki masowego komunikowania czy gry komputerowe albo
wynikac¢ z cech osobowych jednostki.

UWAGA:

Zgodnie z przepisami ustawy 0 przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne jest:
posiadanie kazdej ilosci srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych; wprowadzanie
do obrotu $rodkéw odurzajacych; udzielanie innej osobie, ulatwianie lub umozliwianie ich
uzycia oraz naklanianie do uzycia; wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajacych.

Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisOw ustawy o
postgpowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktoéry ukonczyt 13 lat a nie
ukonczyt 17 lat.

Jezeli przestgpstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwac policje.
W kazdym przypadku popetienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie ukonczyl 17 lat

nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia przestgpstwa przez
ucznia, ktory ukonczyl 17 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 u.p.n. 1 art. 304 k.p.k.)

! Kmiecik — Baran K. ,,Mlodziez i przemoc”, Przeglad Oswiatowy, Gdansk 2000, str. 72.
% Mellibruda J. ,,Oblicza przemocy”, Remedium XII 1993
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W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym
na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do tych przedmiotéw i
wezwac policje¢ — tel. 997 lub 112.
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W opracowanych procedurach przyjeto nastepujace sformulowania
I definicje:

Przez zachowanie agresywne rozumie si¢ nastepujgce zachowania:

e celowe popychanie, kopanie bojki,

e stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych,

e posiadanie niebezpiecznych przedmiotow (Srodki pirotechniczne, tancuchy, noze,
zapalniczki, kije, itp.),

uzywanie ognia na terenie szkoty,

posiadanie niebezpiecznych substanciji,
wulgarne zachowanie,

lekcewazacy i arogancki stosunek do ucznidéw i pracownikdéw szkoty,
nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych na terenie szkoty,
wymuszanie,

zastraszanie,
podzeganie do bojek,
wyzywanie,

dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci, itp.

Zdaniem Barbary Bylinskej - Potoniec do szkolnych zachowan przemocowych zaliczamy:
przezywanie, grozenie, zastraszanie, umniejszanie i wszelka agresje stowna, plotkowanie,
sarkastyczne uwagi i zarty, pomdwienia i oszczerstwa, grozby ataku fizycznego, niewlasciwy
lub niechciany kontakt fizyczny (ocieranie, dotykanie), zachowania majace na celu
kontrolowanie kogo$ lub dominacj¢ nad kims, nakaz wykonywania czynnosci niebezpiecznej
lub niezgodnej z przepisami wewngetrznymi szkoty lub kodeksu karnego.

Te dziatania mogg przybiera¢ rozmaite formy. Wsrod dzieci 1 mtodziezy zdarza si¢ przemoc
fizyczna 1, niestety coraz cze¢$ciej przypadki cigzkiego pobicia. Moze to by¢ takze zabieranie
rzeczy, ktore akurat sg potrzebne (zabranie komus$ dlugopisu, kiedy trzeba pisac test, schowanie
plecaka lub ubrania po wf-ie)®. Zachowania przemocowe w literaturze przedmiotu okreslane
sa rowniez mianem bullyingu®.

Rozmowa z osoba bedaca swiadkiem zdarzenia (dyrektor, pedagog szkolny, nauczyciel,
pracownik obshugi, inna osoba dorosta przebywajaca na terenie szkoty, zwracajaca uwage na
niewtasciwe zachowanie ucznia) — rozmowa bezposrednio po zaistniatym zachowaniu
sprzecznym z przyjetymi zasadami. Rozmowa ma na celu przypomnienie panujacych zasad i
zwrocenie uwagi no to, ze uczen nie powinien w taki sposob postepowac.

Rozmowa z wychowawca klasy — nastepuje po zwroceniu uwagi na niewtasciwe zachowanie
innego pracownika szkoly lub ucznia, ktéry byt s$wiadkiem danego zdarzenia. Rozmowa ma na
celu, podobnie jak wyzej, przypomnienie panujacych zasad 1 zwrocenie uwagi no to, ze uczen
nie powinien w taki sposdb postepowaé. Wychowawca informuje ucznia, ze jesli dane
zachowanie si¢ powtorzy, zostang wyciggniete dalsze konsekwencje.

Ustne upomnienie wychowawcy— stosuje si¢, gdy uczen powaznie naruszyt normy i zasady
panujace w szkole. Upomnienie nie powoduje natychmiastowego obnizenia oceny z
zachowania, lecz ma wptyw na ocen¢ z zachowania na koniec semestru. Jest odnotowane w
dzienniku szkolnym.

® http://www.edukacja.edux.pl/p-10827-zachowania-przemocowe-i-agresja-w-szkole.php [22.10.2017]
* http://www.apa.org/news/press/releases/2010/04/bullying.aspx [30.10.2017]
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Pisemne upomnienie wychowawcy — stosowane, gdy, upomnienie indywidualne nie jest
skuteczne, a uczen nadal postepuje niewlasciwie. Zapisuje si¢ na druku szkolnym (Upomnienie
Wychowawcy), ma ono wplyw na oceng¢ z zachowania na koniec semestru.

Rozmowa z dyrektorem szkoly — ma miejsce wowczas, gdy po rozmowie z wychowawcg
klasy, uczen nadal postepuje niewtasciwie. Dyrektor szkolty w rozmowie informuje o tym, ze
jesli dane zachowanie si¢ nadal powtorzy to zostang wobec ucznia wyciggnigte dalsze
konsekwencje.

Ustne upomnienie dyrektora szkoly— udzielane jest w przypadku czy, gdy upomnienie
udzielane przez wychowawce klasy jest nieskuteczne. Dyrektor szkoly w rozmowie informuje
0 tym, ze jesli dane zachowanie si¢ nadal powtorzy to zostang wobec ucznia wyciagnigte dalsze
konsekwencje.

Pisemna Nagana dyrektora szkoly — udzielane jest w przypadku czynu o duzej szkodliwos$ci
lub w przypadku, gdy ustne upomnienie dyrektora jest nieskuteczne. Dyrektor zwraca uwage
na niewlasciwe zachowanie ucznia, upomina go i dokonuje odpowiedniego na druku (Nagana
Dyrektora). Pisemna Nagana ma wptyw na ocen¢ z zachowania na koniec semestru.
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|. Procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze

strony uczniéw

W kazdym przypadku, gdy uczen jest Swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie szkotly
natychmiast zglasza zaistnienie danego faktu najblizej znajdujacej si¢ osobie doroste;j tj.:

pracownikowi szkoty
nauczycielowi
wychowawcy
pedagogowi szkolnemu
dyrektorowi szkoty

W sytuacjach objetych procedurami uczen ma obowigzek podporzgdkowaé si¢ do polecen
wszystkich pracownikow szkoly.

1. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliwosci (np.
celowe popchnigcie, kopni¢cie, wyzywanie):

nauczyciel lub inny dorosty $wiadek nie wdajac si¢ w dyskusje, calkowicie stara si¢
przerwa¢ negatywne zachowanie sprawcy wobec ofiary,

rozdzielenie stron,

niedopuszczenie do przejawOw agresji wobec siebie jako 0soby interweniujace;j,
rozmowa z uczniem — zwrdcenie uwagi na jego niewtasciwe zachowanie,

zgloszenie zaistniatego zdarzenia wychowawcy klasy a w razie jego nieobecnosci
pedagogowi szkolnemu,

gdy dane zdarzenie powtorzy si¢ wigcej niz 3 razy — upomnienie wychowawcy i
odpowiedni zapis w dzienniku szkolnym,

gdy uczen nadal nie reaguje na upomnienie — poinformowanie rodzicow o zaistniatym
fakcie, uczen otrzymuje upomnienie dyrektora szkoly i obniza si¢ temu uczniowi oceng
z zachowania,

2. Procedura zachowania si¢ w przypadku czynu o duzej szkodliwosci (np. stworzenie
zagrozenia zycia i zdrowia dla siebie lub innych, uszkodzenie ciala, itp.):

nauczyciel lub inny dorosty §wiadek agresywnego zachowania przerywa negatywne
zachowanie sprawcy wobec ofiary, a w razie potrzeby prosi 0 pomoc innego
nauczyciela lub pielegniarke szkolna,

powiadamia o zdarzeniu wychowawce klasy lub w razie jego nieobecnosci, pedagoga
szkolnego,

nauczyciel lub pedagog przeprowadza rozmowe z uczniami, w obecnosci $wiadkow
zdarzenia, majacag na celu wyjasnienie sytuacji, uswiadomienie sprawcy
nieodpowiedniego zachowania i poinformowanie go o konsekwencjach w postaci kary
zgodnej ze statutem szkoty,

nauczyciel lub pedagog sporzadza notatke (w zeszycie uwag, w dokumentacji
pedagoga) zawierajaca opis zdarzenia, dane sprawcy i ofiary oraz innych osob
uczestniczacych w zdarzeniu,
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e wychowawca lub pedagog informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawcy i ofiary
o zajsciu i formach podjetej interwencji (wpis do dzienniczka ucznia, wpis do zeszytu
uwag, telefon do rodzicow),

e rodzice potwierdzajg podpisem zawiadomienia i informacje o agresywnym zachowaniu
ucznia w zeszycie uwag ucznia lub dzienniku wychowawczym,

e w przypadku powtarzania si¢ zachowan agresywnych ucznia wychowawca informuje o
tym pedagoga szkolnego, psychologa i dyrektora szkoty,

e pedagog/psycholog podejmuje rozmow¢ z rodzicami i uczniem informujgc o
ewentualnych skutkach braku zmiany zachowania (sporzadza odpowiedni zapis w
dokumentacji wychowawczej klasy/szkoty),

e wychowawca, uczen i rodzice ucznia ustalajg i podpisujg kontrakt zawierajacy plan
dziatan majacych na celu poprawe zachowania ucznia,

e w przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji z rowiesnikami pedagog
sugeruje rodzicom przebadanie ucznia w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu
ustalenia przyczyn agresywnego zachowania,

e po dostarczeniu przez rodzicow opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
wychowaweca i specjali$ci pracujg z uczniem zgodnie z zaleceniami,

e w przypadku razacych zaniedban rodzicow lub ich niewydolno$ci wychowawczej
pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcg i dyrektorem szkoty kieruje sprawe
na Policje lub do sadu rodzinnego,

ll. Procedury postepowania w sytuacjach zachowania przemocowego
(bullyingu) ze strony uczniéw (pkt 1)

W tym przypadku stosuje si¢ procedury takie jak w przypadku zachowania agresywnego o
duzej szkodliwosci.

lll. Postepowanie w sytuacji agresywnego zachowania nauczyciela,
pracownika szkoty wobec ucznia (wyzwiska, szarpanie, uderzenia,
zniszczenie lub zabranie mienia ucznia — z wyjgtkiem przedmiotow
niedozwolonych)

Na wniosek ucznia lub nauczyciela, pracownika szkoty lub rodzica, dyrekcja szkoty
przeprowadza niezwtocznie postepowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu.
W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutdéw — podjecie przez dyrektora szkoly postgpowania
dyscyplinarnego wobec pracownika — powiadomienie odpowiednich organéw zgodnie z
Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (z p6zniejszymi zmianami).
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IV. Postepowanie w sytuacji posiadania przedmiotéw niedozwolonych na
terenie szkoty (ostre narzedzia np. néz, zyletka, kastet itp.)

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do:

1. Naklaniania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu (jezeli uczen odmawia
oddania przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowac, ze ma obowigzek oddac
niebezpieczny przedmiot do depozytu).

Powiadomienia wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego/dyrektora.

3. W przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie dla
zycia lub zdrowia natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoly i podjecie dziatania
zmierzajacego do zapewnienia bezpieczenstwa innym uczniom- odizolowanie ucznia
(pozostawienie pod opieka nauczyciela lub pedagoga szkolnego).

4. Wezwania rodzicow do szkoty, powiadomienia 0 konsekwencjach popenionego
czynu.

5. Pedagog, podejmuje rozmowe¢ z rodzicami i uczniem informujagc o ewentualnych
skutkach zachowania (sporzadza odpowiedni zapis w dokumentacji).

N

V. Postepowanie w przypadku zachowania uniemozliwiajgcego
prowadzenie lekcji (wulgaryzmy, agresywne zachowania w stosunku do
rowiesnikdw, nauczyciela, gtosne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji
na polecenia nauczyciela)

Nauczyciel:

1. Podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnosci 1 rozwigzania

problemu..

Probuje uspokoic¢ sytuacje w klasie.

W przypadku konfliktu migdzy uczniami— rozdzielenie stron.

4. W przypadku barku reakcji ze strony uczniéw — poinformowanie o dalszych
konsekwencjach.

5. Sporzadza zapis w dzienniku wychowawcy (zeszycie uwag).

wmn

Wychowawca:

1. Przeprowadza rozmowe¢ =z uczniem/uczniami, zwraca uwag¢ na niewlasciwe
zachowanie i1 informuje o dalszych konsekwencjach.

2. W przypadku powtorzenia si¢ zachowania lub czynu o duzej szkodliwosci — udziela

upomnienia, sporzadza odpowiednia adnotacje¢ W dzienniku wychowawczym.

W kazdym przypadku, powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. W przypadku braku reakcji na interwencj¢ nauczyciela i wychowawcy, powiadomienie
dyrekcji szkoty.

5. Konsekwencje: zgodne ze Statutem Szkoty.

w
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VI. Postepowanie w sytuacji naruszenia przez ucznia nietykalnosci
osobistej nauczyciela lub pracownika szkoty (obelzywe wyzwiska, grozby,
opluwanie, przyczepianie karteczek, rzucanie przedmiotami, agresja
fizyczna, zabranie przedmiotu nalezgcego do nauczyciela lub pracownika
szkoty)

1. Powiadomienie wychowawcy, rodzicow, pedagoga szkolnego, dyrekcji (wpis w
dzienniku wychowawczym).

2. Przeprowadzenie rozmowy z uczniem i jego rodzicami przez pedagoga szkolnego w

obecnosci dyrektora szkoty.

Powiadomienie Policji lub Sagdu Rodzinnego.

Udzielenie uczniowi Nagany Dyrektora szkoty

Obnizenie oceny z zachowania.

ok w
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VIl. Postepowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej
witasnosci

1. W sytuacji dostrzezenia niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego na terenie szkoty,
kazdy uczenh zobowigzany jest poinformowaé o tym wychowawce, nauczyciela
dyzurujacego lub innego pracownika szkoty.

2. Nauczyciel lub inny dorosty §wiadek dewastacji mienia szkolnego lub cudzej wtasnosci
przerywa negatywne zachowanie sprawcy.

3. Uczen bedacy $wiadkiem niszczenia mienia szkolnego jak i prywatnego, jest
zobowiazany zgtlosi¢ ten fakt wychowawcy, nauczycielowi dyzurujacemu lub innemu
pracownikowi szkoty.

4. Uczen, ktorego mienie prywatne zostato zniszczone na terenie szkoty, jest zobowigzany
zglosi¢ szkode wychowawcy, nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoty

5. Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktoremu zgloszono fakt niszczenia (zniszczenia)
mienia szkolnego lub prywatnego, podejmuje nast¢pujace dziatania:

- powiadamia wychowawce ucznia (jezeli nim nie jest),

- powiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa,

- powiadamia dyrektora szkoty,

- informuje pracownika administracji (jezeli zostato zniszczone mienie szkolne).

6. Wychowawca informuje rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia o wyrzadzonej
przez niego szkodzie oraz o konsekwencjach w stosunku do ucznia

7. W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia sprawcy/sprawcow, rozmowa z wszystkimi
osobami mogacymi si¢ znajdowa¢ w miejscu zdarzenia, podjecie czynnosci majacych
na celu ustalenie sprawcy/sprawcow.

8. W przypadku duzej szkody dyrektor szkoty obligatoryjne powiadamia Policjg.
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VIIl. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18
lat, uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan
odurzenia, uprawia nierzad, badZ przejawia inne zachowania $wiadczace
o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1. Przekazaé¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i1 dyrektora szkoty.

3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz uczniem w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice odmawiaja wspdlpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub Policje
(specjalistg ds. nieletnich).

5. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub Policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencjach tych instytucji.

6. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 par. 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji panstwowej jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic¢ o tym
prokuratora lub Policje.
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IX. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty
znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykdow
powinien podja¢ nastepujace kroki:

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielania pomocy medycznej.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunow, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmoéwig odebrania dziecka, 0 pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszy Policji
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z
dyrektorem szkoty/placowki.

5. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke Policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu odmawiaja przyj$cia do szkoly, a jest on agresywny badz
swoim zachowaniem daje powdd do zagrozenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
0sob.

6. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci® Policja ma mozliwoé¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych —
na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicoOw/opiekundw oraz sad rodzinny, jezeli uczen nie
ukonczyt 18 lat.

7. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma
obowigzek powiadomienia 0 tym Policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu
rodzinnego.

8. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 1 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ Policje,
a dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

® Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawartosé alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do: stezenia we krwi
powyzej 0,5 promila lub obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dms.
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X. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje
przypominajgca wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1.

N

Zachowujac $rodki ostroznosci, w obecnosci drugiej osoby zabezpiecza substancje
przed dostepem do niej osob niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do
czasu przyjazdu Policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje.

Po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

Xl. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie
substancje przypominajace narkotyk:

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowaweca, pedagog, dyrektor itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie
co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani plecaka ucznia — jest to czynno$¢
zastrzezona wytacznie dla Policji.

Nauczyciel o0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty, wychowawce oraz
rodzicéw/opiekunow ucznia.

Wychowawca (w przypadku jego nieobecno$ci pedagog szkolny) wzywa
rodzicow/opiekundow ucznia do natychmiastowego stawiennictwa.

Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowiazany jest bezzwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, ktory
powiadamia o stwierdzonym fakcie Policje. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob i
od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

W przypadku, gdy uczen mimo wezwania odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartoSci plecaka, dyrektor szkoty wzywa Policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje¢ i zabiera ja do ekspertyzy.
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Xll. Postepowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia:

=

Nauczyciel lub inny dorosty $wiadek zgtasza fakt wychowawcy klasy.

Wychowawca powiadamia o fakcie rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia oraz
dyrekcje.

Rozmowa dyscyplinujaca 1 profilaktyczna — powiadomienie ucznia w obecnos$ci
rodzicow o konsekwencjach zdrowotnych 1 prawnych palenia przez osoby
niepetnoletnie.

Udzielenie upomnienia i odpowiedni zapis w dzienniku wychowawczym (zeszycie
uwag).

Xlll. Postepowanie w sytuacji wagaréw ucznia:

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia, wychowawca telefoniczne
powiadamia rodzicoOw/prawnych opiekundéw ucznia o nieobecnosci — ustalenie
przyczyny nieobecnosci.

W przypadku, gdy rodzic zapomniat o usprawiedliwieniu — wychowawca na wniosek
(pisemny lub ustny) rodzica usprawiedliwia nieobecnos$¢ ucznia.

W przypadku, gdy rodzic nie wiedzial o nieobecnos$ci ucznia — wychowawca wpisuje w
dzienniku szkolnym nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong.

W przypadku zdiagnozowania wagaréw ucznia wychowawca przeprowadza informuje
o tym rodzicow, przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzicow, informuje o
konsekwencjach nieusprawiedliwionej absencji.

Udzielenie upomnienia ustnego oraz sporzadzenie odpowiedniego zapisu w dzienniku
szkolnym.

W przypadku braku informacji ze strony rodzicOw o nieobecnosci ucznia dtuzszej niz
tydzien wychowawca zobowigzany jest do kontaktu (telefonicznego lub pisemnego) z
rodzicami ucznia i ustalenia przyczyny nieobecnosci.

W przypadku, gdy niemozliwe jest nawigzania telefonicznego kontaktu z rodzicami
ucznia — po dwoch tygodniach nieobecnosci wychowawca wysyla pisemne
zawiadomienia do rodzicéw/prawnych opiekundéw o absencji ucznia i nierealizowaniu
przez niego obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

W przypadku dalszego braku reakcji prawnych opiekundéw/rodzicoOw ucznia dyrektor
szkoty przekazuje o tym informacje Policji lub sadowi rodzinnemu oraz organowi
prowadzacemu szkote

Dalsze postepowanie lezy w gestii organéw uprawnionych.

XIV. Procedura postepowania w przypadku — wypadku w szkole lub na
terenie szkoty.

Udzielenie pierwszej pomocy przez nauczyciela lub innego dorostego $wiadka w
zalezno$ci od potrzeb

Wezwanie lekarza lub karetki pogotowia Iub pielggniarki szkolnej.

Poinformowanie rodzicéw ucznia oraz dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku (kazdy
wypadek nalezy zgtosi¢ w ksiegowosci lub sekretariacie szkoty).

Obserwacja poszkodowanego do momentu przyjazdu karetki pogotowia.
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5. Dalsze postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

XV. Procedura postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego
lub przestepstwa (np.: kradziez-art.,, 278 k.k., rozbdj art. 280 k.k.,
wymuszenie rozbéjnicze art. 282 k.k., béjka lub pobicie art. 158k.k.)°

1. Niezwloczne powiadomienie przez nauczyciela wychowawce lub pedagoga szkolnego
dyrektora szkoty.

2. Ustalenie przez wychowawce lub pedagoga szkolnego okolicznosci czynu i
ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

3. Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i1 przebywa na terenie szkoly) dyrektorowi szkoty

lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.

Powiadomienie przez wychowawce lub pedagoga szkolnego rodzicéw ucznia sprawcy.

Niezwloczne powiadomienie Policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj,

uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego tozsamos$¢ nie jest

nikomu znana.

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestgpstwa i przekazanie ich Policji (np.
sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa noza i uciekajac porzuca go lub jakis
przedmiot pochodzacy z kradziezy).

ok~

XVI. Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory staf sie ofiarg czynu
karalnego:

1. Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej badz zapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza, w przypadku, kiedy ofiara doznala obrazen;

2. Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty;
Powiadomienie rodzicow ucznia;

4. Niezwloczne wezwanie Policji, w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢
profesjonalnego zabezpieczenia §ladow przestepstwa, ustalenia okoliczno$ci 1
ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

® Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997 Nr 88 poz. 553, t.j. Dz. U. z 2016 . poz. 1137, 2138,
z 2017 r. poz. 244, 768, 773, 952, 966, 1214)
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W ramach wspolpracy Szkoly z Policja organizuje sie:

1.

Spotkania pedagogdéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkét z zaproszonymi
specjalistami, podejmujgce tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacje
dzieci i mtodziezy w $rodowisku lokalnym;

Spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popelnione czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz sposoboéw unikania zagrozen;
Informowanie Policji o zdarzeniach na terenie szkoly ,,wypeliajacych znamiona
przestepstwa”, stanowiacych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

Udzielenie przez Policje¢ pomocy Szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podtoze przestgpcze problemoéw, ktére zaistniaty na terenie szkoty;

Wspolny — szkoty i Policji — udziat w lokalnych programach profilaktyki zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i
przestepczosci nieletnich.

Policja powinna by¢ wzywana do szkoly w sytuacjach, o ktérych mowa w
,Procedurach [...]” albo gdy wyczerpane zostang $rodki mozliwe do zastosowania
przez szkot¢ w okreslonej sytuacji, w ktorych obecnos¢ Policji jest konieczna. Kazda,
dotyczaca uczniow, wizyta Policjanta w szkole, powinna by¢ wczedniej
zasygnalizowana dyrektorowi szkoly lub uzgodniona z innymi pracownikami szkoty.
Koordynatorami wspotpracy Szkoty i Policji sa: pedagog/psycholog szkolny oraz
specjalista ds. nieletnich wlasciwej jednostki Policji.

Do wspoélpracy ze szkola zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktorego
znajduje si¢ szkota/placowka.

Powyzsze procedury sa dostgpne w pokoju nauczycielskim szkoty oraz publikowane sg w
serwisie internetowym szkoty.

Opracowala:
Lidia Tokarska
pedagog szkolny
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