Procedura przeplywu informacji obowigzujgca
w Miejskim Przedszkolu 7 Oddziatami Integracyjnymi

nr 3 ,,Promyczek” w Szczytnie

PODSTAWA PRAWNA:
- Ustawa o systemie o$wiaty.
- Statut przedszkola
- Kodeks rodzinny i opiekunczy.
- Konwencja Praw Dziecka.

CELE OGOLNE:
1. Ustalenie kolejno$ci dziatan, miejsca i czasu przeprowadzania poszczegdlnych czynnosci majgcych na celu
prawidlowo$¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego i bezpieczenstwo dzieci.
2. Ulatwienie wzajemnych kontaktow pracownikow przedszkola z rodzicami oraz wspdtuczestniczenie wszystkich
podmiotéw w zyciu przedszkola.
3. Odpowiedni przeplyw informacji o biezacej dziatalnosci przedszkola.

§1
ZAKRES I OSOBY ODPOWIEDZIALNE

1. Za wlasciwg organizacj¢ przeplywu informacji odpowiada dyrektor przedszkola.

2.W procesie przekazu informacji uczestniczg tylko wyznaczeni pracownicy przedszkola wg

posiadanych kompetencji:

3. Dyrektor:

a) organizacja pracy przedszkola (zasady, specyfika, prawne uregulowania);

4. Nauczyciel pracujacy w grupie:

a) organizacja pracy w grupie,

b) biezaca informacja o dziecku (postepy edukacyjne, trudnosci dydaktyczno — wychowawcze,
zamierzenia dydaktyczno — wychowawcze);

5. intendent:

a) zywienie (jadltospis),

b) odptatnos¢ za przedszkole;

6. pomoc nauczyciela:

a) czynnosci higieniczne,

b) positki.

7. Informacje przekazywane moga by¢:

1. ustnie:

a) zebrania ogodlne,

b) zebrania grupowe,

c¢) kontakty indywidualne,

d) kontakty telefoniczne;

2. pisemnie:

a) ogloszenia,

b) komunikaty,

C) zaproszenia,

d) gazetki,

e) foldery;



3. elektronicznie:

a) adres e — mail,

b) strona internetowa przedszkola,

c¢) grup zamknietych na portalach spotecznosciowych lub blogach.

§2
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice majg prawo do:

a) Znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczo —  opiekunczych
w grupie 1 w przedszkolu,

b) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow, trudnosci),

c¢) Uzyskiwanie porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

d) Zglaszania uwag na temat funkcjonowania przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowej: dyrektor —
organ prowadzacy — organ nadzorujacy.

2. Rodzice majg obowiazek:

a) Poinformowac przedszkole o stanie zdrowia dziecka,

b) Uczestniczy¢ w zebraniach grupowych,

c¢) Powiadamia¢ o wyjatkowych sytuacjach rodzinnych,

d) Wypetni¢ upowaznienia,

e) Na biezaco sledzi¢ ogloszenia i komunikaty.

§3
ZADANIA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

1.Zadaniem  nauczyciela  jest  sprawowanie  opieki ~ wychowawcze} nad  dzie¢mi,

a w szczeg6lnosci :

a) Tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi dzieci,

b) Kreowanie sytuacji, w ktorych dzieci aktywnie rozwijaja wszelkie sfery swojej osobowosci,

c) Wyrabianie w$rdd dzieci prawidtowych postaw spoteczno — moralnych.

2. Nauczyciele maja obowigzek:

a) Otacza¢ indywidualng opieka kazde dziecko,

b) Planowac¢ i organizowa¢ wspdlnie z rodzicami prace grupy,

c) Wspoldziataé ze specjalistami, nauczycielami wspomagajacymi w celu ustalenia dalszych
kierunkow dziatan w pracy z dzieé¢mi,

d) Dba¢ o wlasciwy kontakt z rodzicami,

e) Motywowac rodzicow do wiaczania si¢ w zycie grupy i przedszkola,

f) Na biezaco aktualizowac ,,Kacik dla rodzicow” na stronie internetowej oraz na gazetce Sciennej.

§4

ZASADY KONTAKTOW DYREKTOR - NAUCZYCIELE
I PRACOWNICY PRZEDSZKOLA - RODZICE

1. Zarzadzenia dyrektora wpisywane sga do segregatora tworzacego zbior zarzadzen,

2. Zbidr zarzadzen przechowywany jest w kancelarii przedszkola,

3. Z zarzadzeniami zapoznawani s3 pracownicy na naradach pedagogicznych lub zebraniach
pracownikow,

4. Informacje biezace dotyczace organizacji imprez przedszkolnych, miedzy przedszkolnych,
wycieczek, konkursow, przegladow, szkolen, warsztatow, WDN, naradach pedagogicznych, itp.,



wpisywane sa do zeszytow informacyjnych. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do uwzglgdnienia
w/w informacji w biezacym planie pracy oraz podpisem, ze zapoznal si¢ z dang informacja.
Za systematyczne uzupelnianie tych informacji odpowiedzialny jest dyrektor lub osoba, ktorej
dyrektor to polecit.

5. Harmonogram imprez przedszkolnych bedacy integralng cze$cig planu pracy znajduje si¢ w
dokumentacji dyrektora oraz w dokumentacjach nauczycieli (zatwierdzony na naradzie pedagogiczne]
1 uzupetniany w ciagu roku szkolnego, w miare potrzeb).

6. Informacje dotyczace dziatalnosci przedszkola, nadzoru pedagogicznego, stanu BHP itp.
przekazywane Y] przez dyrektora na zebraniach Rady Pedagogiczne;j
1 odnotowywane w ksigdze protokotow.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do  przekazywania  pozostatych  cztonkéow  RP
o informacjach przekazywanych przez dyrektora.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania o swojej nieobecnosci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§5
ZASADY KONTAKTOW NAUCZYCIELE — RODZICE

1. Przez informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) rozumie si¢ przekazywanie wszelkich
informacji na temat dziecka, jego funkcjonowania, zachowania itp.

2. Miejscem kontaktow jest teren przedszkola.

3. Kontakty rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢  wg ,Planu  Wspdlpracy
z Rodzicami” i w miare potrzeb.

4. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ w formie: zebran, konsultacji, rozmoéw indywidualnych, zajec
otwartych, uroczystosci.

5. Miejscem kontaktéw z rodzicami sg sale dydaktyczne, gabinety specjalistow, kancelaria dyrektora.
6. Nauczyciel nie moze prowadzi¢ rozmow z rodzicami w czasie pracy dydaktyczno — wychowawczej,
ze wzgledu na zapewnienie prawidlowej opieki 1 bezpieczenstwa dzieciom.

7. Informacje o terminach spotkan z rodzicami umieszczane sg na tablicy informacyjnej, na stronie
internetowe] lub na specjalnych zaproszeniach wreczanych bezposrednio rodzicom, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Wszelkie uwagi 1 skargi oraz wnioski dotyczace pracy przedszkola oraz innych spraw rodzice
kieruja z zachowaniem drogi stuzbowej: nauczyciel — dyrektor — organ prowadzacy — organ
nadzorujacy.

9. Kontakty z rodzicami s3 dokumentowane na listach obecno$ci na zebraniach, uroczystosciach, itp.
10. Nauczyciel powiadamia rodzica o niepokojacych zachowaniach dziecka i ustala z nim sposéb
dalszego postepowania (konsultacje specjalistyczne, badania w poradni psychologiczno -
pedagogicznej, system motywacji).

11. Podczas pierwszych spotkan dla rodzicow w roku szkolnym, nauczyciel zobowigzany jest do
zapoznania z obowigzujagcymi dokumentami: statut przedszkola, Plan i organizacja pracy przedszkola,
Plan wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem regulaminami i procedurami wewnetrznymi.

§6
ZASADY KONTAKTOW NAUCZYCIELE - NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel moze konsultowa¢ si¢ z innymi nauczycielami, specjalistami w kazdej sytuacji, ktora
wymaga porady lub pomocy.

2. Konsultacje nauczycieli nie moga odbywac si¢ podczas prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych.

§7



ZASADY KONTAKTOW NAUCZYCIELE — DZIECI

1. Nauczyciel bezwarunkowo akceptuje dzieci, aprobuje takimi, jakie s3, ze wszystkimi mocnymi i
stabymi stronami ich ciata, psychiki i zachowania.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci i potrzeb danego dziecka (programy
indywidualne, plany wspierajace, karty pracy itp.).

3. Nauczyciel przyznaje dzieciom prawo do podejmowania wilasnej, wzglednie autonomicznej
aktywnosci, stwarza przyjazny klimat emocjonalny w zgodzie z ich prawami 1 obowigzkami.

4. Nauczyciel ustala z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, a dzieci sa zobligowane do ich
przestrzegania — Kodeks Grupowy.

5. Dziecko ma prawo do wypowiadania si¢ na interesujacy go temat, pytania bez obawy narazenia si¢
na krytyke nauczyciela.

6. Nauczyciel przyjmuje role doradcy — przewodnika, ktory tak organizuje sytuacje zadaniowe, aby
dawaty dzieciom mozliwo$¢ samodzielnego doswiadczenia i ponoszenia konsekwencji swoich dziatan
zardwno wiasciwych, jak i niepoprawnych.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 2 kwietnia 2019 r.
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