OLNr2
%1;6 LSS

o B ZESp
O,
e

3
¥
0 g anes®

i

reerciy

REGULAMIN REKRUTACII
DO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO, TECHNIKUM, BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA W ZESPOLE SZKOL NR 2
IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO
W SZCZYTNIE
Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe art. 154 ust.1 pkt. 2 (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm) w zwiagzku z art. 149

ust.6, art. 155 ust.6, art. 165 ust.5, art.187 ust.6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo O$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm).

2. Rozdzial 2a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 1943 ze zm.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1985,
poz. 1954, poz. 1010, poz. 2169) — w brzmieniu obowiazujacym przed dniem 26 stycznia 2017 r., w zakresie uregulowanym ustawg
z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupehiajagcego na lata szkolne 2017/2018-2019/2020 do trzyletniego liceum ogo6lnoksztalcacego,
czteroletniego technikum i branzowej szkoly I stopnia, dla kandydatow bedacych absolwentami dotychczasowego gimnazjum (Dz.
U. z 2017 r. poz. 586).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
oraz postgpowania uzupehiajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz.U. z 2017r. poz.610)

5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych lub wyzszych 1 na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow tych szkol, studentow, stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz uczestnikow studiow doktoranckich (Dz. U. z 2014 r. poz. 1144 ze zm.).

6. Art 149 ust. 5, art. 155 ust. 5, art. 165 ust. 4 oraz art. 187 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.) w zwigzku z art. 20 wa ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. 0 systemie
oswiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 ze zm.: Dz.U. z 2016r. poz.1985, poz. 1954, poz.1010, poz.2169) w brzmieniu obowigzujagcym
przed 26 stycznia 2017r.

7. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. poz. 1257 z dnia 14 czerwca 1960 r.).

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w systemie elektronicznym https://powiatszczycienski-pogim.edu.com.pl/instytucje,

https://powiatszczycienski-posp.edu.com.pl/instytucije.

2. Regulamin nie dotyczy przyjecia kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego. W tym przypadku decyzje o przyjeciu do szkoly
podejmuje dyrektor szkoty.

3. Zapisy Regulaminu Rekrutacji do Liceum Ogolnoksztalcacego, Technikum, Branzowej Szkoly 1 stopnia
w Zespole Szkot nr 2 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Szczytnie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okreslaja ogdlne zasady przyjmowania
kandydatow do szkoly, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentow niezbednych
w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowiazkéw komisji rekrutacyjnej. Regulamin stosuje si¢ takze do
kandydatow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorych rodzice ubiegaja si¢ o przyjecie dziecka
do szkoty ze wzgledu na to, ze szkota jest publiczng placowka ogdlnodostgpna.

4. Rejestracja kandydatow i proces rekrutacji do szkoty odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego: link dla

kandydatow gimnazjum i szkoty podstawowe;j https://powiatszczycienski.edu.com.pl.

5. Rekrutacja prowadzona jest na wolne miejsca. Informacj¢ o liczbie wolnych miejsc, kryteriach, wymaganych dokumentach

i warunkach przyjecia na dany rok szkolny jest widoczna w systemie elektronicznym rekrutacji oraz podaje do publicznej


https://powiatszczycienski-pogim.edu.com.pl/instytucje
https://powiatszczycienski-posp.edu.com.pl/instytucje
https://powiatszczycienski.edu.com.pl/

wiadomosci dyrektor szkoly. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen w holu glownym
budynku szkoty.
6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolywana przez dyrektora szkoty.

7. Szkota prowadzi nabdr w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

§2

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

szkole — nalezy rozumie¢: Liceum Ogolnoksztalcgce, Technikum, Branzowa Szkofa I stopnia w Zespole Szko6t nr 2 im.
Jedrzeja Sniadeckiego w Szczytnie;
dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot nr 2 w Szczytnie;
komisji rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisj¢ powotang przez dyrektora w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego;
kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w rozporzadzeniu MEN z dnia 16 marca 2017r. (DZ.U. z 2017 r.
poz.610), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 (Dz. U. z 2017 r. poz. 586);
liscie przyjetych — nalezy rozumie¢ list¢ kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani i przyjeci na podstawie zlozonych
i wymaganych dokumentéw W terminie okreslonym procesie rekrutacji;
liscie nieprzyjetych - nalezy rozumie¢ list¢ kandydatow niezakwalifikowanych do przyjegcia z powodu brakéw formalnych
w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizszej liczby punktoéw, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do
przyjecia;
wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument wymagany w procesie rekrutacji.

Rozdzial 1T

Zasady rekrutacji

§3

1. O przyjecie do Liceum Ogoélnoksztatcacego, Technikum, Branzowej Szkoly I stopnia w Zespole Szkot nr 2 im. Jedrzeja

Sniadeckiego w Szczytnie moga ubiega¢ si¢ absolwenci gimnazjum i szkot podstawowych.

2. Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie wniosku, ktory nalezy wypeli¢ w systemie elektronicznym

https://powiatszczycienski.edu.com.pl., nastepnie wydrukowac i ztozy¢ w szkole pierwszego wyboru.

3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

4. Wnioski zlozone po terminie, niekompletne, wypetnione nieprawidlowo nie beda rozpatrywane.

5. W przypadku sktadania wnioskdéw o przyjecie do wigkszej liczby placowek, rodzic wraz z kandydatem okresla preferencje co do

kolejnosci wyboru szkoty.

§4

1. Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1)
2)

3)

4)

5)

zarejestrowanie si¢ przez kandydata w systemie elektronicznym naboru na podstawie wypetnionego i ztozonego wniosku;
weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do szkoly i dokumentow potwierdzajacych spehianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;

wydanie przez szkole prowadzacg ksztalcenie zawodowe skierowania na badania lekarskie kandydatowi z listy
kandydatow zakwalifikowanych, ktory dokonat wyboru ksztatcenia w danym zawodzie w jednej szkole;

podanie do publicznej wiadomos$ci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych do szkoty, ktorzy potwierdzili wole przyjecia w postaci przedlozenia oryginalu §wiadectwa
ukonczenia gimnazjum/szkoly podstawowej i oryginalu zaswiadczenia o wynikach egzaminu

gimnazjalnego/egzaminu 6smoklasisty oraz w przypadku szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe zas§wiadczenia


https://powiatszczycienski.edu.com.pl/

lekarskiego zawierajacego orzeczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu;
6) postgpowanie odwolawcze;
7) postepowanie uzupehiajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji szkota dysponuje wolnymi
miejscami.
§5
1. W postgpowaniu rekrutacyjnym do szkoly terminy, sposdb przeliczania na punkty ocen z jezyka polskiego, matematyki

i dwoch wybranych przedmiotow, wynikow egzaminu gimnazjalnego/egzaminu 6smoklasisty oraz innych osiggni¢¢ kandydata

okresla kurator oswiaty( www.ko.olsztyn.pl w zaktadce: Szkoly i placowki / Rekrutacja).

2. Maksymalna suma punktéw mozliwych do uzyskania przez kandydata wynosi 200:

. L . Maksymalna Kryteria dla absolwentéw szkoly Maksymalna
Kryteria dla absolwentow gimnazjum liczba pkt. podstawowej liczba pkt.
Punkty za §wiadectwo 100 pkt. Punkty za §wiadectwo 100 pkt.
Aktywnos¢ na rzecz innych ludzi 3 pkt. Aktywno$¢ na rzecz innych ludzi 3 pkt.
Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z 7 okt Swiadectwo ukoficzenia 7 okt
wyrdznieniem pxt. gimnazjum z wyrdznieniem pxt.
Szczegdlne osiggniecia 18 pkt. Szczegdlne osiggniecia 18 pkt.
Ocepa z jezyka polskiego (za ocene 18 pkt. Ocena z J@;yka polskiego (za 18 pkt.
celujaca) oceng celujaca)
. . Ocena z matematyki (za ocen¢
Ocena z matematyki (za ocen¢ celujaca) 18 pkt. celujaca) 18 pkt.
. . Ocena z I przedmiotu (za oceng
Ocena z I przedmiotu (za ocen¢ celujaca) 18 pkt. celujaca) 18 pkt.
Ocena z II przedmiotu (za oceng celujaca) | 18 pkt. Sechel?:cz)n przedmiotu (za oceng 18 pkt.
Punkty za egzamin gimnazjalny 100 pkt. Punkty za egzamin dsmoklasisty 100 pkt.
0, =
Wrynik z jezyka polskiego 100% x 0,2=20 pkt. | Wynik z j¢zyka polskiego ;ﬁ?/o x0,35=35
0, =
Wiynik z historii i wiedzy o spofeczenstwie | 100% x 0,2=20 pkt. | Wynik z matematyki Fl)ﬁ?ﬁ) X 0,35=35
— 0 -
Wynik z matematyki 100% x 0,2=20 pkt. | " Ymik 2 jezyka obcego 100% x 0,35=35
nowozytnego pkt.
0, =
Wynik z biologii, chemii, fizyki i geografii | 100% x 0,2=20 pkt. | Nie przeprowadza sie ;ﬁ?”’ X 0,35=35
Wynik z jezyka obcego nowozytnego na 0 _ . . 100% x 0,35=35
poziomie podstawowym 100% x 0,2=20 pkt. | Nie przeprowadza si¢ okt.
Wymk .ZJQZyka obcego nowozytnego na Nie przelicza si¢ Nie przeprowadza si¢ -
poziomie rozszerzonym

3. O przyjeciu kandydata do szkoly decyduje suma punktéw uzyskanych w procesie rekrutacyjnym oraz kolejnosé/preferencje

dotyczace wyboru danej szkoty.

Typ szkoly po Gimnazjum i Szkole Podstawowej

Przedmioty brane pod uwage podczas rekrutacji

Liceum Ogdlnoksztalcace
biologia, chemia, j. obcy

j. polski, historia, j. obcy

— edukacja dietetyczna - ksztalcenie w zakresie rozszerzonym:

- edukacja humanistyczna — ksztatcenie w zakresie rozszerzonym:

- jezyk polski, matematyka, biologia, chemia

- jezyk polski, matematyka, j. obcy, historia

Technikum w zawodzie:
geografia, j. obcy;
rozszerzonym: geografia, j. obcy;
biologia, j. obcy;

zakresie rozszerzonym: biologia, j. obcy

- technik hotelarstwa - ksztalcenie w zakresie rozszerzonym:
- technik organizacji turystyki — ksztalcenie w zakresie
- technik ustug kelnerskich - ksztalcenie w zakresie rozszerzonym:

- technik zywienia i ustug gastronomicznych - ksztalcenie w

- jezyk polski, matematyka, jezyk obcy, geografia
- jezyk polski, matematyka, jezyk obcy, geografia

- jezyk polski, matematyka, jezyk obcy, biologia
- jezyk polski, matematyka, jezyk obcy, biologia

Branzowa Szkola I stopnia w zawodzie:
- kucharz,
- cukiernik

- jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, biologia
- jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, biologia



http://www.ko.olsztyn.pl/

4. Sposob przeliczania na punkty rekrutacyjne ocen z jezyka polskiego, matematyki i dwoch wybranych zaj¢¢ edukacyjnych:
1) zakazda oceng celujacg - 18 pkt.;
2) zakazda oceng bardzo dobra - 17 pkt.;
3) zakazda oceng dobrg — 14 pkt.;
4) zakazdg oceng dostateczng — 8 pkt.;
5) zakazda ocen¢ dopuszczajaca — 2 pkt.
5. Punkty przyznawane sg takze za nizej wymienione szczeg6lne osiagni¢cia wymienione na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum:
1) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu ponadwojewddzkim organizowanym przez kuratorow
oswiaty:
a) tytulu finalisty konkursu przedmiotowego — 10 punktow,
b) tytulu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 7 punktow,
c) tytulu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 5 punktow;
2) uzyskanie w zawodach wiedzy bgdacych konkursem o zasiggu wojewddzkim organizowanym przez kuratora o$wiaty:
a) dwoch lub wigcej tytutow finalisty konkursu przedmiotowego — 10 punktow,
b) dwoch lub wigeej tytutlow laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 7 punktow,
c) dwoch lub wigcej tytutow finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 5 punktow,
d) tytulu finalisty konkursu przedmiotowego — 7 punktow,
e) tytulu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 5 punktow,
f) tytulu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 3 punkty;
3) uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy innych niz wymienione w ust. 1, 2 artystycznych lub sportowych,
organizowanych przez kuratora o§wiaty lub inne podmioty dziatajace na terenie szkoly, na szczeblu:
a) miedzynarodowym — 4 punkty,
b) krajowym — 3 punkty,
c) wojewodzkim — 2 punkty,
d) powiatowym - 1 punkt;
4) ukonczone gimnazjum z wyréznieniem — 7 punktéw;
5) aktywno$¢ spoleczna, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczeg6lnosci
w formie wolontariatu — 3 punkty.
6. W przypadku gdy kandydat ma wigcej niz jedno szczegdlne osiagniecie z takich samych zawodéow wiedzy, artystycznych i
sportowych, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, 2, 3 na tym samym szczeblu oraz z tego samego zakresu, wymienione na §wiadectwie
ukonczenia  gimnazjum, przyznaje si¢  jednorazowo  punkty za  najwyzsze  osiggnigcie  tego  ucznia
w tych zawodach, z tym, ze maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania za wszystkie osiagni¢cia wynosi 18 punktéw.
7. Okresla si¢ miejsca uznane za wysokie w zawodach (konkursach) wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych na
szczeblu:
a) mi¢dzynarodowym i krajowym: miejsca 1-10,
b) wojewddzkim: miejsca 1-5,
c) powiatowym: miejsca 1-3.
8. Laureaci i finali$ci ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim przyjmowani sg do szkoly w pierwszej kolejnosci, niezaleznie od kryteriow, o ktorych mowa jest w
rozdziale 11 (komunikat dotyczacy przyjmowania w roku szkolnym 2019/2020 w pierwszej kolejnosci do szkdt wymienionych w
art. 132 ustawy Prawo o$wiatowe oraz 20d ustawy o systemie o$wiaty znajduje si¢ pod linkiem:bip.men.gov.pl).
9. Przy przydziale do szkot komisja kierowac begdzie si¢ wnioskiem (podaniem) kandydata, kolejnosScia/preferencja wyboru danej

szkoty i liczba uzyskanych przez niego punktow w procesie rekrutacji.


https://bip.men.gov.pl/wp-content/uploads/sites/2/2018/06/komunikat-ministra-edukacji-narodowej.pdf

10. W przypadku wigkszej liczby kandydatow posiadajacych $wiadectwo ukonczenia gimnazjum / szkoty podstawowej niz liczba
wolnych miejsc, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria, o ktorych jest mowa w § 5 pkt.2,
3,4,5,6,7.
11. W przypadku rownorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, na drugim etapie
przyjmuje si¢ kandydatéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na
stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
12. W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu
tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie sa brane pod uwage lacznie nast¢pujace kryteria, ktore
maja jednakowa wartos¢:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepelosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

13. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢
postepowanie uzupetniajace.

Rozdzial 111

§6
Wymagane dokumenty

1. Podstawg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest wypehienie przez kandydata w systemie elektronicznym wniosku
i zlozenie go do szkoly pierwszego wyhoru wraz z wymaganymi zalacznikami z zachowaniem terminéw postgpowania

rekrutacyjnego.

2. Whiosek o przyjecie do szkoty do wypeknienia i pobrania na stronie internetowej https://powiatszczycienski.edu.com.pl.
3. Do wniosku zalacza sig:

1) kopi¢ $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenia o szczegélowych wynikach egzaminu, ktore zgodnie
z okreslonym przez Kuratora OSwiaty terminem nalezy zastapi¢ oryginalami swiadectw (kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, ktora kandydat ukonczyt);

2) w przypadku szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe - zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w okre$lonym zawodzie, ktére zgodnie z okreslonym przez Kuratora O$wiaty terminem
nalezy przedlozy¢ komisji;

3) uczniowie niepetnosprawni aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng na czas nauki w szkole ponadgimnazjalnej oraz orzeczenie wydane przez Powiatowy
Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci;

4) opinie wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczng
W sprawie pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego;

5) zaswiadczenie o uzyskaniu tytulu laureata lub finalisty ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych lub tytut laureata
konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim;

6) o$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata;

7) o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 3 pkt.1-5 sktadane sg w oryginale badz notarialnie po$wiadczonej kopii lub w postaci

urz¢dowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu.


https://powiatszczycienski.edu.com.pl/

5. Dokumenty potwierdzajace kryteria, o ktoérych jest mowa w rozdziale II § pkt. 12 (stosowne o$wiadczenia o wielodzietnosci
rodziny oraz samotnym wychowywaniu w rodzinie dostepne sg w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty).

6. Dokumenty zlozone wraz z wnioskiem o przyj¢cie kandydata do szkoty skfada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.

7. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly musza przestrzega¢ skladania wymaganych dokumentéw w terminach
postepowania rekrutacyjnego, ktore ustalone sa zgodnie z zarzadzeniem Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie.

8. W przypadku przyjecia ucznia do szkoly nalezy dostarczy¢ karte zdrowia i 2 zdjecia.

Rozdzial IV
§7

Procedura odwolawcza

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic
kandydata/prawny opiekun moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dniu od dnia wystapienia z wnioskiem o uzasadnienie. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora
kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata/prawny opiekun, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora szkoty
odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

Na rozstrzygniecie dyrektora szkoly stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial V
§8

Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

1. Zmiany do regulaminu wprowadzone sa na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora szkoty 0 jego wprowadzeniu.

Zalaczniki:
1. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
2. Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata
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REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ]
W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO W SZCZYTNIE

Podstawa prawna

1. 1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe art. 154 ust.1 pkt. 2 (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm) w zwigzku z art. 149
ust.6, art.155 ust.6, art. 165 ust.5, art.187 ust.6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm).

2. Rozdzial 2a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 1943 ze zm.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1985,
poz. 1954, poz. 1010, poz. 2169) — w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 26 stycznia 2017 r., w zakresie uregulowanym ustawg
z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
oraz postgpowania uzupetniajagcego na lata szkolne 2017/2018-2019/2020 do trzyletniego liceum ogolnoksztalcacego,
czteroletniego technikum i branzowej szkoty I stopnia, dla kandydatow bgdacych absolwentami dotychczasowego gimnazjum (Dz.
U. z 2017 r. poz. 586).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupetiajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610).

5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidw tych szkol, studentéw, stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz uczestnikow studiow doktoranckich (Dz. U. z 2014 r. poz. 1144 ze zm.).

6. Art 149 ust. 5, art. 155 ust. 5, art. 165 ust. 4 oraz art. 187 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.) w zwigzku z art. 20 wa ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 ze zm.: Dz.U. z 2016r. poz.1985, poz. 1954, poz.1010, poz.2169) w brzmieniu obowiazujacym
przed 26 stycznia 2017r.

7. Art 149 ust. 4, art. 155 ust. 4 oraz art. 165 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.) w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupehiajgcym obligatoryjnie stosuje
si¢ przepisy art. 20t ust. 7 oraz art. 20zc ust. 6-9 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 1943
ze zm.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1985, poz. 1954, poz. 1010, poz. 2169) - w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 26 stycznia 2017
r..:

W przepisach tych okreslono terminy dla:

1) wojta (burmistrza, prezydenta miasta) na potwierdzenie okoliczno$ci zawartych w oswiadczeniach zataczonych do wniosku
o przyjecie do szkoty (14 dni),

2) rodzicow, lub petnoletnich kandydatow na wystapienie do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata (7 dni od dnia opublikowania listy przyjetych i nieprzyjetych kandydatow),

3) komisji rekrutacyjnej na sporzadzenie uzasadnienia (5 dni od dnia wystapienia rodzicow lub pemoletniego kandydata
o sporzadzenie takiego uzasadnienia),

4) rodzicow, lub petnoletnich kandydatéw na odwotanie si¢ do dyrektora szkoty od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej (7 dni od
dnia otrzymania uzasadnienia sporzadzonego przez komisj¢ rekrutacyjna),

5) dyrektora szkoty na rozpatrzenie odwotania (7 dni od dnia otrzymania odwolania).

8. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. poz. 1257 z dnia 14 czerwca 1960 r.)

Rozdzial I



§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb dziatania komisji rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien i obowigzkow
czlonkow komisji w postegpowaniu rekrutacyjnym do szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 2 im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Szczytnie.

2. Postanowienia regulaminu obowiazuja cztonkow komisji rekrutacyjnej, powotanej zarzadzeniem dyrektora szkoty.

3. Rejestracja i proces rekrutacyjny kandydatéw odbywa sie w systemie elektronicznym https://powiatszczycienski.edu.com.pl.

4. Etapy prac komisji odbywaja si¢ w systemie elektronicznym https://powiatszczycienski-pogim.edu.com.pl/instytucje,

https://powiatszczycienski-posp.edu.com.pl/instytucje. Informacje o terminach postgpowania rekrutacyjnego, dokumentach

wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie do szkoly dostepne sa na stronie internetowej szkoty, w sekretariacie szkoty oraz na
tablicy informacyjnej w budynku szkoty.

5. Terminy postgpowania rekrutacyjnego okresla Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty w Olsztynie www.ko.olsztyn.pl

w zakladce: Szkoty i placowki / Rekrutacja.

6. Komunikat dotyczacy zwolnienia z egzaminu o$mioklasisty w roku szkolnym 2018/2019 znajduje si¢ pod
linkiem: bip.men.gov.pl.

7. Komunikat dotyczacy zwolnienia z egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu maturalnego w roku szkolnym 2018/2019 znajduje
si¢ pod linkiem: bip.men.gov.pl.

8. Komunikat dotyczacy przyjmowania w roku szkolnym 2019/2020 w pierwszej kolejnosci do szkot wymienionych w art. 132
ustawy Prawo o$wiatowe 2 oraz 20d ¥ ustawy o systemie o$wiaty znajduje si¢ pod linkiem:bip.men.gov.pl.

9. Komisja rekrutacyjna prowadzi nabér ma wolne miejsca w danej szkole w Zespole Szkot nr 2 im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Szczytnie.

10. Zasady rekrutacji oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania
uzupelniajacego na dany rok szkolny.

11. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do szkoly w trakcie roku szkolnego.

§2

1. Cztonkoéw komisji rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem dyrektor szkoty.
2. Czlonkami komisji moga by¢ nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy niebedacy nauczycielami.
3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.
4. W skiad komisji wchodza:

1) przewodniczacy;

2) sekretarz;

3) pozostali cztonkowie.
5. Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji
i podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw/prawnych opiekunoéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 11
§3
Tryb odbywania posiedzen
1. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy komisji, ktory uprawniony jest rowniez do
zwolywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.

2. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkdw.


https://powiatszczycienski.edu.com.pl/
https://powiatszczycienski-pogim.edu.com.pl/instytucje
https://powiatszczycienski-posp.edu.com.pl/instytucje
http://www.ko.olsztyn.pl/
https://bip.men.gov.pl/wp-content/uploads/sites/2/2017/10/aktualizacja-komunikatu-z-7-listopada-2017-r.pdf
https://bip.men.gov.pl/wp-content/uploads/sites/2/2017/05/aktualizacja-z-28-listopada-2017-r..pdf
https://bip.men.gov.pl/wp-content/uploads/sites/2/2018/06/komunikat-ministra-edukacji-narodowej.pdf

3. Czlonkowie komisji maja prawo wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z procesem rekrutacji tj. do zlozonych

whnioskow wraz z zalagcznikami i wymaganymi dokumentami.

4. Posiedzenia komisji sa protokofowane. Protokol zawiera: dat¢ posiedzenia, sklad osobowy komisji, ustalenia komisji, ktory

podpisywany jest przez przewodniczgcego i cztonkow komisji.

5. Do protokolow postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego zalacza si¢ listy kandydatow oraz informacje,

o ktoérych mowa w rozdziale III § 4 ust.1 pkt. 2,3 sporzadzone przez komisje rekrutacyjna.

6. Obshuge administracyjno-biurowa prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdzial I11
§4

Zadania i uprawnienia komisji rekrutacyjnej

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zalacznikami;

podanie do publicznej wiadomosci list kandydatoéw zakwalifikowanych do przyjecia;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych Iub informacje o liczbie wolnych miejsc;

sporzadzenie protokohu postepowania rekrutacyjnego;

sporzadzenie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzicow/prawnych opiekunéw kandydata, uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizsza
liczb¢ punktéw, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym;

w przypadku wolnych miejsc w szkole, przeprowadzenie uzupetniajagcego postepowania rekrutacyjnego wedtug tych

samych zasad zgodnie z terminem okre§lonym przez kuratora o$wiaty.

2. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.2,3 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu

w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg

punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat

zakwalifikowany oraz zlozyl wymagane dokumenty.

4. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt.3, jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na

tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

5. Przewodniczacy komisji moze zada¢ od rodzicow/prawnych opickunéw dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte

w oswiadczeniach, o ktorych mowa jest w art. 20 c ust.2 ustawy. Przepis art. 20 c ust. 3 ustawy stosuje si¢. Termin dostarczania

potwierdzen wyznacza przewodniczacy komisji.

6. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac si¢ wylacznie przepisami prawa.

§5

1. Do obowigzkow cztonkow komisji nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

uczestniczenie w posiedzeniach komisji;

czynny udzial w pracach komisji;

wykonywanie polecen przewodniczacego;

zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacj¢ do szkok;

ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/prawnych opickundéw.

§6

1. Do obowigzkoéw przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:



1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

zapoznanie czlonkdéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;

opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku obrad;

zawiadomienie cztonkow komisji o terminie i miejscu zebrania;

dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do szkoly w oparciu, o ktdre komisja przeprowadzi

postepowanie rekrutacyjne;

przewodniczenie komisji;

zapewnienie obslugi administracyjnej — dost¢p do dokumentow, przepiséw, zaopatrzenie w sprzet komputerowy

i biurowy;

sprawdzenie tresci protokotow oraz ich podpisanie;

przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktorych mowa w rozdziale I1I § 4 ust.1 pkt. 2,3 regulaminu.

§7

1. Komisja rekrutacyjna pracuje wedhug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze:

2)

3)

a)
b)

weryfikacja wnioskéw kandydatéw / wybor preferencii,
porzadkowanie list chetnych kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do danej szkolty w Zespole Szkot nr 2
w Szczytnie;

I etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy:

a)

b)

d)

weryfikacja danych osiagni¢¢ zgodnie z kryteriami okre§lonymi w ,,Regulaminie rekrutacji do Liceum
Ogoblnoksztatcacego, Technikum, Branzowej Szkoly I stopnia w Zespole Szkot nr 2 im. Jedrzeja Sniadeckiego
W Szczytnie” dla kandydata gimnazjum i szkoty podstawowej,

porzadkowanie list chetnych kandydatow,

pobranie z systemu elektronicznego i publikacja list zakwalifikowanych do przyjecia,

pobranie z systemu elektronicznego i publikacja list kandydatow zakwalifikowanych zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz informacj¢ o najnizszej liczbie punktow, ktora uprawniata

do przyjecia;

IT etap postgpowania rekrutacyjnego dotyczy:

a)

b)

c)

wprowadzenie potwierdzen woli podjecia nauki w danej szkole poprzez dostarczenie oryginatlu $wiadectwa
ukonczenia gimnazjum i zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego/egzaminu 6smoklasisty,
a w przypadku kandydatéw do szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe — zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,

w przypadku réwnorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, na drugim
etapie przyjmuje si¢ kandydatow z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej,

w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po
zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie sa brane pod uwage lacznie
nastepujace kryteria, ktore maja jednakowa wartoscé:

- wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

- niepetnosprawnos¢ kandydata,

- niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata,

- niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

- niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
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- objecie kandydata piecza zastgpcza;

d) pobieranie list kandydatow przyjetych do szkoly z systemu elektronicznego, zawierajacej imiona i nazwiska

kandydatow lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

4) W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w szkole zostanie przeprowadzone postepowanie uzupeiajace

w terminie okreslonym przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie. Obowigzuja takie same zasady

postepowania uzupetniajacego, jak opisane powyzej oraz W regulaminie rekrutacji.
2. Po przeprowadzeniu kazdego etapu postgpowania rekrutacyjnego komisja sporzgdza protokot.

3. W przypadku postgpowania uzupehiajacego sporzadzane sa niezalezne protokoty.

Rozdzial IV
§5

Przepisy przejSciowe i postanowienia koncowe

1. Zmiany do regulaminu wprowadzone sa na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzaniu.

2. Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Zataczniki do regulaminu:
1. Upowaznienie dyrektora

2. Os$wiadczenie czlonka komisji
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Zalacznik nr 1

Na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 poz. 1000) upowazniam Panig/Pana
seeereeneeeneens, jako czlonka Komisji Rekrutacyjnej w Zespole Szkét nr 2 w Szezytnie do obshugi

systemu rgcznego zbioréw danych kandydatow i ich rodzicéw/ prawnych opieckunow, pozyskanych w procesie rekrutacyjnym.

(pieczatka i podpis dyrektora szkoty)

Zalacznik nr 2

stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(lam) si¢ z przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegolnosci
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U UE) oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 poz. 1000)
i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci porzadkowej i karnej o$wiadczam, ze znane mi dane osobowe bede przetwarzaé zgodnie

z prawem i nie dopuszcze do bezprawnego naruszenia tajemnicy rowniez w sytuacji, gdy ustanie moje zatrudnienie w Zespole Szkot
nr 2 w Szczytnie.

Otrzymatem(lam) dnia: ...................c.cco oo ..

(oSwiadczenie odebral)

(podpis pracownika)
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