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DZIAL 1
Rozdziat 1
§ 1. Informacje ogolne o Szkole

1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Szczytnie im. Wojciecha
Ketrzynskiego zwana dalej Szkot3 jest placowka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa Kksztatcenia
ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Wojciecha Ketrzynskiego 6.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Szczytno z siedzibg w Szczytnie.
4. Nadzér pedagogiczny nad Szkota sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty.

5. Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,Szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 - letnig Szkote
Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Szczytnie im. Wojciecha Ketrzynskiego.

6. Na pieczeciach i stemplach nazwa Szkolty uzywana jest w pelnym brzmieniu - ,Szkota
Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Wojciecha Ketrzynskiego w Szczytnie”.
W Szkole uzywa sie w zwigzku z dziatalnos$cig statutowa trzy rodzaje pieczeci:

1) mata okragta piecze¢ metalowa z godiem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota
Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Wojciecha Ketrzynskiego
w Szczytnie”. Pieczec ta stuzy do stemplowania legitymacji uprawniajacych do ulgowych
przejazdéw nauczycieli oraz stwierdzania wazno$ci legitymacji uczniowskich,

2) duza okragta piecze¢ metalowa z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota
Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 2 im. Wojciecha Ketrzynskiego
w Szczytnie”. Piecze¢ ta stuzy do stemplowania §wiadectw szkolnych,

3) podtuzna piecze¢ kauczukowa z napisem: ”Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 2 im. Wojciecha Ketrzynskiego 12-100 Szczytno ul. Ketrzynskiego 6
tel. +48 89 6760890, NIP 745-10-26-034". Piecze¢ ta stuzy do stemplowania wszelkich
pism i dokumentéw oraz legitymacji pracowniczych, ubezpieczeniowych i szkolnych.

7. Szkota jest jednostka budzetowa.

8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych

odrebnymi przepisami.

9. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne i integracyjne.
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11. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

12. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw
(prawnych opiekunéw);

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem
Szkoty w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

13. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem Szkoty jest wieksza niz

liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje sie na podstawie
kryteriéw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U.
z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Miasta Szczytno.

14. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.

Szczegbtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas I Szkoty.
DZIAL 11
Rozdziat 1

Cele i zadania Szkoty

§2.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
$rodowiska.

Gtownymi celami Szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetenciji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos$c i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w spos6b bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetno$ci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
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13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznibw w Szkole
oraz apewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktoére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie w formach
i na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skré6conym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
i mozliwos$ci uczniow;

16) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztoS$ci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami panstowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsroéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym jej ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotdwki w celu prowadzenia odptatnego dozywiania uczniéw;
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25) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
oraz innymi instytucjami dziatajacycmi na rzecz dziecka, a takze rodzicami w celu
ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak: uczciwos$é, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wtasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢é, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztattowanie = postawy moralnej, obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wyKkorzystywania informacji z roéznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

31) prowadzenie holistycznej edukacji w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programoéw filtrujacych i graniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§3.

1. Zadaniem Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 2 w Szczytnie jest petna
realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego z zachowaniem zalecanych form
i sposobow jej realizacji oraz wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci takich jak:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wyKkorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

2. Zadaniem Szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktdre
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartos$ci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka
do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

3. Szkota wykonuje zadania stuzace zréwnowazonemu rozwojowi czlowieka przez
realizowanie idei Szkoty Promujacej Zdrowie oraz wspoétdziatanie z siecia szkét
uczestniczacych w projekcie ,Szkota Promujaca Zdrowie”.

§4.
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§5

1.
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Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéow, stopien zadowolenia uczniéw
rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoly i wyciaga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty.

Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§6.

1.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okres§lona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;
2) Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty

tworza spodjng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan w Szkole

§7.

2.

§8

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegélnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej

W  realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Programy nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne - wymagania, zasady dopuszczania
do uzytku w Szkole.

1) program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celé6w ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego; program
nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajgce poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy

c) przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

d) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
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2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
Szkoty, warunki $rodowiskowe i spoteczne uczniéow;

3) program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspélpracy z innymi nauczycielami; nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami; wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany dalej
"programem nauczania ogoélnego" dopuszcza do uzytku dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

6) program nauczania zawiera :

a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej

c) ksztatcenia ogdlnego;

d) sposoby osiggania celéow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

e) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

f) propozycje kryteridow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7) wniosek, o ktéorym mowa w pkt. 5 dla programéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 16 sierpnia
poprzedniego roku szkolnego;

8) dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu; w przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program speinia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor Szkoty
moze zasiegnac¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze ikwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;

9) opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnoSci ocene zgodnoSci programu
z podstawg programowa ksztalcenia ogdélnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

10) opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6Zniej niz do 31 sierpnia;

11) program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6; dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania; numeracja
programow wynika z rejestru programoéw w Szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym
zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku; dyrektor Szkoty oglasza Szkolny zestaw programoéw nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

12) dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy; ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym;
wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie
do 30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catoSci
podstawy programowe;j.



10.

11.

12.

13.
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Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o zakwalifikowaniu do ksztatcenia specjalnego, dopuszcza dyrektor Szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowa¢ o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢
cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
w catos$ci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrecznika

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespét nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole.

Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia 1 czerwca poprzedzajacego nastepny
rok szKkolny, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie spos$réd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w
grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materialéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegbélnych oddzialach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

Dyrektor Szkoty, na wniosek zespoléw nauczycielskich, moze uzupeiié¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupei¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.
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14. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia

§9.

§10.

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowejszkoty.

Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wtasnoscig Szkoty. Szczegétowe zasady korzystania z nich zapisane
sa w regulaminie Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych.

Proces wychowawczo-opiekuniczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkolty oraz pedagoga szkolnego i psychologa
oraz delegowanych przez Rade Rodzicédw jej przedstawicieli.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw, z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organami sprawujacymi nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzico6w w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

. Wychowawcy Kklas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawia
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§11.

1.

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:



1)
2)
3)

4
5)
6)
7)

§12.
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realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1

2)

3)

§13.

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

¢) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraZnej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

i) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy.

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3,

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Dziale Il Rozdziale 5 i 6 niniejszego Statutu.

1. Dziatania Szkoty w zakresie wspierania dziecka na I - etapie edukacyjnym:

1

w zakresie organizacji Szkoty:

a) poszczegdlne oddzialy tworzone sa w zalezno$ci od miejsca zamieszkania,

b) aby umozliwi¢ dzieciom kontakt réwesniczy poza zajeciami i bezpieczny, wspdlny
powr6t do domu;



2)
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c) na zyczenie rodzicdw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspo6lnych grup przedszkolnych
zapisywane s do tej samej klasy;

d) Szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

e) w miesigcu lutym organizuje sie Dzien Otwarty dla rodzicow i dzieci przysztorocznych
klas I;

f) nauczyciel dostosowuje organizacje zaje¢ w ciagu dnia do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi;

g) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wtasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki naukii zabawy;

h) grupie dzieci najmtodszych przygotowane sg specjalnie dostosowane tazienki;

i) nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dzieémi;

j) Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu;

k) zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom peilne bezpieczenstwo, rozbudzajg
szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg
zachowania spoteczne, umozliwiaja odpoczynek na S$wiezym powietrzu
oraz odrobienie pracy domowej;

1) S$wietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow.

w zakresie sprawowania opieki:

a) w Szkole zorganizowany jest dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach wej$ciowych
uniemozliwiajacy przebywanie oséb postronnych w budynku szkolnym;

b) w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do sali;

c) w pozostatych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzine zaje¢ oczekuje na
dzieci w szatni na 10 min. przed zajeciami i calg grupe przeprowadza do sali;

d) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywalo w $wietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel
dyzurny;

e) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakéw lub szafek oraz odprowadza je do
szatni lub do $wietlicy jesli dziecko tam uczeszcza;

f) przerwa obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest tak, aby umozliwi¢ dzieciom
spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez pos$piechu;

g) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny Szkoty ma za zadanie zwracaé szczegdlng uwage na najmtodszych
uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowaé w spos6b adekwatny do sytuacji,

h) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zas$wiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwos$ci
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

i) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny
réznicuje poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez
zadan domowych, uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych majg
mozliwo$¢ wyboru liczby zadan i poziomu ich trudnoéci;

j) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;

k) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg;

1) ocene opisowa sporzadza sie po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktéry jest
zalacznikiem do programu, poza oceng opisowa stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate
dla dziecka, bedace informacja dla rodzicéw o osiggnieciach dziecka;

m)nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytwordéw ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,
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n) formy kontaktu z rodzicami: comiesieczne spotkania z rodzicami, dyzury nauczycieli w
wyznaczony dzien miesigca na indywidualne konsultacje, dzienniczek ucznia, droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne;

0) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu Szkoty w godzinach 7.30 - 15.30;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupeinianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii
edukacyjnej, metode Weroniki Sherborne,

b) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z wymaganiami Szkoty
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielnos¢
w odrabianiu prac domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw
szkolnych),

c) wspieranie rozwoju dziecka i zwiekszanie jego mozliwosci edukacyjnych prowadzone
jest na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej metoda ,Kinezjologii Edukacyjnej Paula
Dennisona”,

d) nauczyciele dbaja o rozwdéj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidtowg postawe ciata;

e) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztatcone sa w réznych sytuacjach;

f) kazdemu dziecku Szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z Zainteresowaniami;

g) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okre$lonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
taka pomocs;

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w Szkole respektowana jest trdéjpodmiotowos$¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: comiesieczne spotkania z rodzicami, dyzury nauczycieli
w wyznaczony dzien miesigca na indywidualne konsultacje, dzienniczek ucznia, droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne;

c¢) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu Szkoty w godzinach 7.30 - 15.30;

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny
pracy specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejSciowych do gabinetéw na
parterze Szkoty.

Rozdzial 3

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa

§ 14. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkola, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:



§ 15.
1.

2.

§ 16.

1.

15
Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Wojciecha Ketrzyriskiego w Szczytnie

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
wrazie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé
w ,zeszycie wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie Szkoty).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

Pomieszczenia Szkoty, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w S$rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegblno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszKkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenistwa.
Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkoty (nauczycieli, uczniéw,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspoétpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Szkoty i ucznidow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
poprzez:
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1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §70 oraz §18 niniejszego statutu, jak
rowniez procedur ,Zasady Bezpieczenstwa Ucznia SPzOI nr 2 w Szczytnie”, nieujetych w
statucie, a wprowadzonych zarzadzeniem dyrektora Szkoty;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
pethienia dyzuréw ustala dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny
7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich

5) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektoéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;

15) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien i tym podobne;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznibow do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zZsuwaniem sie po nich;

18) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym
uczniow niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren Szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

24) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci w Internecie, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci Wi - Fi,

a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagta jego aktualizacje.

§17.

1. W celu zapewnienia bezpieczenistwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzo6r nad tym, kto wchodzi na teren
Szkoty sprawuja: pracownicy obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
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2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujgcych
oraz pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i innych form za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub organizujacy dana forme;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach petnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek Szkoty jest monitorowany catlodobowo.
6. Szkota na state wspélpracuje z policja i strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor Szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
Szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

§ 18. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora Szkoty.

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje; przeprowadza rozmowe =z rodzicami oraz z uczniem,
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w ich obecnos$ci; w przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem; w toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspélpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

5) w przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzeZzenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje; dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji;

6) w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor Szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie Szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczenistwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych, ktéorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty; gdy rodzice/opiekunowie
odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w Szkole, czy przewiezieniu do placowki
stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
Szkoty;

5) dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do Szkoty, a jest on agresywny, badZz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

6) w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$ci, policia ma mozliwos$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzeZwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezZwienia (maksymalnie do 24 godzin); o fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicow/prawnych opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat;

7) jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor Szkoly ma
obowiazek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego;

. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podjac¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy:

a) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora Szkoty wzywa policje,
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b) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6téw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje

§ 19.

—

§ 20.

~

§21.

—

§ 22.

[

§23.

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg; nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢
czynnoSci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytgcznie
dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor Szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera j3
do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji; wczesniej probuje ustali,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje; cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzeZeniami.

. W Szkole obowigzuja procedury szkolne Zasady Bezpieczenstwa Uczniéw opisujace

zachowania i metody postepowania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz
Szkoty jako instytucji w sytuacjach innych nizZ wymienione w ust. 4, kazdy pracownik jest
zobowigzany je znaé i przestrzegac.

. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

os$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

Zasady sprawowania opieki podczas zajeC poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre§la Regulamin wycieczek zawarty w ,Zasadach
Bezpieczenstwa Ucznia Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Szczytnie”.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

. Szkota =zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny zwracajac

uwage na stan sprzetu i $rodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.
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Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowiazkowych
zajeC sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczego6lnos$ci nauczyciela pelnigcego dyzur
W wyznaczonym miejscu przebywania uczniow;

2) pracownicy, o ktédrych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenistwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

c¢) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku uczniéw kL. I - 111);

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

f) zgtaszania dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac¢ dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 24.

1.

2.

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w Szkole.

Do pracownikéw Szkoty niebedacych nauczycielami zalicza sie:
1) pracownikéw administracyjnych;

2) pracownikéw ekonomicznych;

3) pracownikoéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2
okres$lajg odrebne przepisy.

. Zadania pracownikéw niebedacych nauczycielami:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa, a w szczeg6lnosci:

2) pomoc uczniom w przypadku zagrozenia oraz niezwloczne poinformowanie
o stwierdzonym zagrozeniu najbliZej znajdujacego sie nauczyciela;

3) pomoc na prosbe ucznia;
4) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych;

5) obowigzkowe informowanie dyrektora o zauwazalnych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniow i innych osob;
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6) sprawdzanie i informowanie dyrektora Szkoty lub odpowiedniego pracownika
odpowiedzialnego za sprawy BHP o aktualnym stanie sprzetu szkolnego i stanie
technicznym budynku.

Obowiazki pracownikéw w zwiagzku z zapewnieniem bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole
zatrudnionych na stanowisku:

1) sprzataczki:
a) informowanie dyrektora o zauwazonych na terenie Szkoty osobach obcych,
b) przebywanie podczas przerw miedzylekcyjnych w poblizu toalet uczniowskich,
c) odpowiednie przygotowanie pod wzgledem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki i pracy w wyznaczonym miejscu lub terenie;

2) szatniarki:
a) otwieranie szatni oddziatéw - 5 minut przed dzwonkiem na przerwe,
b) zamykanie szatni bezposrednio po dzwonku na lekcje,
c) otwieranie szatni indywidualnym uczniom na wskazanie wychowawcy,
d) przebywanie w szatni podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) opiekunowie dzieci niepetnosprawnych:
a) sprawowanie opieki nad uczniami po i przed zajeciami,
b) udzielanie pomocy przy przemieszczaniu sie uczniow,
¢) udzielanie pomocy przy czynnosciach higienicznych uczniéw,
d) udzielanie pomocy przy spozywaniu positkéw przez uczniéw,
e) e)informowanie rodzicéw uczniéw o nagtych zachorowaniach i innych przypadkach;

4) opiekunowie uczniéw dowozonych:
a) odbieranie uczniéw z domu o ustalonej godzinie,
b) dostarczanie uczniéw pod opieke rodzicom lub prawnym opiekunom o ustalonej
godzinie,
¢) informowanie rodzicéw o wszelkich zmianach zwigzanych z organizacja pracy
w Szkole;

5) konserwator:
a) systematyczne sprawdzanie stanu obiektéw i terenu Szkoty,
b) szybkie informowanie dyrekcji szkoty o zauwazonych powstatych szkodach
i nieprawidtowosciach,
c) biezace dokonywanie napraw w zwigzku z obowigzkiem zapewnienia uczniom
bezpiecznych i higienicznych warunkow.

§ 25.

1.

Szczegbétowe procedury bezpieczenstwa uczniéw opisane sg w ,Zasadach Bezpieczenstwa
Ucznia Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Szczytnie”, z ktédrymi
zapoznaje uczniow i ich rodzicéw wychowaweca klasy. Dokument ten zamieszczony jest na
stronie internetowej Szkoty.
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Rozdziat 4
Organizacja wspéldzialania Szkoly z instytucjami, stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow organizujac zajecia dodatkowe
w formie: zezwolen na indywidualny program lub tok nauki dla uczniéw wybitnie
uzdolnionych oraz udziatu w réznych formach zainteresowan, przedmiotowych, zajeé
specjalistycznych prowadzonych przez inne podmioty dziatajace na rzecz dziecka, objecia
ucznia oddziatywaniami w $wietlicy socjoterapeutycznej prowadzonej przez Stowarzyszenie
,Dar serca”.

. Szkota wspélipracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Szczytnie w celu

zapewnienia uczniom i nauczycielom optymalnej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

1) poradnia pemi funkcje wspierajaca Szkote w oddzialywaniu na wszechstronny rozwaj
dziecka;

2) za kontakty z poradnig psychologiczno - pedagogiczng odpowiadaja psycholog szkolny
i pedagog;

3) pracownicy poradni wiaczaja sie do realizacji programéw profilaktyczno-
wychowawczych szkét i innych programéw psychoedukacyjnych, terapeutycznych
opracowanych w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rodzinie dziecka,

4) poradnia pomaga rozwigzywa¢ konkretne problemy zgtaszane przez szkote, dotyczace
trudnych sytuacji edukacyjnych i wychowawczych, a w szczeg6lnosci, gdy w wyniku
pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielonej w Szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia, poradnia rozpatruje wniosek Szkoty (za zgoda rodzicow)
o przeprowadzenie diagnozy i wskazuje spos6b rozwigzania problemu ucznia;

5) poradnia udziela porad i prowadzi konsultacje z nauczycielami, rodzicami i ich dzieémi;

6) nauczyciele maja mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkéw uczniéw na terenie poradni
i szkoty z wyznaczonymi przez dyrektora poradni - specjalistami;

7) poradnia psychologiczno - pedagogiczna przekazuje Szkole informacje dotyczace
konkretnego ucznia za posrednictwem lub po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia;

8) nauczycielom szkoty nie wolno przekazywacé informacji o uczniu bezposrednio do poradni,
a jedynie za posrednictwem jego rodzicow.

. Szkota w realizacji swoich zadan statutowych, jak réwniez zadan samorzadu terytorialnego

wilacza sie w dziatania na rzecz upowszechniania i rozwoju kultury, sztuki, o$wiaty i sportu
oraz rozwoju miasta Szczytno i regionu. W tym celu wspétdziata z Miejskim Domem Kultury i
Biblioteka Miejska oraz innymi instytucjami i organizacjami.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami
kierunkami polityki panstwa.
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Rozdzial 5

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz w
Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomos$ci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno
-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie  oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunéw w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunéw w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow/prawnych opiekunéw
i nauczycielj;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawno$ci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
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4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w SzKkole specjalisci;
5) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sadowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) wszyscy nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujagcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegblnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopedzi,
d) terapeuci pedagogiczni
e) wszyscy nauczyciele - specjaliSci posiadajacy adekwatne kwalifikacje w zaleznosci
od potrzeb ucznia,
f) pracownicy niepedagogiczni zgodnie ze wskazaniami wychowawcy ucznia poprzez
jednolite zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 28. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegblnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
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2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

W zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

uczniowie przejawiajacy trudnos$ci w nauce, w szczegélnosci w spetnieniu

adresaci wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego dla danego etapu edukacyjnego

sadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostkKi zaje¢

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania
pomocy

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni
zadania rozwijanie zainteresowan i talentéw ucznidéw
odstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

poce . ucznia, rodzica, opinii poradni psychologicznoa-pedagogicznej o
udzielania , L

szczegblnych uzdolnieniach

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzacy

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostkKi zajec

45 minut

liczba
uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania
pp-

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne,

dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi

adresaci e o
trudno$ciami w uczeniu sie
do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
sadania wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powaéd objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno -pedagogicznej
podstawa opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej
udzielania
prowadzacy specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych

zajeé

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec

w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia




26

Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Wojciecha Ketrzyriskiego w Szczytnie

tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba
uczestnikow

maksimum 5 oséb

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w opinii

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne:

uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie

adresaci

spoteczne
zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
podstawa . . . . . ..
udzielania orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia
prowadzacy nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec¢
w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec).

liczba
uczestnikow

maksimum 10 osdb

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjq dyrektora

5) zajecia logopedyczne:

adresaci uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci jezykowej
sadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych
podstawa orzeczenie poradni psychologiczno —-pedagogicznej lub opinia, wniosek
udzielania nauczyciela
nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzacy

prowadzonych zajec

czas trwania
jednostki zajec

(w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie
Kkrétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zaje()

liczba
uczestnikow

maksimum 4 osoby

okres udzielania
pp

zgodnie z decyzja dyrektora

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady, konsultacje i zajecia dla uczniéw - udzielane

i prowadzone przez pedagoga

i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego, kalendarzem szkolnym na dany rok, lub w godzinach pracy pedagoga

szkolnego

- w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli

z pedagogiem;

3) =zajecia w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
zalecen zawartych w opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej ina wniosek




5.
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rodzicow dla uczniow, ktérzy w szczegélnosci na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Uczen objety zindywidualizowanag Sciezka realizuje w Szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegélnosSci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmujg
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Na wniosek rodzicow wucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor Szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 4, tygodniowy wymiar godzin zajel
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji
przez ucznia, podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twoérczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:

1) na lekgcji;

2) poza lekcjami;
3) poza Szkotg;
4) inne formy.

. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych i
w domu,

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;
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4) wspélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawecy o objecie ucznia opiekg pp.

7. W Szkole organizuje sie kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor Szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w wuzasadnionych
przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w § 43 statutu
Szkoty.

9. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien
iich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci s3 specjalng opieka
nauczyciela.

§ 30. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia w oparciu o przepisy w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w Dziale Il rozdziat 6 statutu Szkoty;

2) posiadajacym  opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

3. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktdra polega na obserwacji zachowan, obserwaciji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym,
analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
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W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowaweca klasy przekazuje niezwlocznie te informacje pozostalym nauczycielom
pracujacym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno
- pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku
ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia
rozwijajqce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca moze zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy =z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczeg6lnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

Wychowawca przy czynnoS$ciach, o ktéorych mowa w ust. 7 wspéipracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacje w dzienniku na specjalnej karcie ppp oraz przekazuje na spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wilaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole dyrektor Szkoty, za zgodg rodzicow,
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wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danych edukacji przedmiotowych.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno -
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 28 ust. 2.

0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowiazany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, w miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw. W Szkole
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetno$ci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla
rodzicow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Szczytnie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 31. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupemhianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tre$ci przedmiotowych, stanowiacg integralng
cze$¢ IPETu;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje
sie na podstawie tego orzeczenia oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form pracy na zajeciach oraz zadan domowych;.

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyrdwnawczych, rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w Kklasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczenn i komunikowania
postepow ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
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13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki spos6b powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dalej;

2. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji zinnymi, analize zauwazZonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym; sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje; dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka; moze mie¢ réwniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i ztozenia wniosku do dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicbw o zalecanych formach pomocy dziecku; pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor Szkoty lub
upowazniona przez niego osoba; w przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach,

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia,

9) angazowanie rodzicdw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia  zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi wucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, psychologa, nauczyciela doradztwa zawodowego
i nauczycieli specjalistow opisane sg w Dziale V Rozdziat 1: § 73, 75, 76.
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Rozdzial 6

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym

§ 32.

1. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach integracyjnych i ogoélnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§ 33.

1. Szkota zapewnia uczniom realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego:

1) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

2) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, form i metod pracy do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutycznne stosownie do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia;

6) integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 34.
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o:

1) jeden rok na I etapie edukacyjnym, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajec¢
obowigzkowych,

2) o dwa lata na II etapie edukacyjnym, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajeé
obowiazkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii Zespotu Nauczycieli i Specjalistow Pracujacych w Jednym Oddziale,(o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy - Prawo oswiatowe) do
ktérego uczeszcza dany uczen, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki, wszczeg6lnosci z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia og6lnego,
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3. Opinie, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie p6Zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor Szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany Szkoty.

§ 35.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z gteboka dysleksja rozwojows, z afazja, ze sprzezonymi niepeilnosprawnos$ciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 36.

1. Uczniowi zakwalifikowanemu do ksztatcenia specjalnego Szkota organizuje zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno -
pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor Szkoty umieszcza w arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny
czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 37.

1. W Szkole dla uczniéw zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego oprécz zajec
rewalidacyjnych organizowane sg zajecia specjalistyczne wynikajgce z potrzeb ucznia,
o ktérych mowa w § 28 ust. 2 pkt. 1 -6, ust. 4 pkt 1 - 3.

§ 38.

1. W Szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi

nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;
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2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

§ 39.

1.

Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania
i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu

6smoklasisty, do rodzaju niepeinosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang
do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 40.

1.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3
statutu Szkoty.

§41.

1.

2.

W Szkole w celu mozliwie najlepszej organizacji nauczania integracyjnego i pomocy uczniom
niepelnosprawnym i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym dziatajg Zespoly Nauczycieli
i Specjalistéow Pracujgcych w Jednym Oddziale.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny, psycholog oraz wszyscy nauczyciele pracujacy z uczniem.

. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w pétroczu.

Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora Szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szczegélnosci - lekarz, inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.
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. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Szkole sa
zobowigzane udokumentowaé¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ os$wiadczenie
0 obowiagzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw powyzszych dokumentéw, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zesp6t
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajagc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
do pracy zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspoétpracy,
w zaleznoSci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-pedagogiczna.

. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu pisemnie.
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Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno - terapeutyczny maja obowigzek znac¢ jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 7

Nauczanie indywidualne

§42.

1.

Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie

na czas okresSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

. Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow/prawnych opiekunéw celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach 1 - III zajecia powierza sie jednemu lub dwom
nauczycielom.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia s3 realizowane.

Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor Szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.
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9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

10.

11.

12.

13.

14.

Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-11I - od 6 do 8 godz. prowadzonych w co najmniej w 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10 godz., prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
opracowujacego Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny - jezeli uczen
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor Szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystoSciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sa w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do Szkoty.

Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor Szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
psychologiczno - pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdzial 8

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 43.

. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej,
wydanym w oparciu o art. 115 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 59).

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpi¢ rodzice / prawni opiekunowie

ucznia.

. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki mozZe uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okres$lony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela - opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczeg6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest Kklasyfikowany na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
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DZIAL 111
Rozdziatl 1
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 44.
Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna ;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 45.

1. Kazdy z wymienionych organéw w § 44 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa - Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

§ 46.
1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$slonym ustawa.

§47.

1. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnos$cia Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 48.

1. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora Szkoty okresla ustawa o systemie
o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 49. Dyrektor Szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna , wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosSci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji, o ktérych mowa
w art. 70 Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59);
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4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzgcy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow w Szkole;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w Szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowiazywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw Szkoty, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i SamorzademUczniowskim.;

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej w Szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale Il Rozdziale 5 statutu;

18) organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w Dziale II, Rozdziale 7 statutu;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkotly dzieci;
w przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng; dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

22) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w: § 78 niniejszego statutu;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ w-fu lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zajec technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 43 statutu Szkoty;

25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 101 ust. 2 lit. g tiret ga-ge Szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku; dyrektor skiada wniosek
w porozumieniu z rodzicami ucznia / prawnymi opiekunami;



42
Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Wojciecha Ketrzyriskiego w Szczytnie

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
Rade Rodzicéw;

29) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w: § 88, 89, 90 statutu Szkoty;

35) ustala zajecia, ktéore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

. Organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeniejszej realizacji zadan Szkoty,

a w szczegO6lnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzdr nad dziatalno$ciag administracyjng i gospodarcza Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
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13) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane szczeg6towe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyré6znienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

10) udziela urlopéw zgodnie z KartyNauczyciela (KN) i Kodeksu prawa administracyjnego
(Kpa);

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych;

16) okres$la zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $§lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;

2) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu Szkoty;

4) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;
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6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzorér pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 50. Rada Pedagogiczna

1.

10.

11.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, o ktérym mowa w art. 69 Prawo
oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59);

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢é do wykonywania swoich zadan
wicedyrektora.

. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad wraz

z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem
decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak
réwniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ réwniez organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wiekszoscig gltosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum Szkoty.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczego6lnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokédt;
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2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczeg6lnosci: zwiezte streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

Protokot sporzadza sie w ciggu 7 dni po zakonczeniu obrad.

Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz do rozpoczecia
zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokot.

Rada Pedagogiczna Szkoty posiada kompetencje, o ktérych mowa w art. 70 i 72 Prawo
oswiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59), a ponadto:

1) ustala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow /
prawnych opiekunéw nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

8) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

9) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

10) opiniuje propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

11) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora Szkoty;

12) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty;
w szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

9) zgtaszaiopiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

18. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
z art. 71 Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59),

19. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 51. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow dziata w oparciu o art. 83 Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59).
2. Rada Rodzicédw reprezentuje ogédt rodzicéw uczniéw przed innymi organami Szkoty.
3. Szczegodlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji Szkoty.
4. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Szkoty;

2) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ Szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu  Szkoty, regulaminéw szkolnych, a w szczegdblnosci
»Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Kompetencje Rady Rodzicéw okresSlone sg w art. 84 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59), a ponadto:

1) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;
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2) opiniuje decyzje dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

3) opiniuje ocene pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

4) Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania;

5) wyraza zgode w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

6) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

7) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniuje ustalone przez dyrektora podreczniki i materialy edukacyjne,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego
sktadu.

Rada Rodzicow:

1) gromadzi fundusze niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustala zasady
uzytkowania tych funduszy;

2) moze wnioskowa¢ do dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

3) moze wystepowac do dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

4) deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty;

5) moze delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdéd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegonosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczego6towy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw;

4) tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow.

§ 52. Samorzad Uczniowski

1.

2,

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
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Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, o ktérych mowa w art. 85 ust. 5 Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59), a ponadto:

1) opiniowania organizacji Szkoty, a szczegdlnosci dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

Samorzad moze we wspolpracy z dyrektorem Szkoty podejmowaé inicjatywy i dziatania
wolontariackie.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku w ciaggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwloczne;j.

Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow Szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje sie nastepujgcg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
Szkoty;

2) dyrektor Szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniow;

3) moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w Szkole;

4) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

5) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

6) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw Samorzadu obowigzujgce w Szkole
stosuje sie odpowiednio.

§ 53. Zasady wspoélpracy organow Szkotly.

1.

Wszystkie organa Szkoty wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny by¢

uchwalone (sporzadzone) do konica wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witaczy¢ sie do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
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5. Uchwaty organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogélnej wiadomos$ci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

8. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 69 statutu Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwiagzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w § 44 niniejszego statutu.

§ 54. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty.
1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

5) w przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w Kktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny; w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor Szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

2. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

3. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
Rozdziat 1
Organizacja pracy Szkoty
§ 55.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzone w ramach pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, o ktéorych mowa w Dziale Il Rozdziat 5 § 28 ust 2 pkt1-6
oraz ust. 4 pkt 1-3;

4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne dla uczniéw zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego, o ktérych mowa w Rozdziale 6 niniejszego statutu;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdZn. zm.4), organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
a) zajecia, dla ktéorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac z
zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego ciggu Kklas:
zajecia z jezykow obcych, etyki, zajecia w-f,

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z roéznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, w-f;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty.

Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.

§ 56. Organizacja nauczania w Szkole.

1.

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia, a koriczg sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzes$nia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po
dniu pierwszego wrzesnia

. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy ( p6trocza):

1) I p6trocze konczace sie 15 stycznia,
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2) I poétrocze koniczace sie w dniu zakonczenia zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne Szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 6 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg

by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych koScioléw lub zwigzkéw
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;j.

Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.4 , dyrektor Szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 4 w Szkole organizowane s3g zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw
o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www
szkoty.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

52
Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Wojciecha Ketrzyriskiego w Szczytnie

nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw
zawodowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

Podzialu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl szkoty podstawowej s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w Klasach I - IIl moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty.

W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -1II dyrektor Szkoty
dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicéw lub
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

W przypadku, gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora
szkoty z prosbg o niedokonywanie dzielenia grupy, dyrektor Szkoly moze odstapi¢
od podziatu oddziatu, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Zwiekszony oddzial moze funkcjonowaé¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
konieczno$ci corocznego postepowania, jak w ust. 7.

Liczebnos¢ uczniow w klasach IV - VIII okre$la organ prowadzacy.

W Szkole organizuje sie oddziaty integracyjne liczace od 15 do 20 uczniéw, w tym do 5
uczniow zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisoéw dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych:
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1) uczniowie klas IV -VIII w pierwszych_dwéch tygodniach roku szkolnego dokonuja wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej Szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych naszego srodowiska
i Szkoty;

2) zajecia, o ktorych mowa w pkt 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych,

b) zajeé rekreacyjno-zdrowotnych,
¢) zaje¢ tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

Dopuszcza sie taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dluzszym niz 4
tygodnie zgodnie z aktualnym zporzadzeniem MEN w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zajeé¢ wychowania fizycznego.

Podziatu na grupy na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach 1V -VIII, dokonuje
sie w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow. Liczba ucznibw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych:

1) zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddzialowej lub
miedzyklasowej, z tym ze jezeli w skltad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowe;j,
miedzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$é, uczeszczajacy do oddziatéw
integracyjnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym okreslona w przepisach wydanych na podstawie
art. 111 ustawy - Prawo o$wiatowe;

2) Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, na zajeciach
informatyki i jezykéw obcych, podzial na grupy jest obowigzkowy, z tym Ze grupa
oddziatowa, miedzyoddziatowa lub miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniéw.

Podziatu na grupy w oddziatach integracyjnych na podobnych jak w ust. 8 zasadach dokonuje
sie na obowiazkowych zajeciach z zakresu ksztatcenia ogélnego, dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Ocenianie uczniéw odbywa sie z uwzglednieniem zasad zapisanych w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania, z uwzglednieniem: § 33 ust.1,pkt 1-3, § 34 ust.6, §35 ust.1, § 36 ust.16,
§43 ust.14 niniejszego statutu.

§ 57. Organizacja religii/etyki, Wychowania Do Zycia w Rodzuinie
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1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicdw/prawnych opiekunéw Szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii i etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
kazda z ocen.

§ 56.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia wychowania
do Zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen Szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zgtoszg dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 58.

1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreS$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii; uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego; nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Zasady oceniania
okres$laja przepisy zawarte w statucie Szkoty - Rozdziat VII - Wewngqtrzszkolne zasady
oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego; uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
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w planie zaje¢); w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie , zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty.

§ 59. Zasady zwalniania uczniéw z egzamindéw o$mioklasisty

1. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisaé, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora Szkoty.

2. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

§ 60.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkéw na speinianie
obowiazku szkolnego poza Szkota.

§61.
1. W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien nauki.
§ 62.

1. Przerwy lekcyjne trwajg po 10 minut, w tym dwie tzw. ,, obiadowe” po 15 minut w zalezno$ci
od organizacji zajec.

§ 63.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat 2
Organizacja wychowania i opieki
§ 64. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje izatwierdza
szczegbtowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dzialania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly jest catoSciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
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3. Dziatania wychowawcze i edukacyjne Szkoly rozszerzone s3 o realizowanie idei
zrownowazonego rozwoju w czterech sferach: fizycznej, psychicznej spotecznej i duchowe;j,
realizowanej w ramach projektu Szkota Promujgca Zdrowie - promujacego zdrowy styl zycia.

4. Podjete dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym S$rodowisku
szkolnym maja na celu przygotowacé ucznia do:

1) pracy nad sobag;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) 3) bycia osoba wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotga;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly
i zasady akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wybordéw;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu zasady zréwnowazonego rozwoju;
8) przestrzega zasad kultury bycia;
9) skutecznie komunikuje sie;
10) stosuje zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
11) przejawia akceptowany spotecznie system warto$ci;
12) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
13) umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
14) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny liderzy ciaggéw klas z wychowawcami
opracowuja plany na dany rok szkolny. Plan wychowawczo-profilaktyczny w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
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6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicdw i uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwiazanych
z ochrong zdrowia,
9) uwzglednienie kierunkéw polityki panstwa i priorytetéw szkoty w danym roku szkolnym.

Rozdziat 3
Organizacja wolontariatu
§ 65.0rganizacja wolontariatu w Szkole

1. W szkole w ramach dziatai samorzadu uczniowskiego organizuje sie prace wolontarystyczna
ucznidéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze Szkota. Praca ta
wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza zwanego dalej Klubem.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci Szkoty: nauczycieli,
uczniéw oraz rodzicéw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w Szkole to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.

5. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemna zgode rodzicéw na dziatanie
w Wolontariacie.

6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) Srodowisko szkolne;
2) $rodowisko pozaszkolne.

7. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dzialania
i realizowanych zadan okres$la program Szkolnego Klubu Wolontariatu.

8. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontarystycznych. Wzér
porozumienia i inne szczegbétowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje
Regulamin Klubu.

9. Wolontariusz moze wykonywa¢ $wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia ktérego jest cztonkiem;
2) fundacji;
3) narzecz innych - za zgoda opiekuna Klubu i po uzgodnieniu z rodzicami.
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Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje sie na
zakonczenie roku szkolnego lub na Zgdanie zainteresowanego.

Rozdzial 4

System doradztwa zawodowego

§ 66. System doradztwa zawodowego

1.

2,

W Szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIIL

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktére
zapewnia uczniom rozwijanie $wiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
i zainteresowan - w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania

pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniow
umiejetnos$ci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢

poszczegblne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do roéznorodnych
zaktaddw i instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawoddw,

3) analize rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia,

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego opisane sg w § 76 ust. 10.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) szkolnego lidera - nauczyciela prowadzacego w klasach VII i VIII zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego oraz osoby wymienione w pkt 2-9;

2) wychowawcow;

3) nauczycieli przedmiotéw;

4) pedagoga szkolnego;

5) psychologa szkolnego;

6) nauczycieli bibliotekarzy;
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7) nauczycieli specjalistow prowadzacych zajecia z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych lub resocjalizacyjnych;

8) pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ Szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy);

9) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s3 uczniowie oraz ich
rodzice.

Zakres zadan nauczycieli i wychowawcow, pracownikéw instytucji wspoétpracujacych ze
Szkota, wspierajacych dziatania doradcze:

1) w klasach I-VIII utworzenie i zapewnienie ciggtosci dzialania Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny, realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru
drogi edukacyjno-zawodowej:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmoéw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetno$ci wspoétpracy,

b) prezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno - doradczej na rzecz uczniéw,

2) w klasach VII -VIII zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci
zawodowej,

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

b) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

¢) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniéw,

d) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

e) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

f) pogtebianie informacji o zawodach,

g) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

h) zapoznanie z oferta edukacyjna szkolnictwa ponadpodstawowego,

i) konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow,

j) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

k) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

1) wspotpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczna.

Rozdzial 5

Wspolpraca z rodzicami

§ 67. Wspotpraca z rodzicami.
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1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneré6w w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane

jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych
przez:

2) organizowanie treningéw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

3) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

4) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

5) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

6) przekazywanie informacji przez korespondencje,e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne,

7) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku;
¢) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
d) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicéw do dziatania,
e) wspieranie inicjatyw rodzicow,
f) wskazywanie obszaréw dziatania,
g) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,

8) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,

zespotdw, koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej
w zakresie rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie §rodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie rodzicéw i uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 68.
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka.
2. Rodzice wspotpracujac ze Szkota maja prawo do:

1) znajomosci statutu Szkoty, a wszczeg6lnosci do znajomosci celéw i zadan Szkoty,
programu wychowawczego Szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) 5)znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw; przepisy te sg omdwione na pierwszym zebraniu rodzicéw;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosSci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;
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8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
5) interesowania sie praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;
10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
11) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

69. Zasady wspotpracy wychowawczej z rodzicami

. Rodzice i nauczyciele majg wspolny cel: tworzenie warunkéw do jak najlepszego rozwoju

uczniow.

W ramach porozumienia z Radg Rodzicéw zawartego w na zebraniu w dniu 16 marca 2015
roku zawarto ustalenia i zobowigzania dotyczace obopulnej wspotpracy wychowaweczej
miedzy nauczycielami a rodzicami uczniow.

1) Nauczyciele zobowigzali sie do:

a) realizowania Program Wychowawczo - Profilaktycznego, opartego na ogélnych celach
wychowaweczych i zadaniach kierunkowych Szkoty oraz potrzebach uczniow,

b) stworzenia warunkéw do twdrczej i aktywnej pracy ucznia i doceniania jego wysitkow
i zaangazowania,

c) informowania w odpowiednim czasie o potrzebnych podrecznikach, materiatach
i przyborach szkolnych,

d) systematycznego, rzetelnego i obiektywnego informowania rodzicoéw/prawnych
opiekunéw o postepach dziecka w nauce i o zachowaniu w Szkole - podczas zebran,
konsultacji, wywiadéwek i rozmoéw indywidualnych,

e) stuzenia pomoca rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz informowania o instytucjach wspierajacych rodzicow
w wychowaniu,

f) przestrzegania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

g) wspdélnego z rodzicami wypracowywania dziatan stuzacych rozwojowi zespotu
klasowego w tym indywidualnego dziecka,

h) zbierania informacji dotyczacych oczekiwan i potrzeb rodzicow w zakresie dziatalnos$ci
szkoty,

i) uczenia funkcjonowania by nie stanowi¢ zagrozenia dla siebie i innych,

j) wspolnego podejmowania dziatan przeciwdziatajacych agresji stownej, psychiczne;j
i fizycznej oraz cyberprzemocy (bullingowi)

k) niewyrazania negatywnych opinii o rodzicach w obecnosci dzieci,

1) niepodwazania ich autorytetu,

m) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi.
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2) Rodzice zobowiazali sie do :

a) zapewninienia swojemu dziecku wtasciwych warunkéw do nauki i wypoczynku
w domu, niezbedne podreczniki, materiaty i przybory szkolne,

b) systematycznego posytania dziecka do Szkoty,

c) pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci,

d) zadbania, aby lekcje byty odrabiane na biezaco, a zalegto$ci uzupetnione,

e) systematycznego $ledzenia postepow dziecka w nauce,

f) kontrolowania dzienniczka zachowan, zeszytéw i ¢wiczen dziecka,

g) nie bagatelizowania uwag na temat zachowania dziecka,

h) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcami zgodnie z przyjetym harmonogramem,

i) uzyskiwania informacji o dziecku na zebraniach, konsultacjach lub po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu z nauczycielem,

j) kontaktowania sie z nauczycielami w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po
uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania z nauczycielem (poprzez telefon do Szkoty),

k) nie zadania informacji o postepach dziecka w trakcie prowadzonych przez nauczyciela
zajec¢ szkolnych (w tym réwniez dyzuréw na korytarzach i boisku szkolnym),

1) kontaktowania sie z nauczycielem w celu rozwigzania problemu dydaktycznego
i wychowawczego,

m)uzgadniania jednolitego frontu oddzialywania,

n) rozwigzywania konfliktow miedzy dzieckiem wlasnym a innym tylko w obecnosci
wychowawcy, pedagoga lub rodzica tegoz dziecka,

0) wspotdziatania z nauczycielami w celu przeciwdziatania agresji stownej, psychicznej
i fizycznej oraz cyberprzemocy,

p) przekazywania norm i zasad wspétzycia spotecznego,

q) nie wypowiadania sie krytycznie przy dziecku na temat oséb dorostych i innych dzieci,

r) nie wyrazania negatywnych opinii o Szkole, nauczycielach, w obecnosci dzieci.

3. Miejscem kontaktéw nauczycieli i rodzicéw na terenie Szkoty s3 sale lekcyjne lub wskazane
gabinety.

4. Poza tymi miejscami informacje nie sg udzielane.

5. Nauczyciel nie udziela informacji rodzicom o postepach dziecka w trakcie prowadzonych
przez siebie zajec¢ szkolnych (w tym réwniez dyzuréw na korytarzach, boisku szkolnym) oraz
w miejscu zaktdcajacym spokoj i dyskrecje rozmowy.

6. Niedopuszczalne jest przekazywanie informacji rodzicom w pokoju nauczycielskim
w obecnosci innych postronnych oséb i dzieci oraz na korytarzu szkolnym.

Rozdzial 6

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 70. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jako$ci pracy Szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich warunkéw

kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych Srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicéw;

3) 3)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w Szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig Rady Szkoty i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w
ust. 7 pkt. 1-3.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy Szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

W zakresie dzialalnoSci innowacyjnej Szkota wspétpracuje z organizacjami
i stowarzyszeniami zajmujgacymi sie okreslong problematyka.

Organizacja wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 10, nastepuje po ustaleniu i podpisaniu

porozumienia o wzajemnym wspdtdziataniu, okreslajagcym jego zakres, formy, zasady i czas
trwania.

DZIAL V

Rozdziat 1
Zakres zadan nauczycieli

§ 71. Obowiazki nauczycieli.

1.

2.

Nauczyciel w swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej kieruje sie zawsze
dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczeg6lnoSci:

1) dbatos$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
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motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii

i sgdow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras i Swiatopogladéw;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udzialt w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg06lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie  wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dla ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddzialach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa
w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okres$lonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

i umiejetno$ci uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewngtrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z Wewngtrzszkolnymi Zasadami

Oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych Kklasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;
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15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwo$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, Okregowa Komisjw Egzaminacyjng lub inne
instytucje w porozumieniu z dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem
Wewnatrzszkolnego Doskonalena Nauczycieli;

20) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koniczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w
»Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji szkolnej” a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z  nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) rozwija¢ wtlasne kompetencje zawodowe przez uczestniczenie w doskonaleniem
zawodowym;

3) uczestniczy¢ w wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, szkoleniach, a ponadto
wykonywacé zadania Zespotéw Nauczycieli, do ktérych nauczyciel nalezy.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jako$c¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

§ 72. Zadania wychowawcow Kklas

1. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) systematyczne diagnozowanie sytuacji wychowawczej i edukacyjnej uczniow,
opracowanie i modyfikowanie w zaleznos$ci od potrzeb, w oparciu o Szkolny Program
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Wychowawczo - Profilaktyczny planu pracy wychowawczej - ze szczeg6lnym
uwzglednieniem diagnozy potrzeb uczniow;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) przewodniczenie i koordynowanie pracami Zespotu Nauczycieli i Specjalistow
Pracujacych w Jednym Oddziale (zwotywanie zespotu, protokotowanie zebran zespotu,
podejmowanie decyzji, opracowanie sprawozdania rocznego z prac zespotu);

6) przewodniczenie i koordynowanie pracami zespotu nauczycieli nad opracowaniem dla
uczniéw danego oddzialu zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego oraz
odpowiadanie za sporzgdzanie stosownej dokumentacji (IPETy, ewentualne ich
modyfikacje, Wielospecjalistyczne Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia dokonywane w
kazdym pétroczu);

7) wychowaweca Kklasy, w ktérej funkcjonujg uczniowie objeci ksztatceniem specjalnym oraz
uczniowie Kkorzystajacy z pomocy psychologiczno - pedagogicznej ma obowigzek
interesowania sie wudzialem ucznia w zajeciach specjalistycznych, a wszelkie
nieprawidlowos$ci zgtaszaé wicedyrektorowi szkoty odpowiedzialnemu za pomoc
psychologiczno- pedagogiczna.

Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

4) zasadami bezpiecznego zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie
Zagrozenia.

Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenistwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego uczniow w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne analizowanie i diagnozowanie postepéw (wynikéw) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak ina tych,
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ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, omawianie wspoélnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilosé zajeé¢ szkolnych i
majg trudnos$ci w uzupeinieniu materiatuy;

14) wdrazanie uczniow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami - Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wséréd nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke Kklas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie ta aktywnoScig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w Zzyciu Szkoty, spotecznosci lokalnej, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdéw, obozdéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na , zielone szkoty”;

17) unikanie ztos$liwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

22) coroczng ewaluacje wtasnej pracy wychowawczej i ewentualne wprowadanie
niezbednych zmian i modyfikacji.

4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicow wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankéw.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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§ 73. Zadania pedagoga szkolnego:

1. Zadaniem pedagoga szkolnego jest otaczanie opieka uczniéw w Szkole, a w szczegblnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych wuczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie-terapindywidualnejHgrupowef; wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i pomocy w sytuacjach krytycznych;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
zar6wno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom, w przypadkach, gdy uczen takiej pomocy
potrzebuja, organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roéznych form pomocy
psychologiczno -pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i ustalen
dyrektora w zakresie form, sposobu i ilo$ci godzin pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicéw
i wychowawcéw;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej lub rzeczowej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie warsztatow dla rodzicw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

11) udziat w opracowywaniu Programéw Profilaktyki i Programu Wychowawczego;

12) koordynowanie pracami Zespotu d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, zgodnie
z postanowieniami dyrektora szkoty;

13) nadzdr i analizowanie stopnia przestrzegania w szkole postanowien Konwencji o prawach
dziecka i prawach cztowieka.

2. Pedagog sprawuje opieke nad monitoringiem wizyjnym zainstalowanym w budynku. W razie
stwierdzenia widocznych, niepokojacych sytuacji w celu zapewnienia mozliwie najwiekszego
bezpieczenstwa szkoty i uczniéw, pedagog ma obowigzek podjaé¢ dziatania zaradcze oraz
sporzadzi¢ krotka informacje w ,karcie zdarzen”.

3. Pedagog informuje dyrektora Szkoly o wszelkich zakléceniach i awariach systemu
monitoringu wizyjnego.

4. Powyzsze zadania pedagog szkolny realizuje:

1) we wspoéldziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi, pielegniarka
szkolng, organami Szkoty i instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspoélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

5. Pedagog prowadzi ,Dziennik pedagoga”, rejestr opinii i orzeczen wydawanych przez
poradnie psychologiczno -pedagogiczng i inne specjalistyczne poradnie oraz inng
dokumentacje wynikajacg z potrzeb Szkoty.
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6. Pedagog realizuje zadania ujete § 75 ust.5 pkt 1 - 5.

§ 74. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) indywidualnego doradztwa w wyborze lektur, pomocy w poszukiwaniu informacji,

3) poznania czytelnikéw, ich zainteresowan i potrzeb czytelniczych;

4) udzielania informacji o zasobach biblioteki;

5) rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie réznorodnych
konkurséw, wystaw, imprez czytelniczych oraz form wizualnej informacji i reklamy
ksigzki;

6) prowadzenia zaje¢ w ramach realizacji rozwijania edukacji czytelniczej i medialnej co
najmniej 2 godziny w kazdym zespole klasowym, w ciggu roku;

7) umozliwienia uczniom, nauczycielom oraz rodzicom lub prawnym opiekunom, dostepu
do réznych zrodet informacji;

8) ksztatcenia i doskonalenia u uczniéw umiejetno$ci postugiwania sie technologia
informacyjna;

9) opieki nad uczniem pod wzgledem bezpiecznego korzystania z Internetu;

10) sprawowania opieki nad uczniami korzystajacymi z zasobdéw biblioteki szkolnej oraz
uczniami skierowanymi do biblioteki w czasie zajeé, nieobowigzkowych, dodatkowych
(religia) lub wynikajacych z organizacji pracy Szkoty;

11) wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) wdrazania czytelnikbw do poszanowania zbioréw bibliotecznych oraz sprzetu
komputerowego;

13) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw - zgodnie z programem i potrzebami placéwki;
2) ewidencji zbiorow - zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) opracowania zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne);
4) dyselekcji zbioréw (materiatéw zbednych i zniszczonych);
5) 5)organizacji warsztatu informacyjnego (prowadzenia katalogéw, kartotek, teczek);
6) konserwacji zbiorow;
7) ewidencji i statystyki wypozyczen;
8) opracowania rocznego planu pracy biblioteki;
9) sktadania sprawozdan z dziatalnosci biblioteki za I i II pétrocze;
10) uzgadniania stanu majatkowego z ksiegowoscia;
11) dokonywania zakupéw ksigzek przeznaczonych na nagrody dla uczniéw za osiagniecia
w nauce, olimpiadach, konkursach;
12) prenumeraty czasopism,

3. Nauczyciele bibliotekarze prowadza ,Dziennik biblioteki szkolnej” oraz inng dokumentacje
wynikajaca z potrzeb Szkoty.

§ 75. Zadania nauczycieli specjalistow: pedagogéw, psychologéw, logopedéw, terapeutow
pedagogicznych, doradcéw zawodowych

1. Nauczyciele specjalisci rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw
niepetnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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. Organizuja zajecia specjalistyczne i opracowuja programy terapeutyczne dla uczniéw
objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

. Zgtaszaja niezwlocznie wychowawcy klasy i rodzicom nieusprawiedliwiong absencje ucznia na
zajeciach specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych.

. Wspélpracuja ze wszystkimi nauczycielami, a w szczegélnosci uczestnicza w cyklicznych
i zwotywanych w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
zebraniach Zespotu Nauczycieli i Specjalistéw Pracujacych w Jednym Oddziale.

Wykonujg ponadto zadania zgodnie z powierzonymi obowigzkami ujetymi w Dziale V,
Rozdziat 1 niniejszego Statutu, realizuja w ramach tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz oraz zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) prowadzeniem badan i dziatlan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) udzielaniem wuczniom, wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.,

4) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu sie
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéow i wychowankéw
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust.
3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii;

5) zajecia i dzialania z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe.

Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli, w tym terapii indywidualnej i grupowe;j,

4) minimalizowanie skutk6w zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdow wychowawczych i innych zespoltéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoly i programu profilaktyki;

6) powyzsze zadania psycholog szkolny realizuje:

a) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi, pielegniarka
szkolng, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi;
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b) we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;
7) psycholog prowadzi ,Dziennik psychologa”, indywidualne karty uczniéw objetych
pomoca psychologiczng iinng dokumentacje wynikajaca z potrzeb Szkoty.
8) Psycholog ponadto realizuje zadania ujete § 75 ust. 5 pkt 1 - 5.

7. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie (specjalne) integracyjne nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspétorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach
integracyjnych, w szczegélnosci:

3) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybér lub opracowanie
programoéw nauczania;

4) udzial w pracach Zespotu Nauczycieli Specjalistbw Pracujacych w Jednym Oddziale,
dokonujgcego okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia z
cyklicznym sporzadzaniem oceny poziomu efektywnosci IPETu;

5) dostosowanie realizacji programéw nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci niepetnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem lub niedostosowanych
spotecznie;

6) wspieranie ucznia w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
bazujac na jego mocnych stronach w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych z zastosowaniem dostepnych sprzetdw adaptacyjnych, pomocy
dydaktycznych i specjalistycznych narzedzi;

7) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz zagrozonymi niedostosowaniem
i niedostosowanymi spotecznie;

8) prowadzenie  lub organizowanie réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

9) prowadzenie dokumentacji wtasnej pracy i efektéw pomocy uczniom;

10) wspotpracowanie z innymi nauczycielami i wychowawcami klas w celu zapewnienia
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych mozliwosci optymalnego rozwoju i ich
uczestnictwa w zyciu Szkoty.

11) Nauczyciel wspétorganizujacy ksztalcenie integracyjne realizuje ponadto zadania
ujete § 75 ust. 5 pkt 1 - 5.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego oraz nauczyciela prowadzacego zajecia rewalidacyjne
nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspoéltpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w zebraniach i pracach: Zespotéw Nauczycieli i Specjalistéw Pracujacych w Jednym
Oddziale;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieni uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i
wychowawcow;

9) prowadzenie w ramach rewalidacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych
zwyborem kierunku ksztatcenia oraz okreslenie w IPET zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego;

10) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

11) Terapeuta pedagogiczny ponadto realizuje zadania ujete § 75 ust. 5 pkt 1 - 5.

Do zadan nauczyciela rehabilitacji ruchowej nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie zajec¢ rehabilitacji ruchowej;

2) opracowanie i realizowanie zgodnie z potrzebami, wskazaniami lekarza specjalisty
i mozliwo$ciami szkoty planu indywidualnej rehabilitacji ruchowej kazdego ucznia;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi ruchowo;

4) prowadzenie lub organizowanie roéznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

5) prowadzenie przez nauczyciela rehabilitacji ruchowej ,Dziennika zaje¢ rehabilitacji
ruchowej”.

§ 76. Zadaniaiobowiagzki doradcy zawodowego
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym Szkoty;
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10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, tablet,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

11) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewoddzkie komendy Ochotniczych Hufcow
Pracy, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci,
organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.;

12) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej - gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

13) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicow, biezacych informacji
orynku pracy, materialéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym);

14) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

15)Doradca zawodowy ponadto realizuje zadania ujete § 75 ust. 5 pkt1 - 5.

§ 77. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnos$nie bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowe, a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiazany petnié¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty.

4. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porecze schod6w, parapety okienne i inne).

3) nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw
z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym speinianiu
dyzuru;

4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

5) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;

6) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

7) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

8) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Szkoly - szczegélnie w toaletach
szkolnych;

9) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
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Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$S¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziat w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zZagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

Nauczyciel zapoznaje ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku
pracy. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy,
a takze inne warunki $srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenistwa uczniow.

Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazZenia stwarza zagroZenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelych przerw
miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w Szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiagzek wejs$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmodwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jeSli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o =zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicéw ucznia; jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢; korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;
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8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefon6w komérkowych przez nauczycieli
i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

§ 78. Zadania zespotéw nauczycieli i zasady ich pracy.

1.

2,

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor Szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

3.

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwiekszenia skutecznos$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

4.

W Szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiagzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakorniczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.

Przewodniczgcego stalego zespotu powotuje dyrektor Szkoty na wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na
wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu -

przewodniczgcy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje
sie wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.
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9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
Szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
Szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z wykonanych zadan wraz z efektami i dorobkiem prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspétpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor Szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej dwoéch
zespotéw. Wpisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wtasne;j.

§ 79. Rodzaje zespotéw nauczycielskich iich zadania.

1. W zkole powotuje sie nastepujace state zespoty nauczycieli:

1) Zespdt ds. Edukacji Wczesnoszkolnej;

2) Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych;

3) Zesp6t Humanistyczny obejmujacy przedmioty: j. polski, historia; w sktad zespotu
wchodzg rowniez nauczyciele biblioteki;

4) Zespot Katechetow;

5) Zespo6t Matematyczny obejmujgcy przedmioty: matematyka, fizyka, informatyka;

6) Zespo6t Przyrodniczy obejmujacy przedmioty:przyroda, biologia, geografia, chemia;

7) Zespot Nauczycieli Swietlicy;

8) Zespo6t Artystyczno - Sportowy - obejmujacy przedmioty: plastyka, technika, muzyka,
wychowanie fizyczne;

9) Zespol Nauczycieli i Specjalistéw Pracujacych w Jednym Oddziale;

10) Zesp6t Ciggow Klas, w sktad ktorego wchodza przewodniczacy zespoldéw ciagu
réwnolegtych oddziatéw Kklas;

11) Zespo6t Analiz i Jako$ci Ksztatcenia Edukacyjnej Wartosci Dodanej - cztonkowie wskazani
przez dyrektora Szkoty;

12) Zesp6t i Promocji Szkoty - wskazanych przez dyrektora Szkoty innych nauczycieli;

13) Zespdt ds. Promocji Zdrowia - cztonkowie wskazani przez dyrektora Szkoty,

14) Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej- obejmujacy specjalistéw : wicedyrektoréow: ds.
wychowania, organizacji ,psycholga, pedagoga, dwoch wskazanych nauczycieli
specjalistow.

2. Zadania zespotow.

1) Zadania Zespotéw przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programoéw nauczania poszczegélnych przedmiotow,
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b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

¢) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegblnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnoSci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

f) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

g) dobor podrecznikéw obowiazujacych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,

k) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajeé,

1) wewnetrzne doskonalenie,

m)dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

n) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

0) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

p) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie,

q) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

r) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaje¢,

s) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

t) rozwijanie =zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych, ko6t zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

u) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania Zespotu Nauczycieli Swietlicy:

a) zapewnienie wlasciwej opieki uczniom, rozwdj ich predyspozycji, stworzenie
warunkoéow dostepu do informaciji,

b) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez bibliotecznych
i Swietlicowych w Szkole,

c) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwtaszcza
przez wspoétdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy
umystowej i samoksztatcenia,

d) zgtaszanie i uzasadnianie wniosko6w o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia $wietlicy i biblioteki,

e) wymiana do$wiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

f) wewnetrzne doskonalenie,

g) przygotowanie zestawienia wybranych programoéw nauczania i podrecznikow,

h) dokumentowanie pracy i osiagnie¢ biblioteki i $wietlicy oraz popularyzacja tych
osiggnie¢ na terenie Szkoty i lokalnych mediach,

i) sprawozdanie z pracy $wietlicy i biblioteki, dwa razy w ciagu roku szkolnego.

3) Zadania Zespotu Artystyczno - Sportowego:
a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo - rekreacyjnych w szkole;
b) opracowanie kalendarza zawodéw, rozgrywek,
c) pracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny szkolne,
d) dokumentowanie osiggnie¢ uczniéw; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie Szkoty,
szkolnej stronie internetowej i lokalnej prasie,
e) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,
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f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci uczniéw
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

g) organizowanie wspétzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego,

h) propagowanie zdrowego stylu zycia wsréd nauczycieli i uczniéw,

i) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

j) wewnetrzne doskonalenie,

k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

1) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu Szkoty w tym zakresie,

0) inne wynikajgce z potrzeb Szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

4) Zadania Zespotu ds. Promocji Zdrowia :

a) opracowywanie - na podstawie diagnozy potrzeb i ewaluacji programoéw, a takze
analizy sytuacji wychowawczej w Szkole rocznego planu Szkoty Promujacej Zdrowie,

b) upowszechnianie i promowanie idei projektu Szkoty Promujacej Zdrowie (SPZ),

¢) uzasadnienie i wybor priorytetowych zadan SPZ,

d) analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

e) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcéw,

f) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”,

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

h) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez Kkulturalnych, planu
wycieczek;

i) gromadzenie materiatéw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢,

j) przygotowanie we wspdtpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na
potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

k) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu,

1) prowadzenie autoewaluacji klimatu Szkoty z mozliwoscia wykorzystania narzedzi do
ewaluacji SPZ.

5) Zadania Zespotu d.s Pomocy Psychologiczno - Pedagogiczne;j:

a) wypracowanie regulacji, procedur i dokumentéw wynikajacych z aktéw prawnych,

b) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie,

c) opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego oddziatywania dla zespotu
nauczycieli uczacych w klasie,

d) koordynacja dziatan profilaktycznych,

e) e)wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego,

f) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan
celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

g) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca - rodzic,

h) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”,

i) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistéw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

j) ujednolicenie dostosowan edukacyjnych do potrzeb psychofizycznych uczniéw ze
wzgledu na ich niepelnosprawnosé,

k) przekazywanie informacji dotyczacych pomocy - psychologiczno - pedagogicznej,
ksztatcenia specjalnego i integracyjnego nauczycielom.
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6) Zadania Zespotu Ciagow Klas:

a) opracowanie, koordynowanie i realizowanie rocznego kalendarza i planu integracji
dziatan wychowawczych i innych form wychowawczych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawcego Szkoty w réwnolegtych oddziatach,

b) wspotpraca i wspomaganie samorzadu uczniowskiego w zakresie imprez szkolnych,
pozalekcyjnych i miejskich,

¢) diagnozowanie i ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki,

d) wspomaganie uczniéw w planowaniu i realizacji uczniowskich (klasowych) projektow
wychowawczych uwzgledniajgcych priorytety Szkoty w danym roku szkolnym,

7) Zadania Zespotu Analiz i Jakosci Ksztatcenia:

a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

b) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikdéw badan (sprawdzianéw, testéw kompetencji,
probnych egzamindw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli
uczacych,

c) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich Ilub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne
na potrzeby prowadzonych diagnoz,

d) analiza jako$ciowa i iloSciowa wynikow sprawdzianéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

e) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania,

f) kierowanie wystapien do poszczegélnych nauczycieli zawierajgcych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia,

g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

8) Zadania Zespotu d.s. Promocji Szkoty:
a) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,
b) upowszechnianie osiggnie¢ szkoty, sukceséw uczniéw i nauczyciel,,
¢) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o Szkole,
d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku Szkoty,
e) promocja zewnetrzna Szkoty,
f) rozwijanie aktywnosci Szkoty na zewnatrz,
g) prowadzenie: witryny internetowej Szkoty, kroniki szkolnej,
h) eksponowanie osiggnie¢ placowki,
i) bogacenie wyposazenia, bazy Szkoty,
j) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny Szkoty (tablice na szkolnych korytarzach,
k) eksponowanie osiggnie¢ Szkoty i uczniéw na korytarzach szkolnych, stronie www
i srodowisku lokalnym.

9) Zadania nauczycieli w Zespotach dziatajacych przez caly etap ksztalcenia:
a) uczestniczenie w zebraniach zespolu Nauczycieli i Specjalistbw Pracujgcych
w Jednym Oddziale w celu przeprowadzenia rozpoznania potrzeb ucznidéw, ze
szczegblnym uwzglednieniem uczniéw zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego;
b) pracowanie dokumentacji do wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia (WOPFU) i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET);
¢) realizowanie ustalonych w Zespole jednolitych zasad oddziatywan, form i metod pracy
najkorzystniejszych dla mozliwie najpetniejszego rozwoju konkretnego ucznia.
3. W Szkole - ponad wymienione - dziataja zespoty zadaniowe powotane przez dyrektora do
planowania i realizowania wyznaczonych celow okreSlanych =zadan, ktére ulegaja
rozwigzaniu po wykonaniu ich wykonaniu.
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DZIAL VI

Ocenianie

§ 80. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

1. Ocenianie osiggnie¢ uczniow odbywa sie na zasadach i w ramach okre$lonych odrebnymi
przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianéw w szkotach publicznych oraz niniejszego
regulaminu.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia polegajace na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe,

2) zachowanie ucznia polegajace na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego i norm etycznych.

3. Na ocene osiagnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wpltywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad i pozycja spoteczna.

4. Uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie s3
$rednig arytmetyczna ocen czastkowych.

5. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okre$laja:

1) cele oceniania,

2) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych $rod-
rocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych,

3) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce,

4) biezace ocenianie i ustalanie Sroédrocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rddrocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i trybu podanego w niniejszym dokumencie,

5) skale i tryb oceniania $§rédrocznego i rocznego obejmujgcego obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne oraz roczng ocene Klasyfikacyjna zachowania, bedgce podsumowaniem
osiagnie¢ uczniéw,

6) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania, przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych oraz poprawkowych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz po-
stepach w tym zakresie;

2) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej uczy¢ sie;
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy i postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trud-
nosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

7) wychowawczej.

. Formutowanie wymagan edukacyjnych:

1) szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki klasy lub grupy miedzyoddziatowej i
mozliwosci  edukacyjnych konkretnych uczniow w danej klasie, grupie
miedzyoddziatowej;

2) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z realizowanego programu nauczania, podstawy programowej, ktére
przedstawione zostaty na poczatku roku szkolnego;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt
2, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. Informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw i uczniow o wymaganiach edukacyjnych
i postepach ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw na zajeciach i
rodzicow na zebraniach o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu i sposobie
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz
przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.;

3) informacje o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
przekazywane sg w nastepujacy sposob:

a) a)uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu;

b) rodzice sg informowani przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu;

¢) rodzice mogg uzyskac informacje bezposrednio od nauczyciela przedmiotu;

4) wymagania edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotéw i klas dostepne sg w bibliotece

szkolnej oraz u nauczycieli przedmiotéw;

5) przekazanie informacji, o ktéorych mowa w pkt 1 i 2, wychowawca odnotowuje

odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym potwierdzonym podpisem rodzica;

6) rodzice i uczniowie moga zwraca¢ sie do nauczycieli przedmiotéw w sprawie

szczegbtowych kryteriéw oceniania w czasie spotkan indywidualnych;
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7) nauczyciele sg zobowigzani informowac szczegdétowo uczniéw o otrzymanej ocenie
zwyraznym uzasadnieniem czterech elementéw skladajacych sie na ocenianie
wspierajace: co uczen zrobit dobrze?; co nalezy poprawic?; jak nalezy to poprawi¢?; jak
uczen ma sie dalej rozwijac?.

Sposoby przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postepach

i trudnos$ciach ucznia w nauce:

1) przekazywanie podczas zebran kartek z ocenami czgstkowymi,

2) podczas rozméw indywidualnych na zebraniach i konsultacjach nauczycielskich,

3) a w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych zaproszenie rodzicéw za posrednictwem listu
poleconego lub telefonicznie,

4) na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w przypadku
wystepujacych trudnos$ci ucznia z nauczanego przedmiotu, probleméw w zachowaniu;

5) o grozacych ocenach niedostatecznych klasyfikacyjnych i nagannej lub nieodpowiedniej
ocenie zachowania rodzice sa informowani na zebraniach rodzicielskich, konsultacjach
indywidualnych, badZ w formie pisemnej, gdy nie zglosza sie na zebranie lub w sposé6b
ustalony na pierwszym w roku zebraniu z rodzicami.

Ocena jest jawna zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Nauczyciel udostepnia do wgladu uczniowii rodzicom/prawnym opiekunom sprawdzone
oraz ocenione pisemne prace ucznia.

§ 81. Ocenianie Kklasyfikacyjne i biezace w klasach I - 111

1.

Ocenianie zaréwno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw w pierwszym etapie
edukacyjnym ( klasy I-11I szkoty podstawowej ) ma charakter wylacznie opisowy.

. Opisowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy z uwzglednieniem § 84.

. Przygotowywanie $rédrocznej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania sie

dziecka na formularzu ustalonym przez dyrektora Szkoty w porozumieniu z zespotem
nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego;

Roczna opisowa ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomo$ci i umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe]j ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnoSci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien

. Przygotowywanie rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych

i zachowania dziecka na formularzu Swiadectwa promocyjnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 82. Szczegoélowe zasady oceniania w klasach I-111 :

1.

Wychowawcy klas 1 na poczatku roku szkolnego dokonujg diagnozy wstepnej dziecka
rozpoczynajacego nauke. Narzedziem diagnozowania ucznia rozpoczynajacego edukacje
szkolna jest Karta wstepnej diagnozy dziecka, dzieki ktérej wychowawca przez obserwacje
w okresie poczatkowym gromadzi informacje o rozwoju edukacyjnym i spoteczno-
emocjonalnym.
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Nauczyciel w toku codziennej pracy gromadzi spostrzeZenia, ktére sktadaja sie na jego
wiedze o dziecku. Precyzyjna analiza pracy dziecka w szkole jest punktem wyjscia
do podejmowania skutecznych dziatan dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegotowe informacje dotyczace oceniania znajduja sie w opracowanych kryteriach
na poszczeg6lne poziomy.

W codziennej pracy nauczyciele stosuja recenzje ustne i pisemne umieszczane pod pracami
w zeszytach szkolnych.

Zawarto$¢ merytoryczna oceny pracy ucznia zawiera odpowiedz na cztery pytania :
1) Co uczen zrobit dobrze?

2) Co nalezy poprawi¢?

3) Jaknalezy to poprawic?

4) Jak uczen ma sie dalej rozwija¢?

Biezace ocenianie zachowania dzieci i wynikéw obserwacji odnotowywane jest
w dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli wedtug wzoréw ustalonych przez
nauczycieli i zatwierdzonych przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem ust. 10.

W celu uzyskania pelnej, obiektywnej oceny nauczyciele klas I-III stosuja narzedzia
porzadkujace wiedze.

Pierwszoplanowym narzedziem jest ,Dziennik zaje¢ zintegrowanych”, w ktérym nauczyciel
dokonuje oceny biezgcych osiggnie¢ ucznidw stosujgc przyjete symbole:

1) S - Super.., Doskonale.., Wybitnie.., Wyjgtkowo..., ktéry oznacza, ze uczen samodzielnie
i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia; jego wiadomosci i umiejetnosci sg wyjatkowe;

2) A - Znakomicie.., Brawo..., Wspaniale..., Swietnie.., Bardzo dobrze.., Bardzo ladnie..., ,
ktory oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania; sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami i potrafi
zastosowac posiadang wiedze w praktyce;

3) B - Dobrze.., Prawidtowo..., Poprawnie..,, Ladnie..., ktéry oznacza, Ze uczenh w znacznym
stopniu opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania;
sprawnie postuguje sie zdobyta wiedza i stosuje jg w sytuacjach typowych;

4) C - Pot¢wicz.., Pracuj wiecej... , ktory oznacza, ze uczen rozwigzuje samodzielnie zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

5) L - Stabo.., ktéry oznacza, Ze uczen rozwigzuje bardzo tatwe zadania teoretyczne
i praktyczne przy pomocy nauczyciela.

6) D - Zle.., Nie potrafisz..., Nie umiesz..., ktéry oznacza, ze uczen nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, nawet w stopniu koniecznym.

9. Przyjete symbole oceny biezacych osiggnie¢ uczniow moga by¢ stosowane zamiennie

10.

z ocenianiem punktowym, gdzie 6 pkt. odpowiada symbol S, 5pkt. symbol A, 4 pkt. symbol B,
3 pkt. symbol C, 2 pkt. symbol L, 1 pkt. symbol D.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna w Kklasach I-IIl szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania.

1) w klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s3 ocenami opisowymi; ocena
opisowa powinna by¢ zrozumiata dla ucznia; w opisie na pierwszym miejscu odnotowuje
sie pozytywne postawy ucznia;

2) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
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potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien;

3) $rodroczne i roczne oceny opisowe wiadomosci i umiejetnosSci uczniéw oraz zachowania
dotacza sie do dziennika zaje¢ zintegrowanych;

4) roczne oceny opisowe osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania s3 podane do informacji
dziecka i jego rodzicow/opiekunéw prawnych, a ich kserokopie znajduja sie w arkuszach
ocen.

Uczen klasy I-1Il szkoly podstawowej w kazdym roku otrzymuje promocje do Kklasy
programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia lub
stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klas I-IIl na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia.

§ 83. Zasady oceniania w klasach IV-VIII

1.

3.

4.

W drugim etapie ksztatcenia (klasy IV-VIII) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
odbywa sie w ramach poszczegélnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie i na
biezaco ocen czastkowych oraz formutowaniu ocen: $Srédrocznej i roczne;j.

. W ocenianiu stosuje sie pelng skale stopni szkolnych:

Ocena Stopie | Ocena Stopien
n

celujacy 6

bardzo dobry 5 bardzo dobry+ 5+
dobry 4 dobry+ 4+
dostateczny 3 dostateczny + 3+
dopuszczajacy 2 dopuszczajacy+ 2+
niedostateczny 1 niedostateczny+ 1+

Oceny czastkowe rozszerzane sg o znak ,+”.

1) oceny ze znakiem ,+” uzywa sie, gdy uczen uzyskat gérna granice przedziatu punktéw
wymaganych na dang ocene przekroczyt, jednak nie speinia kryteriow oceny wyzszej;

2) samodzielny znak ,+” stosuje sie rdwniez, oceniajgc aktywno$¢, zaangazowanie, wysitek
ucznidéw podczas zaje¢;

3) uzyskanie znakéw ,+” wedlug szczegoétowych kryteriow okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu ma wptyw na podniesienie oceny klasyfikacyjnej w zaleznosci - $réddrocznej
lub roczne;j.

W trakcie biezacego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego wysitku
stosuje sie procz stopni, ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego.
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1) Kazda forma sprawdzania osiagnie¢ ucznia kwitowana jest komentarzem ustnym lub na
piSmie, zawierajagcym obowigzkowo cztery elementy:
a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki spos6b powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinie pracowac dalej;

2) szczegbtowe zasady przekazywania uczniowi informacji zwrotnej oceniania opisowego-
ksztattujacego z poszczegoblnych przedmiotéw zawarte sg w przedmiotowych Systemach
Oceniania.

. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiejetnosci
na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania

. Kryteria oceniania w klasach IV-VIII

1) Kryteria oceniania biorg pod uwage kompetencje przedmiotowe wymagane na
poszczegdlnych etapach, wynikajace z umiejetnosci kluczowych zawartych w podstawie
programowe;j.

2) Ustala sie nastepujace kryteria ocen:

a) stopien celujgcy - 6, oznacza, ze uczen wykazuje sie  wyjatkowa wiedza
i umiejetno$ciami co najmniej z zakresu podstawy programowej, postuguje sie bardzo
bogatym stownictwem, korzysta z dodatkowych Zrédel; w zakresie umiejetnosci:
wypetnia wszystkie kryteria na ocene bardzo dobra i praktycznie wykorzystuje
wiedze;

a) stopien bardzo dobry - 5, oznacza, ze uczen wymienia i wykorzystuje wszystkie
pojecia wprowadzone na lekcjach wykorzystuje w praktyce wszystkie zagadnienia
poruszane na lekcji; w zakresie umiejetno$ci: skutecznie stosuje zdobyta wiedze
w praktycznym dziataniu, samodzielnie tworzy uogolnienia i wycigga wnioski, potrafi
samodzielnie uargumentowa¢ swoje zdanie stosujac wielko$¢i roznorodno$¢
argumentéw, w sposOb jasny i precyzyjny prezentuje swoje mysli, dostrzega
i formutuje problemy samodzielnie;

c) stopienn dobry - 4, oznacza, Ze uczen operuje wiekszo$cia poje¢ stosowanych na
zajeciach, orientuje sie w wiekszosci zagadnien poruszanych na lekcji; w zakresie
umiejetnosci: samodzielnie znalezZ¢ argument uzasadniajagcy swojg wypowiedz,
prezentowac swoje mysli, opisa¢ sytuacje problemowa, wnioskowaé, stosowac zdobyta
wiedze w praktyce;

d) stopien dostateczny -3, oznacza, ze uczen wymienia podstawowe pojecia, przedstawia
i wykorzystuje podstawowe zagadnienia poruszane na lekcji; w zakresie umiejetnosci:
pod kierunkiem nauczyciela potrafi: poda¢ argument uzasadniajacy zdanie, czasami
prezentowac swoje mysli, opisa¢ sytuacje problemowa zastosowal zdobytg wiedze
odwzorowujgc poprzednie do$wiadczenia;

d) stopien dopuszczajacy - 2, oznacza, Ze uczen przy pomocy nauczyciela potrafi wyjasnic
znaczenie najprostszych pojeé, w minimalnym stopniu opanowat zagadnienia
poruszane na lekcji; w zakresie umiejetnos$ci: odtworzy¢ zaprezentowane przez innych
praktyczne zastosowania wiedzy, w minimalnym stponiu wymienia zagadnienia
poruszane na zajeciach;

e) stopien niedostateczny -1, oznacza, Ze uczen nie wymienia podstawowych poje¢, nie
opanowat w stopniu minimalnym zagadnienn poruszanych na lekcji; w zakresie
umiejetnosci, nawet przy duzej pomocy nauczyciela: nie potrafi odwzorowaé
zaprezentowane przez innych zastosowanie wiedzy, nie potrafi powtérzyé uzytego
przez innych argumentu.
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7. Przy ustaleniu ocen z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego bierze sie

10.

pod uwage:

1) plastyka, zajecia techniczne, muzyka - wktad pracy ucznia (nauczyciel ocenia wykonanag
prace, biorac pod uwage wtozony przez ucznia wysitek), wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

2) wychowanie fizyczne - oprdcz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen,
systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach Szkoty na rzecz kultury
fizycznej.

Nie wszystkie sprawdziany i kartkéwki bedg uprawnia¢ ucznia do otrzymania oceny celujgcej.

Szczegotowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwos¢ i sposoby sprawdzania osig-
gnie¢ uczniéw ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania uczniow:

1) oceny poziomu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢,
2) zachowanie ucznia nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
i umiejetnosci z danego przedmiotu;
3) wiadomosci i umiejetno$ci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny;
4) forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych;
5) opis form za ktore uczen otrzymuje oceny czgstkowe:
a) prace klasowe,

b) sprawdziany,

¢) kartkowki,

d) prace domowe,

e) odpowiedz ustna,

f) aktywnos$¢ i przygotowanie do lekcji,

g) praca w grupach i samodzielna,

h) prace dtugoterminowe,

i) wytwory pracy wlasnej ucznia,

j) pokaz, prezentacje indywidualne i grupowe,

k) szacowanie wytwordw pracy uczniow,

1) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych,

m) praca pozalekcyjna np. konkursy, aktywny udziat w zajeciach kot zainteresowan,
zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

n) egzaminy probne,

6) jedna z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, sprawdzian,
w postaci wypracowania, dyktanda, zadan, testdw osiagnieé¢ szkolnych, obejmujace swoim
zakresem dzial przerobionego materiatu;

7) prac pisemnych dotycza nastepujace warunki:

a) prace klasowe (godzina lekcyjna) sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci po
zakonczeniu dziatu; sg zapowiadane z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

b) sprawdziany (15- 30 min) obejmuja krotszy dziat lub cze$¢ dziatu; sg zapowiadane
Z przynajmniej trzydniowym wyprzedzeniem,

c) kartkowki (5- 15 min.) sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich 1-3 lekcji,
nie musza by¢ zapowiadane;

d) egzaminy prébne (czas wyznaczony przez dyrektora szkoty), obejmuja materiat
obowigzujacy na egzaminie dsmoklasisty lub zakres podany przez nauczyciela;
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obowiazuje skala punktowa, odpowiadajaca ocenianiu prac klasowych i sprawdzianow;
nie podlegaja poprawie;
8) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej, sprawdzianu, i zapisania ich
w dzienniku z podanym wyzZej wyprzedzeniem;
9) w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa, sprawdzian lub test, w tygodniu
2 prace klasowe i 2 sprawdziany;
10) zasada zawarta w pkt 9 nie dotyczy przedmiotéw, z ktorych zajecia odbywaja sie w
grupach miedzyoddziatowych;
11) pisemne formy sprawdzania, o ktéorych mowa w ust.10 pkt 5 powinny by¢ sprawdzone
i ocenione w terminie do 14 dni i przechowywane przez nauczyciela w szkole przez rok

kalendarzowy;
12) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia s udostepniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:
a) uczniom na lekcji, rodzicom - na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach
indywidualnych;

13) odpowiedZ ustna obejmuje odpowiedZ ucznia na zadane pytania w czasie lekcji
wprowadzajacych nowy material lub w czasie przeznaczonym na  powtdrzenie,
utrwalenie, kontrole, wykonywanie ustnie lub pisemnie na tablicy, w zeszycie
przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen , zadan i polecenl nauczyciela;

14) dobér form, za ktére uczen otrzymuje oceny czastkowe zalezy od specyfiki przedmiotu
i uwzgledniony jest w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

11. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych.

1) o ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty; ocene ze
znakiem ,+” uzywa sie, gdy uczen uzyskal goérng granice przedziatu punktow
procentowych wymaganych na dana ocene, jednak nie spetnia kryteriéw oceny wyzszej;

2) skala oceniania prac klasowych i sprawdzianéw przedstawiona jest w ponizszej tabeli:

Przedzialy % Ocena - stopien
0%-30% niedostateczny
31%-49% dopuszczajacy
50%- 69% dostateczny
70%- 84% dobry
85%-94% bardzo dobry
95%-100% celujacy

3) ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia wyniki pracy ucznia w obu potroczach i stanowi
podstawe jego promocji.

4) uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

§ 84. Ocenianie zachowania

1. Postanowienia ogo6lne:

1) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej Kklasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

2) ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wywiagzywaniu sie ucznia z obowigzkéw
szkolnych, o jego kulturze osobistej, postawach wobec kolegdw i innych oséb, o udziale w
zyciu klasy i szkoty;

3) ocenianie zachowania ma na celu:
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a) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie, motywowanie
ucznia do korekty niewtasciwych postaw, wspdtdziatanie z rodzicami w pokonywaniu
trudnosci wychowawczych uczniéw, doskonalenie metod i organizacji pracy
wychowawczej nauczycieli,

4) ksztattowanie w uczniu wtasciwej samooceny;
5) ocenianie zachowania obejmuje: zgodne z kryteriami ocenianie biezace;
6) ustalenie Srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej, ustalenie przewidywanej oceny rocznej

i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o funkcjonowaniu ucznia
w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspoétzycia spotecznego i ogdélnie przyjetych
norm etycznych. Uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej i umiejetno$¢ komunikowania sie;
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna powinna:

1) by¢ obiektywna oceng postepowania ucznia wynikajacg ze spostrzezen wychowawecy,
nauczycieli, uczniéw, uwag innych os6b oraz samooceny ucznia;

2) spetnia¢ funkcje wychowawcze i mobilizowa¢ ucznia do samokontroli samowychowania;

3) mie¢ charakter cato$ciowy, tzn. uwzglednia¢ wszystkie pozytywne i negatywne przejawy
postepowania i dziatalno$ci ucznia (nie nalezy ocenia¢ na podstawie jednego pozytywnego
lub negatywnego czynu);

. Ocene Klasyfikacyjng zachowania: $rodroczng i roczna ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii innych nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia a takze po
uwzglednieniu biezgcych ocen czgstkowych, wynikajacych z ustalonych kryteriéw oceniania
zachowania.

. 0d oceny wystawionej przez wychowawce nie ma odwotania, z zastrzezeniem §90.

. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono odchylenia
lub zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia in-
telektualng w stopniu umiarkowanym s3g ocenami opisowymi. Wychowawcy przy wystawia-
niu oceny uwzgledniajg w szczegélnosci funkcjonowanie ucznia w sSrodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i og6lnie przyjetych norm etycznych.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie
majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
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9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktébremu w naszej Szkole co najmniej dwa razy z rze-
du ustalono naganng roczna ocene klasyfikacyjna zachowania.

10. Ocene zachowania $roédroczng i roczng poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowe;j
ustala sie wg nastepujacej skali:

L.p. | Ocena zachowania Skrét
1) Wzorowe WZ
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne popr
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng

11. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzice lub  opieku-
nowie prawni uczniéw z trudnos$ciami w zachowaniu zostang poinformowani o przewidywa-
nej ocenie $Srédrocznej i rocznej w sposob ustalony na pierwszym zebraniu z rodzicami.

12. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczniowie i ich rodzice sg
informowani w sposdb ustalony i zaprotokotowany na pierwszym w roku zebraniu z rodzica-
mi o przewidywanej ocenie zachowania.

13. Biezace ocenianie zachowania polega na odnotowywaniu w klasowym dzienniku lekcyjnym
w odpowiednich rubrykach skrétéw skali ocen zachowania wyrazonych: wz - wzorowe; bdb
- bardzo dobre; db - dobre; popr.- poprawne; ndp - nieodpowiednie, ng - naganne.

1) bieZacego oceniania zachowania ucznia dokonuja nauczyciele i wychowawca klasy;
2) nauczyciele prowadza biezgce ocenianie ucznia bioragc pod uwage jego indywidualne

mozliwosci, predyspozycje, stwierdzone odchylenia lub zaburzenia rozwojowe i ich
wplyw na zachowanie oraz ogélne funkcjonowanie ucznia.

14. Wskazniki szczegétowych kryteriéw oceniania zachowania

1

2)

3)

4)

Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia: uczen jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych;
w pracy cechuje go: samodzielno$¢, skoncentrowana uwaga, odpowiednie tempo pracy,
staranno$¢, na miare swoich mozliwo$ci osigga pozytywne wyniki w nauce, stara sie
przezwycieza¢ trudno$ci, odrabia zadania domowe, wywigzuje sie z powierzonych
funkcji i obowigzkdw, np. jako przewodniczacy samorzadu klasowego, dyzurny;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: uczen przestrzega Statutu Szkoty,
polecen dyrekcji i nauczycieli; jest kolezenski, bezinteresowny, zyczliwy, sprawiedliwy,
uczciwy i szanuje innych, dba o estetyke wlasnego wygladu, klasy, szkoty, otoczenia;
szanuje przyrode, szanuje mienie wtasne, cudze i spoteczne; naprawia wyrzadzone
szkody, angazuje sie w zycie klasy i Szkotybierze czynny udziat w organizowanych
uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, reprezentuje Szkote na zewnatrz poprzez udziat
w konkursach, rozgrywkach, turniejach, festiwalach, koncertach i innych formach na
poziomie pozaszkolnym, wspétdziata w grupie;

Dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty: uczen przychodzi w stroju galowym na uroczystosci
szkolne, koncerty, zachowuje powage podczas ceremoniatu szkolnego, w tym $piewanie
hymnu, uwaznie i w spokoju oglada przedstawienia, inscenizacje, wystepy innych
uczniow;

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej i umiejetno$¢ komunikowania sie: uczen postuguje sie
pieknym jezykiem, nie uzywa wulgaryzmdw, stosuje zwroty grzeczno$ciowe w roznych
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sytuacjach, w dialogu z innymi potrafi stucha¢ i wypowiadac¢ sie, kulturalnie prowadzi
rozmowe i dyskusje;

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb: uczen wyrabia w sobie,
z pomocg wychowawcow, umiejetnos¢ rozrdézniania dobra i zta, rozumie swoja role i
odpowiedzialno$¢ w zapewnianiu bezpieczenstwa sobie i innym, stosuje podstawowe
zasady bezpieczenstwa i wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach roznych zagrozen lub
wypadkéw, reaguje na zwracane uwagi, z pomocg wychowawcéw rozwija w sobie
umiejetno$¢ dostrzegania swoich wad i zalet;

6) Godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza Szkota: uczen prezentuje, na co dzien
wzorowa kulture osobista - w Szkole, na lekcjach, w czasie przerw i poza Szkota, godnie
reprezentuje Szkote w §rodowisku lokalnym, prezentuje godng postawe wobec symboli
narodowych, religijnych i szkolnych, przestrzega regulaminu wycieczek;

7) Okazywanie szacunku innym osobom: uczen z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli,
personelu szkolnego i rodzicéw, kolegéw oraz samego siebie, reaguje na uwagi zwracane
przez nauczycieli i starszych, szanuje potrzeby mtodszych, potrafi okaza¢ wdziecznos$¢ i
przeprosié;

8) Umiejetnos$¢ pracy w zespole: podejmuje decyzje w sposéb samodzielny i uzgodniony z
grupa, ¢wiczy umiejetnosci spoteczne (zabiera glos, wyraza swoje opinie, stucha
wypowiedzi innych ), jest tolerancyjny, zyczliwy, odpowiedzialny za siebie i innych,
dzieli sie swoimi pomystami, do§wiadczeniami, respektuje przyjete zasady.

15. Szczego6towe kryteria oceniania zachowania

1) ocena wzorowa: ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania
zawarte w treSci oceny oraz w klasyfikacji srodrocznej lub koncoworocznej otrzymat
wszystkie oceny pozytywnie;

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia: uczen wywigzuje sie z powierzonych mu
zadan w szkole oraz sam podejmuje sie realizacji zadan lub inicjuje i realizuje wtasne
przedsiewziecia, bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych, zawsze jest
przygotowany do zaje¢, wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego i szkolnego,
nie spdznia sie na lekcje, a wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione w ciggu
5 dni roboczych po jego powrocie do Szkoly, aktywnie pracuje w projektach
edukacyjnych w szczeg6lnoSci promujacych postawy altruistyczne

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: uczen przestrzega norm
wspotzycia spotecznego, dba i szanuje mienie szkolne i swoich kolegdéw, prezentuje
wysoka kulture osobistg, angazuje sie w zycie klasy i szkoty, w tym aktywnie dziata
jako wolontariusz na rzecz sSrodowiska lokalnego,

¢) dbatosc¢ o honor i tradycje szkotly: uczen reprezentuje szkote w konkursach i zawodach
sportowych, szanuje tradycje szkolng - na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju
galowym, dba o dobre imie szkoty podczas wycieczek szkolnych i innych, w tym takze
prywatnych wyjazdow rodzinnych, bierze czynny udzial w uroczystosciach szkolnych,
miedzyszkolnych, lokalnych i panstwowych,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: uczen prezentuje wysokg kulture stowa, reaguje na
uzywanie wulgarnych stéw przez inne osoby,

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych os6b: uczen dba
o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, reaguje na przejawy przemocy, potrafi
obiektywnie oceni¢ zachowanie kolezanek i kolegéw, otacza opieka potrzebujacych,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: uczen w kazdej sytuacji wykazuje
sie kulturalnym sposobem bycia, nie ma zadnych uwag w dzienniku lub zeszycie uwag,
wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikow i dorostych, szanuje
prace innych.

g) okazywanie szacunku innym osobom: uczen jest uczynny wobec stabszych
i potrzebujacych pomocy, toleruje odmiennos¢ Swiatopogladéw, odmiennos$¢ religijng,
narodowosciowg i kulturowsa, zawsze z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i innych
0s0b.
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ocena bardzo dobra: ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry speinia wszystkie

wymagania zawarte w tresci oceny,

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia: uczen wywigzuje sie z powierzonych mu
zadan w szkole, bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych, zawsze jest
przygotowany do zaje¢, wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego i szkolnego,
wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione w ciggu 5 dni roboczych po jego
powrocie do Szkoty,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: uczen przestrzega norm
wspoétzycia spotecznego, dba o mienie Szkoty, jest aktywny w Szkole i poza nig,

prezentuje wysoka kulture osobista,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty: uczen reprezentuje Szkote w konkursach i zawodach
sportowych, szanuje tradycje szkolng - na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju
galowym, dba o dobre imie Szkoty podczas wycieczek szkolnych,

d) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej: uczen  postuguje sie pieknym jezykiem,
przeciwstawia sie wszelkim przejawom wulgarnosci,

e) dbato$s¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych os6b: uczen dba
o bezpieczenistwo i zdrowie swoje i innych, nie opuszcza Szkoly podczas przerw
miedzylekcyjnych, reaguje na przejawy przemocy, dziata na rzecz Srodowiska
i ekologii.

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: uczen w kazdej sytuacji wykazuje
sie kulturalnym sposobem bycia, uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych: prosze, dziekuje
przepraszam, szanuje prace innych, wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec
réwie$nikow i dorostych,

g) okazywanie szacunku innym osobom: uczen jest uczynny wobec stabszych
i potrzebujacych  pomocy, toleruje odmienno$¢ Swiatopogladow, religijng,
narodowos$ciowg i kulturowg, okazuje szacunek nauczycielom i innym osobom,
podejmuje dziatania na rzecz innych oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji,
przestrzega zasad korzystania z telefonu komérkowego.

ocena dobra: ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania zawarte

w tresci oceny;

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia: uczen wywigzuje sie z powierzonych mu
zadan w szkole, bierze aktywny udziat w lekcjach, jest przygotowany do zaje¢ i w
miare swoich mozliwosci robi postepy, wywigzuje sie  z obowigzkdéw dyzurnego
klasowego i szkolnego, nie spdznia sie na lekcje, a nieobecnosci ucznia s3
usprawiedliwione w ciggu 5 dni roboczych po jego powrocie do szkoty,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: uczen przestrzega norm
wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, dba o mienie Szkoty,
kolegdw i wilasne, jest zyczliwy w stosunku do otoczenia, nauczycieli, kolegéw i innych
0s0b,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty: uczen na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju
galowym, szanuje tradycje szkolna, dba o dobre imie szkoly podczas wycieczek

szkolnych,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: uczen nie uzywa wulgarnych stow w Szkole i poza
nig,
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e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych os6b: uczen dba
o bezpieczeistwo i zdrowie swoje i innych, nie opuszcza Szkoly podczas przerw
miedzylekcyjnych, nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych, przestrzega zakazu
palenia tytoniu, spozywania alkoholu i sSrodkéw odurzajacych,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig uczen jest mity, uprzejmy
i grzeczny, uzywa zwrotow grzecznoSciowych: prosze, dziekuje przepraszam,
wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikéw i dorostych, szanuje
prace innych,

g) okazywanie szacunku innym osobom: uczen stara sie by¢ uczynnym wobec stabszych,
stara sie udziela¢ pomocy potrzebujacym, toleruje odmienno$¢ $wiatopogladow,
religijng, narodowos$ciows i kulturowa,

ocena poprawna: ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania zawarte

w tresci oceny.

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia: dopuszcza sie sporadyczne godziny
nieusprawiedliwione - do 5godzin oraz sporadyczne spodznienie sie na lekcje -
maksymalnie 6 spo6znien uzasadnionych np. przedtuzajacg sie wizytg u lekarza,
petieniem obowigzkéw dyzurnego szkolnego, zapytany podczas lekcji — odpowiada na
pytania, sporadycznie bywa nieprzygotowany do zaje¢, robi postepy w nauce w miare
swoich mozliwosci, nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania, przewaznie
wywiazuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego i szkolnego,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej: uczenn przewaznie przestrzega
norm wspétzycia spotecznego, nie wykazuje agresji fizycznej. ma nieliczne negatywne
wpisy w karcie spostrzezen (do10) o niewtasciwym zachowaniu,

¢) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty: uczen na uroczystosci szkolne przychodzi schludnie
ubrany, szanuje tradycje szkolna, dba o dobre imie szkoly podczas wycieczek
szkolnych,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: uczen stara sie nie uzywac wulgarnych stéw w Szkole
i poza nig, nie panuje nad swoimi emocjami i uzywa mato kulturalnego stownictwa,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b: uczen nie stwarza
zagrozenia zycia i zdrowia innych, nie opuszcza terenu Szkoly podczas przerw
miedzylekcyjnych, przestrzega zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu
i Srodkéw odurzajacych,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: uczen ma zatoZona Kkarte
spostrzezeni, ma liczne wpisy o niewlasciwym zachowaniu w pétroczu, wchodzi
sporadycznie w konflikt z rowiesnikami, ale rozwigzuje go bez uzycia sity, szanuje
prace innych,

g) okazywanie szacunku innym osobom: uczen nie doprowadza do zatargéw z kolegami
z powodu ich odmiennosci $wiatopogladéw, odmiennosci religijnej, narodowosciowej
i kulturowej, rzadko jest uczynny wobec stabszych,

h) stara sie udziela¢ pomocy potrzebujacym, nie doprowadza do zatargéw z kolegami
z powodu ich odmiennosci $§wiatopogladéw, odmiennosci religijnej, narodowosciowej
i kulturowe;j.

ocena nieodpowiednia
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia: nie wszystkie opuszczone godziny sa
usprawiedliwione, uczen spéznia sie na lekcje bez podania przyczyny, nie wykonuje
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powierzonych mu zadan, czesto ma nieodrobione prace domowe, zapytany podczas
lekcji odmawia odpowiedzi lub podejmuje niemerytoryczng dyskusje z nauczycielem,
czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych, nie robi postepdw w nauce na miare
swoich mozliwoSci,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: uczen nie stara sie naprawié
ztego zachowania, nie przestrzega norm wspoétzycia spotecznego, nie dba i niszczy
mienie Szkoty,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty: uczen zaktdca przebieg uroczystosci szkolnych, nie
nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, nie dba o dobre imie Szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: uczen arogancko odnosi sie do dorostych i kolegéw,
uzywa wulgaryzméw,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych os6b: uczen opuszcza Szkote
podczas przerw miedzylekcyjnych, stwarza zagrozenie zdrowia i zycia kolegéw, pali
papierosy,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia: uczen nie uzywa zwrotéw
grzeczno$ciowych, konflikty z réwiesnikami rozwigzuje w sposéb sitowy, niszczy
mienie Szkoty,

g) okazywanie szacunku innym osobom: uczen nie szanuje rowie$nikéw, oséb dorostych
(nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty), nie stara sie udziela¢ pomocy
potrzebujacym, doprowadza do zatargdw z kolegami z powodu ich odmiennoSci
Swiatopogladow, odmiennoSci religijnej, narodowosciowej i kulturowej.

ocena naganna

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia: okoto 50% godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych, bardzo liczne sp6znianie sie na lekcje bez podania przyczyny.

b) Uczen:zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi, lub podejmuje niemerytoryczna
dyskusje z nauczycielem, bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

c) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: uczen nie poprawia ztego
zachowania,- nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie dba mienie Szkoty i
$Swiadomie je niszczy,

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: uczen zaktéca uroczystosci szkolne i klasowe, nie
szanuje tradycji szkolnej, nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, nie
dba o dobre imie Szkoty,

e) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej: uczen uzywa wulgarnych stéw w stosunku do
réwie$nikow, przeklina,

f) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb: uczen: opuszcza szkote
podczas przerw miedzylekcyjnych, stwarza zagrozenie zdrowia i zycia kolegéw, pali
papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki (dopalacze), przynosi do Szkotly
niebezpieczne przedmioty (noze, petardy, zapatki i inne ),

g) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig: uczen nie uzywa zwrotéw
grzeczno$ciowych, konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w sposéb sitowy, swiadomie
niszczy mienie szkoly, inicjuje sytuacje konfliktowe i bdjki, wchodzi w konflikt z
prawem (interwencja policji ),

h) okazywanie szacunku innym osobom: uczen nie szanuje rowiesnikow, oséb dorostych
(nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty).
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16. Niezaleznie od spelnienia przez ucznia w/w  Kryteribw obniza sie ocene do
nieodpowiedniej za:

1) pobicie kolezanki/kolegi, innych oséb;
2) picie alkoholu, palenie papierosow;
3) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykéw, dopalaczy;

4) dokonanie kradziezy;
5) wytudzanie pieniedzy lub szantaz;

6) Swiadome i wyrachowane niszczenie mienia szkolnego, prywatnego uczniéw i innych
0s6b;

7) fatszowanie podpiséw i dokumentéw;

8) trzykrotne wykluczenie z zaje¢ lekcyjnych w ciggu jednego po6trocza;

9) inne zachowania zagrazajace zdrowiu i zyciu.

§ 85. Zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIL.

1.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen na zajeciach z wychowania fizycznego
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen przez ucznia
wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo , zwolniona”.

§ 86. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne.

1.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) I - po6trocze trwa od 1 wrzesnia do 15 stycznia. Il - pétrocze trwa od 16 stycznia do dnia
zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym.

Klasyfikowanie $§rédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z
zaje¢ edukacyjnych. Klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu
potrocza.

1) Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej rodzice lub opiekunowie
prawni uczniéw z trudnosSciami w  nauce i zachowaniu zostang poinformowani
o przewidywanej ocenie $rédrocznej i rocznej w sposdb ustalony na pierwszym zebraniu
z rodzicami.

2) Na tydzien przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg uczniéw o przewidywanych stopniach
$rodrocznych i rocznych w sposdb ustalony na pierwszym w roku szkolnym zebraniu
z rodzicami.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po =zasiegnieciu opinii nauczyciela wspoétorganizujagcego ksztatcenie
integracyjne, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Uczen naszej Szkoty, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdZnienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktéry w oddziale
integracyjnym uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
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szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

1) dla uczniéw niepetnosprawnych kazdy etap edukacyjny moze ulec wydtuzeniu, o jeden
rok szkolny na I etapie, o dwa lata szkolne na II etapie;

2) wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicéw o przewidywanym wydtuzeniu etapu
edukacyjnego nie poézniej niz do konca lutego, jednoczes$nie informujac o wynikach
diagnozy edukacyjnej dziecka;

3) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o wydtuzeniu o jeden rok szkolny etapu
edukacyjnego ucznia niepetnosprawnego, bioragc pod uwage jego mozliwo$ci, opinie
psychologa lub specjalisty oraz rodzicow;

4) ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje sie do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

1) Przy wystawianiu oceny edukacyjnej $rédrocznej i rocznej poczawszy od klasy IV
obowigzuje nastepujaca skala ocen:

a) stopien celujacy -6
b) stopien bardzo dobry -5,
c) stopien dobry -4
d) stopien dostateczny -3
e) stopien dopuszczajacy -2
f) stopien niedostateczny -1

2) Przy wystawianiu oceny zachowania $rddrocznej i rocznej poczawszy od Kklasy IV
obowigzuje nastepujaca skala ocen:

a) Wzorowe -WzZ
b) bardzo dobre - bdb
c) dobre -db
d) poprawne - popr
e) nieodpowiednie -ndp
f) naganne -ng

Ocene $rdédroczng wystawia sie na podstawie osiggnie¢ ucznia wyrazonych ocenami
czastkowymi.

Ocene roczng wystawia sie na podstawie ocen czastkowych uzyskanych w Il pétroczu oraz
oceny $rddroczne;j.

Ocene $rédroczng i roczng wystawia sie, z co najmniej czterech ocen czastkowych.

Ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych, ale ma przede
wszystkim uwzglednia¢ postepy uczniow.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.
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11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §90.

12. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzeZeniem ust.
15iust. 16.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczng ocene Kklasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

14. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene otrzymuje $wiadectwo
z czerwonym paskiem lub koniczy szkote z wyréznieniem. .

15. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosSci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

16. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak Kklasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

17. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci na tych zajeciach, ktéra przekracza potowe czasu przeznaczonego na te
okreslone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

18. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, o ktérej mowa w ust. 17,
moze zdawac- za zgodg Rady Pedagogicznej - egzamin klasyfikacyjny.

§ 87. Ukonczenie Szkoty

1. Na Kklasyfikacje koricowa sktadaja sie:
1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;

2. Uczen konczy szkote podstawowsg, gdy uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek
przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych roczng
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celujaca ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
oceny Kklasyfikacyjnej nizszej niZ ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowa celujaca.

. Uczen realizujacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
Szkoty.

. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatniag
klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym.

. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacy orzeczenie poradni
psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga by¢ zwolnieni
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do
sprawdzianu na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora Szkoty.

88. Egzamin klasyfikacyjny w klasach IV-VIII

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) uczniéw, o ktérych mowa w § 86 ust. 17;
2) ucznia realizujgcego obowiazek szkolny poza szkotg;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 - 4 przeprowadza
nauczyciel wilasciwych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub rodzicéw/prawnych opiekunéw nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4
liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie péZniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci ustnej i pisemnej z wyjatkiem muzyki,
plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie przy pomocy rzetelnych narzedzi pomiaru
dydaktycznego przygotowanych przez egzaminatora.

Dla ucznia realizujgcego obowiazek szkolny poza Szkola nie przeprowadza sie
egzaminéw Kklasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatoréow.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 90.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 90.

Egzamin klasyfikacyjny, dlauczniéw, o ktérych mowaw ust. 2 pkt. 3 - 4 nie obejmuje

zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 31 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na pisemny wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, ztozony nie pdzZniej, nizeli dwa dni
po przeprowadzeniu egzaminu, dokumentacje z egzaminu klasyfikacyjnego udostepnia sie do wgladu
w sekretariacie Szkoty.

§ 89. Egzamin poprawkowy w klasach IV-VIII
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1. Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej,
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora Szkoty komisja w sktad
ktérej wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
2) auczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub pokrewne - jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w  innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, ktory zawiera:

1) skiad komis;ji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) ocene ustalong przez komisje;

6) Protokoét z egzaminu wraz z praca ucznia dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w  ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konica wrze$nia.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie przy pomocy rzetelnych narzedzi pomiaru
dydaktycznego przygotowanych przez egzaminatora.

11. Na pisemny wniosek rodzicow lub peoletniego ucznia, zloZony najpézniej, dzien po
przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego, udostepnia sie do wglagdu w sekretariacie
Szkoty sporzadzony protokoét.

§ 90. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, dotyczace ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnego z przepisami prawa dotyczacego trybu
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ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Warunki zasadnosci ztoZonego zastrzezenia to:
1) dtugotrwata choroba ucznia;
2) systematyczne uczeszczanie na zajecia, sumiennos¢ i pracowitos¢ a niska ocena;
3) uczen lub rodzic uwaza, Ze ocena jest zanizona.

Tryb sktadania zastrzezenia:
1) zastrzezenie sktada sie na piSmie, do dyrektora Szkotly, ze wskazaniem, jakich zaje¢
edukacyjnych lub oceny z zachowania ono dotyczy i wyraZznym okres$leniem niezgodnosci
z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci ztoZonego zastrzezenia, dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotéw, o ktérych mowa w § 87 ust. 9 oraz ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscia gltoséw;

3) W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza sie nie p6Zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu wystawiania, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ocene. W
przypadku oceny rocznej zachowania - ustala w drodze glosowania zwykta wiekszoScia
gltosow, a jezeli jest ona réwna - decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad jej
wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko Kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe, lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktéorym mowa w § 89. ust. 1.

Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory zawiera:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
e) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin pracy ( spotkania) komisji,
c) wynik gltosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty, jednak nie pézniej niz w dniu zebrania Rady Pedagogiczne;j.

1) Przepisy ust. 3 - 7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem,
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, w ciggu 5- dni roboczych zgtaszania
zastrzezen. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

DZIAL VII

Rozdzial 1

Obowiazek szkolny

§91.

1.

Obowigzek szkolny, jego spelnianie w innych formach oraz ewentualne odroczenie
okreslajg przepisy ustawy art: 35 i 36 oraz 37 i 38 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59);

. Ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
koniczy 20 rok zycia.

. Przez niespethienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;j.
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§92.

1. Obowiazki rodzicéw dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg okre$lone w art. 40

ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59);

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§92.

1.

Cztonkiem spotecznosci Szkotly staje sie kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okresSlony
przez zasady przyjmowania sposob.

. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;
2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wa$ni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) 4)nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swo6j wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:
a) a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnoSci pozostatych o0séb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludZmi,zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
c) zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow i gestéw.
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

w Szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i kultywowa¢é

jej tradycje.
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Rozdzial 3

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 93. Prawa i obowiazki uczniéow

1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg;

15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekenddéw, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej, z wyjatkiem, gdy zajecia odbywajg sie tylko w poniedziatek lub
piatek i poniedziatek;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej Kklasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosbe rodzicéw/prawnych opiekunow;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien, a o
ocenach niedostatecznych na miesigc przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;
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23) uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych w terminie i w sposéb ustalony
z nauczycielem przedmiotu i jednej z ocen rocznych na egzaminie poprawkowym
z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;
24) uczen ma prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w ciggu pieciu dni
nastepujacych bezposrednio po absencji:
a) honorowane sg za§wiadczenia lekarskie,
b) pisemne usprawiedliwienia rodzicow lub prawnych opiekunéw pod warunkiem, ze
nieobecno$¢ nie bedzie dtuzsza nizeli pie¢ dni szkolnych,
¢) w wyjatkowych sytuacjach uwzgledni¢ mozna ustne usprawiedliwienie przez
rodzica/prawnego opiekuna nieobecnosci ucznia w szkole nie dtuzszej, jezeli 2 dni.

§94

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Szczytnie im.
Wojciecha Ketrzynskiego ma obowiagzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora Szkoty, wicedyrektoréow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego w czasie zaje¢ szkolnych i poza
Szkota, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom, poprzez wtasciwe zachowanie wobec
nauczycieli, pracownikow Szkoty i wszystkich ucznidw,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia sie o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do Szkoty nie wczesniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecno$ci wg zasad ustalonych w statucie;
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystoSciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
13) dbaé o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych
nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw odurzajacych;
14) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym , ktérzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;
15) przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;
16) przed wejSciem na teren Szkoty wytgczy¢ telefon i wtozy¢ go do plecaka.

§ 95.

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
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informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po

spelnieniu warunkdéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka obcego ma obowigzek w tym czasie uczestniczy¢ w zajeciach w
Swietlicy.

3. Uczen nabiera uprawnienn do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty.

§ 96.

1. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze
Szkota.

§ 97. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosic¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Uzywac telefonow komoérkowych, badZz innych urzadzen multimedialnych. Wyjatek
stanowi jedynie wskazanie przez nauczyciela mozliwosci uzycia telefonu lub innego
urzadzenia o podobnym =zastosowaniu podczas zaje¢ w celach edukacyjnych.
W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu
Szkoty.

5. Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec.

6. Spozywac positkow i napojéw innych niz woda w czasie zaje¢ dydaktycznych.

7. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.

8. Zaprasza¢ obcych oséb do Szkoty.
Rozdziat 4
Stroj szkolny
§ 98.
1. Szkola zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego w

odpowiednim stonowanym Kkolorze. Str6j nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i
wzbudzaé kontrowersji.
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Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spédnic, strojéw odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona
oraz z duzymi dekoltami.

Zabrania sie: farbowania wtosoéw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obraZliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
Narodowego Swieta Niepodlegltosci, Swieta Konstytucji 3 Maja obowigzuje uczniéw stroj
galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub sp6dnica w kolorze granatowym
lub czarnym. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci,
o ktdérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdzial 5

Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen

§ 99. Zasady korzystania z telefonéw komdérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoty:

1.

Uczenn na odpowiedzialno$é swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych np. dyktafonéw, tabletéw.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac do plecaka aparat telefoniczny.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu w czasie lekcji jest mozliwe jedynie za
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia oraz dodatkowo o0soby nagrywanej
i fotografowane;j.

W razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami uczen ma obowigzek zwrdci¢ sie do
nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w klasowym zeszycie uwag”;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicéw lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji
i wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemozno$ci skontaktowania sie ta droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,depozytu” znajdujacego sie w sekretariacie Szkoty;
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4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia;

5) rodzic ucznia odbiera zdepozytowany telefon osobis$cie w sekretariacie Szkoty.

6) pracownik Szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,depozytu” nie ma
prawa do uzywania zdepozytowanego telefonu.

8. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora Szkoty; w skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora Szkoty.

Rozdziat 6
Nagrody i kary oraz tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§100.

1. Nagrody

1) uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelna nauke i prace na rzecz Szkoty,
b) wzorowa postawe,

c) wybitne osiagniecia,

d) dzielnos$¢ i odwage;

2) nagrody przyznaje dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom

d) d)nagrody rzeczowe,

4) nagrody finansowane s3g przyznawane przez Rade Rodzicéw;

5) uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie;

6) od przyznanej uczniowi nagrodzie przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o przyznanej
niezgodnie z kryteriami nagrodzie z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go przyznanej niezgodnie
z Kkryteriami nagrodzie z wnioskiem o jej uzasadnienie, do Rady Pedagogicznej
0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia ucznia o przyznanej - niezgodnie z kryteriami- nagrodzie.
2. Kary
1) uakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) ustala sie nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,
¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
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e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,
f) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej Szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

3) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora oSwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniéw,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

4) kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika Szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,

¢) innych oséb,

d) Rady Samorzadu Uczniowskiego;

5) od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) informacje dotyczace sposobu sktadania skarg i wnioskéw oraz os6b zajmujacych sie ich
rozpatrywaniem zamieszcza sie w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen;

2) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel, pedagog, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni
od daty zajScia; po tym terminie nie bedg przyjmowane;

3) skargi i wnioski adresowane s3 do dyrektora Szkotly i powinny zawiera¢ imie, nazwisko,
adres zgtaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji;

4) skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane strony
w sekretariacie Szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi
pedagogicznemu Szkoty;

5) w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza sie protokdt, ktory podpisuja wnoszacy
i przyjmujacy skarge; w protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko
iadres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy; przyjmujacy skarge potwierdza jej
zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy;

6) skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane;

Tryb rozpatrywania skarg:

1) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia, a w uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0s0b zainteresowanych;

2) dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskéw pedagogowi szkolnemu lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi Szkoty;

3) w przypadku niemoznoSci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszgcego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z
jednoczesnym pouczeniem, Ze nie usuniecie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia;

4) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby,
instytucje - dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji; pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wtasciwym organom lub instytucjom dotgczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge;



109
Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Wojciecha Ketrzyriskiego w Szczytnie

5) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia
skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni;

6) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem dyrektora Szkoty.

Tryb odwotania sie od kary wymierzonej uczniowi:

1) w przypadku zastosowania kary nie ujetej w statucie szkoty, dyrektor szkoty uchyla
natozong kare;

2) uczen lub jego rodzic/opiekun prawny ma prawo odwotac sie od natozonej kary w formie
pisemnej lub ustnej - osoba przyjmujgca odwotanie sporzadza notatke stuzbows;

3) uczen odwotuje sie od natozonej kary dyrektora Szkoty poprzez : wychowawce, pedagoga
szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary;

4) dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez : analize dokumentu, rozmowe
z zainteresowana osoba lub powierza jej wyjasnienie zespotowi kierowniczemu,
wychowawczemu, Radzie Pedagogicznej;

5) dyrektor moze kare utrzymac lub zmieni¢ jezeli uwaza, Ze jest ona niewspéimierna
do przewinienia;

6) dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni;

7) od decyzji dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun moga odwotaé sie do Warminsko -
Mazurskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7

Pomoc materialna uczniom

§ 101. Pomoc materialna uczniom

1.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej;

2) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;

3) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

4) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzadowych, instytucji lub
0s0b fizycznych.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicow/opiekunéw prawnych;
3) nauczyciela.

Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiéw socjalnych;

4) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub ZywnosSciowej;

6) programu: ,Wyprawka szkolna”;

7) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
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Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;j.

Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspotpracy z:

1) Rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicéw/opiekundéw prawnych;

3) nauczyciela.

Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formach:

1) bezptatnych obiadow;

2) stypendiéw socjalnych;

3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiagniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

5) programu: ,,Wyprawka szkolna”;

6) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych
gminy.

W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

Nalezno$ci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja Sciggnieciu
w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Wysoko$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala sie
w drodze decyzji administracyjne;.

W przypadkach szczegélnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkdw na udzielone stypendium
szkolne w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub
tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapi¢ od zadania takiego
zwrotu.

DZIAL VIII

Rozdziatl

Biblioteka i Swietlica szkolna
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§ 102. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca:
1) realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoty i uczniéow;
2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
4) przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia, edukacji ustawicznej, do korzystania z
réznorodnych Zrédet informacji.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy Szkoty;
1) lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

a) gromadzenie i opracowanie zbioréow,

b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich przez biblioteke,

c) prowadzenie $ciezek medialnych i czytelniczych w grupach lub oddziatach,

d) pozyskiwanie i wykorzystywanie informacji z r6znych Zrédet, w tym multimedialnych
oraz efektywne postugiwanie sie technologia informacyjna i informatyczna.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ edukacyjnych i po
ich zakonczeniu;

4. Zadania biblioteki:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informaciji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informac;ji
z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

5. Organizacja biblioteki:

1) bezposredni nadz6r na pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty;

2) lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia, w ktérym wydzielona jest
wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek;

3) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem
zajec i organizacja roku szkolnego;

4) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrdécony w czasie przeprowadzania w
bibliotece skontrum;

5) zbiory biblioteki dostosowywane sa do profilu szkoty i zainteresowan uzytkownikéw.

6) biblioteke obstuguje dwdch nauczycieli bibliotekarzy, ktérych zadania wyszczeg6lnione sg
w planie pracy;

7) wydatki biblioteki pokrywane s3g z budzetu szkoty, ktéry ustalany jest na poczatku roku
kalendarzowego;

8) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez komitet rodzicielski i innych
ofiarodawcow.

6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami/prawnymi
opiekunami oraz innymi bibliotekami:
1) nauczyciel bibliotekarz wspétdziata z uczniami w zakresie ich wychowania i ksztalcenia w
szczegdblnosci poprzez:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) przygotowanie do samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia,
¢) wyrabianie postaw spotecznych.
2) w ramach wspotpracy uczniow z biblioteka uczniowie majg prawo do:
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a) znajomosci przepiséw dotyczacych funkcjonowania biblioteki,

b) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,

¢) udziatu w imprezach czytelniczych i innych formach pracy z czytelnikiem,

d) wyrazania i przekazywania dyrektorowi Szkoty opinii na temat pracy biblioteki
szkolne;j.

3) nauczyciel bibliotekarz wspoétdziata z nauczycielami w zakresie:

a) wychowania i ksztatcenia uczniéw w szczeg6lnosci poprzez:

b) udostepnianie materiatéw potrzebnych do pracy dydaktyczno-wychowawczej,

c) udostepnianie materialéw dotyczacych doskonalenia zawodowego,

d) wiaczanie sie nauczycieli do organizacji zycia biblioteki.

4) w ramach wspotpracy nauczycieli z biblioteka nauczyciele majg prawo do:

a) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,

b) uzyskiwania informacji na temat czytelnictwa uczniéw,

¢) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych biblioteki,

d) wspoétuczestniczenia w organizacji imprez czytelniczych i innych form pracy
z czytelnikiem,

e) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy biblioteki
szkolnej;

5) nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do pomocy przy egzekwowaniu zwrotow
ksigzek irozliczaniu za ksigzki zagubione lub zniszczone;

6) rodzice moga wspoétdziataé z nauczycielami, bibliotekarzami w sprawach wychowania
ksztatcenia swoich dzieci w szczegoélnosci poprzez wigczanie sie do organizacji zycia
biblioteki szkolnej oraz réznych form pracy z czytelnikiem; w ramach wspoétpracy
rodzicéw z nauczycielami bibliotekarzami rodzice majg prawo do:

a) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,

b) znajomosci przepiséw dotyczacych udostepniania zbioréw biblioteki szkolnej,

c) uzyskiwania informacji na temat czytelnictwa swojego dziecka,

d) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoly opinii na temat pracy biblioteki
szkolnej;

7) biblioteka szkolna moze wspotpracowac z innymi bibliotekami w zakresie:

a) rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
b) wzbogacania zbioréw.

8) wspélpraca ta obejmuje:

a) informowanie uzytkownikéw o mozliwosci korzystania z innych bibliotek, ich zbiorach

oraz dniach i godzinach otwarcia tych bibliotek,

b) organizowanie imprez czytelniczych i innych form pracy z czytelnikiem,

c) wypozyczanie miedzybiblioteczne,

d) przekazywanie zbiordw,

e) wymiane materiatéw informacyjnych,

f) dziatalno$¢ informacyjng,

g) dziatalno$¢ kulturalna.

7. Zbiory

1) zbiory biblioteki dostosowane sa do profilu szkoty i zainteresowan uzytkownikéw,
2) w bibliotece czytelnicy korzystaja z wolnego dostepu do pétek;
3) biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:
a) wydawnictwa informacyjne m. in. stowniki, encyklopedie, leksykony, atlasy,
b) podreczniki szkolne,
c) lektury podstawowe i uzupeiniajace do jezyka polskiego,
d) literature popularnonaukowg i naukowsg,
e) wybrane pozycje literatury pieknej,
f) wydawnictwa z psychologii, filozofii, pedagogiki i dydaktyki r6znych przedmiotéw
nauczania,
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g) materiaty audiowizualne i multimedialne,
h) prase dla uczniéw i nauczycieli;
4) rozmieszczenie zbioréw :
a) literatura piekna - uktad dziatowy,
b) literatura popularnonaukowa - wedug Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej,
c) lektury do jezyka polskiego — wedtug klas,
d) ksiegozbiér podreczny - wedug Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesietnej,,
e) prasa - wedtug tytutéw.

Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z multimedialnego centrum
informacyjnego szczeg6towo reguluje regulamin biblioteki szkolne;.

§ 103. Swietlica szkolna

1.

Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw
wymagajacych opieki, w tym opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie

moze przekraczac 25.

Szczegbdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora Szkoty.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicéw/prawnych
opiekundéw kierowane do dyrektora Szkoty w terminie do 14 wrze$nia.

Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor Szkoty wzgledniajgc zapisy Art.104. Ustawy - Prawo
oswiatowe.

Celem dziatalno$ci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1)wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,

2)umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,

3)upowszechnianie wsréd wychowankoéow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny,

4)przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym,

5)rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

6)wyrabianie u uczniow samodzielnosci,

7)stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,

8)przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,
2) zaje¢ utrwalajacych wiedze,

3) gier i zabaw rozwijajacych,

4) zajec¢ sportowych.
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Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuniczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy Szkoty obowigzujacego wdanym roku szkolnym
i tygodniowego rozktadu zajec.

Do S$wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnoSci uczniowie z klas I - III, wtym
w szczegblnos$ci dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych

i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje sie na podstawie zgloszenia
rodzicéw /prawnych opiekunéw dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik swietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

Uczen zakwalifikowany do swietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do $wietlicy
przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor Szkoty na dany rok szkolny w zaleznos$ci od
potrzeb Srodowiska i mozliwosci finansowych Szkoty.

Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw /prawnych
opiekundéw osobiscie lub przez osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) o$wiadczenia okreslajacego
dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny
powro6t ucznia do domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy swietlicy.

Zachowanie uczniéw w S$wietlicy, ich prawa i obowigzki okres$la regulamin S$wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

§ 104. Stoléwka szkolna

1.

Stotowka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni
dla uczniow i pracownikoéw Szkoty.

Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) 2)uczniowie, ktéorych wyzywienie finansuje MOPS lub GOPS lub inni sponsorzy lub
organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w Szkole.

Positki wydawane sg podczs dtugich przerw, zgodnie z planem zaje¢ uczniow.
Optaty za obiady uiszcza sie z géry do 10 nastepnego miesigca na rachunek Szkoty.

Z positkéw mozna korzysta¢ tylko w stotéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
Wynos.
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6. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadow, pod
warunkiem, Ze nastgpi zgtoszenie nieobecnos$ci najpézniej do godziny 8.00 w dniu obiadu do
kierownika swietlicy lub intendenta.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu nalezno$ci
za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczeg6étowy regulamin pracy stotéwki okresla odrebny
Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

DZIAL IX

Rozdziat 1

Ceremoniat szkolny

§ 105. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Flaga panstwowa:

1) flagg opiekuje sie poczet flagowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora Szkoty
nauczycieli; poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposréd uczniéw Szkoty, ktérzy majg wzorowe zachowanie i sktada sie z
dwdch trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie flagowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego poczet wytypowany jest z uczniow klasy najstarszej Szkoty; sktad osobowy
pocztu flagowego:

a) chorazy (flagowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

3) kandydatury sktadu s3 przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

4) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

5) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

6) poczet flagowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami; w trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu flagowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

8) flaga uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych.

9) podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi w trakcie przemarszu chorazy niesie flage
opierajac drzewce na prawym ramieniu;

10) fladze panstwowej oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi
wszZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos¢”; odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystos¢;

11) oddawanie honoréw fladze odbywa sie poprzez pochylenie jej przez chorazego.; chorazy
robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla flage;

12) Flaga oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci.
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2. Szkotla posiada wtasne logo: Zétte storicez promieniami nad niebieska tafl3 wody, z prawej
strony usytutowany jest arabski numer Szkoty w kolorze niebieskim.
1) logo Szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, Zyczeniach itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:
1) $Slubowanie uczniow Kklas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu flagi; kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote

przysiegi:

, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowa¢ kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ rados¢ rodzicom
inauczycielom”

2) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztoZzonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i mowi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowejz Oddziatami Integracyjnymi nr 2 w Szczytnie”
3) dyrektor Szkoty moze powierzy¢ dokonanie aktu pasowania Burmistrzowi Miasta.

4. Pozegnanie absolwentow
1) nauroczystym apelu koriczacym rok szkolny absolwenci sktadaja przyrzeczenie;
2) wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do géry prawa
reke z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarzaja stowa przysiegi.

5. Szkota posiada hymn Szkoty.

1) hymn $piewany jest podczas uroczystosci szkolnych: slubowanie uczniéw Kklas |,
zakonczenie roku szkolnego, ukonczenie szkoty oraz innych waznych szkolnych swiat i
uroczystosci;

2) stowa hymnu Szkoty to pies$n pt. ,Czes¢ szkoto!”:
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CZESC SZKOLO!

Stowa: Wojciech Fiwek Muzyka: Zbigniew Piasecki
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Od pierwszej klasy do ostatniej
Zbratani wspolnym celem.
Tworzymy razem swoja przysztosc,
Zdazajac w zycie &mielej.

Kazdego dnia po par¢ krokow
Zblizamy si¢ do §wiata.

Tajemnic przeciez tyle wokot,

W czlowieku, w ziemi, w kwiatach.

Cze&¢, nasza szkoto, cze$c!
Tu dla nas drugi dom.
Dla ciebie nasza pieén,
Ufamy w dobro¢ twa.

Niechaj codzienny trud
Madroécig krzepi nas.
Siggniemy wyzej gwiazd
1 przedcigniemy czas.
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DZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 106.

1.

2.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie o$wiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§107

1.

2.

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego Szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Szkoty.

§108. Sposoby wprowadzania nowelizacji.

1.

Zmiana statutu moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty Rady Pedagogicznej lub Rady Szkoty, o ile
taka zostanie powotana.

Statut Szkoty lub wnoszone do niego zmiany =zostaja zatwierdzone uchwata Rady
Pedagogicznej, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw (50 % + 1) przy obecnosci, co najmniej
potowy sktadu jej cztonkow.

. Tekst statutu ujednolica sie po wprowadzeniu dziesieciu zmian do statutu, Tekst statutu

ujednolica sie po wprowadzeniu dziesieciu zmian do statutu, przy czym tekst uchylony
przekresla sie, a nowe zapisy zaznacza sie pogrubiong czcionka.

§ 109. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.

§110.

1. W latach szkolnych:2017/2018 i 2018/2019 dla przedmiotéw realizowanych zgodnie z

Rozporzadzeniem MEN z dnia 29 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej oraz
ksztatcenia ogoélnego w poszczgdlnych typach szkoét (Dz.U. z 2012r .poz. 977 z pdbin.
zmianami) obejmujgcych tresci nauczania z zakresu techniki i informatyki, obowigzuja
nastepujace nazwy przedmiotow: zajecia komputerowe, zajecia techniczne

1) ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o zajeciach techniki lub informatyki, nalezy przez
to rozumieé, takze zajecia techniczne i zajecia komputerowe w klasach realizujgcych
nauczanie zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie
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podstawy programowej oraz ksztatcenia ogélnego w poszczgélnych typach szkét (Dz.U. z
2012r .poz. 977 z pézn. zmianami).
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	1. Ocenianie osiągnięć uczniów odbywa się na zasadach i w ramach określonych odrębnymi przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych oraz niniejszego regulaminu.
	6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
	7) wychowawczej.
	8. Ocena jest jawna zarówno dla ucznia jak i jego rodziców.
	9. Nauczyciel udostępnia do wglądu uczniowi i rodzicom/prawnym opiekunom sprawdzone oraz ocenione pisemne prace ucznia.
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	2) wychowanie fizyczne - oprócz wysiłku wkładanego przez ucznia w wykonywanie ćwiczeń, systematyczny udział w zajęciach oraz aktywność w działaniach Szkoły na rzecz kultury fizycznej.
	5. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.
	6. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu wystawiania, dyrektor Szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ocenę. W przypadku oceny rocznej zachowania – ustala w drodze głosowania zwykłą większością głosów, a jeżeli jest ona równa – decyduje głos przewodniczącego komisji. W skład jej wchodzą:
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	1. Obowiązek szkolny, jego spełnianie w innych formach oraz ewentualne odroczenie określają przepisy ustawy art: 35 i 36 oraz 37 i 38 Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
	2. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych, zagrożonych niedostosowaniem społecznym może być prowadzone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 20 rok zycia.
	Rozdział 2
	Prawa i obowiązki członków społeczności szkolnej
	§ 92.
	1. Członkiem społeczności Szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do Szkoły w określony przez zasady przyjmowania sposób.
	2. Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w Szkole traci się członkostwo społeczności szkolnej.
	3. Żadne prawa obowiązujące w Szkole nie mogą być sprzeczne z między-narodowymi prawami człowieka i dziecka.
	4. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, pochodzenia społecznego, majątku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
	5. Traktowanie członków:
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	Rozdział 5 Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń
	§ 99. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie Szkoły:
	1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne.
	2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu.
	3. W czasie lekcji obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, tabletów.
	4. Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej świetlicy, bibliotece) uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować do plecaka aparat telefoniczny.
	Rozdział 6
	Nagrody i kary oraz tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
	§ 100.
	1. Nagrody
	Rozdział 7
	Pomoc materialna uczniom
	§  101.  Pomoc materialna uczniom
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	1) udzielanie pomocy materialnej;
	2) pomoc w prawidłowym składaniu wniosków o stypendia szkolne;
	
	DZIAŁ IX
	Ceremoniał szkolny
	DZIAŁ X
	Postanowienia końcowe
	§ 106.
	1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
	2. Regulaminy określające działalność organów Szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.
	3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
	4. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
	§ 107
	1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:


