STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA
NR2”"FANTAZJA™
W SZCZYTNIE

SZCZYTNO 2017 ROK



Statut opracowano na podstawie:

*

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr
120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr
36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003
r.nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia
og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1
placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i1
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);



*

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym
(Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkOw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
1578).



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Miejskie Przedszkole Nr 2 ,,Fantazja” w Szczytnie, zwane dalej przedszkolem jest jednostka
publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach.

2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Polskiej 42 w Szczytnie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina — Miasto Szczytno.

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty w
Olsztynie.

5. Przedszkole uzywa nazwy: Miejski Przedszkole Nr 2 ,,Fantazja” w Szczytnie.

6. W pieczeci i stemplach mozna w zalezno$ci od wymiaru ich uzywalno$ci uzywaé czytelnych
skrotow.

7. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 2,5 - 6 lat w oddziatach ogo6lnodostepnych;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkole.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowe] wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg 1 ksztatcaca.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych 1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych, podejmuje dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci.

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

§4

Do zadan Przedszkola nalezy:

Zadania przedszkola

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego



rozwoju.

2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Dziennik Ustaw — 3 — Poz. 356

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspoldziatanie z rodzicami, réoznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.



§5

1. Cele i zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

2) Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, zapewnienie réwnych szans, wzmacnianie
wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggania sukcesu;

3) Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) Rozwijanie wrazliwosci;

5) Ksztaltowanie umiejetno$ci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

6) Rozbudzenie ciekawo$ci poznawczej, zachecenie do aktywno$ci badawczej 1 wyrazania
wiasnych mysli 1 przezy¢;

7) Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, ksztattowania zachowan
prozdrowotnych i bezpiecznego postepowania;

9) Kreowanie tworczej aktywnosci dziecka;

10) Szczegotowe cele 1 zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji ustalone s3 w programie
rozwoju placéwki oraz planach pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych;

11) Placowka rozpoznaje potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

a) kieruje wychowankéw za zgodg rodzicow lub prawnych opiekunéw na badania psychologiczno —
pedagogiczne.

b) respektuje orzeczenia, wskazania poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

c¢) prowadzi dla dzieci zajecia stymulujace 1 kompensacyjno — wyréwnawcze.

d) organizuje zajg¢cia prowadzone przez specjalistow psychologa i logopedg.

e) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

12) Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty:

a) organizuje wspotprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami.

b) zapoznaje rodzicow, prawnych opiekunow z zadaniami wychowawczo — opiekufczo —
edukacyjnymi.

c) zasigga opinii rodzicéw, prawnych opiekunow w sprawach wychowania opieki 1 edukacji,
uzgadnia kierunki 1 zakres realizowanych zadan.

d) udziela biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka zwigzanych z gotowoscig szkolng.

e) wspotpracuje ze szkola i nauczycielami edukacji wezesnoszkolne;.

13) Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola i ich rodzicom
pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktoéra polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym. Potrzeba objecia dziecka pomocg rewalidacyjno-wychowawczg wynika w



szczegoOlnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spolecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) ze szczego6lnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

f) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

g) z choroby przewlekle;j;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z niepowodzen edukacyjnych;

Jj) z zaniedban srodowiskowych;

k) z trudnosci adaptacyjnych,

1) z zaburzen zachowania i emocji,

14) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) Rodzicami uczniow,

b) Poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c¢) Placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) Innymi placowkami,

e) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dziecka;
15) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy

a) Rodzicéw dziecka,

b) Nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

c) Poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) Pomocy nauczyciela,

e) pracownika socjalnego,

f) asystenta rodziny,

g) kuratora sadowego,

h) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;
16) Doktadne zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy, jezyk obcy nowozytny.

§6

Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej przedszkola s3:

1) Obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizowane z calg grupg w ramach realizacji podstawy
programowej;

2) Zajecia edukacyjno — wyrdwnawcze 1 specjalistyczne wspomagajace rozwoj dziecka z
zaburzeniami rozwojowymi i majacymi trudnosci w nauce;

3) Zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;

4) Okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partnerow 1 srodkow materialnych;

5) Spontaniczna dziatalno$¢ dziecka;

6) Proste prace porzadkowe i1 czynno$ci samoobstugowe;

7) Wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka;



8) Wspolpraca z placowkami kulturalnymi 1 o§wiatowymi;

9) Zajecia dodatkowe organizowane przez przedszkole: zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostal wlaczony do przedszkolnego zestawu programow. Zajecia te organizuje dyrektor za zgoda
organu prowadzgcego przedszkole i po zaciggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

§7

Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

1. Na terenie przedszkola istnieje mozliwos$¢ organizacji eksperymentu i innowacji pedagogiczne;j.
Moga one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zaje¢ edukacyjnych i obejmowaé wszystkie
grupy wiekowe lub wybrane.

2. Nauczyciele dobrowolnie podejmujg si¢ organizacji innowacji lub eksperymentu. Uchwate w
sprawie innowacji 1 eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna zachowujac obowigzujace
procedury.

3. Uchwale w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna, przy zachowaniu
obowigzujacych procedur;

§8

Bezpieczenstwo dzieci

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i stata opieke pedagogiczna:

1) W czasie zaje¢ w przedszkolu i1 poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela,
ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo;

2) Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,

b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy,

c) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig opuszczenia sali zaje¢ przez
nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawowania krotkotrwatej opieki nad dzie¢mi przez
pracownikow obstugi.

d) dopuszcza si¢ zasadg¢ taczenia dzieci z réznych grup wg opracowanej procedury;

3) Nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga wozna oddzialowa;

4) Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, aby co
najmniej jedna nauczycielka prowadzila swdj oddziatl przez wszystkie lata pobytu dziecka w
przedszkolu;

5) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy 1 zajecia dzieci z poszczegolnych grup odbywaja si¢
na wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb i ich mozliwosci,

6) Podczas spacerdéw 1 zajec poza terenem przedszkola nauczyciela wozna oddzialowa, opiekunami
podczas spacerow 1 wycieczek moga by¢: nauczyciel przedszkola, rodzic lub opiekun dziecka,
wolontariusz oraz inny pracownik przedszkola;

7) W trakcie wycieczek 1 zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke, co najmniej 1 osoby
dorostej na 10 wychowankdw, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15 wychowankéws;

8) Organizacje i przebieg wycieczek okreslajg odrebne przepisy; (regulamin)

9) Organizacje¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich



stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci,

10) Udziat dziecka w wycieczkach poza teren miasta, a takze w wyjazdach na tzw. “zielone
przedszkola” wymaga pisemnej zgody rodzicow;

11) Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obwigzujacymi
przepisami, o ktérych zostali pouczeni,

12) Wicedyrektor jest koordynatorem do spraw bezpieczenstwa. Do jego zadan nalezy integracja
dziatan wszystkich podmiotéw przedszkola oraz wspdlpracujagcych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa,

13) W przedszkolu realizowany jest program profilaktyki w zakresie bezpieczenstwa;

14) W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychicznej;

15) Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci na prowadzonych zajeciach
i potwierdzenie odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku;

16) Zadania pracownikoéw niebgdacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa:
a) Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
wychowankom,

b) Udzielanie pomocy dzieciom na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,

c¢) Informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,
17) Wprowadza si¢ catkowity zakaz palenia na terenie jednostki.

§9

1. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadzaé¢ do przedszkola dzieci zdrowe:

1) Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. W sytuacjach infekcji, choréb skérnych, zakaznych dziecko nie moze uczgszcza¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;

2) Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do ucz¢szczania dziecka do przedszkola;

3) W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw/prawnych opiekunéw o jego stanie, a rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej z przedszkola.
2. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak rowniez
podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

3. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego z rownoczesnym
zawiadomieniem rodzicow/ opiekundéw prawnych.

4. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia si¢ rodzicoéw (prawnych opiekundéw) pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktéry
towarzyszy dziecku.

5. W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw (opiekundéw) poszkodowanego;

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) spotecznego inspektora pracy;

6. O wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
kuratora o§wiaty.

7. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego



inspektora sanitarnego.

8. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 5-8, dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

9. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy zglasza¢ pisemnie,
dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

§10
Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) Rodzice lub prawni opieckunowie dziecka sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku
wychowankéw Domu Dziecka — dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane przez
wychowawce;

2) Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do sali zaje¢ i oddawac pod opieke nauczyciela.

3) Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pi$mie przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka;

4) Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazane;j
przez rodzicow — upowaznienie zostaje w dokumentacji przedszkola;

5) Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

6) W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw dziecko nie bedzie
oddane pod jej opieke. Nauczyciel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do
odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje;

7) Odbieranie dziecka z przedszkola — nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
osoba odbierajaca;

8) Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

9) Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.30 lub w kazdym
innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym;

10) Zgloszenie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania
odpowiedniej ilo$ci positkow;

11) Rodzice lub prawni opiekunowie majg obowigzek odebraé¢ dziecko z przedszkola do godziny
jego zamknigcia;

12) W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia jednostki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowiazujaca przedszkolu.

§ 11
Ubezpieczenie dziecka

1. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw na koszt
1 za zgodg rodzicow;



2. Firma ubezpieczeniowa wybierana jest przez rade rodzicow.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola
§ 12
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 13

Kazdy z wymienionych organéow w, § 31 dziata zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§14

Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 15

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 16

Ogoblny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw dyrektora przedszkola okres§la ustawa — Prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 17

1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje dziatalno$cia opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna, a szczegélnosci:

a) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

¢) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,



d) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesi¢cznych planéw pracy,

e) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

f) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

g) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela,

h) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

1) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i1 organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci wychowawczo-opiekunczej w przedszkolu,

J) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetlnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na speilnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania,

k) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie przedszkola
i decyduje o jej zakonczeniu,

I) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia
lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne,

m) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoly podstawowe;j
w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja,

n) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy,

0) powotuje Komisj¢ rekrutacyjng kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka koniecznos¢,

p) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

g) umozliwiana podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej,

r) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,

s) skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zachowaniem zasad
zapisanych w § 56 statutu;

2) organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczeg6lnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo — wychowawecze i dydaktyczne,

C) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw pobytu dziecka
w budynku przedszkola i placu przedszkolnym,

d) dba o wiasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke 1 czystos¢,

f) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza przedszkola,

g) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

h) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

i) dokonuje co najmniej dwa razy w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,

J) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

k) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

I) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola zgodnie z



odrgbnymi przepisami;

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

b) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny,

d) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

e) organizuje stuzbg przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w przedszkolu,

f) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,

g) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

h) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi przedszkola,

1) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow,

J) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa,

k) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,

I) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

m) wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

n) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy,

0) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

p) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

q) odbiera Slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym,

r) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania,

s) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

t) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka

2. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§18
Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przedszkola.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 19

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.



§ 20
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
§21

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —
wychowawcza.

§ 22

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade Rodzicow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

6) uchwala Statut Przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

§ 23

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola sktadany przez Dyrektora;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

6) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

10) opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

§24

Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania



tekstu ujednoliconego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola Iub z
innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wyst¢puje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawala;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 25.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow
lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 26

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa podejmowane zwykta
wigkszoscig gtosdbw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 27

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu  wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 28

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 29

Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie pisemnej, dopuszcza si¢
mozliwos¢ formy elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej
selektywny dostep do protokoldéw oraz rejestrator historii zmian 1 ich autoréow, a takze
umozliwiajacy sporzadzenie protokolow w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia
roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane i



przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum przedszkola, zgodnie Instrukcja
Archiwizacyjna.

§ 30

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami przedszkola.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewng¢trzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§31
(uchylony)

§ 32

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢.

§ 33

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na



stanowisko dyrektora przedszkola;
4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 34

1. Wszystkie organy wspotdziatajg ze soba.

2. Zasady wspotpracy organow przedszkola:

1) Wszystkie organa przedszkola wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji;

2) Kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi przedszkola;

3) Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego;

4) Organa przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji;

5) Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen;

6) Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu;

7) Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow;

8) Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w przedszkola;

9) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j

§ 35
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mie¢dzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy



w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

6. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegélnych organdow i jawng wymiang pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§ 36
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

§ 37
Przedszkole jest 7 - oddziatowe.

§38
Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dzienne: od 6.00 do 16.30.

§ 39
Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.

§ 40

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

§41
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, a by¢ mniejsza niz 7 osob.
§42

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci w
oddziale moze by¢ nizsza.



§43
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.
§ 44

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 7 sal do zaj¢¢ dla poszczegdlnych grup;

2) kuchnig;

3) szatnig¢ dla dzieci;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) pokoj zaje¢¢ logopedycznych;

6) pokoj dydaktyczny,

7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 45

Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez dyrektora. W
przedszkolu jest realizowany Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez Radg
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 46

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy czas na
bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke moga by¢ realizowane inne zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos$¢ i forma organizacyjna
zaleza od wyboru rodzicow.

§ 47

1. W ramach realizacji statutowych zadan przedszkola, dyrektor organizuje zaj¢cia dodatkowe.

2. Aby zorganizowa¢ prowadzenie tych zaje¢ dyrektor moze:

1) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnych zajec;

3) podpisa¢ umowe z podmiotem zewngtrznym na prowadzenie tych zajec;

4) podpisa¢ umowe w ramach wolontariatu.

3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 48

1. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) organizuje nauke religii dla grupy nie



mniejszej niz 7 osob z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli pisemne
zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie migdzyoddziatlowe;.
3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych.

§ 49

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa mig¢dzyoddziatlowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 — 8.00 i 15.30
— 1630 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wcze$nie rano i p6zno
odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajagca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny
6.00 do momentu otwarcia pozostalych oddzialow, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole
przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do momentu zamknigcia przedszkola.

3. llo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekracza¢ 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wigteczne,
wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dhlugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywaé si¢ W grupach o
strukturze mi¢dzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem wycieczek i spacerow oraz bezpiecznego
korzystania z ogrodu.

§ 50

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezptatne.

2. Ustala si¢ optate za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajagcym poza
godziny realizacji podstawy programowej w kwocie 1 zt za godzing.

3. Optatg, o ktorej mowa w ust. 2 nalicza si¢ za kazdg rozpoczetg, zadeklarowang godzing pobytu
dziecka ponad czas przeznaczony na realizacj¢ bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w
godzinach pracy.

4. Zajecia dodatkowe sg finansowane ze srodkow budzetowych.

5. Naliczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu jest realizowane z wykorzystaniem
elektronicznego systemu ewidencji obecnosci dzieci w przedszkolu.

§ 50a.

1. W celu ewidencji obecnosci 1 rozliczania czasu pobytu dziecka w Przedszkolu, stosuje si¢
czytniki rejestrujace ,,przyprowadzenie” i ,,0dbior” dziecka oraz indywidualne karty zblizeniowe z
przypisanym imieniem i nazwiskiem. Karty zblizeniowe sg wtasnos$cia Przedszkola.

2. Do kazdego dziecka przypisana jest jedna indywidualna karta zblizeniowa, ktora Rodzice
otrzymuja nieodptatnie. Karty podlegaja zwrotowi z chwilg wygasnigcia lub rozwigzania niniejszej
umowy. W przypadku zniszczenia lub zagubienia karty Rodzice zobowigzani sg do pokrycia
kosztow zakupu nowej karty.

3. Rodzic rejestruje fakt przyprowadzenia dziecka do Przedszkola przyktadajac karte zblizeniowg
do czytnika. System automatycznie rejestruje godzing, o ktorej dziecko zostato przyprowadzone.



4. Rodzic rejestruje fakt odbioru dziecka z Przedszkola przyktadajgc kartg zblizeniowag do czytnika.
System automatycznie rejestruje godzing, o ktorej dziecko zostato odebrane.

5. Zarejestrowane informacje trafiaja do oprogramowania, ktoére zlicza czas pobytu dziecka w
Przedszkolu.

6. Brak elektronicznego zarejestrowania przyprowadzenia/odbioru dziecka, wigze si¢ z naliczeniem
odptatnosci za dany dzien wg maksymalnej liczby godzin ptatnych za pobyt w Przedszkolu: jezeli
osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola nie zarejestruje czasu przyjs$cia dziecka, oplata za
pobyt dziecka w tym dniu bedzie naliczana od godziny otwarcia Przedszkola, tj. od godziny 6:00;
jezeli osoba odbierajagca dziecko nie zarejestruje czasu wyjscia z Przedszkola, optata za pobyt
dziecka w tym dniu bedzie naliczana do godziny zamkniecia Przedszkola, tj. do godziny 16.30.

7. Informacja o ewidencji dziecka w przedszkolu oraz wysokosci optat za wyzywienie i1 czas pobytu
dziecka przekazywana bedzie indywidualnie rodzicowi.

§ 51

Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub powierzonych zadan.

§52

Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.

§ 53

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 21 kwietnia danego
roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbg uczniéw w poszczegbdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 54
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola

na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).



§ 55

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:

1) W godzinach 6.00 - 8.00:

a) schodzenie si¢ dzieci,

b) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,

c) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym, stymulujgcym,
d) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajagcym temat z matym zespotem badz indywidualnie,
e) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze §piewem,

f) przygotowanie do $niadania;

2) W godzinach 8.00 - 11.30:

a) $niadanie,

b) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze ruchowej,
muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,

C) prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespolem o charakterze wyréwnawczym,
stymulujacym, korekcyjnym,

d) zabawy ruchowe z prawidtami,

e) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,

f) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

g) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne;

3) W godzinach 11.30 — 14.00:

a) obiad,

b) zajecia programowe o charakterze poszerzajacym,

c) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,

d) zabawy uspokajajace i relaksujace,

e) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,

f) zajecia dodatkowe,

g ) przygotowanie do podwieczorku;

4) W godzinach 14.00 — 16.30:

a) podwieczorek.

b) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyrownawczym, stymulujacym i
obserwacyjnym,

C) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,

d) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

e) zajecia dodatkowe.

§ 56
Odplatnos¢ za przedszkole

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Urzad Miasta
Szczytno oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) — w formie comiesigcznej odplatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolu. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informac;ji.

2. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwala Rady Miasta w



Szczytnie.

3. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych
cen artykutow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysoko$¢ oplaty za
wyzywienie okresla dyrektor w porozumieniu z rodzicami i za zgoda organu prowadzacego.

4. Oplata, o ktérej mowa w ust. 3 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni nieobecnosci
i stawki za wyzywienie za kazdy dzien nicobecno$ci. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia
od nalezno$ci w nastgpnym miesigcu.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom korzystanie z 4 positkow.

1) Za dwa positki pobiera si¢ optate w wysokosci 80% stawki dzienne;.

6. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu, rodzajéw spozywanych positkow,
rodzic przedktada w Karcie Zgtoszenia do Przedszkola. Szczegétowe zasady optat zgodnie z
uchwata rady miasta zawarte s w umowie, ktorg rodzice zawieraja z przedszkolem. Zadeklarowany
czas pobytu w przedszkolu nie podlega zmianom w czasie roku szkolnego. W wyjatkowych
przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

7. Rodzice dzieci 6 — letnich realizujagcych w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie do
szkoly w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnosza zadnych optat zwigzanych z
pobytem w przedszkolu. Obowiazuje ich natomiast oplata za wyzywienie.

8. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywaé w formie
gotowkowej u intendenta, lub w formie bezgotowkowej — przelewem na wskazane konto bankowe,
we wskazanym terminie.

9. Optaty za wyzywienie kwitowane s3 na kwitariuszu przychodowo — ewidencyjnym, ktéry jest
drukiem $cistego zarachowania optat K-104.

10. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole
nalicza ustawowe odsetki.

11. W przypadku powstania zalegtosci w oplatach, o ktorych mowa w ust. 2, 4, przekraczajacych
jeden miesiac, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

12. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie mozna odebraé, po ztozeniu wniosku.
13. Rodzice maja prawo wystepowania do MOPS — u lub GOPS - u o catkowite lub czeSciowe
sfinansowanie odptatnos$ci za §wiadczenia w przedszkolu.

§ 57

Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkéw wydawanych przez kuchni¢ przedszkola.
Pracownik pokrywa w catosci koszt ,,wsadu do kotta”, ptacac dzienng stawke zywieniowa przyjeta
na dany rok szkolny dla dzieci przebywajacych w przedszkolu.

§58

1. Przedszkole moze przyjmowa¢ studentdw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem
przedszkola, a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

§ 59



1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;

3) Prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

4) Kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) Opracowywanie analizy wynikow badan efektywno$¢ nauczania i wychowania,

6) Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego dla
nauczycieli;

7) Udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;

8) Wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

9) Przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) Opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

11) Bezposredni nadzor nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;

12) Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o0 propozycje nauczycieli;

13) Opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

14) Petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

15) Zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowemu;

16) Nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajacymi w przedszkolu za zgoda dyrektora 1
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

17) Opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow z nadzoru
pedagogicznego;

18) Kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

19) Kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

20) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci 1 rodzicOw postanowien statutu
przedszkola.;

21) Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

22) Kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

23) Wspomaganie nauczycieli w przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie
www przedszkola oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartos$ci;

24) Zastgpowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci,

25) Prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

26) Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

§ 60

W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikoéw
przedszkola.



ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli
§ 61

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zzycie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza; wspiera¢ kazde
dziecko w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany
jest wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie
u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladow. Winna przestrzega¢ ustalonego w przedszkolu
porzadku, czasu pracy i wykorzystywania go w sposéb najbardziej efektywny. Sumiennie, starannie
1 terminowo wykonywaé powierzong prace w czasie 1 miejscu okreslonym przez dyrektora
Stosowa¢ si¢ do polecen dyrektora, wicedyrektora. Przestrzega¢ przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych. Dba¢ o dobro zaktadu
pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkodg. Dbac o nalezyty stan sprz¢tu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy.
Przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach oraz zasad wspotzycia spotecznego.

2. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twoérczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

3. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachgcajg
do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.

4. Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do
osiggnigcia dojrzatosci szkolne;j.

5. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u
dzieci, ktéore begda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego.

§ 62

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w oparciu o aktualne
zatozenia wladz oswiatowych, program wychowania w przedszkolu 1 zamierzenia planu rocznego.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za peilng realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego stanowigcej zbior konkretnych umiejetnosci, ktore powinno reprezentowac dziecko
opuszczajace jednostke przedszkolna.

3. Jest odpowiedzialna za jako$¢ i wyniki swej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jej opiece
dzieci.

4. Wspotpracuje z innymi nauczycielami i dyrektorem jednostki, ktoremu bezposrednio podlega.

1) dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) dokonywania ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci 1 poziomu wiedzy;



3) wspoldziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej.

4) realizowanie zasad i czynnos$ci wynikajacych ze statutu przedszkola.

5. Przestrzeganie zakazu przyjmowania prywatnych wizyt i prowadzenia prywatnych rozmow
telefonicznych.

§ 63

Do szczegdétowych obowigzkéw nauczycielki nalezy:

1) Otoczenie indywidualng opieka kazdego =z wychowankow (tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i1 zainteresowan poprzez proponowanie réznorodnych
sytuacji edukacyjnych, organizowanie kacikow tematycznych, prowadzenie zaje¢ indywidualnych z
dzie¢mi zdolnymi lub wymagajacymi zajg¢ wspomagajacych;

2) Prowadzenie biezacej obserwacji rozwoju wychowankow, ktorej zadaniem bedzie mozliwie
wczesna identyfikacja mozliwosci 1 barier rozwojowych dziecka; a takze przeprowadzenie diagnozy
przedszkolnej w roku szkolnym poprzedzajacym termin mozliwego rozpoczgcia przez dziecko
nauki w szkole;

3) opracowanie i realizacja indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka, ktory bedzie
realizowany w roku poprzedzajacym mozliwe rozpoczgcie nauki w szkole;

4) przekazanie rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowej;

5) utrzymanie statlego kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych
dziecka lub form pomocy w dzialaniach wychowawczych, wilaczenia rodzicow w dziatalnosé
przedszkola poprzez czynny udziat w realizacji zadania rocznego;

6) przygotowywanie dla rodzicéw peinej informacji o stanie gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole i okreslenie mozliwego wsparcia z ich strony w celu optymalnego przygotowania dziecka
do przejscia do szkoty;

7) ujednolicenie oddzialywan wychowawczych poprzez:

a) systematyczna informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w
przedszkolu. Zapoznanie rodzicow z Podstawa programowa wychowania przedszkolnego i
wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka tych wiadomosci i umiejetnos$ci, ktore sg tam zalecane,

b) informacj¢ rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

c) zachecanie rodzicow do wspdldecydowania w sprawach przedszkola, na przyktad wspdlnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci,

8) prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddzialu (dziennika zaje¢, w ktorym
wpisuje plan pracy dziennej, odnotowuje obecno$¢ dzieci; plany miesigczne, w ktorych precyzuje
formy realizacji tematow kompleksowych; dokumentacji diagnozowania dzieci);

9) aktywne i obowigzkowe uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ma prawo do
zglaszania wnioskdw 1 propozycji dotyczacych innowacji, eksperymentéw pedagogicznych,
organizacji pracy i dziatalno$ci przedszkola;

10) podnoszenie poziomu swego przygotowania zawodowego w ramach WDN, stosujac zdobytg
wiedze W pracy codziennej oraz dzielac si¢ nig na radach szkoleniowych;

11) podejmowanie przedsiewzige¢ zapobiegajagcych powstawaniu strat i szkdd w mieniu, a takze



zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje; odpowiedzialno$¢ za sprzgt i materialty w
przydzielonych oddziatach.

§ 64

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w przedszkolu sg pracownikami samorzagdowymi 1
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

9) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoly
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkoOw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 65

1. Intendenta winna cechowa¢ sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow, troska o
tad 1 porzadek oraz dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego, a w szczegodlnosci kuchni,
poszanowanie przetozonych, uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w stosunku do pracownikow przedszkola,
dzieci i ich rodzicow oraz wlasciwa kultura zycia codziennego.

2. Winien przestrzega¢ ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny. Sumiennie, starannie 1 terminowo wykonywac¢ powierzong prac¢ w czasie i
miejscu okreslonym przez dyrektora i wicedyrektora jako swoich bezposrednich przetozonych.
Stosowa¢ si¢ do polecen dyrektora. Wspodlpracuje z gtownym ksieggowym w przedszkolu,
przestrzegajac ustalonych termindw rozliczen.

3. Do obowigzkéw Intendenta zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy:

1) Przyjmowanie odptatno$ci od personelu na kwitariuszu K — 103;

2) Sprawdzanie zgodnosci zakupu =z rachunkiem, wpisywanie sprzetow na wywieszki
inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu.

4. Do obowiagzkow Intendenta zwigzanych z gospodarka materialowo — magazynowa:

1) Prowadzenie kartotek magazynowych;

2) Uzgadnianie salda z ksiggowoscig przedszkola, 1 raz w miesigcu magazyn, 2 razy W roku
inwentarz;



3) Uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola;

4) Zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem;

5) Racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

5. Do obowigzkéw Intendenta zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno — gospodarczg:

1) Zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, srodki czystosci, artykuty biurowe
itp. zapewniajace wlasciwy rytm pracy przedszkola zgodnie z przepisami o zaméwieniach
publicznych;

2) Troska o stan techniczny budynku, nadzor nad remontami,

3) Kontrola nad wtasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetow, instalacji elektrycznej, gasnic
zgodnie z przepisami BHP i1 ppoz;

4) Zaopatrywanie pracownikow w odziez ochronng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) Wspotdziatanie z dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow;

6) Opracowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z HACCP, wdrazanie jej i nadzor nad
prawidtowym wykonaniem i przestrzeganiem przez pracownikow obstugi;

7) W okresie wakacji praca wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora.

6. Do obowigzkéw Intendenta w zakresie zywienia dzieci 1 personelu:

1) Planowanie jadtospisow zgodnie z obowigzujagcymi normami i kaloryczno$cia, wywieszanie ich
dla rodzicow;

2) Podczas planowania positkow uwzglednianie diet dzieci specjalnej troski;

3) Planowanie i organizowanie zakupdéw, wydanie do kuchni artykutow spozywczych, wpisanie ich
codziennie do dziennika zywieniowego i druku magazyn wyda (potwierdzone podpisem kucharki);
4) Prowadzenie kartotek magazynu zywnosciowego i dziennika materialow, sporzadzanie rozliczen
miesigcznych, w programie VULCAN;

5) Przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatno$ci do spozycia artykutow znajdujacych
si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczenie przed zniszczeniem;

6) Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowanie i porcjowanie positkow
zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem
czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowanych positkéw zgodnie z przeznaczeniem);

7) Nadzoér nad prawidlowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy.

§ 66

1. Kucharke winna cechowaé sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow, troska o tad
1 porzadek oraz dbalo$¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego, a w szczegdlnosci kuchni,
poszanowanie przetozonych, uprzejmos¢ 1 zyczliwos¢ w stosunku do pracownikow przedszkola,
dzieci i ich rodzicéw oraz wlasciwa kultura zycia codziennego.

2. Winna przestrzega¢ ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny. Sumiennie, starannie i terminowo wykonywaé powierzong prac¢ w czasie i
miejscu okre§lonym przez dyrektora i wicedyrektora jako swoich bezposrednich przetozonych. Jest
odpowiedzialna za wlasciwa organizacj¢ pracy i1 zyczliwg i wlasciwa komunikacj¢ interpersonalng
kuchni. Stosowac¢ si¢ do polecen dyrektora.

3. Do szczegdtowych zadan kucharki nalezy:

1) Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedlug niego positkow;

2) Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura i
odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem,;

3) Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jego wykonaniem;



4) Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno - sanitarnych, dyscypliny
pracy, BHP i ppoz;

5) Natychmiastowe zglaszanie sam. ref. ds. zaopatrzenia powstaltych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

6) Dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek) i wydawanie ich o
wyznaczonych godzinach, o okreslonej temperaturze;

7) Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

8) Odpowiedzialnos¢ za:

a) Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow,

b) Racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktéw spozywczych
pobranych z magazynu,

c) Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia, oszczedne gospodarowanie
produktami spozywczymi i sprzg¢tem,

d) Zgodnos¢ kaloryczng przygotowanych positkow z ich zaplanowang warto$cia,

e) Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Sanepidu,

f) Wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetow i naczyn oraz odziezy;

9) Wykonywanie innych polecen dyrektora, wicedyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja
pracy w przedszkolu;

10) Wspotpracowaé z wozng oddzialowa w celu przygotowania dzieciom specjalnej troski potraw
odpowiednich do ich diety;

11) Zna¢ receptury i produkty niezbgdne do przygotowania positkow dla dzieci specjalnej troski;
12) Zobowiazuje si¢ pracownika do dbatosci o mienie przedszkola;

13) wykorzystywanie maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu oraz do znajomosci instrukcji ich
obstugi

§ 67

1. Pomoc Kuchenna winna cechowa¢ sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,
troska o tad i porzadek oraz dbatos$¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego, a w szczegdlnosci
kuchni, poszanowanie przetozonych, uprzejmos$¢ 1 zyczliwo$¢ w stosunku do pracownikow
przedszkola, dzieci i ich rodzicow oraz wiasciwa kultura zycia codziennego

2. Winna przestrzega¢ ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposdb
najbardziej efektywny. Sumiennie, starannie i terminowo wykonywa¢ powierzong pracg¢ w czasie i
miejscu okreslonym przez dyrektora i wicedyrektora jako swoich bezposrednich przetozonych.
Stosowac si¢ do polecen dyrektora.

3. Do szczegotowych zadan pomocy kucharki nalezy:

1) Obrobka wstepna warzyw, owocOw oraz wszelkich surowcow do produkcji positkéw (mycie,
obieranie, czyszczenie);

2) Rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogoéw technologii i
instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykulami spozywczymi,

4) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP 1 ppoz. Oraz dyscypliny pracy;

6) Mycie naczyn(wyparzanie) i sprzetu kuchennego;



7) Sprzatanie magazynow zywnos$ciowych, kuchni obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchow i $cierek;

8) Dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

9) Odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzgt znajdujacy si¢ w kuchni;

10) Wykonywanie innych polecen dyrektora, samodzielnego referenta adm. -gosp. i kucharki
zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola;

11) W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora;

12) Zobowiazuje si¢ pracownika do dbato$ci o mienie przedszkola i prawidtowe wykorzystywanie
maszyn, urzadzen i drobnego sprzetu oraz do znajomosci instrukcji ich obstugi.

§ 68

1. Wozng oddzialowg winna cechowa¢ sumiennos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkdow,
troska o tad i porzadek oraz dbalo$¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego, poszanowanie
przetozonych, uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w stosunku do pracownikow przedszkola, dzieci i1 ich
rodzicow oraz witasciwa kultura zycia codziennego.

2. Winna przestrzega¢ ustalonego w przedszkolu czasu prac i wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny. Sumiennie, starannie i terminowo wykonywaé powierzong prac¢ w czasie i
miejscu okreslonym przez dyrektora lub nauczyciela jako swoich bezposrednich przetozonych.
Stosowac si¢ do polecen dyrektora.

3. Do szczegdtowych zadan woznej oddziatowej nalezy:

1) utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania, a w
szczegolnosci:

a) zamiatanie, odkurzanie sali, Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtow, zabawek, pomocy potek

b) mycie umywalek, sedesow (wanny, brodzika) wraz z glazura z uzyciem $rodkow
dezynfekujacych

¢) sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych,

d) zmywanie podtogi w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz dziennie.

e) generalne porzadki- mycie okien (do wysokosci 1m), drzwi, lamperii, parapetow, glazury,

f) pranie firanek, mycie podtog, listew, lamp oswietleniowych,

g) mycie zabawek, sprz¢tow, mebli,

h) czyszczenie wykladzin,

1) wietrzenie sali innych pomieszczen, podczas nieobecnosci dzieci w sali,

2) Organizacja positkow:

a) Przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz 15min przed positkiem,

b) Rozdawanie trzy razy dziennie wiasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej do kuchni,

c¢) Estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow, waz do zupy),

d) Przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

e) Podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu),

f) Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

g) Wspotpraca z pracownikami kuchni w celu zapewnienia dzieciom specjalnej troski zalecanych
potraw.

h) Zmiana fartucha na bialy 1 uzywanie opaski na wlosy lub nakrycia gtowy podczas podawania
positkow.

3) Opieka nad dzieémi:

a) Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem na



zewnatrz i lezakowaniem,

b) Opieka i udziat w czasie spaceréw, wycieczek i zabaw w ogrodzie przedszkolnym,

¢) Pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

d) Sprzatanie po ,,matych przygodach”.

e) Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

4) Wozna wspolpracuje z nauczycielka grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci:

a) Ustala z nauczycielkg czas wykonywania czynno$ci porzadkowych, aby nie bylo zaktocen w
prowadzeniu zaj¢¢,

b) Towarzyszy nauczycielowi podczas zabaw 1 zaje¢ z dziec¢mi,

c) Pomaga nauczycielowi w przygotowaniu srodkéw dydaktycznych do zaje¢ i sprzataniu poza
nich,

d) Pomaga w dekorowaniu sali,

e) Bierze czynny udzial w przygotowywaniu i prowadzeniu uroczystosci przedszkolnych oraz
sprzataniu po ich zakonczeniu,

5) Przestrzeganie BHP:

a) Przestrzega zasad i przepiséw bhp, a takze przepisow przeciwpozarowych,

b) Uczestniczy w szkoleniach i instruktarzach bhp i p.poz,

¢) Odpowiednio zabezpiecza przed dzie¢mi produkty chemiczne pobrane do utrzymania -czystosci,
oszczedni gospodaruje nimi,

d) Zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

e) Dokladnie zmywa i wyparza zastawe stotowa.

6) Gospodarka materialowa:

a) Kwitowanie pobranych przedmiotow i $rodkéw do utrzymania czystosci, sprzgtow, pomocy,
znajomo$¢ stanu posiadania,

b) Umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym, zna instrukcje obstugi
maszyn,

c) Po skonczonej pracy zamyka okna, drzwi, sprawdza kurki wodociggowe, gazowe, wylgcza
urzadzenia elektryczne, gasi Swiatto.

d) Dbato$¢ o powierzony sprzet, rosliny zwierzeta,

e) Odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzg¢t do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzgty i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach do sprzatania.

f) Dbanie o zabawki ogrodowe, utrzymanie ich w nalezytej czystosci i po zakonczonej zabawie
odktadanie na wyznaczone miejsce,

7) Sprawy ogolne:

a) Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci, zainteresowanych kieruje si¢ do
nauczycielek,

b) Mity i przyjemny stosunek do dzieci i otoczenia.

C) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

d) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

e) Kulturalne i spokojne zachowywanie si¢. Przestrzeganie zakazu przyjmowania prywatnych
wizyt 1 prowadzenia prywatnych rozméw telefonicznych.

f) Ferie wiosenne i zimowe wykorzystuje na gruntowne porzadki.

g) Usuwanie w czasie przeprowadzania remontéw sal i innych pomieszczen, sprz¢tu, mebli oraz
nalezyte ich zabezpieczanie

h) Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

i) Podczas pelnienia dyzuréw ponosi odpowiedzialno$¢ za szatni¢, czuwanie, aby dzieci



wychodzity z przedszkola tylko pod opieka rodzicéw lub oséb przez nich upowaznionych.

J) Podczas odbierania dzieci z przedszkola odprowadzanie ich z sali do szatni, czuwanie, aby dzieci
wychodzily z przedszkola tylko pod opieka rodzicéw lub os6b przez nich upowaznionych;

k) Przejmuje obowiagzki nieobecnej woznej po uprzednim przekazaniu przez wicedyrektora,

I) Wykonuje inne czynno$ci wynikajagce z organizacji pracy w przedszkolu polecone przez
dyrektora jednostki: przygotowanie sali do konferencji metodycznych, zastepstwo za nieobecng
wozng itp.

§ 69

1. Do podstawowych obowigzkéw woznego nalezy dbato$¢ o mienie przedszkola, a szczegblnie o
ogrdd przedszkolny.

2. Do szczegotowych zadan woznej oddzialowej nalezy:

1) systematyczne zamiatanie i grabienie terenu;

2) w okresie wiosenno — letnim koszenie trawy, a zimg od$niezanie posesji oraz posypywanie ich
piachem lub sola;

3) codzienne sprzatanie terenu wokot przedszkola;

4) oczyszczanie $mietnikow na terenie ogrodu;

5) przycinanie krzewow, drzewek;

6) zagrabianie piachu w piaskownicach;

7) dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu;

8) Wykonywanie doraznych prac naprawczych w ogrodzie i w budynku przedszkola;

9) Wykonywanie doraznych i drobnych remontéw w budynku przedszkola;

10) Sprawowanie pieczy na bezpieczenstwem budynku i caloscig sprzetu przedszkolnego i
urzadzeniami instalacyjnymi tacznie ze sprz¢tem p/pozarowym,;

11) Wykonywanie innych doraznych polecen dyrektora jednostki.

ROZDZIAL VI
Wychowankowie przedszkola
§70

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuije:

1) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w Przedszkolu;

2) ogloszenie o rekrutacji dzieci do Przedszkola;

3) przyjmowanie ,,Wnioskoéw o przyjecie do Przedszkola na dany rok szkolny”;

4) ustalenie sktadu, terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej;

5) podanie do publicznej wiadomosci liste przyjetych dzieci i nieprzyjetych dzieci do Przedszkola
na dany rok kalendarzowy;

6) rozpatrzenie ewentualnych odwotan rodzicow od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j;

7) zawarcie umow z rodzicami na $wiadczenie ustug.

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade peilnej dostepnosci, oglaszajac
rekrutacje w nastgpujacych formach:

1) na tablicy ogloszen dla rodzicow;

2) na stronie internetowej Przedszkola

3. Ogloszenie zawiera harmonogram naboru dzieci do Przedszkola na dany rok szkolny

4. ,Regulamin rekrutacji” jest dostepny na tablicy ogloszen dla rodzicow oraz na stronie



internetowej Przedszkola.
5. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci spetniajace kryteria obowigzkowe i uzupetniajace.

§71

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym koncza 7 lat, z zastrzezeniem § 74.

§72

Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

§73

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
moze odbywaé dziecko w wieku 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
wcezesniejszego podjecia nauki.

§74

W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dziecko moze
by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 7 lat, nie dluzej jednak niz do kofica
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Warunkiem
kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7 roku zycia jest
dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie, ktorej mieszka
dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego.

§ 75

W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku.

§ 76

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczeg6lnosci:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki i ochrony;



7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

9) indywidualnego nauczania

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

15) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwosci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

18) zdobywania i1 rozwijania wiedzy i umiej¢tnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1) szanowac¢ kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§77

1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) nagroda rzeczowa;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwata dyrektora;

6) odznaka honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:

1) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

3) odsunig¢ciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§78



1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci trwajacej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;

3) utajeniu przez rodzicoOw przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktdra uniemozliwia
przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi
wieku dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzigeciu wiadomosci o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktorych mowa w
ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rad¢ Pedagogiczna o podjetych dzialaniach,
zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do podjgcia uchwaty o
skresleniu dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wysluchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej sprawie,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznos$ci dorgczenia osobistego listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty w Olsztynie, w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba, ze
decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL VII
Wspolpraca z rodzicami
§79

1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1 sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o$wiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, zgodnie z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zaje¢
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wngtrz i
otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow

11) udziatlu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.



2. Rodzice maja obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszczaé odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pOzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

7) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace
objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

14) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

17) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;

18) kontrolowac¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 80

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 -8.30. Ewentualne
spdznienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni
grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac¢ je w szatni 1 osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujace;.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka nauczyciel moze zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod
rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by nie
umozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich (np.



szczepien, przegladow z¢bow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

6. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agraftkami ani szpilkami.

10. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola.

11. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.

§ 81

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.30.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowaznione przez rodzicow w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dzieckana pismie z
wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej oraz
stopien pokrewienstwa.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci 1 na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z jednostki
przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace]
odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicOw o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzing — do 17.30. Po
uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komende policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 82

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i1 estetycznie ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkoéw atmosferycznych i1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym
powietrzu.



2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory
toaletowe do mycia zebow, pidzame¢ i poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze strojem
gimnastycznym (5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Zakup
innych potrzebnych materiatow nauczyciele ustalajg z rodzicami na pierwszym zebraniu.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, poza dniami wyznaczonymi
przez nauczycieli grup w porozumieniu z rodzicami (dzien zabawek). Za zepsucie i zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

§ 83

1. Przedszkole wspoldziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow
indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu
kierunkoéw dziatania korzystnych dla dzieci 1 rodzicobw w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajacg w wychowaniu dzieci
oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach ogdlnych,

c) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogdlne,

e) gazetke dla rodzicow

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicoOw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowe;j,
b) kontynuacji przez rodzicow wspoélnie ustalonych zasad, wymagan,

C) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i trudnosciach
dziecka.

2. Przedszkole w miesigcu sierpniu organizuje ,,dni adaptacyjne” dla nowoprzyjetych dzieci. Na
zajecia zglaszaja sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sa w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem

ROZDZIAL VIII
Przepisy koncowe
§ 84

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg 1 materiatowg zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 85



Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy
wykaz akt.

§ 86

Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 87

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

Statut Przedszkola uchwalony Przez Rade Pedagogiczng w dniu 19.10.2017 r. na podstawie
Uchwaty Nr 7/2017 Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola Nr 2 ,,Fantazja” w Szczytnie



