PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE MLODOCIANYCH
(KLASY WIELOZAWODOWE)

Dokumenty niezbgdne do sporzadzenia umowy

Strony zawierajace umowe przedkladaja nastepujace dokumenty:

rzemie$lnik, pracodawca lub osoba przez niego upowazniona :

- wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej , okreslajacy zakres pracy zaktadu;

- dokument stwierdzajacy kwalifikacje zawodowe uprawniajace do szkolenia;

- dokument stwierdzajacy znajomos$¢ przepisoOw o ochronie pracy , w tym przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

- oswiadczenie , iz zaklad pracy spetnia warunki do zatrudniania mtodocianych, mtodocianych
szczegolnosci dysponuje okreslong iloscig stanowisk pracy adekwatna do liczby zatrudnionych
uczniow.

b) mtodociany:

- $wiadectwo ukonczenia gimnazjum

- aktualne orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w
okreslonym zawodzie

- oswiadczenie odnosnie wyboru formy doksztalcania teoretycznego

OKRES NAUKI ZAWODU

Umowg o prace w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu rzemie$lnik zawiera
z mtodocianym na czas nieokreslony

(ktory nie moze by¢ krotszy niz 33 miesigce 1 nie dluzszy niz 36 miesigcy)

co oznacza ,ze po zakonczeniu nauki , ktorej okres jest ustalony w umowie, rzemieslnik powinien
spisa¢ z bylym uczniem stosowng umowg o pracg lub rozwigza¢ z nim umowe o prace za
wypowiedzeniem.

TERMIN ZAWARCIA UMOWY O PRACE

Umowg o prace w celu nauki zawodu z mtodocianym, zawiera pracodawca w terminach przyjec¢
kandydatoéw do szkot zawodowych. Zasada ta dotyczy tych mtodocianych , ktorzy zamierzaja
doksztatca¢ si¢ w szkole zawodowej. W takim przypadku zajecia praktyczne u pracodawcy
rozpoczynaja si¢ z dniem 1 wrzesnia , z chwilg rozpoczgcia roku szkolnego.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

W przypadku rozwigzania umowy pomiedzy podmiotem szkolagcym a mtodocianym , uczen
zostaje skreslony (z mocy prawa) z listy uczniow.

PRAWA I OBOWIAZKI

Przedstawiciel cechu informuje strony umowy tj. pracodawce rzemieslnika i ucznia mtodocianego
pracownika o prawach i obowigzkach wynikajacych z zawarcia umowy, ze zwrdceniem
szczegblnej uwagi na obopolne obowiazki w dziedzinie realizowania programu nauki praktycznej
1 teoretycznej, a takze przestrzegania przepisOw prawa pracy i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, regulaminow stosowanych u pracodawcy oraz przystapienia mtodocianego do egzaminu
czeladniczego stanowigcego zakonczenie nauki zawodu.

Ewidencja zawartych umow o prace w celu przygotowania zawodowego

Umowe sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron tj. pracodawcy
rzemies$lnika i mlodocianego pracownika. Dodatkowe kopie umowy rzemieslnik przekazuje wg
potrzeb do ZUS, urzedu skarbowego i do szkoly zawodowej, o ile mtodociany doksztatca sie¢ w



systemie szkolnym.

1. Cech prowadzi ewidencj¢ zawartych umow o prace w celu przygotowania zawodowego.
Rejestr umoéw o nauke zawiera numer kolejny, dat¢ zawarcia umowy, okreslenie stron, nazwe
rzemiosta, form¢ doksztalcania zawodowego, datg planowanego zakonczenia nauki, forme
doksztalcania teoretycznego, rubryke na uwagi (wg potrzeb np. adnotacje o zakonczeniu nauki).
2. Cech odmawia zaewidencjonowania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w
przypadku stwierdzenia , ze nie zostaty spelnione wszystkie okreslone przepisami wymogi, badz
pracodawca nie zapewnia wiasciwych warunkéw dla realizacji nauki zawodu. Cech w terminie 14
dni, w formie pisemnej podaje przyczyne odmowy zaewidencjonowania umowy.

3. Pracodawca rzemie$lnik moze zwrdci¢ si¢ do izby rzemieslniczej, ktora wyjasnia sprawe w
porozumieniu z inspekcja pracy.

DOKSZTALCANIE TEORETYCZNE MLODOCIANYCH

Cech udziela pomocy rzemieslnikowi w organizacji doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow w formach:

1. szkolnej - wspoétpracujac ze szkolg zawodows , zwlaszcza na etapie planowania rozmiarow
naboru uczniéw w okreslonych zawodach rzemieslniczych, organizacji czasu nauki teoretycznej
w szkole oraz nadzoru nad realizacjg przez ucznia obowigzku nauki teoretyczne;j,

2. pozaszkolnej - organizujac doksztatcanie teoretyczne mtodocianych we wspotpracy z izbg
rzemie$lnicza, inng placéwka oswiatowa lub w ramach wlasnych w drodze prowadzenia szkoty
zasadniczej, badz kursow doksztalcajacych mlodocianych w zakresie podstaw programowych
obowiagzkowych przedmiotow zawodowych teoretycznych dla szkoty zawodowej, realizowanych
na podstawie programow zaakceptowanych przez Zwigzek Rzemiosta polskiego.

ZAKONCZENIE NAUKI

Nauka zawodu mtodocianych pracownikow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcow rzemieslnikow konczy si¢ egzaminem czeladniczym.

Rozporzadzenie Rady Ministrow dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego
mlodocianych i warunkow ich wynagrodzenia zawiera w §11 jednoznaczne ustalenia, zgodnie z
ktérymi ,,mtodociani zatrudnieni u pracodawcow bedacych rzemie$lnikami (..) sktadajg egzamin
czeladniczy przed komisja egzaminacyjng izby rzemieslniczej, bez wzgledu na forme
doksztatcania teoretycznego.

Egzamin czeladniczy dla mtodocianych pracownikow zatrudnionych w celu nauki zawodu,
przeprowadzany na podstawie odrgbnych przepisow , jest egzaminem zawodowym, to jest
potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe.

Cech udziela pomocy rzemieslnikom i mtodocianym pracownikom w przygotowaniu si¢ do
egzaminu czeladniczego oraz sporzadzeniu wniosku na egzamin i skompletowaniu niezbednej
dokumentacji, wspotpracuje w tych sprawach z macierzystg Izba rzemieslnicza i szkota
zawodow3.



