PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA W RAMACH
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznia, albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, uczen - ma
prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego /instruktora praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyki, nauczyciela,
dyrektora szkoly lub zarzadzajacego firmg — w zaleznosci od mozliwosci komunikacji w

danym momencie /

Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa w/w zagrozenia, uczen - ma

prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

Uczen ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy, wymagajacej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku,
gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych oséb /np. praca na wysokos$ci powyzej 1 metra, obstuga urzadzen
szczegoblnie niebezpiecznych lub wynikajacych z zarzadzenia pracodawcy w sprawie wykazu
prac szczegodlnie niebezpiecznych/.

Uwagal!!! Minister Pracy 1 Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i okreslit,

w drodze rozporzadzenia, rodzaje prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci

psychofizycznej.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie praktycznej nauki

zawodu jest podstawowym obowigzkiem ucznia.

W szczegolnosci uczen - jest obowiazany:

1) Zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

2) Wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek

przetozonych.



3) Dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy.

4) Stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem.
5) Poddawac si¢ zaleconym badaniom lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich /w
szczegblnosci w zakresie tzw. przeciwwskazan/.
UWAGAI!!
Czy nalezy skierowa¢ mitodocianego przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu w
zakladzie pracy posiadajacego aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do nauki wybranego zawodu /wystawione na podstawie skierowania wydanego
przez szkote/, na wstepne badania profilaktyczne?
Oczywiscie tak.
Obowigzek kierowania miodocianych na badania profilaktyczne wynika wprost z art.201
Kodeksu Pracy. Norma ta stanowi, ze mlodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim
przed podjeciem pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym /powyzej 30 dni zwolnienia
lekarskiego/ w czasie zatrudnienia. Zaswiadczenie lekarskie potwierdza, ze praca danego
rodzaju nie zagraza ich zdrowiu. Zaswiadczenie lekarskie wydane na potrzeby szkoty nie
spelnia wymogdéw okreslonych przepisami kodeksowymi. Problematyke badan lekarskich
ucznidw reguluje rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia
2014 r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych lub wyzszych
i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow tych szkot, studentow, stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz uczestnikow studiow doktoranckich (Dz.U. 2014
poz. 1144) - badania te maja na celu oceng mozliwosci podjecia i kontynuowania ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, jesli w czasie ksztalcenia uczniowie bedq narazeni na czynniki
negatywnie oddzialywujace na ich zdrowie. Skierowanie na badania lekarskie tego rodzaju
wydaje szkola. Powinno ono zawiera¢ informacje o czynnikach szkodliwych, uciazliwych
lub niebezpiecznych dla zdrowia, wystepujacych w miejscach odbywania praktycznej nauki
zawodu, studiow itp. W wyniku tych badan lekarz wydaje zaswiadczenie czy istnieja
przeciwwskazania zdrowotne do podjecia lub kontynuowania nauki.
Kwestie badan lekarskich pracownikow, w tym pracownikow mlodocianych okresla
rozporzadzenie Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie

przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne]



nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. nr 69 poz. 332 z pdz. zm.). Zgodnie z przepisem paragraf 1 ust.1 pkt
4 rozporzadzenie okre§la m.in. tryb wydawania 1 przechowywania orzeczen lekarskich
stwierdzajacych czy dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego (art. 201 paragraf 2 K.p.)
Orzeczenia lekarskie wydawane sg w formie zaswiadczen wedlug wzoru okreslonego w
zataczniku do w/w rozporzadzenia.

Podsumowujac — zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do nauki zawodu

przez mtodocianego wydane na potrzeby szkoty, nie moze zastapi¢ zaswiadczenia o

braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

6) Niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy lub miejscu
odbywania praktyki wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym
im niebezpieczenstwie.

7) Wspotdziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.



