Praktyczna nauka zawodu pracownikow mlodocianych
Warunki zatrudnienia pracownikéw mtodocianych reguluje ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.) — dalej jako:
k.p. Mtodocianym, w rozumieniu art. 190 § 1

K.p. jest osoba, ktora ukonczyla 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Zgodnic z
obowigzujacym prawem, mtodociany nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych

moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego.

Zgodnie z art. 191 § 1 k.p. wolno zatrudnia¢ tylko tych mlodocianych, ktorzy:
1) ukonczyli co najmniej gimnazjum,

2) przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu.

Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyla 16 lat. Jednak k.p.

przewiduje si¢ mozliwo$¢ odstepstwa od tego zapisu. Minister Pracy i Polityki

Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej moze w drodze

rozporzgdzenia okresli¢ przypadki, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne:

1) zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum,

2) zwolnienie mtodocianych nieposiadajgcych kwalifikacji zawodowych od odbycia
przygotowania zawodowego,

3) zatrudnianie 0sob niemajacych 16 lat, ktore ukonczyty gimnazjum,

4) zatrudnianie 0oso6b niemajacych 16 lat, ktore nie ukonczyly gimnazjum.

Zgodnie z § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w

sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U z

1996 r. Nr 60, poz. 278 ze zm.):

»Przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéow, moze odbywa¢é sie
przez:

1) nauk¢ zawodu,

2) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.”



Przygotowanie zawodowe mlodocianych moze prowadzié:

1) pracodawca,

2) osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy,

3) osoba zatrudniona u pracodawcy, pod warunkiem posiadania kwalifikacji
wymaganych od instruktorow praktycznej nauki zawodu, okreslonych w

przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu.

Nieodzownym elementem umowy o prace z pracownikiem mlodocianym jest
doksztalcanie teoretyczne. Pracodawca jest zobowigzany do okreslenia sposobu
doksztalcania teoretycznego juz w momencie zawierania umowy O prac¢ z
miodocianym. Zgodnie z k.p. umowa o prace z mlodocianym powinna okresla¢
w szczegollnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej

pracy),
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

3) sposob doksztatcania teoretycznego,

4) wysokos$¢ wynagrodzenia.

Szczegdtowe informacje na temat doksztalcania teoretycznego zawiera ww.
Rozporzadzenie Rady

Ministrow w  sprawie przygotowania zawodowego mitodocianych 1 ich
wynagradzania.

Pracodawca zatrudniajacy mlodocianego w celu nauki zawodu jest
zobowiazany:

1) realizowa¢ program nauczania dopuszczony do uzytku szkolnego
uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie wystgpujacym w
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego lub realizowa¢ program
zapewniajacy spelnienie wymagan egzaminacyjnych okreslonych w standardach
bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika

w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,



okreslonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy,
2) zapewni¢ osoby szkolagce miodocianych, spelniajace  wymagania

kwalifikacyjne okreslone w odrgbnych przepisach.

Pracodawca zatrudniajacy mlodocianych w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu:

1) kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do zasadniczej szkoty zawodowej, albo

2) kieruje ich na doksztalcanie teoretyczne do o$rodka doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, albo

3) organizuje doksztalcanie teoretyczne we wlasnym zakresie.

Mtodocianym zatrudnionym w celu nauki zawodu i1 doksztalcajacym si¢ w
osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego, znajdujacych si¢ w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy mtodocianych, pracodawca
moze sfinansowac koszty dojazdu i pobytu w osrodKu..

Jezeli mtodociany doksztalcajacy sie¢ w zasadniczej szkole zawodowe] nie
otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty,
pracodawca, na wniosek mlodocianego, albo izba rzemieslnicza, na wniosek
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem 1 mtodocianego, moze przedtuzy¢ czas trwania
nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy, w celu umozliwienia dokonczenia
nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie wigcej niz o 6 miesigcy.
Zatrudnienie mlodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko
przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

Zgodnie z zapisami k.p., pracodawca ustala wymiar 1 rozklad czasu pracy
mtodocianego zatrudnionego przy lekkiej pracy, uwzgledniajgc tygodniowsg liczbe
godzin nauki wynikajaca z programu nauczania, a takze z rozktadu zajec¢ szkolnych
mtodocianego. Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania
zaje¢ szkolnych nie moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach
szkolnych wymiar czasu pracy milodocianego nie moze przekracza¢ 2 godzin.
Wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekracza¢

7 godzin na dobg 1 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego



w wieku do 16 lat nie moze jednak przekracza¢ 6 godzin. Okreslony powyzej wymiar
czasu pracy obowigzuje takze w przypadku, gdy mlodociany jest zatrudniony u
wigcej niz jednego pracodawcy. Przed nawigzaniem stosunku pracy pracodawca ma
obowigzek uzyskania od mlodocianego o$wiadczenia o zatrudnieniu albo o

niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Zgodnie z k.p. czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac¢ 6
godzin na dobe¢. Natomiast czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas
nauki w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego programu zaj¢¢ szkolnych, bez
wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy. Jezeli dobowy wymiar czasu
pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obowiazany
wprowadzi¢ przerw¢ w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu
pracy. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pora nocna dla mtodocianego przypada pomigdzy godzinami 22°° a 6°°. W
wyjatkowych przypadkach (okreslonych w drodze rozporzadzenia przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowej)
zatrudniania oso6b niemajacych 16 lat, pora nocna przypada pomigdzy godzinami 20%°
a6%.

Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna trwac nieprzerwanie
nie mniej niz 14 godzin.

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo, do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedzielg.

Pracownik mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesi¢cy od rozpoczecia pierwszej
pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych. Z uptywem roku pracy
mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze w
roku kalendarzowym, w ktorym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze
20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.
Mtodocianemu uczgszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych.

Mtodocianemu, ktéry nie nabyt prawa do urlopu, pracodawca moze, na jego wniosek,

udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.



Pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla
pracujacych, udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze
nieprzekraczajacym tacznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesigcy. Okres urlopu

bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Kodeks pracy okresla obowiazki pracodawcy, ktory zatrudnia pracownikow
mlodocianych.

I tak, pracodawca jest obowiazany:

» zapewni¢ mlodocianym pracownikom opieke 1 pomoc, niezbedng dla ich
przystosowania si¢ do wtasciwego wykonywania pracy,

» prowadzi¢ ewidencj¢ pracownikéw miodocianych,
zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wzigcia udzialu w
zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem sie,

» zapozna¢ mlodocianego z wykazem lekkich prac przed rozpoczgciem przez
niego pracy. Wykaz lekkich prac ustala pracodawca w regulaminie pracy.
Pracodawca, ktory nie ma obowigzku wydania regulaminu, ustala wykaz
lekkich prac w osobnym akcie. Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy
mtodocianego zatrudnionego przy lekkiej pracy, uwzgledniajac tygodniowa
liczbe godzin nauki wynikajaca z programu nauczania, a takze zrozkladu zajec
szkolnych mtodocianego.

» przekaza¢ informacje o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z praca

wykonywang przez mlodocianego oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

» nawniosek mlodocianego, ucznia szkoty dla pracujacych, udzieli¢ mu w okresie
ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajacym lacznie z
urlopem wypoczynkowym

2 miesigcy. Okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego

zaleza uprawnienia pracownicze.



Obowiazki 1 zadania podmiotow przyjmujacych uczniow lub mlodocianych na
praktyczng nauke zawodu okre$lajg takze rozporzadzenia ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania. Zgodnie z rozporzadzeniem przepisy Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2017r. poz. 1644)

, podmioty przyjmujace uczniow lub mlodocianych na praktyczna nauke
zawodu:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w
szczegblnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzgt,
narzedzia, materiaty i dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace na danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

e) dostep do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno -

bytowych,

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu
oraz opiekundéw praktyk zawodowych,

3) zapoznajg uczniow lub mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, w
szczegbdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy, oraz z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

6) wspolpracuja ze szkota,

7) powiadamiaja szkote o naruszeniu przez ucznia lub mlodocianego regulaminu

pracy.



Od 1 stycznia 2004 roku obowigzuja nowe zasady refundacji kosztoéw ksztatcenia
pracownikow miodocianych Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia
jednego mtodocianego pracownika zalezy od okresu ksztatcenia wynikajacego z
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Pracodawcom, ktorzy zawarli z mlodocianymi pracownikami umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego, przysluguje dofinansowanie kosztow
ksztalcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych, okreslone w odrebnych przepisach,

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wlasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, po
stwierdzeniu spelnienia warunkéw okreslonych w Art. 70 b ustawy o systemie
o$wiaty. Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w
terminie 3 miesigcy od ukonczenia przez mlodocianego pracownika nauki zawodu
lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Do wniosku nalezy dolgczy¢ kopie:
1) dokumentow potwierdzajacych spelnienie warunku posiada kwalifikacji
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

2) umowy o pracg¢ z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego,

3) dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie przez
mtodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania

okreslonej pracy i zdanie egzaminu.

Dofinansowanie kosztow ksztatlcenia mtodocianych pracownikow  jest

finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.



Prawa i obowiazki uczniow, ktorzy odbywaja praktyczng nauke zawodu wynikaja

z k.p. 1 wlasciwych rozporzadzen oraz wewnetrznych uregulowan prawnych takich

jak: regulamin praktycznej nauki zawodu.

Uczen ma prawo do:

1. wykonywania zadan wynikajacych z programu praktycznej nauki zawodu,

2. zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych na wyznaczonym

stanowisku pod fachowym nadzorem,
3. aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
4. poszanowania godnoS$ci osobiste;j,

5. nagrod i wyrdznien za szczegdlne osiggnigcia.

Natomiast obowigzki ucznia to:

1.

a)
b)

W czasie praktycznej nauki zawodu uczen zobowigzany jest:

przebywaé¢ w zakladzie pracy i rzetelnie wykonywa¢ wyznaczong prace,
przestrzega¢ obowigzujacego w zakladzie pracy regulaminu i innych przepisow
regulujacych organizacje pracy,

utrzymywac stanowisko w nalezytym porzadku i czysto$ci, szanowa¢ powierzony
sprzet, narzedzia i urzadzenia,

nie spoznia¢ si¢ ani nie opuszcza¢ dni szkolenia praktycznego bez
usprawiedliwienia (podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie
lekarskie),

aktualizowac pracowniczg ksigzeczke zdrowia (gdy posiada).

. Kazdy wypadek nawet btahy nalezy zgtosi¢ bezposrednio

przetozonemu.

. Uczen na biezaco prowadzi dzienniczek zaje¢ odnotowujac w nim

wykonywane zadania. 4. Uczen zobowigzany jest do kulturalnego

zachowania wobec przetozonych, kolegow 1 wspotpracownikow.



WAZNE!!!
Mlodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo, do co najmniej 48 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele.



