ORGANIZACJA PRAKTYK
ZAWODOWYCH

1. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznidow do sprawnego

wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu.

. Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu s3:

- warsztaty szkolne,

- pracownie szkolne,
- zaktady pracy,
- urzedy i inne instytucje krajowe,

- przedsiebiorstwa rolnicze, rolnicy w kraju lub poza granicami kraju.

Pod katem bezpieczenstwa pracy kazde zajecia praktycznej nauki zawodu powinny by¢

uprzednio zaplanowane i przygotowane.

W tym celu niezbedne sg nastepujace dzialania:

zaplanowanie przygotowanego tematu na zajeciach w oparciu o program nauczania oraz
dysponowane prace,

przygotowanie merytoryczne danego zagadnienia,

przygotowanie metodyczne 1 dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ z okre§lonego tematu
zaplanowanie celéw, dobor metody lub metod, przygotowanie planu zajec,
zaplanowanie oraz przygotowanie pracy, ktora uczniowie beda wykonywaé podczas zajec

pobieranie materiatow, przyrzadow z narz¢dziowni, odziezy i1 $rodkéw ochrony

indywidualnej,

przygotowanie i sprawdzenie maszyn, urzadzen, stanowisk pracy, sprawdzenie ich pod
wzgledem technicznym oraz bezpiecznej i higienicznej pracy; niedopuszczalne jest
zezwolenie na pracg¢ ucznia przy maszynie, urzadzeniu niesprawdzonym technicznie lub
nieodpowiadajagcym warunkom BHP (brak odpowiednich zabezpieczef, oston
odpowiedniego oznakowania itp.) — odpowiedzialny nauczyciel zawodu, instruktor itd.,

przygotowanie zagadnien BHP dla danej jednostki zajec.

Podczas prowadzenia zajeé szczegolna uwage nalezy zwrocic na:

wyrabianie u ucznia - praktykanta umiej¢tnosci planowania i organizowanie pracy na
stanowisku roboczym, z uwzglednieniem zasad BHP,

wyrabianie dbatosci o dokladno$¢ w wykonywanej pracy, staranny montaz maszyn i

urzadzen, estetyczne wykonanie wyrobu,



wdrazanie uczniow do oszczedzania surowcow, warsztatow, maszyn, urzadzen, narzgdzi
oraz energii, wody itp.,

prowadzenie przez uczniéw dzienniczkow,

podnoszenie kultury osobistej i zawodowej ucznia wyrazajgcej si¢ zamitowaniem do
pracy, poszanowaniem wiasnosci spotecznej, kolezenskim wspotzyciem i
wspotdziataniem,

oddziatywanie wychowawczo poprzez wlasng organizacje stanowisk pracy oraz
odpowiednie prowadzenie nauki zawodu,

wyglad osobisty ucznia (czyste i nie podarte ubranie robocze),

przestrzeganie przez ucznidow regulaminéw 1 przepisow BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej.

Prowadzacy zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu winien dbaé o:

dobrg atmosferg pracy w grupie,

aktywnos$¢ i samodzielno$¢ przy pracy,

wlasciwy dobodr objasnien, pokazow itp.,

wlasciwg postawe ucznia na stanowisku pracy,
wzbudzaé-samokrytyczny stosunek ucznia do wilasnej pracy,

bezpieczenstwo 1 higieng pracy podopiecznych.

Prowadzacy zaj¢cia jest rOwniez zobowiazany do:

przygotowania hali oraz znajdujacych si¢ w niej maszyn 1 urzadzen do bezpiecznej pracy
zgodnie z zasadami BHP, przepisami sanitarnymi 1 ppoz.,

doktadnej znajomosci instrukcji pracy kazdej maszyny, urzadzenia, przekazania tych
wiadomosci uczniom i dopilnowania ich przestrzegania,

umieszczenia we wspOtpracy z inspektorem BHP instrukcji obstugi maszyn 1 urzadzen,
apteczki oraz wszystkich instrukcji wymaganych przez instytucje nadzorujace,
zapoznania uczniow z przepisami BHP i ppoz., mozliwymi zagroZzeniami i narazeniami,
aktualnymi wynikami pomiaréw $rodowiska pracy, regulaminami, oceng ryzyka
zawodowego /réwniez kazdorazowo w przypadku wprowadzenia zmian organizacyjno —

technicznych lub miejsca pracy, programem nauczania oraz kryteriami oceniania/,



nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP, czysto$ci maszyn, urzadzen i pomieszczen,
przez praktykantow,

zgltaszania wszystkich wypadkow przy pracy kierownictwu,

punktualnego rozpoczynania, zakonczenia zaje¢¢ oraz udzielania przerwy $niadaniowej,
wykonywania zalecen pohospitacyjnych i realizacji ich w podanym terminie,

nie pozostawiania mlodziezy bez opieki w czasie trwania zajec,

uzywania wlasciwych zwrotéw 1 wyrazen w obecno$ci uczniow,

nadzoru ucznidow czy nie spozywaja alkoholu lub innych srodkow odurzajgcych na terenie
szkoty, zaktadu pracy lub rozpoczynania praktyki bedac pod wplywem alkoholu lub

wskazujacym na jego spozycie.

Obowiazki i zadania uczniow:

uczniowie wchodza do miejsc odbywania praktyki lub stanowisk pracy razem z
prowadzacym zajgcia i zajmujg wyznaczone przez niego miejsca,

w czasie zaje¢ praktycznych obowigzuje ucznia noszenie ubrania roboczego oraz
wlasciwego obuwia, 1 stosowanie zaleconych $rodkéw ochrony indywidualnych
stosownych do zagrozen,

zabrania si¢ uczniom pozostawiania w szatni w czasie zaje¢ praktycznych pieniedzy,
dokumentow 1 innych warto$ciowych rzeczy,

uczen ma obowigzek dba¢ o czysto$¢ 1 porzadek na stanowisku roboczym i1 w
pomieszczeniach warsztatowych oraz przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz tajemnicy shuzbowej,

uczen zobowigzany jest mie¢ na zajeciach dzienniczek, w ktorym na biezgco prowadzi
notatki na temat przebiegu zaje¢; dzienniczek podlega sprawdzeniu 1 ocenie przez
prowadzacego zajecia,

kazdy uczen majac wyznaczone stanowisko szkoleniowe, nie moze zmienia¢ ani
opuszcza¢ go bez zgody prowadzacego zajecia,

wychodzenie z pracowni lub zaktadu pracy dozwolone jest tylko za zgoda prowadzacego
praktyczng nauk¢ zawodu,

uczen jest odpowiedzialny za powierzone mu narzedzia i materiat,

materiaty, narzgdzia oraz wyroby gotowe nie moga by¢ zabierane do domu,



- uczen na zakonczenie zaje¢ porzadkuje stanowisko robocze, przedstawia ewentualng
prace do oceny,

- uczen zobowigzany jest wykonywaé wszystkie polecenia prowadzacego zajecia oraz

okazywac¢ szacunek przetozonym, pracownikom oraz kolegom.

Zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, kazdy pracownik
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu. Pracownikiem jest rowniez
mtodociany zatrudniony na podstawie umowy o prace, w celu przygotowania zawodowego,
a wiec 1 on podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu. Zgodnie z przepisami
prawa pracy dotyczacymi zatrudnienia mtodocianych,
pracodawca zawiera z mlodocianym umowe o prace w celu przygotowania zawodowego

odbywanego w formie nauki zawodu. Jak wynika z powyzszego, uczen zatrudniony w

celu przyuczenia do zawodu jest objety obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym.



