OBOWIAZKI PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO
MLODOCIANYCH (art. 192)

Pracownik mtodociany jest pracownikiem szczegdlnym. Zatrudnienie mtodocianego wigze
si¢ dla pracodawcy z wieloma dodatkowymi obowigzkami.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc,
niezbedng dla ich przystosowania si¢ do wlasciwego wykonywania pracy.

Obowiazki pracodawcy zatrudniajacego mlodocianego pracownika:

- Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych - praca w godzinach nadliczbowych jest
znacznie bardziej ucigzliwa dla zdrowia mtodego cztowieka, stad bierze si¢ bezwzgledny
zakaz zatrudniania mlodocianych po godzinach. Nie mozliwe jest zatrudnienie
mtodocianego pracownika w godzinach nadliczbowych nawet za jego zgoda.

« Zakaz zatrudniania w porze nocnej - mtodocianych pracownikow nie mozna zatrudniaé
w porze nocnej. Pora nocna dla mtodocianego przypada pomig¢dzy godzinami 22.00 a
06.00. Jest to zakaz bezwzglednie obowiazujacy.

« Ograniczony czas pracy — czas pracy pracownika mtodocianego nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe. Do czasu pracy wlicza si¢ caty czas nauki, w wymiarze wynikajacym
z obowigzujacego programu zaje¢ szkolnych. Nie ma znaczenia, czy nauka odbywata si¢
w godzinach pracy czy po godzinach pracy.

« Przerwa w pracy - pracownik mtodociany ma prawo do 30-minutowej przerwy w pracy
wliczanej do czasu pracy, jezeli jego dobowy wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 4,5
godziny.

«  Dhluzszych okresy odpoczynku - dobowy okres odpoczynku powinien obejmowac pore
nocng 1 powinien trwa¢ nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin. Tygodniowy okres
odpoczynku powinien trwaé nieprzerwanie przez co najmniej 48 godzin i obejmowac
niedziele.

« Prawo do urlopu — pracodawca ma obowiazek udziela¢ mtodocianym pracownikom
urlopu wypoczynkowego. Prawo do urlopu wypoczynkowego pracownik miodociany
uzyskuje z uptywem sze$ciu miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy, w wymiarze 12
dni. Z uptywem roku pracy pracownik mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze

26 dni.
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Przerwa na ferie - pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi mtodocianemu w
okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nieprzekraczajagcym tacznie z
urlopem wypoczynkowym dwoch miesigecy. Okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do

okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
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