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. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, Art. 70b (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz

zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego n
ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 278, z 2002 r. Nr 197, poz. 1663, z 2004 r.
2047, z 2005 r. Nr 53, poz. 472);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie pr
ktérych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie miodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimi
niemajacych 16 lat, ktére ukonczyly gimnazjum, oraz os6b niemajacych 16 lat, ktére r
gimnazjum (Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1808);

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu, § 10 ust. 4

2002 r. Nr 113, poz. 988 z p6z. zm.) ;

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, kle
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianoéw i egzaminéw w szkotach
Dz. U. z 2004 r. Nr 199, poz. 2046, z 2005 r. Nr 74, poz. 649, Nr 108, poz. 905 z p6z zm.);
Rozporzadzenie MENIS z dnia 4 grudnia 2002 r. w sprawie egzaminow kwalifikacyjnych na tytut
mistrza w zawodzie,(....) Dz. U. z dnia 8 lutego 2003 r.;

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy ( Dz. U z 1998 r Nr 21 poz. 94 ze p6z. zm. ).;

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 maja 2004 r . w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa z

Dz.U. Nr 114, poz.1195 z p6z. zm.).

Do wniosku dotacza sie kopie dokumentéw potwierdzone za zgodnosé¢ z orygir

Wymagane dokumenty

pracodawce/osobe upowazniong (nalezy dotagczyé upowaznienie) lub przez organ wydajacy dan

Mozna réwniez dostarczy¢ oryginaty dokumentéw jednakze bez mozliwosci ich zwrotu.

Nalezy potwierdzi¢ kazda strone dokumentu ,potwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem” , data i czy

pracodawcy lub osoby upowaznionej (dotagczy¢é upowaznienie).

Umowa o prace z pracownikiem mtodocianym.

Swiadectwo pracy mtodocianego pracownika.
Dyplom, $wiadectwo lub zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu przez mtodocianego prac

Dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodc
pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe z:
pracodawcy na umowe o prace -informacje na str.2.

Umowa o prace lub o$wiadczenie pracodawcy o zatrudnianiu osoby prowadzgcej w imieniu pracod
ksztatcenie.

Aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j.

W przypadku spoétek - dokument potwierdzajgcy status prawny prowadzonej dziatalnosci.
Oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktérym pracodawca ubiega sie 0 pomoc ol
poprzedzajacych go lat,w tym okresie albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (zgodn

wzorem).

Formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (wedtug zatgczonegc
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Uwagi: 1.

O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie miasta Szcz
pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ Burmistrza Miasta (zgodnie z zatagczonym wzorem)

. Pracodawca w jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztdéw ksztatcenia tylko jednego n

Od 1 wrzesnia 2012 r. pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianym pracownikiem umowe o prace w celu
zawodowego, przystuguje dofinansowanie w wysokosci:

w przypadku nauki zawodu - 8.081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy
w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254 zt za kazdy petny miesigc ksztatceni

Wzory dokumentow: 1.
2.

3.
4.

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis

Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem

Forma przyznania dofinansowania: |Decyzja administracyjna

Tryb odwotawczy sprawy: Samorzadowe Kolegium Odwotawcze za posrednictwem Burmistrza Szczytna ( w terminie 14 dni od dn
decyzji)

Termin sktadania dokumentéw: 3 miesiace od zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu

Termin realizacji sprawy: do 30 dni, w sprawach szczegodlnie skomplikowanych do 60 dni (zgodnie z KPA)

Miejsce zatatwienia sprawy: Urzad Miejski w Szczytnie - Wydziat Edukacji, Kultury, Sportu Zdrowia
i Opieki Spotecznej, ul. Sienkiewicza 1, 12-100 Szczytno

Numer pokoju: 118

Numer telefonu: 89 6247217 lub 6247219

Wytworzyt:

Udostepnit: Jacek Walaszczyk (2007-06-28 12:58:58)
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