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Wojewodztwo warminsko-mazurskie

braniewski ©  partosaycki gotdapski

_ weqorzewshi
Eiblag lidzbar ski ketrzyriski Secki
elblaski eChl

gizycki
ostridzki olsztyriski )
. ehcki

Olsztjn mragowshi
— piski
szczyciefiski
nowomn iejski

nidzicki

driatdowski



Podmioty gospodarcze w wojewodztwie
warminsko-mazurskim wedtug powiatow
w 2009 roku
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Podamioty gospodarcze w wojewodztwie
wrzesien 2015

wojewédztwo WARMINSKO — MAZURSKIE 124170

Powiat i miasto Olsztyn 23068 (powiat Olsztyriski 10738 )
Powiat i miasto Elblgg 12571 (powiat ELBLASKI 3995 )
Ostrédzki 8328

Itawski 7065

Etcki 6811

Gizycki 5503

Szczycienski 5218

Mragowski 4760

Ketrzynski 4574

Dziatdowski 4146

Bartoszycki 4099

Piski 4286

Lidzbarski 3510

Braniewski 3060

Nowomiejski 3051

Olecki 3053

Nidzicki 2403

Gotdapski 2194

Wegorzewski 1737



wojewodztwo w liczbach

powierzchnia 24,2 tys. km?2.

zamieszkuje w nim 1 448 288 o0sb6b 3,8% populacji catej Polski.

ludnos¢ w miastach stanowi 59%.

w regionie wiecej kobiet (51,0%) niz mezczyzn (49%),

64,9% mieszkancow regionu, stanowig osoby w wieku produkcyjnym.

na koniec 2013 r. w wojewddztwie 122,2 tys. podmiotéw gospodarczych.
4,6% to jednostki sektora publicznego,

95,4% firm nalezy do sektora prywatnego.

stopa bezrobocia w | kw. 2015 wynosita 18,8%, zas w kraju 11,7%.

wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie warminsko - mazurskim w | kw. 2015 roku
wyniost 45,6% i byt nizszy od wartosci dla kraju 0 5,5 p.p.

rowniez wspotczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie, wynoszacy 51,7%,
byt 0 4,3 p.p. nizszy niz w kraju.



Gtéwne dziaty gospodarki
wojewodztwa

produkcja zdrowej zywnosci,
przemyst drzewny,
gospodarka lesna,
turystyka,

produkcja maszyn i urzgdzen — z wykorzystaniem czystych
technologii przemystowych

produkcja artykutow spozywczych i napojow,
produkcja mebli,

produkcja maszyn i aparatury elektrycznej,
produkcja odziezy

rolnictwo- obok przemystu, najwazniejszy sektor gospodarki (uzytki
rolne zajmujg ponad 46% powierzchni wojewddztwa)



Wojewodztwo warminsko — mazurskie

region o wybitnych walorach turystycznych
| rekreacyjnych

jako jedno z najmniej zanieczyszczonych
regionow kraju

objete jest programem ,Zielone Ptuca
Polski”.



Gdzie sg dostepne miejsca pracy?

Najwiecej zgtoszonych ofert pochodzito z
nastepujacych branz:

« administracja publiczna | obrona narodowa

* przetworstwo przemystowe

* handel hurtowy I detaliczny



Najczesciej pracodawcy poszukiwali pracownikow w nastepujacych

grupach zawodowych:
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (telemarketer sprzedawca w branzy

miesnej,

opiekun dzieci

sprzedawca obwozny z samochodu,
sprzedawca w branzy spozywczej,
pracownik ochrony,

asystent nauczyciela przedszkola,
kierownik stoiska w markecie

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (spawacz metoda TIG, slusarz galanterii
metalowej, tapicer meblowy, monter ptyt kartonowo-gipsowych, piaskarz,
monter/konserwator urzgdzen przeciwpozarowych, klasyfikator jaj, drobiu i
pierza), pracownicy przy pracach prostych, operatorzy maszyn i urzagdzen (
kierowca ciggnika siodtowego, operator linii do belowania makulatury, operator
maszyn do formowania szkfa ptaskiego),

pracownicy biurowi (pracownik centrum obstugi telefonicznej, pracownik
kancelaryjny, pomocnik biblioteczny, windykator),

technicy i inny sredni personel (urzednik ubezpieczen spotecznych; pracownik
centrum elektronicznej obstugi klienta; agent ubezpieczeniowy; ekspozytor
towarow ).



Przewiduje sie, ze nastgpi wzrost zapotrzebowania na pracownikow w
sektorach

» opieka medyczna | socjalna,
 ustugi dla biznesu i turystyki,
 Informacja | komunikacja,

* budownictwo | drogownictwo.



Kompetencje dla rynku pracy



Kompetencje a kwalifikacje

Jakie kompetencje a jakie kwalifikacje potrzebne

sq do danego zawodu?
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Badania — opinie pracodawcow
Dane pochodzg z raportu ,Oczekiwania pracodawcow a pracownicy jutra”, przygotowanego przez
PARP w 2012 .

Kompetencje zawodowe 38,3
Kontakty z ludzmi, klientami 20,5

Odpowiedzialnos$¢, dyscyplina pracy,

Y . 20,2
uczciwosc¢, wiarygodnosé
Komunikatywnos¢ — klarowne
. . 14,4
przekazywanie mysli
Kultura osobista, uprzejmos¢,

. : : 11,0
autoprezentacja, dbanie o wizerunek
Dyspozycyjne 10,6
Chec do pracy, pracowitos¢ 9,5
Starannosé, skrupulatnosé, doktadnosc,

L . 9,2
dbatos¢ o szczegdty
Wspotpraca w grupie 8,3

[Raport ,,Oczekiwania pracodawcdow a pracownik jutra”, PARP, 2012]

Uprawnienia, licencje, prawa jazdy

Rozwigzywanie problemow

Przedsiebiorczos¢

Zaawansowana umiejetnos¢ obstugi
komputera

Odpornosé na stres

Postugiwanie sie urzadzeniami
technicznymi

Punktualnos¢
Umiejetnos¢ uczenia sie

Samodzielnos¢

7,1
6,5

6,3

5,9

5,6

5,4
51
51

5,1



Badania — opinie pracodawcow (www.e-mentor.edu.pl)

1 Efektywna komunikacja

Znajomos¢ jezykéw obcych

Otwartosc¢ na uczenie sie i staty rozwaj

Zaangazowanie

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetnosc okreslania i uzasadniania priorytetow

7 Etyczne postepowanie jako podstawa w dziataniu
Odpowiedzialnos¢

Umiejetnosc organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem
Elastycznos$¢ i zdolnos¢ do adaptacji

11 Umiejetnosc formutowania i rozwigzywania probleméw
iV Rl Dazenie do osiggniecia rezultatow
IPE I Umiejetnosc pracy pod presjg czasu
Umiejetnosc logicznego myslenia
15

Umiejetnosc¢ korzystania z narzedzi informatycznych



Badania — opinie pracodawcow (www.e-mentor.edu.pl)

Umiejetnos¢ wspotpracy z osobami pochodzacymi z réznych srodowisk, krajow,
kultur

Kreatywnos¢

Poprawna samoocena. Rozumienie wtasnych mocnych stron i ograniczen

(Y

Umiejetnosci analityczne, w tym zidentyfikowania kluczowych informacji w ogromie

Y
(o]

szczegotow

Umiejetnos¢ niezaleznego myslenia

Lojalnos¢ i che€ zwigzania sie z firmg na dtuzej

Umiejetnos¢ wspotpracy z osobami zajmujgcymi wysokie stanowiska
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Empatia

Umiejetnosci numeryczne



Badania — opinie pracodawcow (www.e-mentor.edu.pl)

mWiedza ogolna i ogolnozawodowa
27 Umiejetnosc zarzadzania projektami
Samodzielnos¢
Umiejetnosci negocjacyjne
Wiedza branzowa i kierunkowa wiedza fachowa adekwatna do obecnych wymagan
przedsiebiorstw

Przedsiebiorczos¢

Doswiadczenie zawodowe




Profil osobowosciowy absolwenta szkoly wyzszej oczekiwany
przez pracodawcow w naszym wojewodztwie
 Pracodawcy zostali poproszeni o wskazanie najwazniejszych

pieciu, sposrod 15 cech, ktére ich zdaniem przydatne sa w
pracy zawodowe,.

Prawie % przedsiebiorcow oczekuje od absolwentow
odpowiedzialnosci, czyli Swiadomosci konsekwencji swojego
zachowania oraz gotowosci ponoszenia jego skutkow.

Niewielu mniej respondentow (69%) podkresla znaczenie bycia
cztowiekiem uczciwym, godnym zaufania

i wywigzujacym sie wlasciwie z wszelkich powierzonych
obowigzkow .



Hierarchizacja cech osobowosciowych decydujgcych o przydatnosci absolwenta
do pracy zawodowej

inne * (dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ pracy z ludZzmi z réznym wyksztatceniem,
pracowitos¢, lojalnosé) 0.9 %

stabilnos¢ emocjonalna 7,2 %

optymizm 10,1 %

entuzjazm 10,5 %

otwartos¢ na nowe doswiadczenia 28,6 %
przedsiebiorczosc¢ 28,6 %

wytrwatos¢ w dziataniu 30,1 %
elastycznosé¢ 33 %

odpornosc¢ na stres 40,5 %
systematycznosc¢ 43,3 %

solidnosé¢ 44,4 %

ched uczenia sie 54,9 %

zaangazowahie 61,3%

uczciwosc¢ 69 %

odpowiedzialnos¢ 73,5 %



Czego oczekujg potencjalni pracodawcy na warminsko - mazurskim
rynku pracy od potencjalnych kandydatéw do pracy?

* Checi i motywacji do pracy

* Punktualnosci

* Dyspozycyjnosci

* Wyksztatcenia co najmniej ZSZ

* Mobilnosci

* Umiejetnosci wspotpracy w grupie

* Komunikatywnosci
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Dlaczego rozwijanie kompetencji
Jjest wazne?

Postep w zakresie zdobyczy nauki i szybka dezaktualizacja wiedzy

Zmieniajacy sie rynek pracy i oczekiwania pracodawcow

Globalizacja

Koniecznos¢ umiejetnego radzenia sobie we wspoéfczesnym Swiecie



Strategia rozwoju wojewodztwa warminsko-mazurskiego a doradztwo
zawodowe

Strategia rozwoju wojewodztwa warminsko-
mazurskiego mowi o potrzebie:

,DORADZTWA ZAWODOWEGO Z UWZGLEDNIENIEM
KONIECZNOSCI DUZEJ AKTYWNOSCI W CALOZYCIOWYM
KSZTAL.CENIU SIE | POSZUKIWANIU MOZLIWOSCI
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ ZE WZGLEDU NA WYSOKA
STOPE BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE WARMINSKO-
MAZURSKIM...”
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Mozliwosci zdobywania
kwalifikacji zawodowych

Mozliwosci realizacji Sciezki rozwoju zawodowego dla mlodziezy na
terenie wojewdédztwa warminsko-mazurskiego:

* sie¢ szkot zawodowych

* sie¢ szkot licealnych

* sie¢ szkot technicznych

* sie¢ szkot policealnych

* sie¢ placowek dla mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
* baza uczelni wyzszych

» oferta szkoleniowa dostepna na rynku

 kwalifikacyjne kursy zawodowe

» certyfikowanie kwalifikacji zawodowych



Mozliwosci zdobywania
doswiadczenia zawodowego

Mozliwosci zdobywania pierwszych doswiadczen zawodowych dla
mlodziezy na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego:

* praktyki zawodowe

 wolontariat

* Organizacje pozarzadowe

» posrednictwo pracy w ramach OHP

» przedsicbiorstwa ekonomii spoteczne;j

* pobudzanie przedsi¢gbiorczosci w ramach dziatan realizowanych przez szkote
e dobre praktyki......



Najwieksi pracodawcy wojewddztwa
warminsko-mazurskiego

Warto poznac liste najwiekszych firm w regionie — firm, ktére od wielu lat
zwiekszajq zatrudnienie.

Im lepiej poznamy pracodawcow oraz ich oczekiwania
tym lepiej bedziemy mogli przygotowac¢ naszych uczniéw do wejscia
narynek pracy
i budowania sukcesow w zyciu zawodowym....

artykut ,Biznes Warmii i Mazur” zawierajqcy ranking firm za rok 2014



Najwieksi pracodawcy w regionie to:

,Michelin Polska” Sp. z 0.0. (produkcja opon
w Olsztynie),

Grupa Kapitatowa ,,Indykpol” (produkcja i przetwdrstwo drobiarskie),

Grupa Animex Sp. z 0.0. (produkcja i przetwdrstwo miesne, nalezg do niej
m.in: Zaktady Miesne , Morliny” koto Ostrody i Zaktady Miesne ,,Mazury”
w Etku),

Philips Lighting Poland S.A. Oddziat w Ketrzynie (przemyst
elektromaszynowy),

Grupa Szynaka — Meble Sp. z 0.0, Mebelplast,

Wytwornia Pasz Witasz Sp. z o.0.

Przedsiebiorstwo Budownictwa Przemystowego Holding Sp. z 0.0,,
Magnat z Etku (produkcja odziezy meskiej)

Jednym z najwiekszych pracodawcow w wojewodztwie jest takze
Uniwersytet Warminsko — Mazurski w Olsztynie.
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Dziekuje za uwage

Oksana Sostek



