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DZIAL |. INFORMACJE O PLACOWCE
Rozdziat 1. Postanowienia ogodine

§ 1. 1. Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw
w Szczytnie, zwane dalej gimnazjum jest placowkg publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla Il etapu edukacyjnego;

5) realizuje wustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.

2. Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw miesci sie
w budynku, w miejscowosci Szczytno potozonym przy ul. Lanca 1, kod: 12 - 100.

3. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum
z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Polskich Olimpijczykow w Szczytnie.

4. Szkota jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowag wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa gimnazjum uzywana jest w peinym brzmieniu — Gimnazjum z Oddziatami
Integracyjnymi nr 2 im. Polskich Olimpijczykow w Szczytnie.

6. Gimnazjum posiada sztandar.

7. Organem prowadzgcym gimnazjum jest Gmina Miejska Szczytno.

8. Organem nadzorujgcym szkote jest Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty.
9. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

10. W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne.

11. Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa 3 lata.

12. Swiadectwo ukonczenia gimnazjum upowaznia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych.

13. Szkota ma ustalony obwdd.

14. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 2. 1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:

1) z urzedu — absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie danego
gimnazjum,



2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — absolwentéw szkot podstawowych
zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi
miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem danego
gimnazjum jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje gimnazjum,
kandydatow przyjmuje sie na podstawie kryteriow okreslonych w Dziale VI statutu
Gimnazjum.

Rozdziat 2. Misja szkoly i model absolwenta
§ 3. 1. Szkota posiada Misje, Wizje Szkoty i Wzorzec Absolwenta. Stanowig one
integralng czesc¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym

Z gtoéwnych celéw szkoty.

2. Misja i wizja szkoly:

Misja Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Polskich Olimpijczykow
Dziatamy po to, aby:
Nasi uczniowie:

e umieli rozwija¢é wilasne =zainteresowania przez samoksztatcenie, korzystanie
z bibliotek, z internetu i innych zrodet informaciji,

o potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci,

e umieli samodzielnie i tworczo mysle¢, wyrazaC wiasne opinie iodczucia oraz
dokonywac¢ samooceny,

o mieli Swiadomos¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci i wkasnych predyspozyciji,

o potrafili prawidtowo komunikowa¢ sie, wyrazaé wtasne stanowisko szanujgc poglady
i dgzenia innych ludzi,

e przejawiali gotowo$¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego cztiowieka oraz

umacniali w sobie poczucie wtasnej godnosci,

kierowali sie w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,

wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wkasnego jezyka,

posiadali $wiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej,

wyksztatcili w sobie szacunek dla osiggnie¢ wtasnego narodu, jego wktadu w rozwaj

Europy,

o Swiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci
i regionu,

» efektywnie postugiwali sie technologig informacyjna,

o posiadali praktyczng umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym na odpowiednim
poziomie edukacyjnym.

Nasi rodzice:

e czuli sie wspotodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkote,

e mieli Swiadomos¢ wspotuczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci dziecka,

e oftrzymywali petng informacje o postgepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci
i osiggnieciach szkoty,

o byli zadowoleni z efektow pracy szkoty.




Nasi nauczyciele:

realizowali zasady edukaciji ku przysztosci i jakosci zycia,

promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidtowe relacje
interpersonalne,

Scisle wspotpracowali ze sobg i byli usatysfakcjonowani z wynikéw swej pracy
Z uczniami,

podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego,

byli usatysfakcjonowani z wynikdw swojej pracy i wspétdziatania z uczniami.

Nasza szkota:

byta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,

zapewniata wszechstronny rozwdj osobowy,

byta dobrze postrzegana w s$rodowisku i cieszyta sie zainteresowaniem uczniéw
i rodzicow,

rozwijata spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,

propagowata postawy solidarnosci spotecznej i przygotowywata do Zzycia
w zjednoczonej Europie,

ksztattowata pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

3. Wzorzec Absolwenta:

Uczen naszej szkoly:

1.

2.

absow

© N

Jest cztowiekiem swiadomym i odpowiedzialnym, ktory potrafi zaplanowa¢ witasng
przysztosé.

Potrafi dokonywaé wtasciwych wyboréw zyciowych, Kierujgc sie ponadczasowymi
wartosciami moralno-etycznymi.

Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i $wiecie XXI| wieku.
Zdobywa wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce samorealizacje i dalsze ksztatcenie.
Umiejetnie postuguje sie technologig informacyjng utatwiajgca korzystanie z réznych
zrédet wiedzy.

Jest otwarty na innych i potrafi wspotdziata¢ w rozwigzywaniu problemow.

Umie zaprezentowac wiasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych ludzi.
Interesuje sie rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym
panstwie.

Ma poczucie tozsamosci narodowej, zna historie swego kraju i pielegnuje rodzime
tradycje.

DZIAL Il. CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdziat 1. Cele i zadania gimnazjum

§ 4. 1. Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska.




2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,

4) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku

i osiggnietego rozwoiju.

3. Szkota w szczegdlnosci:

1) zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa jej
ukonczenia;

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z doradcg zawodowym,

b) prowadzenie preorientacji zawodowej,

c) poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne,

d) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

e) przygotowanie ucznidow do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym oraz
rozwija umiejetnosci spoteczne ucznidw poprzez zdobywanie prawidtowych
doswiadczeh we wspétzyciu i wspotdziataniu w grupie réwiesniczej;

3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie Programu Wychowawczego szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty
poprzez:

a) zorganizowanie zajec swietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkow,

c) system zapomdg i stypendiow,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

e) prowadzenie zaje¢ dla uczniéw uzdolnionych,

f)  opieke pielegniarki szkolne;.

5) wdraza do samodzielnosci;

6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia.



4. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuhczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) zorganizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w dniach wolnych od zajec,
okreslonych przez dyrektora w organizacji roku szkolnego oraz poinformowanie rodzicow
o formach i sposobach zapewniania opieki uczniom;

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidbw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotéw ujetych w ramowych planach nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
Z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdinego ucznia;

10) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) zapewnienie w ramach posiadanych przez szkote srodkéw do realizacji przez ucznidéw
projektéw edukacyjnych zgodnie z procedurami szkolnymi;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

14) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
15) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

16) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;



17) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniéw;

18) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe

19) upowszechnianie ws$rdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

20) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

21) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

22) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnoéci spedzania wolnego czasu;

23) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

24) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajgcym lub wymagajgcych opieki ze wzgledu na
inne okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

25) zorganizowanie stotowki;

26) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

27) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidbw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa

w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

28) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

29) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

30) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

31) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

32) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

33) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;



34) egzekwowanie realizacji obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

5. Celem ksztatcenia ogolnego w gimnazjum jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnodci wykorzystywania posiadanych wiadomo$ci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidbw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

6) przygotowanie ucznidow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia sie przez cate zycie.

6. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
dla Il etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji minimalnej ilosci godzin nauczania
poszczegoélnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach, w tym:

1) w zakresie nauczania w szczegdlnosci:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
Zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zalezno$ci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi
i siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2) w zakresie ksztatcenia umiejetnosci stwarzenie uczniom warunkoéw do:

a) planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wiasng nauke,
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b)

porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia
i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i probleméw spotecznych.

3) W zakresie wychowania podejmowania dziatah, aby uczniowie:

a)

b)
C)

d)

f)

9)
h)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w swiecie,

mieli Swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zarébwno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wiasnego
z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych,
wolnos¢ wiasng z wolnoscig innych,

poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wikasnego miejsca w swiecie,
uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw

i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladoéw, umieli wspotdziata¢ i wspéttworzy¢é w szkole wspdlnote nauczyciel
i uczniow.

7. Szkofa ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

8. Szkofa systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopieh zadowolenia uczniéw
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty.

9. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.
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10. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo -
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

Rozdziat 2. Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 5. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla Il etapu edukacyjnego
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegélnych edukacji przedmiotowych.

§ 6. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawieraé tre$ci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

c) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi byé
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspéitpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem
czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej
"programem nauczania ogélnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor szkoty na
wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6) Program nauczania zawiera:

a) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztafcenia
0golnego;

c) sposoby osiggania celdow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;
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d) opis zatozonych osiaggnie¢ ucznia;
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7) Wniosek, o ktérym mowa w pkt 5 dla programow, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

8) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru  pedagogicznego  dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w pkt 6, Dyrektor szkoly moze
zasiegng¢ opinii 0 programie innego hauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajeé
edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole;

9) Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
Z podstawg programowg ksztatlcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca;

11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nhauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru
programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktéorym zostat zarejestrowany program
w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.
np. GzOIl - 2/jp - 1/09. Dyrektor szkoly ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluaciji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do
30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego dopuszcza Dyrektor.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem

podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢
cze$¢ programu obejmujgcg okres krétszy niz etap edukacyjny.

§ 7. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku
w szkole.
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1) Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole;

2) Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakohczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrdod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) Zespoty, o ktérych mowa w pkt 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

b) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych;

4) Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatdw dydaktycznych oraz materiatbw CEwiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegoélnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatdw cwiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w pkt 5.;

7) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupeni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych;

8) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych oraz
wykaz materiatébw éwiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www szkoty oraz na tablicy informaciji.

2. Zasady korzystania z podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczen zakupionych
Z dotacji celowej zgodne sg z regulaminem wewnetrznym.

§ 8. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczym i Programem Profilaktyki.
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2. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki opracowuje zespét skfadajgcy sie
Z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych
przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczy i Profilaktyki opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. Programy, o ktérych mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radag
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczym i Profilaktyki wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczego
i Profilaktyki, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczego i Profilaktyki i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicéw w Dzienniku Wychowawcy.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na

wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy lub w innej sytuacji szczegdlne;j.

§ 9. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
5) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§ 10. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekciji,

f) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecenh lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami i Rozdziatem 6,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rozdziat 3. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§ 11. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc

udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 12. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
§ 13. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;
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3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym Ilub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicéw;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku:;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 14. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajgcych z:

1)  wybitnych uzdolnien;

2)  niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5)  specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;
6)  zaburzen komunikacji jezykowej;

7)  choroby przewlektej;

8)  zaburzen psychicznych;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.

§ 15. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
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2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

§ 16.1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela/specjalisty w zakresie wspierania
ucznidw i Swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci i uzdolnien uczniow
2) sSwiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,
3) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw do wychowawcy oddziatu,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow:

a) posiadajgcego orzeczenie potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowanie metod i form pracy do sposobOw uczenia sie ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu;

8) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdéw ucznia;
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11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym mozliwosé przekazywania podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy cznia,

b) poinformowanie, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy z ze strony ucznia,
aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej;

14) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wglagdu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty

§17.1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymagaljg pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/
specjalista informuje o tym niezwiocznie wychowawce oddziatu.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach,
jak w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno — pedagogiczna,;
4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy.

3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemne;j.

§ 18. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych.

3. W szkole obowigzuje System Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej oraz
Wspierania Uczniow,
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§ 19. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

1. Do zadan pedagoga/ psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie

mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzenh edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatdw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki;

15) udziat w opracowywaniu Programéw Profilaktyki;

16) przewodniczenie  Zespotowi  Wspierajgcemu, powotanego do  opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno — terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 20. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) wspbipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

Rozdziat 4. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym
i niedostosowanym spotecznie

§21 1. W szkole ksztalceniem specjalnych obejmuje sie ucznidw posiadajgcym
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub orzeczenie powiatowego zespotu do
spraw orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogélnodostepnym;
2) w oddziale integracyjnym.

§ 22. 1. Szkota =zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1). realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2). odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3). realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4). zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5). integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym:;

6). dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 23. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzyé o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
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2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajgcego oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdézniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakbw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§ 24. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do kohca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zdrugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 25. 1. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach
miedzyoddziatowych, na ktére uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatow
integracyjnych prowadzi sie w grupach nie przekraczajgcych 20 oséb.

2. W oddziatach integracyjnych liczgcych co najmniej 3 uczniéw niepetnosprawnych
dokonano podziatu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych informatyki,
jezykow obcych oraz na nie wiegcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczeh, w tym laboratoryjnych; pod warunkiem, ze grupa nie
moze liczy¢ mniej niz 5 osob.

§ 26. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku
szkolnego, w ktérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

§ 27. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

22



3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia fgczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 28. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1). korekcji wad postawy;

2). korygujace wady mowy;

3). korekcyjno — kompensacyjne;

4). nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacj;
5). zajecia specjalistyczne.

§29. 1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspétorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspodlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci
uczestnicza.

§ 30.1. Uczniowie niepetnosprawni przystepujg do egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zwanego dalej ,egzaminem gimnazjalnym”,
przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidbw oraz przeprowadzania egzaminéw w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani
spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danegj
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego Ilub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wilasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu
0 szczegobtowg informacje o sposobach dostosowania warunkoéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 31. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3.

§ 32.1. W szkole powotuje sie Zespo6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem spotecznym zwany dalej Zespotem
Wspierajgcym.

2. W sktad =zespotu wchodzg: pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu,
wychowawca oddziatu oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebranie zwotuje wychowawca
oddziatu.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1). na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej;
2). na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
braku w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
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6. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

7. Program opracowuje w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem mestod i form pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a). ucznia niepetnosprawnego — zakresie dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b). ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C). ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno 0 pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdélne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, okreSlone oprze zespot
wymieniony w ust. 1 zgodnie z przepisami;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci
psychofizyczne ucznia.

9. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢é w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wiasny wniosek
otrzymaé kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu
Wspierajgcego, rodzice sg zawiadamiani o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegodlne formy bedg realizowane.

10. Nauczyciele pracujgcy z uczniem dla ktérego zostat opracowany indywidualny

program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac sie do
zalecen w nim zawartych.
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Rozdziat 5. Nauczanie indywidualne

§ 32. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposoéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania organizuje dyrektor zgodnie z Procedurami
Organizowania Nauczania Indywidualnego w szkole.

Rozdziat 6. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 33. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajgcy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg (z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze byc¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikaciji.

4. Uczeh moze realizowac ITN w zakresie jednego, Kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczeh objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen - z tym , Ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.
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9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢é nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.7 Dyrektor zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegodlnosci tygodniowg liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene, co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
,52Czegoblne osiggniecia ucznia”
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DZIAL lll. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1. Organy szkoty i ich kompetencje
§ 34. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 35. Kazdy z wymienionych organow w § 34 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 36.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezgcqg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w gimnazjum. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

3. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa
0 systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 37. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czilonkdw o terminie i porzgadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych =z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujgcy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;
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6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w gimnazjum;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w gimnazjum od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczgcych danej edukaciji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw cwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza Iub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania,;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale Il statutu szkoty;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w § 32 statutu szkoty;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznidéw. W przypadku niespetnienia
obowigzku szkolnego dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, o ktdrych mowa w § 69 i 70 statutu szkoty;

22) zwalnia ucznibw z WF-u, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki, drugiego jezyka
w oparciu o odrebne przepisy;
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23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 32 i 33 statutu szkoly;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum
przypadkach okreslonych w § 89 statutu szkoty;

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci
w szczego6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystagpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
Rade Rodzicow;

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za wtasciwg organizacije i przebieg egzaminéw gimnazjalnych;

30) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okresla szczegdtowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego realizowanego przez uczniéw gimnazjum,;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) zwalnia ucznia w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych udziat jego w realizacji projektu edukacyjnego, na udokumentowany
wniosek rodzicow ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;

33) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego;

34) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

35) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 100 i 101 statutu szkoty;

36) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

37) wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym specjalistycznej w sprawie opiniowania przyczyn niepowodzen szkolnych u uczniéow
gimnazjum, ktérzy nie posiadajg opinii wydanej w poprzednim etapie edukacyjnym;

38) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.
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2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznioéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

8) Zajecia, o ktérych mowa w pkt 6 i 7 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie;

9) =zapewnia odpowiednie warunki do jak najpemniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

10) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystosé;

12) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

13) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

16) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

17) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
18) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

19) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;
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20) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlno$ci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych
W oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
17) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi,

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;
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3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

5. Prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 38. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w gimnazjum.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Gimnazjum z Oddziatami
Integracyjnymi nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw w Szczytnie

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3 - dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwofaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed
podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
braé udziat osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
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3) podejmuje uchwatly w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedituzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje szczegdtowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez ucznidéw
gimnazjum;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.
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10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepethosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicéw;
4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania,

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

7) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

8) moze wystepowacC z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkgcji kierowniczych w szkole;

9) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
10) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

11) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

12) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

13) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

14) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim
0 zmiang nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

15) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
16) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

17) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

18) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miare

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub, co najmniej 1/3 jej cztonkdw.
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12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s3g
podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

15. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczagcego rady oraz osoby
sporzgdzajgcej protokot;

2) liste obecnosci nauczycieli;

3) uchwalony porzadek obrad;

4) przebieg obrad, a w szczegodlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

5) przebieg gtosowania i jej wyniki;

6) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pisSmie wnioski, o$wiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

17. Protokdt sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

18. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny byé wnoszone nie pdézniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§ 39. Rada Rodzicéw.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoly oraz
podejmowanie dziatann zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegdélnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuiczej funkciji
szkoty.
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6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnagtrzszkolnego systemu
oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego szkoty lub
Programu Profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
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otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla Dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg rodzicow. Dyrektor gimnazjum moze w porozumieniu z Radag
Rodzicéw okresli¢ sytuacje, w ktoérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zajec
dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdéw i materiatbw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg,
ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢
ekspertéw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
i ucznidéw nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
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3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe;

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty;

¢) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych;
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow;

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
klasy;

g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow;

h) czionkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtoséw;

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty;

i) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadac¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych Zzrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 40. Samorzad Uczniowski

1. W Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Polskich Olimpijczykow
w Szczytnie dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawiaC Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktéorego Samorzad skierowat zapytanie Ilub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty prace nauczycieli
Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j..

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez
20% uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach Samorzgdu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjg¢ sie¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzgdu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzgdu obowigzujgce
w Szkole stosuje sie odpowiednio.

§ 41. Zasady wspotpracy organow szkoly.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatarn powinny

by¢ uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
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3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze witgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany poglgdéw i informaciji.

5. Uchwaly organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogodlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § 55 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 43 niniejszego statutu.

§ 42. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspétpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegdlnosci do znajomosci celdéw i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomoséci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -

porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna,;
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8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytdw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng
i stomatologiem;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

§ 43. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

Rozdziat 2. Organizacja nauczania

§ 44. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

5) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

6) zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé
Z zatozeh prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych 2z wucznibw z rdéznych poziomow
edukacyjnych;

5) w toku nauczania indywidualnego;
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6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ ( 2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust.2.

4. Godzin zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
sg ha zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci ucznidw, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i szkoty
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

5. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a) poziomie III.0 — dla poczatkujgcych,

b) poziomie Ill.1 — dla kontynuujgcych nauke.

2) w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje sie tworzenia
grup o okreslonym poziomie znajomo$ci jezyka;

3) uczniowie klas pierwszych gimnazjum przed zakonczeniem roku szkolnego, dokonujg
wyboru rodzaju zaje¢ artystycznych i technicznych z oferty tych zaje¢ zaproponowanych
przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i po uwzglednieniu mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

4) uczniowie klas pierwszych gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych
przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub
szkoty;

5) zajecia, o ktorych mowa w pkt 4 moga byC realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w réznych formach.

6. Dopuszcza sie tgczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 pkt 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na
te zajecia.

7. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy.
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8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

9. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziale liczacym wiecej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

10. Oddziaty liczgce mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczeh
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

11. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach.

12. Zajecia wychowania fizycznego mogag by¢ prowadzone fgcznie dla dziewczat
i chtopcéw.

13. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych ( biologia, fizyka, chemia,
przyroda,) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy powyzej 30 ucznidow.

14. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw,
w tym od 3 do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

§ 45. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caly okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§ 46. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
zyczenie uczniow petnoletnich szkota organizuje nauke religii i/lub etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego os$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 ucznibw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii i/lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczeh uczestniczy w dwoéch rodzajach edukaciji tj. religii i etyki
na swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.
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§ 47. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
Z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 48. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa.

2. System doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi
ksztatcenia i ukierunkowanie prozawodowo.

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujgcych formach:
1) zajecia z wychowawca klasy;
2) zajecia prowadzone przez pedagoga, psychologa szkolnego i doradce zawodowego;
3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych wiedzy o spoteczenstwie;
4) udzielanie porad przez wychowawcow, pedagoga, psychologa szkolnego oraz doradce
zawodowego.

§ 49. 1. Uczniowie gimnazjum raz w cyklu ksztatcenia biorg udziat w realizacji projektu
edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniéw, majgcym na
celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tresci
nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny realizowany jest przez zespét ucznidw pod opiekg nauczyciela
i obejmuje nastepujgce dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

2) okreslenie celdéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw realizaciji,
3) wykonanie zaplanowanych dziatan,

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wplywa na ocene z zachowania,
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
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6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

7. Szczego6towe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreslajg odrebne procedury
realizacji projektu edukacyjnego w Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Polskich
Olimpijczykéw w Szczytnie.

§ 50. Zasady zwalniania ucznia
1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty .

2) W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opiekag
nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”;

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczac¢ na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczeh nabiera prawo do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art.71 b ust.3b ustawy o systemie
o$wiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

5. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisaé, mogg by¢é zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do trzeciej cze$ci egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora szkoty.

6. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w terminie
do 20 sierpnia danego roku szkolnego, Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu

47



gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 51. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzier nauki.

§ 52. Przerwy lekcyjne trwajg od 5 do 20 minut w zalezno$ci od organizacji zajec.

Rozdziat 3. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 53. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Szczegotowe zasady prowadzenia dokumentacji opisane sg w Instrukcji Prowadzenia
i Postepowania z Dokumentacjg Przebiegu Nauczania, Dziatalno$ci Opiekunczej
i Wychowawczej.

Rozdziat 4. Organizacja wychowania i opieki w gimnazjum
§ 54. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw
oraz rodzicow zawarta w § 3 Misja i Wizja Szkofy. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji
dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne wspodtdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobag;

2) bycia uzytecznym czionkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty

gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
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5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okres$lania celéw i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczehstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci.

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoly wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartos$ci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspodlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
Z ochrong zdrowia;

9) preorientacja zawodowa.
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§ 55. Wspotpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
Zz wychowaniem dziecka,;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencije, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b)  inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d)  wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonanh rodzicéw;

5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzj;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy,

b)  pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 56. Swietlica szkolna.
1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla

ucznidw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje Swietlica
szkolna.
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2. Swietlica jest placéwkag wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczaé¢ 25.

5. Szczegbtowe <zasady korzystania ze Swietlicy okresSla regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora.
§ 57. Stotéwka szkolna.

1. Stotdéwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla uczniow i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacije;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotéwki
okresla odrebny Regulamin stotdwki, umieszczony na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu
jadalnym.

§ 58. Pomoc materialna uczniom.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla ucznibw do Rady Rodzicow i sponsoréow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzgdowych, rzgdowych,
instytuciji lub osdéb fizycznych,

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
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3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia;
2) rodzicoéw (opiekunoéw prawnych);
3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

4) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

DZIAL IV. ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1. Organizacja szkoty
§ 59. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne;

2) biblioteke z pracownig multimedialng;

3) pracownie komputerowg z 15 stanowiskami;
4) boisko szkolne;

5) auleg;

6) kuchnie i zaplecze;

7) swietlice ze stotowka;

8) gabinet pielegniarki.

§ 60. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane
sg w Rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 61.1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkote.
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2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, zas organ prowadzgcy zatwierdza do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbg godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe.
Do wykazu ilosci godzin dodaje sie 2 godziny na kazdy petny etat, z wytgczeniem Dyrektora
i zastepcéw Dyrektora, ktére wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktérzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdéw
o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng gimnazjum jest oddziat.

7. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

8. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidw.

9. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

10. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw.

11. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw i mniej niz
30 uczniéw podziat na grupy, o ktérych mowa w ust. 9, moze by¢ dokonany za zgodg organu
prowadzgcego szkote.

12. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie.

13. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.7, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

14. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 62. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ilosci
uczniow odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.
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§ 63. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor Szkoly moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci mogg
dotyczyé przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczyé
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 64. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosé
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catym gimnazjum, oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowaciji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Szkoty i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej
mowa w ust. 7 pkt. 1-3, Dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi
prowadzgcemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktoérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia

innowacji przez organ prowadzgcy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.
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§ 65. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie Organizacji
Wycieczek.

§ 66. Praktyki studenckie.

1. Gimnazjum moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkét  wyzszych  ksztalcgcych  nauczycieli na  praktyki  pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 67. W Gimnazjum dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukaciji czytelniczej i informacyijne;.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztaicenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informaciji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole
programoéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
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4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
weditug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegoélnych bibliotekarzy;

5) inspiruje i kontroluje wspdiprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza,

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.
§ 68. 1. Regulamin biblioteki.
1) Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku;

2) Ze zbiorow biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty,
studenci odbywajacy praktyki oraz rodzice ucznidéw naszej szkoty;

3) Wszystkich korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatosé o wypozyczone
ksigzki i materiaty;

4) Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;
5) Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek

(np. olimpijczykom itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

6) Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego;

7) Czytelnik moze zwréci¢ sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozyciji;
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8) Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informaciji bibliograficznych;

9) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,
zobowigzany jest zwrdcic¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

10) Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego;

11) Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;

12) Czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
0 mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy;

13) Wszystkich korzystajgcych obowigzujg odrebne regulaminy- Wypozyczalni, Czytelni
i Internetowego Centrum Multimedialnego.

§ 69. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizaciji,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Gimnazjum powotuje sig zespoty state i dorazne.
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4. Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakohczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy.

7. Przewodniczgcego statego zespoty powotuje Dyrektor szkoty. Przewodniczgcego
zespotu doraznego ( problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek cztonkéw
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczgcy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegolnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznych
lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dwa razy
w ciggu roku sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor
szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Gimnazjum jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zesp6t ma prawo wypracowaC wewnetrzne zasady wspoOtpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sig, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasnej.

§ 70. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.

1. W Gimnazjum powotuje sie nastepujgce state zespoty:

1) Zespdt Wychowawczy dla klas | — Il Gimnazjum;
2) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistyczno — Spotecznego;
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3) Zespodt Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;
4) Zespot Nauczycieli Jezykdéw Obcych;

5) Zespodt ds. Sportu i Rekreacii;

6) Zespot Analiz i Badan Edukacyjnych;

7) Zespot Wspierajgcy.

2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1) Zespotu Wychowawczego klas | — Ill Gimnazjum wychowawcy poszczegodlnych klas,
pedagog szkolny, psycholog, doradca zawodowy, $wietlica, biblioteka;

2) Zespotu Bloku Humanistyczno — Spotecznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii,
WOS, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki, zaje¢ artystycznych, techniki;

3) Zespotu Bloku Matematyczno — Przyrodniczego: nauczyciele matematyki, fizyki, chemii,
biologii/ przyrody, geografii, informatyki;

4) Zespotu Jezykdw Obcych: wszyscy nauczyciele jezykdw obcych prowadzonych
w szkole;

5) Zespotu ds. Sportu i Rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji dla
bezpieczenstwa;

6) Zespotu Analiz i Badah Edukacyjnych: przewodniczagcy Zespotu bloku humanistyczno -
spotecznego; matematyczno-przyrodniczego i jezykowego, wicedyrektor szkoty oraz
nauczyciele wskazani przez Dyrektora szkoty.

7) Zespot Wspierajgcy- pedagog szkolny, psycholog, doradca zawodowy, wychowawcy
klas | - Ill.

3. Zadania zespotow.

1) Zadania Zespotu Wychowawczego:
a) opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programow,
wnioskéw rodzicdéw i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej

w szkole,

b) gromadzenie materiatdbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zaje¢
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajeg,

) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw,

e) wymiana doswiadczen, przyktadow ,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecenn do pracy,

sposobow wspdinego oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,
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h) koordynacja dziatan profilaktycznych,
i) wspieranie dziatarn Samorzadu Uczniowskiego,

j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez Kkulturalnych, planu
wycieczek,

k) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, koétek zainteresowan
celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

[) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

m) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegélnych klasach,
0) opiniowanie wnioskdéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”,

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno - pedagogicznej,

g) inne, zgodnie z potrzebami szkoly lub na wniosek cztonkéw zespotu;

2) Zadania Zespotéw przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotéw,
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywno$ci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
g) dobor podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

i) opiniowanie innowac;ji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

J) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

k) wewnetrzne doskonalenie,
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) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

g) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh ucznidw poprzez organizacje zajec

pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

r) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

3) Zadania Zespotu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a)

b)

d)

f)

9)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny,

dokonywanie jakosciowej analizy wynikbw badan (sprawdzianéw, testéw
kompetencji, prébnych egzamindéw) na podstawie iloSciowych opracowan przez
nauczycieli uczacych,

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich Iub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewnetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz,

analiza jakosciowa i iloSciowa wynikow egzaminow/sprawdzianéw zewnetrznych
z zastosowaniem technologii EWD i przygotowanie opracowania wraz z wnioskami
do dalszej pracy,

prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikdw nauczania,

kierowanie wystgpien do poszczegolnych nauczycieli zawierajgcych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia,

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

4) Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji:

a)
b)

c)

d)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole,
opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez SZS,

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego na
poszczegolne oceny szkolne,

dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie
szkoly i lokalnej prasie,

opiniowanie zgtaszanych programdéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,
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f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniow z dysfunkcjami ruchu, koordynaciji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych,

g) organizowanie  wspétzawodnictwa miedzyoddzialowego i  miedzyszkolnego
w gminie/powiecie,

h) propagowanie zdrowego stylu zycia w$rdd nauczycieli i ucznidw (gazetki, pogadanki),

i) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

i) wewnetrzne doskonalenie,

k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

[) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) inne wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

§ 71. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego
Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora opisany zostat w § 78 ust. 2 Zakres
obowigzkéw wicedyrektora. Podziat zadan pomiedzy poszczegolinych wicedyrektorow
w przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska okre$la Dyrektor Szkoty.

§ 72. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej.

DZIAL V. PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 73. Zadania nauczycieli.
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw,
wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoéci w uczeniu sie potwierdzone
opinig poradni, w tym poradni specjalistycznej;

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniow, z
zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnienie wystawionych ocen w sposob okreslony w przedmiotowych zasadach
oceniania;

12) zachowanie jasnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnagtrzszkolnych Zasadach Oceniania;
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15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcs;

17) wspétpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

20) aktywny wudziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidfowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w
JInstrukcji prowadzenia postepowania z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej gimnazjum”, a takze potwierdzanie wiasnorecznym podpisem
odbyte zajecia;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonywanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie witasnego
programu, planu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw oraz rodzicow;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego

stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

64



3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 74. Zadania wychowawcow.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
adekwatnej do ich potrzeb;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwah;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;
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10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zardwno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

14)wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnoéci wspdélnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem ucznidéw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach,;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na , zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, opieki i pomocy
materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicow witasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczgcych oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik Wychowawcy;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 75. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeinstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnoéci powinien reagowac¢ na niebezpieczne,
zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczehstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony
indywidualnej.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajecC.

7. Nauczyciel zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach
i innych urzgdzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami
i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzgdzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozenh dla bezpieczehAstwa uczniow.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢é prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w ,Regulaminie organizacji wycieczek”, obowigzujgcej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala , nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

3) nauczyciel powinien kontrolowaé wiasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i dba¢ o czystos$é, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawc sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 76. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegotowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw
jest potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zilozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 77. Zakresy zadan na poszczegodlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§78. 1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko
wicedyrektora powotuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzgcego.

2. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;
3) nadzdr i kontrola stotéwki i Swietlicy szkolnej;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

69



8) nadzér nad pracami Zespotow;
9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzér nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

17) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

18) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za
zgodg Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

19) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie w szczegodlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

23) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
24) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewngtrzszkolnymi

zasadami oceniania;

25) rozstrzyganie sporoOw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora szkoty;

26) wspotpraca z Radg Rodzicoéw i Radg Pedagogiczng;
27) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

28) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole i na jej terenie;

29) przestrzeganie wszelkich regulaminédw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
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Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;
30) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

31) zastepowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§79.1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wiasnorecznym podpisem.

§ 80. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

DZIAL VI. UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdziat 1. Obowigzek szkolny
§ 81. Obowiazek szkolny.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukohczenia gimnazjum, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty, do ktérej uczen jest przyjety moze zezwolié
na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spetniajgcy
obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac Swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas
lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez te szkote.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych gimnazjum.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora gimnazjum,
w obwodzie ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.
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Rozdziat 2. Zasady rekrutacji
§ 82. Zasady rekrutacji do szkoly.

1). Szkota prowadzi zapisy do klas pierwszych, ktére odbywajg sie zgodnie z ogtaszang
corocznie decyzjg Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

2). Do szkoty przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

3). Na wolne miejsca w gimnazjum dla kandydatéw spoza obwodu rekrutacje przeprowadza
sie w oparciu o Zasady rekrutacji absolwentéw szkét podstawowych do Gimnazjum.

§ 83.1. Do klasy w gimnazjum przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczeh odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek szkolny
poza szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie odwiaty),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Roéznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego
uczeh uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez Dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka —
nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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Rozdziat 3. Prawa i obowigzki cztonkoéw spotecznosci szkolnej
§ 84. Cztonek spotecznosci szkolne;j.

1. Cztonkiem spotecznosci szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakohczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pftci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztionkéw.

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden czionek spotecznoéci szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka
spotecznosci szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnoéci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach zinnymi
ludZzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzgdzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.
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Rozdzial 4. Prawa i obowigzki uczniéw
§ 85. Prawa i obowiazki ucznidéw.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi gimnazjum; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnego podrecznika, materiatébw edukacyjnych i éwiczeniowych, z zastrzezeniem
przepiséw przejsciowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym $wiatopoglagdem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

11) wypowiadania opinii na temat programdéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gtoszenia bez przeszkdéd wtasnych pogladdéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;
15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wtasnej godnosci;
18) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
19) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
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21) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

22) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wediug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

24) przestrzegania zasad kultury i wspofzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

25) przestrzegaé zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

26) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury wspoizycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty i nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) posiadac legitymacje szkolna.

3. Uczeh zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma
prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkéw zgodnych
z obowigzujgcymi procedurami.

4. W ostatnim tygodniu nauki (Ill klasa gimnazjum i zmiana szkoty) uczen ma

obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta
obiegowa.

Rozdziat 5. Nagrody i kary
§ 86. 1. Nagrody

1) Uczen gimnazjum moze otrzymaé nagrody i wyréznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,

c) wybitne osiggniecia,

d) dzielnos¢ i odwage.
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2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidow gimnazjum:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich na forum szkoty,

b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

¢) dyplom, ksigzka lub nagroda rzeczowa,

d) list gratulacyjny dla rodzicow (opiekundéw) na zakonczenie roku szkolnego za
tytut prymusa,

e) tytut Prymus Gimnazjum,

f) statuetka dla ucznia, ktéry w trzyletnim cyklu ksztatcenia uzyskat najwyzsze
wyniki w nauce i zachowaniu,

g) nagroda rzeczowa za 100% frekwencje,

h) tytut ,Sportowca Roku” otrzymuje uczen, ktory osigga wybitne wyniki sportowe.
Wyboru ,Sportowca Roku” dokonujg nauczyciele wychowania fizycznego, a Rada
Rodzicéw przyznaje nagrode,

i) zespoly klasowe, ktére zwyciezyly we wspoétzawodnictwie sportowym lub innym
otrzymujg nagrode w postaci dyplomu, pucharu, nagrody rzeczowej,

J) klasa, ktéra uzyskata w klasyfikacji srédrocznej lub rocznej najwyzsze wyniki
w nauce i zachowaniu otrzymuje puchar przechodni Dyrektora szkoty,

k) wychowawca lub Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow i sponsoréw;

5) Uczeh gimnazjum otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato - czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
Srednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie;

§ 87. 1. Kary
1) zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow;
2) ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

a) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,
Cc) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
f)  przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),
g) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
h) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystagpi¢ z wnioskiem do
kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
ga) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
gb) dopuszcza sie kradziezy,
gc) wchodzi w kolizje z prawem,
gd) demoralizuje innych uczniow,
ge) permanentnie narusza postanowienia statutu.
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3) kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) Samorzadu Uczniowskiego,
d) innych oséb.

4) uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo odwotania sie od kary, kierujgc
wniosek do Dyrektora gimnazjum w terminie trzech dni od podjecia decyzji o wymierzeniu
kary;

5) Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przeprowadza
postepowanie wyjadniajgce podejmowane decyzje;

6) wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone na okreslony czas lub
uchylone;

7) kara indywidualna moze ulec zawieszeniu na pisemng prosbe zainteresowanego ztozong
w ciggu 3 dni od daty jej wymierzenia do wychowawcy lub Dyrektora szkoty oraz po
uzyskaniu poreczenia nauczyciela szkoty i Samorzgdu Uczniowskiego lub innych organizacji
szkolnych;

8) kary natozone przez Rade Pedagogiczng mogg by¢ anulowane przez nig po uzgodnieniu
z Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem szkoty;

9) kare moze zaproponowaé rowniez rodzic (prawny opiekun) ucznia po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty, wychowawcg i pedagogiem szkolnym;

10) szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka
0 przyznanej mu nagrodzie lub wymierzonej karze.

§ 88. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1. Uczniowie i pracownicy szkoty mogg posiadac telefon komorkowy.

2. Przyniesiony telefon musi by¢ wylgczony i nie mozna go uzywaé podczas zajec
lekcyjnych, bibliotecznych, swietlicowych itp.

3. Uczniowie i pracownicy szkoty w czasie przerwy mogg korzysta¢ z telefonu
komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych.

4. Uczniowie i pracownicy szkoly przynoszg telefon do szkoly na wilasng
odpowiedzialno$¢. W uzasadnionym przypadku mogg go zostawi¢ w depozycie.

5. W razie nie przestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub Dyrektor szkoty ma
prawo odebra¢ uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zajec
edukacyjnych.

6. Po odbiér telefonu zgtaszajg sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostajg oni
zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikow szkoty).

7. Jezeli sytuacja powtarza sie po raz trzeci, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu do
szkoty. Jesli wymaga tego okreslona sytuacja uczen moze kontaktowac sie z rodzicami
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przez telefon w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania zasad uczen ma obnizong ocene ze sprawowania o jeden
stopien. Kazde trzy nastepne wykroczenia powodujg obnizenie oceny do naganne;.

9. Nie wolno fotografowac, filmowac¢ i nagrywa¢ nauczycieli, uczniow i innych
pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody.

§ 89. Szczegotowe zasady wszczynania procedury karnego przeniesienia do
innej szkoty.

1. Decyzje o skierowaniu wniosku do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty podejmuje Dyrektor szkoty po zaopiniowaniu wniosku przez Rade Pedagogiczna.

2. Wniosek moze by¢ ztozony w przypadku nagannego zachowania ucznia oraz po
wyczerpaniu wszystkich przewidzianych w statucie kar, z wytgczeniem stosowania gradacji
kar w przypadku, jak w pkt 9 niniejszego ustepu, a szczegdlnosci powtarzajgcych sie
ponizszych zachowanh:

1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikéw
szkoty;

2) dystrybucji narkotykéw i sSrodkow psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty;
4) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikow
szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

6) dopuszczanie sie kradziezy;

7) fatszowania dokumentéw panstwowych;

8) zachowanie demoralizujgcego, obscenicznego;

9) zachowania podlegajgcego jurysdykcji sgdu karnego lub kolegium ds. wykroczen.

3. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

4. Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze sie réwniez zwrdci¢ o opinie
do Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

6. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate opiniujgcg dotyczgcag danej sprawy.

7. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
8. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej

celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.
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9. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty

Rozdziat 6. Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 90. Szczegotowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow oraz zwalniania
uczniow z zaje¢ edukacyjnych regulujg odrebne przepisy

Rozdziat 7. Zasady skreslania ucznia z listy uczniow
§ 91. Zasady skreslania ucznia z listy uczniéw.

1. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych podejmuje uchwate
w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw.

2. Dyrektor szkoty na podstawie powyzszej uchwaly podejmuje decyzje w trybie
administracyjnym o skresleniu ucznia z listy uczniow.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujgcych przypadkach:

1) uczen ukonhczyt 18 lat i w ciggu miesigca opuscit powyzej 30 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia;

2) uczen ukonczyt 18 lat i zagraza zdrowiu lub Zyciu komukolwiek ze spotecznosci
szkolnej;

3) uczen ukonczyt 18 lat i demoralizuje swoim zachowaniem $rodowisko uczniowskie;

4) uczeh ukonczyt 18 lat i narusza statut szkoty, obowigzujgce regulaminy i zasady
wspoétzycia spotecznego.

4. Wnioski o skreslenie ucznia z listy uczniéw sktada wychowawca klasy.

5. Wniosek wychowawcy o skresleniu ucznia musi zosta¢ przedstawiony do
zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu.

6. Samorzad Uczniowski opinie wydaje na pismie.

7. O rozpoczeciu procedury wychowawca pisemnie informuje rodzicéw (prawnych
opiekundw) oraz ucznia.

8. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje po uptywie terminu przewidzianego na
odwotanie, ktory wynosi 14 dni.
DZIAL VII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
Rozdziat 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 92. Ogodlne zasady oceniania
1. Ocenianie — to proces majgcy na celu sprawdzanie, informowanie, dopingowanie,
motywowanie ucznia w procesie dydaktycznym, z uwzglednieniem funkcji wychowawczej

i moralno - spoteczne;j.

2. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia
3) projekt edukacyjny

3. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymaganh okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

2) wymaganh edukacyjnych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadkow
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidbw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.
5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad .
Ocena za wktad pracy ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) Formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,
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5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych a takze srodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania,

6) ustalenie trybu i warunkéw otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania,

7) ustalanie sposobu i kryteriéw oceny projektu edukacyjnego,

8) ustalenie warunkéow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia,

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetni wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundw prawnych);

2) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

3) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) Zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) Zasada otwartoSci — wewnagtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

11. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego.

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukagji
oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujgcej. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw /opiekunéw prawnych/

13. Ocenianie biezgcego z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
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W uczeniu sie poprzez wskazanie co uczeh robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien sie uczy¢.

14. Ocenianie ma charakter ciggly, a stopnie wystawiane sg systematycznie, zgodnie
Z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym
nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia.

15. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
Z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujgcej skali.

16. W ocenianiu biezgcym i klasyfikacyjnym osiggnie¢ ucznia stosuje sie skale stowng,
skrotowg oraz cyfrowa:

1) celujgcy - (cel) - 6,
2) bardzo dobry - (bdb) - 5,
3) dobry - (db) - 4,
4) dostateczny - (dst) - 3,

5) dopuszczajacy - (dop) - 2,
6) niedostateczny - (ndst) -1

17. Oceny uzyskane przez ucznia nie wptywajga w jednakowy sposéb na wystawienie
oceny srédrocznej i rocznej (ocena $rodroczna i roczna nie sg $rednig arytmetyczng ocen
czagstkowych).

18. Dziennik lekcyjny jest dokumentem rejestrujgcym osiggniecia ucznia, arkusze ocen —
oceny roczne i koncowe. W celach eksperymentalnych dopuszcza sie prowadzenie kart
obserwaciji ucznia.

19. Szczegotowe kryteria oceniania $rédrocznego i rocznego ustalajg nauczyciele
przedmiotu i umieszczajg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

20. Wszyscy uczniowie oceniani sg wedtug tych samych kryteriéw, z uwzglednieniem
orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, o ile uczen jg posiada.

21. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

22. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki ,do sredniej ocen, wlicza
sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej

23. Ksztatcenie specjalne albo nauczanie indywidualne moze nastgpi¢ na podstawie
okreslonego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

24. Szczegotowe zasady oceniania ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
zawarte sg w § 108, 109, 110.

25. Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicow i wczesniejsze osiggniecia szkolne.
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26. Dopuszcza sie mozliwos¢ nieoceniania ucznia na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (spowodowanej chorobg
lub sytuacjg losowg).

27. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywaniu sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej

28. Uczen gimnazjum moze nie otrzymac promociji do klasy programowo wyzszej, jezeli
nie osiggnagt wymagan wynikajgcych z podstawy programowe.

29. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéow,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia z danego przedmiotu
w szkolnym planie nauczania.

30. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu na podstawie kryteriéw podanych w § 102.

31. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia.

32. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

33. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”

§ 93. Jawnosé oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez

siebie (wybrany) program nauczania w danym oddziale uwzgledniajgcy profil i specyfike

zespotu.

2. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoinych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3. przekazywane i udostepniane s3 :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzes$niu;
2) opublikowania informacji na stronie www. szkoty;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informac;i
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych, a ich rodzicom (prawnym opiekunom)
na zebraniach ogodlnych i konsultacjach indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego.

6. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu
i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz do zeszytu ucznia

8. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wglgdu w pisemne prace swoich
dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie zebraniu z rodzicami;
2) na zebraniach ogdinych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene w sposéb okreslony:

1) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do pracy

2) Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie lub ustnie w sposéb ustalony przez nauczyciela kazdego
przedmiotu.

3) W przypadku watpliwosci uczen i rodzic/prawny opiekun/majg prawo do uzyskania

dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 9. Dodatkowe uzasadnienie
nauczyciel przekazuje bezposrednio =zainteresowanej osobie w czasie konsultacji
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w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z
rodzicem.

§ 94. Zasady zwalniania ucznia z zajec:
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢:
1) Wychowania fizycznego:

a) mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢é w  zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywanych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego.

b) mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zajec). Jezeli okres zwolnienia ucznia z powyzszych zaje¢ uniemozliwia ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

C) uczen nabiera prawo do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu
decyzji Dyrektora szkoly.

2). Drugiego jezyka nowozytnego

a) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokag
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka nowozytnego do konca etapu edukacyjnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
komputerowych, informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii wydanej przez lekarza. Jezeli okres zwolnienia ucznia z powyzszych zaje¢
uniemozliwia ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”, albo ,zwolniona”.

3. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 1 i 2 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji, jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na
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ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢é zwolniony z obecnosci po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow z tych lekgciji.

§ 95. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh,
2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztaftowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow,
4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

5. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno - przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:

1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkotg,

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo - wypoczynkowe).

6. Uczen zdolny ma mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

7. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow,

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu,

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia,
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5) sklada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 96. Szczegobtowe zasady oceniania biezagcego

1. W szkole stosuje sie nastepujgce metody i sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw:

1) wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne:

a) praca klasowa — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci, obejmujgca szerszy zakres
materiatu (zapowiedziana),

b) sprawdzian — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci z kilku ostatnich tematéw
(zapowiedziany),

c) kartkbwka — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci z trzech ostatnich tematow
(niezapowiedziana).

3) praca domowa

4) prace praktyczne (szczegotowe wymagania zawierajg przedmiotowe systemy oceniania),
5) praca i aktywnos¢ na lekgji

6) prace dodatkowe, ktérych wykonanie wynika z zainteresowan ucznia,

2. Przyjmuje sie nastepujacy ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

3. Prace klasowe sg obowigzkowe, zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,
wpisane do dziennika przy temacie lekcji w dniu planowanej pracy klasowe;.

4. Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, to moze jg
zaliczy¢é w terminie indywidualnie dla niego ustalonym przez nauczyciela nie dtuzszym niz
dwa tygodnie. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

5. Uczen, ktory nie przybyt na zapowiedziang prace klasowg i nie usprawiedliwit swojej
nieobecnosci jest oceniany z tej partii materialu na nastepnej lekcji bez dodatkowej
zapowiedzi.

6. Kazda praca klasowa i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej
z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy nauczyciel oznacza wpisujgc w rubryke ocen 0 Po
uptywie dwoch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po
dtuzszej nieobecnoséci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce 0 ocene ndst.

7. Ocene z pracy klasowej uczen moze poprawi¢ tylko raz w okresie dwéch tygodni od
daty oddania przez nauczyciela pracy klasowej i w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

8. Ocena otrzymana za poprawiang prace klasowg jest wpisana do dziennika obok oceny,
niezaleznie od tego jakg ocene uczenh otrzyma.
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9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

10. Wszelkie inne formy sprawdzania nie podlegajg poprawie, chyba ze specyfika
przedmiotu tego wymaga i powstat zapis w PZO.

11. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktérego uczy.

12. Oceny z pisemnych prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem
czerwonym.

13. W ciggu tygodnia uczen moze miec¢ trzy prace klasowe lub sprawdziany, zas w ciggu
dnia tylko jedng z tych form sprawdzania (z wyjatkiem kartkowek) — dopuszcza sie zmiany za
porozumieniem stron.

14. Na sprawdzenie, ocenienie i oddanie prac pisemnych nauczyciel ma dwa tygodnie
(czas ten wydtuza sie, jesli w ciggu tego okresu przypadajg $wieta, ferie lub zwolnienie
lekarskie nauczyciela);

15. Oceniong prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji i po oméwieniu zwraca jg
nauczycielowi.

16. Oceny czastkowe po radzie klasyfikacyjnej wystawiane sg na nowe pétrocze.

§ 97. Kryteria oceniania.

1. Osiggniecia ucznidw powinny by¢ zréznicowane w zaleznosci od ich mozliwosci.
Szczegdbtowe kryteria wymagan edukacyjnych opracowujg nauczyciele przedmiotu lub
zespoty przedmiotowe w oparciu 0 podstawe programowg i umiejetnosci.

2. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni szkolnych:

1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory posiadt petng wiedze i umiejetnosci z zakresu
podstawy programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje wszystkie
zadania z podstawy programowej tej klasy, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, klasyfikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowymi lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia, wypetnia wszystkie kryteria na ocene
bardzo dobrg i praktycznie wykorzystuje wiedze. Ocene celujgcg w klasyfikacji rocznej
otrzymujg laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz finalisci
i laureaci olimpiad przedmiotowych o zasiegu ogdélnopolskim;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat prawie petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony podstawg programowg przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach; potrafi samodzielnie argumentowa¢ swoje zdanie stosujgc wielo$é
i réznorodnos¢ argumentéw, w sposob jasny i precyzyjny prezentuje swoje mysli;
samodzielnie tworzy uogolnienia i wycigga wnioski, skutecznie stosuje zdobytg wiedze
w praktycznym dziataniu;
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3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
pozwalajgcym na zrozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania, poprawnie stosuje wiadomo$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi samodzielnie znalez¢ argument uzasadniajgcy
swojg wypowiedz, prezentowa¢ swoje mysli, opisaé sytuacje problemowg, wnioskowag,
stosowaé zdobytg wiedze w praktyce;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci podstawy
programowej w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,
rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela,
pod kierunkiem nauczyciela potrafi poda¢ argument uzasadniajgcy zdanie, czasami
prezentowaé¢ swoje mysli, zastosowa¢ zdobytg wiedze odwzorowujgc poprzednie
doswiadczenia;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczeh, ktéry w ograniczonym zakresie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje — czesto przy
pomocy hauczyciela - zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci, przy duzej pomocy
nauczyciela potrafi odtworzy¢é argumenty podane przez innych, odwzorowac
zaprezentowane przez innych praktyczne zastosowanie wiedzy;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowg przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie, przy pomocy
nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet przy
duzej pomocy nauczyciela nie potrafi powtérzy¢ uzytego przez innych argumentu,
odwzorowac zaprezentowane przez innych zastosowanie wiedzy.

3. Dla sprawdzianow pisemnych ustala sie skale procentowa:

1) 0 — 29% - ocena niedostateczna (1)
2) 30 — 49% - ocena dopuszczajgca (2)
3) 50 — 74% - ocena dostateczna (3)

4) 75 — 89% - ocena dobra (4)

5) 90 — 95% - ocena bardzo dobra (5)
6) pow. 95% - ocena celujgca (6)

4. Kryteria oceniania odpowiedzi ustnych i praktycznych ustala nauczyciel przedmiotu
w przedmiotowym systemie oceniania.

5. Stosunek do przedmiotu wyrazony jest znakiem /+/ oraz /-/ i dotyczy np. aktywnosci na
lekcji, przygotowania do zajec.

1) znaki te wpisuje sie do odpowiednio oznaczonych rubryk w dzienniku lekcyjnym lub
w karcie obserwacji;
2) uczen otrzymuje ocene za ilo$¢ znakow /+/, / - /zgodnie z zapisem w PZO.

§ 98. Zasady oceniania srodrocznego.

1. Wystawiajagc ocene $rodroczng nalezy uwzgledni¢é wage ocen czgstkowych
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.
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2. Na miesigc przed radag klasyfikacyjng $rédroczng wychowawca oddziatu
przekazuje rodzicom na wywiadéwkach pisemng informacje o przewidywanych ocenach
niedostatecznych lub nieklasyfikowanych oraz nieodpowiednich i nagannych ocenach ze
sprawowania. W sytuacji nieobecnosci rodzica na wywiadowce przekazuje pisemng
informacje rodzicom za posrednictwem ucznia, jezeli nie to powiadamia rodzica
telefonicznie, sporzadzajgc notatke z rozmowy.

3. Uczen, ktéry uzyskat niedostateczng ocene $rédroczng z przedmiotu zobowigzany
jest do uzupemlienia wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach uzgodnionych
Z nauczycielem przedmiotu. Nie wywigzanie sie z tego obowigzku ma wptyw na ocene
roczng.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwit lub utrudnit kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 99. Zasady nagradzania uczniéw za szczegolne osiggniecia w nauce i zachowaniu
w klasyfikacji srédrocznej.

1. Uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji srédrocznej uzyskali najwyzsze $Srednie ocen
(powyzej 5,0 i bez ocen nizszych niz dobry) oraz ocene zachowania wzorowg otrzymujg tytut
PRYMUSA i dyplom uznania.

2. Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskali wysokie srednie ocen (co
najmniej 4,75) oraz ocene z zachowania co najmniej bardzo dobrg otrzymujg tytut
przodownika oraz dyplom uznania.

3. Zdjecia uczniéw, ktorzy otrzymali tytut prymusa wraz z nazwiskiem i $rednig ocen
zostajg umieszczone w specjalnej gablocie wyrdznionych.

4. Klasa, ktora uzyskata najwyzszg srednig ocen w nauce w klasyfikacji srodrocznej,
otrzymuje dyplom i Puchar Przechodni Dyrektora Szkoty.

5. Uczniowie, ktérzy osiggneli stuprocentowg frekwencje na zajeciach lekcyjnych,
otrzymuja dyplom i karte .

6. Klasa, ktéra uzyskata najwyzszg frekwencje, otrzymuje dyplom i dodatkowy dzien na
dowolng forme zaje¢ z wychowawca.

§ 100. Zasady oceniania rocznego i koncowego.

1. Ocena wystawiona na koniec =zaje¢ edukacyjnych jest oceng roczng,
uwzgledniajgcg osiggniecia ucznia z catego roku szkolnego.

2. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje sie oceng roczng.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.

4. Oceny niedostateczne roczne wpisuje sie otdwkiem do dziennika w terminie

30 dni przed zakonczeniem roku szkolnego. Nauczyciel informuje uczniéw na ostatniej lekgji
przed datg wystawienia ocen w obecnosci catej spotecznosci klasowe]
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5. Na miesigc przed radg klasyfikacyjng roczng wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom na wywiadéwkach pisemng informacje o przewidywanych ocenach
niedostatecznych lub nieklasyfikowanych oraz nieodpowiednich i nagannych ocenach
z zachowania. Rodzice potwierdzajg powziecie informacji wlasnorecznym podpisem
w Dzienniku Wychowawcy. W sytuacji nieobecnosci rodzica na wywiadowce przekazuje
pisemng informacje rodzicom za posrednictwem ucznia, jezeli nie to powiadamia rodzica
telefonicznie, sporzadzajgc notatke z rozmowy.

6. Proponowane oceny roczne wpisuje sie otéwkiem do dziennika na 14 dni przed
radg klasyfikacyjng. Nauczyciel informuje ucznidw na ostatniej lekcji przed datg
zaproponowania ocen.

7. Na tydzien przed radg klasyfikacyjng roczng wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom na wywiadéwkach pisemng informacje o przewidywanych ocenach oraz ocenach
z zachowania. Rodzice potwierdzajg powziecie informacji wilasnorecznym podpisem
w Dzienniku Wychowawcy. W sytuacji nieobecnos$ci rodzica na wywiadowce przekazuje
pisemng informacje rodzicom za posrednictwem ucznia, jezeli nie to powiadamia rodzica
telefonicznie, sporzgadzajgc notatke z rozmowy.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ani na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

§ 101. Zasady nagradzania uczniéow za szczegdlne osiggnigcia w nauce i zachowaniu
w klasyfikacji rocznej.

1. Swiadectwo z wyréznieniem i nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocene z zachowania wzorowg lub bardzo dobra.

2. Dyplom PRYMUSA | nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat promocje z wyréznieniem ze Srednig powyzej 5,00 (bez ocen nizszych niz
dobry) oraz ocene wzorowg z zachowania.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznych w klasach |, Il i 1l uzyskat tytut prymusa —
konczy szkote z honorowg nagrodg GIMNAZJUM nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw
w Szczytnie.

4. Nie dopuszcza sie ocen dostatecznych na swiadectwie uczniow, ktérym przyznano tytut
PRYMUSA oraz kohczacym szkote z honorowg nagrodg PRYMUSA GIMNAZJUM nr 2
im. Polskich Olimpijczykdw w Szczytnie i otrzymuje tytut ,Najlepszy wsrdd najlepszych”.
Rodzic otrzymuije list gratulacyjny.

5. Klasa, ktéra uzyskata najwyzszg Srednig ocen w nauce w klasyfikacji rocznej, otrzymuje
Puchar Przechodni Dyrektora Szkoty.

6. Uczniowie, ktorzy osiggneli stuprocentowg frekwencje na zajeciach lekcyjnych,
otrzymujg dyplom oraz nagrode ksigzkowa.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
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klasyfikacyjng. Uczenh, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 102. Zasady oceniania zachowania

1. Ocene zachowania srédroczng, roczng i koncowg ustala wychowawca na podstawie
adnotacji w dzienniku wychowawcy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli i ucznibw oraz
ocenianego ucznia.

2. Ocene z zachowania od klasy | do Il ustala sie wedilug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Ocena z zachowania petni funkcje informacyjng, korekcyjng i motywujaca.

4. Sroédroczna i roczna ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o funkcjonowaniu
ucznia w srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie
przyjetych norm spotecznych a w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) przestrzeganie regulaminéw szkolnych;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) udziat uczniéw w realizacji projektu edukacyjnego.

5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

7. Wychowawca oddzialu na pisemng prosbe rodzica sporzgdza opisowg ocene
zachowania ucznia.

8. W przypadku wyjgtkowo drastycznych zachowan, takich jak:

1) wychodzenie poza teren szkoty;

2) palenie papierosow i picie alkoholu na terenie szkoty;
3) kradziez;

4) wytludzanie pieniedzy;

5) sprzedaz i uzywanie srodkéw psychotropowych;

6) konflikt z prawem;
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7) drastyczne naruszenie norm obyczajowych.

uchwalg rady pedagogicznej uczniowi mozna obnizy¢é ocene do nagannej, nawet wtedy,
gdyby byt pod innymi wzgledami wzorowy.

9. Ocene z zachowania ustala wychowawca kierujgc sie ogélnymi kryteriami zawartymi
w ust. 10.

10. Kryteria ocen z zachowania:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) odznacza sie wysokg kulturg osobista;

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

c) jest pilny i systematyczny w nauce;

d) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych;

e) przejawia troske o mienie szkolne;

f) tworczo uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

g) godnie reprezentuje szkote;

h) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia;
i) szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty;

j) ma poczucie godnosci wtasnej i szanuje godnos¢ innych;

k) pomaga innym;

) bardzo aktywnie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroéznia sie kulturg osobista;

b) systematycznie wykonuje obowigzki ucznia;

C) nie wagaruje, nie spoznia sie na lekcje;

d) ma wtasciwy stosunek do nauki;

e) wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow;

f) przestrzega regulaminu szkoty;

g) uczestniczy w zyciu klasy;

h) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca;

i) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegow;

j) dba o higiene i estetyke;

k) nie ulega natogom i nie skfania innych os6b do ulegania im;
) jest zyczliwy dla kolegow;

m) aktywnie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) dba o kulture jezyka;

b) prawidtowo realizuje obowigzki szkolne;

c) w przypadkach uchybien przeciwko regulaminom szkolnym uznaje btedy i stara sie
zmieni¢ postepowanie,

d) rozumie i akceptuje powinnos¢ zado$cuczynienia za wyrzadzone krzywdy i naprawienia
szkod powstatych w wyniku niestosownych czynow;

e) nie unika odpowiedzialnosci za czyny przez uciekanie sie do wykretéw i klamstw;

f) uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) zna zasady i normy wspotzycia spotecznego i w sposob razgcy nie narusza ich;
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b) zmienia postepowanie w wyniku podejmowanych dziatan przez szkote;
c) naprawia wyrzadzone szkody materialne i moralne;
d) uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:

a) uzywa wulgarnego stownictwa;

b) pali papierosy i uzywa srodkéw zmieniajgcych swiadomosg;

c) demonstracyjnie lekcewazy regulaminy i obowigzki szkolne, polecenia, uwagi oraz
upomnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

d) nagminnie wagaruje i spdznia sie na lekcje;

€) zamierzonymi dziataniami dezorganizuje lekcje;

f) w sposdb razgcy narusza zasady i normy spoteczne;

g) nie chce uczestniczy¢ w realizacji projektu.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:

a) uzywat wulgarnego stownictwa Ilub wulgarnych gestow, zwlaszcza w obecnosci
nauczyciela lub innej osoby dorostej;

b) zniewazyt nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

C) znecat sie psychicznie i fizycznie nad kolegami i kolezankami;

d) zniszczyt mienie szkolne, spoteczne lub mienie kolegdw i nie naprawit szkody;

e) stosowat szantaz, zastraszanie, wytudzanie pieniedzy;

f) palit na terenie szkoty lub w jej sgsiedztwie papierosy, zwlaszcza gdy opuszczat teren
szkoty podczas zajec;

g) uzywat lub wnosit na teren szkoty alkohol lub srodki zmieniajgce $wiadomosc;

h) brat udziat w napadach, bojkach, kradziezach, wszedt w konflikt z prawem;

i) odmawiat uczestnictwa w projekcie edukacyjnym.

§ 103. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych jest rébwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnoséci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie

podania do wychowawcy oddziatu w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
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5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na  dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze byC¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 104. Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego.

1. Uczen gimnazjum jest zobowigzany zrealizowacC projekt edukacyjny. Projekt jest
zespotowym, planowym dziataniem ucznidw przy wsparciu nauczyciela i obejmuje

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celdow projektu i zaplanowanie etapéw jego realizaciji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem

2. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
w podstawie programowej poszczegdlnych edukacji przedmiotowych bgdz wykracza¢ poza
te tresci.

3. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

1) zadania nauczyciela,

2) czas realizacji

3) termin oraz sposéb prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego
4) sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym

5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego w ktérym uczniowie rozpoczynaja
realizacje projektu edukacyjnego, informujg uczniéw i ich rodzicbw o warunkach realizacji
projektu, o ktérym mowa w ust.3

5. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum
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6. Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),
w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizaciji
projektu.

7. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 6, na sSwiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

8. Celem projektu edukacyjnego jest ksztatcenie u uczniow:
1) odpowiedzialnosci za wtasne postepy;
2) podejmowania grupowych pomystow;
3) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;
4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;
5) umiejetnosci stosowania teorii w praktyce;
i ma na celu:
6) rozwdj samoorganizacji i kreatywnosci;
7) przygotowanie do publicznych wystgpien;
8) nauke samodzielnosci i podejmowania aktywnosci;

9. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia sie w Kkryteriach
oceniania zachowania ucznia

10. Kryteria oceny projektu edukacyjnego. Okreslajg odrgbne przepisy zawarte
~SZCZEGOLOWE WARUNKI REALIZACJI PROJEKTU EDUKACYJNEGO”

11. Oceny za wktad pracy ucznia w realizacje projektu dokonuje wychowawca - opiekun
i jest to ocena czgstkowa zachowania.

12. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

13. Ocena z projektu edukacyjnego jest oceng czgstkowg zachowania i nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie gimnazjum.

§ 105. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczenh moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-usprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.
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1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzica.

2) Whnioski nalezy kierowa¢ do Dyrektora szkoty, ktéry podejmuje decyzje o przystgpieniu
ucznia do egzaminu.

3) Termin skfadania wnioskow - dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna.

4) Egzamin sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢éwiczen praktycznych.

5) Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu
z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pézniej niz na tydzien przed radg
klasyfikacyjng korncoworoczna.

6) Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

7) Uczeh majgcy przystgpi¢ do egzaminu otrzymuje szczegotowy zakres wymagan na kazdag
ocena.

8) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

9) Egzamin roczny jest sprawdzeniem tresci realizowanych w trakcie catego roku szkolnego.

10) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét z zatgczong pisemng pracg
i informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

11) Na dokumentacje egzaminu sktada sie protokét zawierajgcy informacje o przedmiocie,
sktadzie komisji, terminie egzaminu, dane ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz oryginat narzedzia sprawdzajgcego.

12) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Dokumentacje dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

13) Ocena uzyskana w wyniku egzaminu jest oceng ostateczna.

14) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

15) Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, ma prawo przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego.

16) Od wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie przystuguje odwotanie.

17) Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 106. Egzamin poprawkowy.
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1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
Zjednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzica.

3. Termin sktadania wnioskéw — najpdzniej trzy dni przed radg klasyfikacyjng roczna,
koncowa.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych i podaje do wiadomosci
uczniow i rodzicow terminy do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

5. W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme c¢wiczen
praktycznych.

7. Egzamin obejmuje wytgcznie zrealizowane tresci ksztatcenia z danego przedmiotu.
8. Narzedzie pomiaru ma zawiera¢ formy i typy zadah znane uczniowi.

9. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami
w ostatnim tygodniu wakaciji.

10. W sktad komisji egzaminacyjnej, powotanej przez dyrektora, wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel przedmiotu — egzaminator,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu— cztonek komisji.

11. Nauczyciel przedmiotu moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne
(powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty).

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, do ktorego
zatgcza sie pisemng prace i informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.. Protokdt dotgcza sie do arkusza ocen
ucznia.

13. Na dokumentacje egzaminu sktada sie:

1) protokét zawierajgcy informacje o przedmiocie, sktad komisji, termin, dane ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocene koncowa;
2) oryginat testu sprawdzajacego.

14. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

15. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej. Uczen ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (zaswiadczenie lekarskie, pisma
urzedowe) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

17. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

18. Od trybu ustalenia oceny z egzaminu poprawkowego przystuguje odwotlanie w
terminie do 5 dni od przeprowadzenia egzaminu.

§ 107. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tych  ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemneji ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicem

4. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innegj
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostateczne;j

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

§ 108. Ogdlne zasady oceniania.
1. Grupy uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

z uszkodzeniami sensorycznymi (uczniowie stabostyszacy, uczniowie stabowidzgcy);
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim lub umiarkowanym;

z obnizonymi mozliwosciami edukacyjnymi;

z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

5) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie — dysleksja rozwojowa: dysleksja, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkulia;

6) z niepetnosprawnoscig ruchowa;

7) z afazjg;

8) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

9) z zaburzeniami emocji i zachowania;

10) przewlekle chore.

1
2
3
4

~— — — —

2. Nauczyciel w oparciu o wyniki badan diagnostycznych, orzeczeh o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej jest
zobowigzany dostosowaé wymagania do faktycznych mozliwosci dziecka. Uczniowie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagaja:

1) dostosowania wymagan i oceniania do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

2) indywidualizacji programéw nauczania;

3) zréznicowania poziomu testu do mozliwosci percepcyjnych;

4) dostosowanie formy sprawdzania wiedzy do mozliwo$ci psychofizycznych.

3. Oceny czgstkowe i oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe sg ocenami
wyrazonymi wg skali przedstawionej w WZO.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw posiadajgcych orzeczenia PPP, majgcych
obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na
ocene:
ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
20% - 39% - dopuszczajgcy
40% - 54% - dostateczny
55% - 70% - dobry
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71% - 89% - bardzo dobry
90% - 100% - celujagcy

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia sie postepy i wktad pracy oraz wysitek wiozony
w przyswajanie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych powinno mie¢ na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé¢.

7. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym otrzymujag
ocene ($rodroczng, roczng, koncowg) opisowg wynikdw nauczania z poszczegodlnych
przedmiotow.

8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych powinna
uwzglednia¢ poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz
wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Ocena opisowa powinna zawiera¢ opis osiggnie¢ ucznia oraz wskazéwki do dalszej
pracy dla nauczycieli i rodzicow. Informacje dla rodzicow powinny mie¢ charakter opisowo -
instruktazowy i opiera¢ sie na konkretnych osiggnieciach ucznia. Niewielkie nawet postepy
powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepdéw nie podlega wartosciowaniu
negatywnemu.

§ 109. Szczegotowe zasady oceniania.

1. Ocenianie ucznia stabostyszgcego:

1) sposob sprawdzania wiedzy nalezy dostosowac do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) nalezy przygotowac mniejsze partie materiatu do sprawdzenia wiedzy;

3) nalezy udzieli¢ uczniom dodatkowych wyjasnien, nawet postugujgc sie konkretem;

4) oceniac tylko to, czego staraliSmy sie nauczy¢;

5)nie nalezy ocenia¢ dyktand, pisania ze stuchu;

6) kryteria oceniania ucznia z niedostuchem winny szczegdtowo uwzgledni¢ specyfikacje
mowy zarowno dzwiekowej, jak i przekazywanej za pomocg pisma uzaleznionej od typu
niedostuchu.

2. Ocenianie ucznia niedowidzgcego:

1) w przypadku prac pisemnych (sprawdziandéw, prac kontrolnych) nalezy przygotowac
zestaw zadan, polecen, pytan napisanych odpowiednio wigkszymi literami;

2) w zwigzku z wolnym tempem pracy wydtuzy¢ czas wykonywania sprawdzianow;

3) zezwoli¢ na korzystanie z szerokiej gamy pomocy (optycznych, graficznych, dotykowych);
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4) w szczegolnych wypadkach umozliwi¢ zaliczanie materiatu programowego partiami;
5) nalezy oceniac tres¢ zadan pisemnych, a nie ich forme graficznag;

6) podczas sprawdzania techniki czytania przygotowywac¢ druk w odpowiednim rozmiarze
czcionki.

3. Ocenianie uczniow ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie dysgrafia, dysleksja,
dysortografia, dyskalkulia:

1) ocena w gtébwnej mierze powinna dotyczyé poprawnosci wypowiedzi ustnych i strony
merytorycznej prac pisemnych;

2) w przypadku dysgrafii nalezy ocenia¢ jako$¢ zapisu, a nie niski poziom graficzny pisma;

3) u ucznidw z dysortografig oceniaé sprawnos$¢ ortograficzng dostosowujgc narzedzia,
np. testy z lukami;

4) podczas pisania sprawdziandw nalezy wydtuzy¢ limit czasu, ocenia¢ na jednakowych
prawach brudnopis i czystopis, zastgpi¢ pisanie ze stuchu pisaniem z pamieci;

5) nie ocenia¢ czytania gtosnego przed zespotem klasowym, gtosno powinien czytaé tylko
tekst uprzednio polecony do opracowania w domu;

6) w przypadku dysgrafii umozliwi¢ uczniowi wykonywanie prac na komputerze;

7) nieczytelne fragmenty prac odczytywac w indywidualnym kontakcie z uczniem;

8) dziecka z dysleksjg nie nalezy ,wyrywac” do natychmiastowej odpowiedzi ;

9) nie ocenia¢ tempa czytania, lecz rozumienie czytanego tekstu;

10) ocena z przedmiotu powinna by¢ oceng 0gdlng, na ktorg sktadajg sie wszystkie przejawy
aktywnosci, sprawnosci i umiejetnosci ucznidw mozliwe do zaobserwowania z danego

przedmiotu;

11) prace pisemne nalezy ocenia¢é za ich wartos¢ merytoryczng a nie poprawnosé
ortograficzng czy poziom graficzny pisma.

4. Ocenianie ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualna:

1) uczen z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu lekkim pisze kartkdwki sprawdziany,
testy i prace klasowe dostosowane do jego mozliwosci i umiejetnosci psychofizycznych;

2) w pracach pisemnych nalezy stosowa¢ wiecej zadan typu zamknietego i wyboru, niz
otwartych;

3) stosowac jasno i prosto sformutowane polecenia, unika¢ polecen wielokrotnie ztozonych;
4) zawsze nalezy upewni¢ sie czy uczen rozumie polecenie;

5) przygotowaC taka ilos¢ zadan, aby uczen miat szanse skonczy¢ sprawdzian razem
Z oddziatem lub wydtuzy¢é mu czas jezeli pracuje szczegdlnie wolno;
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6) z przedmiotow, na ktérych wystepujg duze trudnosci z percepcjg i rozumieniem nalezy
przede wszystkim ocenia¢ wktad pracy, a nie koncowe efekty;

7) ocenie podlega systematyczno$¢ pracy;

8) w codziennej pracy mozna stosowaé ocene opisowg, jako forme wspierania ucznia oraz
nagradzac za r6znego rodzaju formy aktywnosci;

9) ocene z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane =zajecie edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela wspomagajgcego wspotorganizujgcego ksztatcenie
integracyjne.

5. Ocenianie ucznia z zaburzeniami emocji i zachowania:
1) oceniamy wartos¢ merytoryczng prac, a nie zachowanie ucznia;
2) sprawdzanie wiadomosci mozna podzieli¢ na mniejsze partie materiatu do zaliczenia lub
nalezy stosowacC przerwy w trakcie sprawdzianu, aby uczen miat szanse odreagowac
napiecie z nim zwigzane;
3) materiat nauczania podzieli¢ na mniejsze partie;

4) zawsze nalezy upewnic sie czy uczen rozumie polecenie;

5) nalezy stosowac jasno i prosto sformutowane polecenia, unika¢ polecen wielokrotnie
ztozonych; mozna polecenie rozbi¢ na kilka prostych samodzielnych zadan.

6. Ocenianie ucznia z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j:

1) w ocenie nalezy uwzgledni¢ trudno$ci w poprawnym formutowaniu zdan, zaréwno
w formie pisemnej jak i ustnej;

2) w pracach pisemnych nalezy stosowaé wiecej zadan typu zamknietego i wyboru, niz
otwartych wymagajgcych werbalizacji mysli.

7. Ocenianie ucznia przewlekle chorego:

1) przy ocenianiu ucznia przewlekle chorego nalezy przede wszystkim dostosowaé formy
sprawdzania wiedzy do jego aktualnych mozliwosci oraz stanu zdrowia;

2) nalezy uwzgledni¢ rodzaj schorzenia, przyjmowane leki, powodujgce okreslone trudnosci
w funkcjonowaniu szkolnym i w uzasadnionych przypadkach mozna przesung¢ termin
sprawdzianu.

8. Ocenianie ucznia z obnizonymi mozliwosciami intelektualnymi:
1) w ocenianiu nalezy uwzgledni¢ aktualng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
ktora szczegotowo okresla rodzaj dostosowania i sprawdzania wiedzy z poszczegolnych
przedmiotéw;
2) czynnikami, ktére podlegajg ocenie jest wkfad pracy i motywacja; w indywidualnych

przypadkach wskazane jest naprowadzenie ucznia na witasciwy tor myslowy, szczegolnie
U uczniow majgcych trudnoséci z uogélnianiem.
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§ 110. Zasady oceniania zachowania.

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Kryteria ocen z zachowania sg takie same jak dla wszystkich uczniow,
z uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim,
umiarkowanym i dla ucznibw niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

3. Zasady oceniania zachowania ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim. Ocenie podlegaja:

1) zdolnos$ci nawigzywania pozytywnych kontaktéw w klasie i poza nig;

2) umiejetnosc¢ pracy w zespole;

3) umiejetnos¢ opanowania wkasnych negatywnych emociji — zto$¢, gniew, kiétliwosé, ptacz;
4) umiejetnos¢ ujawniania emocji pozytywnych — rados¢, zyczliwosc¢, spokéj;

5) aktywnos¢ podczas zaje¢;

6) pracowito$¢ i obowigzkowo$¢;

7) szanowanie godnosci innych osob;

8) umiejetnosc cieszenia sie z sukcesow kolezanek i kolegéw;

9) poszanowanie wtasnosci osobistej i spotecznej;

10) poszanowanie wtasnosci spoteczne;.

4. Zasady oceniania zachowania ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym. Ocenie podlegaja:

1) umiejetnos¢ porozumiewania sie z otoczeniem;

2) zaradnosc¢ zyciowa;

3) sterowanie swoim zachowaniem, zarébwno w miejscach publicznych jak i prywatnych,
wobec 0sdb bliskich i wobec obcych, méwic ,nie” w zagrazajgcych sytuacjach;

4) uczestniczenie w zyciu spotecznym na rowni z innymi cztonkami spoteczenstwa
i przestrzeganie ogolnie przyjetych norm zachowania.

5. Zasady oceniania zachowania ucznia niedostosowanego spotecznie lub zagrozonego
niedostosowaniem spotecznym. Ocenie podlegaja:

1) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etyczno -
moralnych;

2) umiejetnos¢ funkcjonowania w Srodowisku;

3) przestrzeganie regulaminéw szkolnych.

Rozdziat 3. Promowanie i ukoinczenie szkoty

§ 111. Promowanie i ukonczenie szkoly.
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1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej
moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢
szkoty.

3. Uczen, ktéry nie spemnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sag, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene konncowg celujgca.

6. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

7. Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicow z realizacji projektu
edukacyjnego uzyskuje promocje do klasy wyzszej lub kohczy gimnazjum. Na Swiadectwie
ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wkilad ucznia
w realizacje projektu wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
€O najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

9. Uczen konczy gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu
gimnazjalnego. Obowigzek przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego nie dotyczy uczniow
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

10. Uczen konczy Szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zajeC edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratora oswiaty.
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§ 112. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem,
otrzymuje  Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promociji
z wyréznieniem.

3. Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg kohcowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Uczeh gimnazjum, ktory przystgpit odpowiednio do egzaminu gimnazjalnego
otrzymuje zaswiadczenie.

6. Szkofa, na wniosek rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, legitymacije szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkofta prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkofe.

11. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach promocyjnych oraz ukornczenia
szkoty. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

12. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, uczen lub absolwent moze wystgpic¢
odpowiednio do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Opfate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczgcej szczegolnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -—
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
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albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego /SU/.

§ 113. Egzamin gimnazjalny

1. W Klasie trzeciej gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujgcy wymagania
ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego zwany dalej ,egzaminem
gimnazjalnym”.

2. Egzamin gimnazjalny sktada sie z trzech czesci i obejmuje :

1) w czesci pierwszej — humanistycznej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie,

2) w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki
i chemii,

3) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

3. Uczniowie przystepuja do czeéci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego
z nastepujacych jezykow obcych nowozytnych: angielskiego i niemieckiego.

4. Do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego uczeh przystepuje zakresu jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczy sie jako przedmiotu obowigzkowego.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia skfadajg dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje
wskazujgcyg jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczenh bedzie zdawat czes¢ trzecig egzaminu
gimnazjalnego

6. W deklaracji, o ktérej mowa w ust. 5 podaje sie réowniez informacje o zamiarze
przystgpienia ucznia do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

7. Deklaracje, o ktérej mowa w ust. 5 sktada sie nie pdzniej niz do dnia 20 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

8. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigzkowy.
9. Egzamin organizuje sie zgodnie z procedurami ustalonymi na dany rok przez CKE

10. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach
i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej.

11. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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12. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno - pedagogicznag, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
gimnazjalny.

14. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego
w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia

15. .Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do
potrzeb uczniéw odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

16. Dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego reguluje
komunikat CKE

17. Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu lub
odpowiedniej czesci tego egzaminu, w ustalonym terminie albo przerwat egzamin
gimnazjalny, przystepuje do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pézniej
niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

18. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnig klase gimnazjum oraz przystepuje do egzaminu
gimnazjalnego w nastepnym roku, z zastrzezeniem ust.19.

19. W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

20. Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu
gimnazjalnego nie odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

21. Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego
egzaminu dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pozniej niz na
7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

22. Zaswiadczenie, o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

23. Uczen w terminie 2 dni od daty odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego moze
zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie egzaminu
zostaty naruszone przepisy dotyczgce jego przeprowadzania.

24. Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w terminie 7 dni od
daty ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora komisji okregowej jest ostateczne.

25. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania
egzaminu lub niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez uczniow, dyrektor komis;ji
okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia egzamin i zarzgdza
jego ponowne przeprowadzenie.
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Rozdziat 4. Procedury odwotawcze

§ 114. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny..

2. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie na pisemne
uzasadnione zastrzezenia ucznia lub jego rodzica nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezenh.

4. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa (zawartymi w statucie szkoty) dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoécig gtoséw; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

5. Egzamin sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme cwiczenh
praktycznych.

6. Egzamin obejmuje wytgcznie zrealizowane tresci ksztatcenia z danego przedmiotu.
7. Narzedzie pomiaru ma zawiera¢ formy i typy zadan znane uczniowi.
8. W sktad komisji egzaminacyjnej, powotanej przez dyrektora, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczgcy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. nauczyciel prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a. nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczgcy komis;ji,

b. wychowawca oddziatu,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d. pedagog,

e. psycholog,

f. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
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g. przedstawiciel Rady Rodzicow.
9. Roczna ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, imie i nazwisko ucznia, , wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

11. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne
(powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty).

12. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokét, do ktérego
zatgcza sie pisemng prace i informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Na dokumentacje egzaminu sktada sie:

1) protokot zawierajgcy informacje o przedmiocie, dane ucznia, forme egzaminu,
2) pisemna praca ucznia oraz krétka informacija o jego odpowiedzi ustnej.

14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

15. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionej nieobecnosci nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 115. Sposoby informowania rodzicéw i uczniéw

1. Kazdy nauczyciel na poczgtku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;;
4) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny z zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3a:
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1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzes$niu;

2) opublikowania informacji na stronie www szkoty;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informac;i
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Podstawowg formg informowania sg zebrania rodzicow odbywajgce w terminach
ustalonych na poczatku roku szkolnego.

5. W zaleznosci od potrzeb mogg by¢ zwolywane zebrania rodzicow w dodatkowych
terminach.

6. O terminie wywiaddéwek, rodzice sg informowani przez wychowawce, za posrednictwem
uczniéw.

7. Rodzice, ktérzy w wyznaczonym terminie nie mogg uczestniczy¢ w zebraniu powinni
zgtosi¢ sie do wychowawcy oddziatu najpdzniej w ciggu trzech dni od daty zebrania.

8. Na prosbe rodzica nauczyciel udostepnia do wgladu rodzicom prace pisemne ucznia.

9. O zagrozeniu oceng niedostateczng $rdodroczng, roczng lub koncowg rodzice sa
informowani na miesigc przed radg klasyfikacyjng w formie pisemnej.

10. O proponowanych ocenach rocznych i koncowych rodzice sg informowani na tydzien
przed radg klasyfikacyjng w formie pisemne;j.

11. Za przekazanie informacji o proponowanych ocenach odpowiada wychowawca.

DZIAL VIIl. WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIA W SZKOLE
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 116. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér
nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zajeC na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec;
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2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) warunkiem wejscia ucznidéw do szkoty jest okazanie legitymacji szkolnej;
4) podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnosé¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik

odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

6. Szkota na state wspétpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.
1) wejscie- nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczeciem zajeé;
2) wyjscie- bezposrednio po zakonczeniu zajeé.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy Ilub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano

przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié¢
uczniow z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzgcy.

13. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 117. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia stanowia odrebne
przepisy funkcjonujace w szkole.

§ 118. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéw.
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1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcij;

2) systematyczne sprawdzanie obecnoéci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia
uczniéw

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé
pielegniarke, rodzica, w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (prowadzony jest
rejestr wypadkow, ktéry znajduje sie w ksiegowosci szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé - niezwtocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego,
podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
Postanowienia korncowe
§ 119. 1.Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdéw gimnazjum, jak tez wynikajace z celéw
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

4. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
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§ 120. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzgcego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 121. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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