STATUT
LOKALNEJ ORGANIZACIJI TURYSTYCZNEJ POWIATU SZCZYCIENSKIEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,Lokalna Organizacja Turystyczna Powiatu Szczycienskiego", zwane dalej
,Stowarzyszeniem" i dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
z 2001 r. Nr 79, poz. 855) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. Nr
62, poz. 689 z pdin. zm), ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r Nr
142, poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu
2. Lokalna Organizacja Turystyczna Powiatu Szczycienskiego, jako stowarzyszenie zarejestrowane posiada
osobowos¢ prawna.
§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Szczytno, ul. Sienkiewicza 1.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§3
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o takich samych lub
podobnych celach statutowych.

g

§4
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdéw oraz w celu realizacji zadan
statutowych moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i posiada¢ odznake organizacyjng wedtug wzoru ustanowionego przez
Walne Zebranie Cztonkdw,

§6

Nadzdr nad Stowarzyszeniem sprawuje Minister wtasciwy do spraw turystyki.

Rozdziat 2
Cele i sposoby ich realizacji

§7
Celem Stowarzyszenia jest:

1) wzrost znaczenia turystyki w gospodarce i rozwoju Powiatu Szczycierskiego;

2) budowa wizerunku Powiatu, jako atrakcyjnego turystycznie w kraju i za granicg;

3) podnoszenie efektywnosci ekonomicznej podmiotéw swiadczgcych ustugi dla turystow,

4) integrowanie S$rodowiska podmiotéw dziatajgcych w zakresie turystyki z terenu Powiatu
Szczycienskiego;

5) rozwdj oferty turystycznej Powiatu Szczycienskiego;

6) tworzenie ptaszczyzny wspdtpracy podmiotdw gospodarczych dziatajgcych w zakresie turystyki
z organami administracji publicznej, w tym z Warminsko-Mazurskg Regionalng Organizacja
Turystyczng w Olsztynie i Polskg Organizacjg Turystyczng, a takze z organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi w zakresie turystyki;

7) popularyzowanie i rozwijanie turystyki;

8) zwiekszanie inwestycji w zakresie turystyki;

9) dziatanie na rzecz ochrony przyrody w Powiecie Szczycierskim, w szczegdlnosci obrona miejsc
cennych turystycznie przed dewastacjg, zatruciem i zniszczeniem krajobrazu;

10) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci, rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

11) prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwodj gospodarczy w tym rozwaj przedsiebiorczosci;
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12) prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

13) wspieranie rozwoju nauki, edukacji, osSwiaty i wychowania;

14) rozwdj krajoznawstwa oraz wspieranie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

15) prowadzenie dziatah w zakresie kultury, sztuki ochrony débr kultury i tradycji;

16) promocja i popularyzacja wszelkich przejawdéw aktywnosci ruchowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
sportéw ekstremalnych, alternatywnych, rekreacji ruchowej i aktywnej turystyki;

17) propagowanie i rozwdj integracyjnych form sportu, rekreacji ruchowej, turystyki;

18) inicjowania i kreowania dziatan spotecznych i gospodarczych w dziedzinie aktywnego wypoczynku;

19) inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie planéw rozwoju oraz powstawania i modernizacji
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej i turystyczne;.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

promocje Powiatu Szczycienskiego jako regionu atrakcyjnego turystycznie:

a) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej - wydawnictwa promocyjne;

b) udziat w imprezach i targach turystycznych;

c) pozostatg dziatalnos$¢ turystyczng;

koordynacje dziatan w zakresie i na rzecz rozwoju turystyki w Powiecie Szczycienskim;

stworzenie powiatowego systemu informacji turystycznej - dla zapewnienia kompleksowej informacji
o Powiecie i wigczenie go w system krajowy;

kreowanie pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku Powiatu Szczycienskiego w kraju i za granicg;
inicjowanie rozwoju infrastruktury' turystycznej i paraturystycznej;

stymulowanie i pomoc w tworzeniu, rozwoju i promocji wysokiej jakosci produktéw turystycznych
zdolnych sprostac¢ konkurencji miedzynarodowej;

badania i analizy marketingowe dla potrzeb gospodarki turystycznej;

organizowanie szkolen oséb zatrudnionych w turystyce i dazenie do podnoszenia poziomu obstugi
turystow;

wspomaganie i organizowanie imprez o charakterze ekologicznym, sportowym, rekreacyjnym
i turystycznym.

Rozdziat 3
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajgcych;
3) honorowych
§10

Cztonkiem zwyczajnym mogg by¢:

a) zwiagzki i stowarzyszenia gmin z terenu Powiatu Szczycieniskiego wykonujgce zadania w: zakresie tury
styki;

b) izby gospodarcze, stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje pozarzagdowe, ktorych dziatalnos¢
zwigzana jest z turystyka;

c) samorzad Powiatu Szczycienskiego;

d) samorzady gminne z terenu Powiatu Szczycienskiego;

e) osoby prawne i osoby fizyczne, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest z turystyka

f) po przyjeciu do Stowarzyszenia przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji oraz optaceniu
wpisowego.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktdra popiera dziatalnosc

Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie finansowe na rzecz Stowarzyszenia oraz zostanie przyjeta przez

Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
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3. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub osoba prawna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia, Cztonkostwo honorowe nadawane jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkédw na wniosek
Zarzadu.

§11
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia:
b) wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw dotyczacych celéw i dziatalnosci Stowarzyszenia;
¢) brania udziatu w pracach i inicjatywach Stowarzyszenia;
d) wgladu do protokotdéw z posiedzen Walnego Zebrania Cztonkéw i sprawozdan dla Zarzadu
z dziatalnosci Stowarzyszenia;
e) korzystania z pomocy organizacyjno - technicznej oraz poradnictwa Stowarzyszenia;
f) uzywania odznaki Stowarzyszenia;

2. Cztonkowie zatozyciele stajg sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem okreslonym
w ust. 1 lit. a).

§12
1. Do statutowych obowigzkéw cztonkdéw zwyczajnych nalezy:
a) stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) czynne uczestnictwo w realizowaniu celdw statutowych;
c) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imie;
d) regularne optfacanie sktadek cztonkowskich;
e) upowszechnianie problematyki turystycznej.

2. Cztonkowie wspierajgcy majg takie same obowigzki okreslone w ust. 1 jak cztonkowie zwyczajni
z wyjatkiem okreslonych w ust 1 lit. b) i d).

3. Cztonkowie honorowi majg takie same obowigzki okreslone w ust. 1 jak cztonkowie zwyczajni
z wyjatkiem okreslonych w ust. 1 lit. d.

§13
1. Czlonkostwo zwyczajne w Stowarzyszenia ustaje w przypadku:
a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia;
b) wykluczenia ze Stowarzyszenia,
c) skreslenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia;
d) $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem lub likwidacji osoby prawnej;

2. Oswiadczenie o dobrowolnym wystgpieniu cztonek powinien skierowa¢ do Zarzadu Stowarzyszenia.
Wystgpienie nie zwalnia cztonka od obowigzku uiszczenia zalegtych sktadek.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia cztonkdw zwyczajnych nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu za razgce
naruszenie postanowien statutu, regulamindw lub uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Zarzad Stowarzyszenia moze skresli¢ cztonka zwyczajnego z listy cztonkéw w przypadku nie optacania
sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku, mimo pisemnego upomnienia

5. Wykluczonym i skreslonym z listy- cztonkéow lub nieprzyjetym w poczet cztonkdédw Stowarzyszenia
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania
uchwaty Zarzagdu. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§14
Cztonkostwo honorowe i wspierajgce ustaje w przypadku:
1) zrzeczenia sie cztonkostwa;
2) wykluczenia uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw za dziatanie na szkode Stowarzyszenia;
3) $mierci osoby fizycznej lub ustania bytu prawnego osoby prawnej.

Rozdziat 4
Witadze Stowarzyszenia

§15

1. Wifadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkéw;
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b) Zarzad;

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a jej wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym.
Po uptywie kadencji Zarzad i Komisja Rewizyjna dziatajg do dnia wyboru nowego Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej.

Walne Zebranie Cztonkéw

§16
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw, ktéry jest organem stanowigcym.
Walne Zebranie Cztonkdw stanowig osoby fizyczne bedace cztonkiem oraz przedstawiciele skierowani
przez zarzady cztonkdéw zwyczajnych bedgcymi osobami prawnymi lub innymi podmiotami.
Kazdego cztonka zwyczajnego reprezentuje jeden przedstawiciel na okres czteroletniej kadenciji, liczac od
dnia wyboru i przystuguje mu jeden gtos
Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkdw mogg by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§17
Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.
Walne Zebranie Cztonkéw wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego w
gtosowaniu tajnym lub jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
Do czasu wyboru Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego pierwsze posiedzenie prowadzi najstarszy
wiekiem przedstawiciel Walnego Zebrania Cztonkdéw.
§18
Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:
a) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;
b) wybieranie i odwotywanie Cztonkdéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;
¢) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego;
d) uchwalanie planéw dziatania Stowarzyszenia i planéw finansowych oraz budzetu:
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci ustepujacego Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej;
f) rozpatrywanie skarg cztonkdéw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu;
g) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji i stowarzyszen;
h) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzagdu odnosnie wykluczenia, skreslenia z listy cztonkéw lub nie
przyjecia w poczet cztonkéw;
i) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;
j)  podejmowanie uchwat w sprawie udzielania bgdZ odmowy udzielenia absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
k) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci;
I) upowaznienie Zarzadu do zaciggania kredytéw i pozyczek oraz innych zobowigzan w granicach
ustalonej corocznie kwoty;
m) rozpatrywanie spraw przewidzianych Statutem zwigzanych z powstaniem oraz ustaniem stosunku
cztonkostwa;
n) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw;
0) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;
p) podejmowanie uchwat w innych sprawach, przewidzianych niniejszym Statutem do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkdéw.
§19
Zwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkdw zwotuje Zarzad w miare potrzeby nie rzadziej niz raz
w roku z pisemnym powiadomieniem cztonkéw, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania.
Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw s3 jawne, chyba ze wytgczenie jawnosci przewiduje niniejszy
Statut lub regulamin obrad, a takze gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

str. 4



Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw jego przedstawicieli
z wyjatkami zastrzezonymi niniejszym statutem.
Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwotywane jest co cztery lata
§20
Nadzwyczajne posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéw zwotywane sg przez Zarzad z witasnej inicjatywy
lub na wniosek:
a) Komisji Rewizyjnej;
b) co najmniej 1/2 liczby cztonkéw zwyczajnych.
Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane, a sposéb i tryb jego przeprowadzenia jest identyczny jak w przypadku Walnego Zebrania.
Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkdéw zwotuje sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od
daty podjecia uchwaty lub zgtoszenia wniosku przez Zarzad w tej sprawie.
§21

Walne Zebranie Cztonkéw wtadne jest do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem
obrad, jesli liczba obecnych cztonkdéw wynosi:
a) w pierwszym terminie, co najmniej 50 % cztonkéw zwyczajnych.
b) w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw zwyczajnych, o ile termin ten podany

byt w zawiadomieniu. Drugi termin ustala sie 15 minut po pierwszym.
O terminach i miejscu porzadku posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkéow - Zarzad zawiadamia
przedstawicieli, co najmniej 14 dni przed odbyciem zebrania.

Zarzad Stowarzyszeniu

§22

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia kieruje jego dziatalnoscig i odpowiada za swojg prace

przed Walnym Zebraniem.

Zarzad skfada sie z 5 -12 osdb:

a) Prezesa

b) Wiceprezesa

c) od 3-10 cztonkow

Prezesa wybiera sie i odwotuje w oddzielnym tajnym lub jawnym gtosowaniu bezwzgledng wiekszoscig

gtosow.

Pozostatych Cztonkéw Zarzadu wybiera sie i odwotuje w gtosowaniu tajnym lub jawnym zwyktg

wiekszoscig gtosow.

O wyborze formy gtosowania decyduje kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkdw.

W razie zdekompletowania Zarzagdu w trakcie trwania kadencji moze on uzupetnié¢ swoj sktad z tym, ze

liczba dokooptowanych cztonkdéw nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkdw z wyboru.

Decyzje Zarzadu sg wazne przy obecnosci na Zebraniu, co najmniej potowy liczby cztonkdéw.

§23

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na kwartat a organizacje

i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

Prezes, Wiceprezes oraz pozostali Cztonkowie Zarzagdu wykonujg swoje funkcje spotecznie bez

wynagrodzenia, chyba ze Walne Zebranie Cztonkéw postanowi inaczej

§24

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego

Zebrania Cztonkow.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone do wtasciwosci Walnego Zebrania

Cztonkow i Komisji Rewizyjnej, a w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie intereséw Stowarzyszenia na zewnatrz;

b) wspétdziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, organizacjami podmiotéw
turystycznych, organizacjami spotecznymi oraz innymi instytucjami w sprawach dotyczacych
dziatalnosci statutowej;

c) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Walnemu Zebraniu Cztonkéw;
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d) zwotywanie posiedzen Walnego Zebrania Cztonkdw i przygotowywanie wnioskow na te posiedzenia;

e) przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz wykonywanie uchwal
i wnioskdow Walnego Zebrania Cztonkow;

f) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia z wyjatkiem zastrzezonych dla
Walnego Zebrania Cztonkéw;

g) przyjmowanie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia kandydatéw spetniajgcych warunki statutowe;

h) nadawanie odznak i przyznanie nagréd na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow;

i) podejmowanie uchwat o wykluczeniu ze Stowarzyszenia oraz skresleniu z listy cztonkéw
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami mniejszego statutu:

j) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Stowarzyszenia;

k) organizowanie kursdw oraz szkolen;

I) wnioskowanie i nadanie odznak i przyznawanie nagréd.

Komisja Rewizyjna

§25
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 4 oséb, w tym z Przewodniczgcego, Sekretarza i dwdch cztonkow
powotywanych do kontrolowania catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci finansowej.
2. W zakresie kooptacji stosuje sie odpowiednio przepisy § 22 ust. 6.

§26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a przede wszystkim
jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci i gospodarnosci oraz prawidtowosci
wydatkéw i ptacenia sktadek przez cztonkéw Stowarzyszenia;

b) wydawanie zalecen pokontrolnych oraz okreslanie sposobdéw i termindw usuwania nieprawidtowosci;

c) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw sprawozdan ze swej dziatalnosci;

d) wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;

e) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskiem o zwofanie nadzwyczajnego posiedzenia Walnego Zebrania
Cztonkdéw

§27
Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin pracy Komisji Rewizyjnej zatwierdzony przez
Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdziat 5
Majatek i gospodarka finansowa

§28
1. Stowarzyszeniu przystuguje prawo posiadania majatku nieruchomego, ruchomego oraz funduszy.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) skfadek cztonkdéw i optat wpisowych;
b) dotacji i darowizn;
c) spadkdw i zapiséw,
d) dochoddéw z wtasnej dziatalnosci;
e) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia;
f) ze zbidrek publicznych oraz imprez publicznych;
g) dofinansowania na dziatalnos¢ statutowsg;
3. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej i wpisowego rewaloryzowane sg corocznie, co najmniej o wskaznik
inflacji.
4. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
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§29
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedtug ogdlnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dziatalnos$¢ ta obejmuje:
1) wydawanie ksigzek
2) wydawanie gazet
3) wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych
4) sprzedaz detaliczng wydawnictw i artykutéw drukowanych
5) dziatalnos¢ biur podrdzy
6) dziatalnos¢ agencji podrézy
7) dziatalnos¢ biur turystycznych
8) pozostaty dziatalnosé turystyczng
9) dziatalnos¢ zwigzang z bazami danych
10) prowadzenie prac badawczo - rozwojowych w dziedzinie nauk o ziemi
11) badanie rynku
12) dziatalnosé reklamowa - projektowanie i realizowanie kampanii reklamowych
13) dziatalnos¢ zwigzana z organizowaniem targow i wystaw
14) pozostata dziatalnos¢ komercyjng gdzie indziej nie sklasyfikowang
15) pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane (zgodnie z PKD)
16) dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowang
17) pozostata dziatalnos¢ zwigzang ze sportem
18) pozostatg dziatalnosc rekreacyjng gdzie indziej nie sklasyfikowang

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

§30

1. Gospodarka Stowarzyszenia jest prowadzona w oparciu o roczny budzet uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

2. Zarzad Stowarzyszenia sporzadza roczny preliminarz budzetowy obejmujacy wszystkie dochody i wydatki
planowane w danym roku kalendarzowym

3. Projekt budzetu powinien by¢ przestany przedstawicielom cztonkéw Stowarzyszenia przynajmniej na 14
dni przed wniesieniem pod obrady Walnego Zebrania Cztonkéw.

4. Walne Zebranie Cztonkéw uchwata budzet przed rozpoczeciem roku obrachunkowego.

5. Zarzad sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie z wykonania budzetu oraz informacje o
wszelkich innych dochodach i wydatkach Stowarzyszenia w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku
obrachunkowego.

6. Rokiem budzetowym i obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§31

1. Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie zarzagdu mieniem praw i zobowigzan
majgtkowych Stowarzyszenia oraz innych sprawach statutowych Stowarzyszenia sktadajg Prezes lub
Wiceprezes i jeden cztonek Zarzadu.

2. W pozostatych sprawach Stowarzyszenie reprezentuje Prezes lub inna osoba upowazniona przez Zarzad.

3. W trybie podanym w ust. 2 Walne Zebranie Cztonkéw moze ustanowi¢ petnomocnikow dla spraw
szczegblnych, ktorzy bedg dziata¢ w granicach umocowania

Rozdziat
Glosowanie, zwotywanie posiedzen organdw kolegialnych Stowarzyszenia

§32
Jezeli przepis szczegdlny oraz statut nie stanowi inaczej:
a) uchwaty organdéw Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtosow;
b) glosowanie tajne zarzadza sie, jezeli tak postanowione zostanie zwykta wiekszoscig gtosédw osdb
uprawnionych do gtosowania;
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c) cztonkowie wtadz Stowarzyszenia powiadamiani sg o terminie, miejscu i porzagdku obrad posiedzenia
W sposob zwyczajowo przyjety przez Stowarzyszenia, nie pdziniej niz 14 dni przed zamierzonym
posiedzeniem;

d) obrady organdéw Stowarzyszenia sg protokotowane, a do protokotu dotgcza sie teksty podjetych
uchwal

Rozdziat 7
Postanowienia koncowe

§33
Zmiany statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig, co najmniej 2/3 gtosow
przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania

§34
Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podjetej wiekszoscig, co najmniej
3/4 gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§35
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposéb i tryb likwidacji oraz cet, na ktéry zostanie
przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.

§36
Postanowienia statutu wchodzg w zycie z dniem rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sgdowym

Walne Zebranie Cztonkéw
Lokalnej Organizacji Turystycznej Powiatu Szczycieniskiego
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