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1.

Tytut Koncepcja Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Szczytnie na lata 2016-2019.

1.

Podstawy prawne :

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. 2015 poz. 2156 z pdzniejszymi zmianami)
Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. 2014 poz. 191 z pdzniejszymi zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz.
199)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002r. w sprawie ramowego statutu poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. Nr 223 z 2002r., poz.1869)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U.
Nr 228 z 2010r., poz.1492)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2015
poz. 1270)

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szczytnie

Informacje o placéowce:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szczytnie -rok zatozenia 1968,
Adres placéwki: 12 — 100 Szczytno, ul. Lanca 10, tel. (fax). 89 6242592, tel.kom.662143 744,
ppp.szycztno@wp.pl,ppp.szczytno68@gmail.com, www.ppp.powiatszczycienski.pl
Organ prowadzacy — Starostwo Powiatowe w Szczytnie,
Organ nadzorujacy — Kuratorium Oswiaty w Olsztynie,
Kadra: liczba n-li (21), liczba pracownikow administracji i obstugi (3)

Charakterystyka placowki i diagnoza potrzeb srodowiska:
- rejon dziatania (Powiat szczycienski, Gminy: Miasto i Gmina Szczytno, Miasto i Gmina Pasym, Dzwierzuty, Rozogi,
Jedwabno, Swietajno, Wielbark)

Wartosci wazne w pracy pracownikow Naszej Poradni to:

1) Wspoétpraca—zdolnosé tworzenia wiezi i wspdtdziatania z innymi, umiejetnos¢ pracy w grupie na rzecz osiggania
wspolnych celdow, umiejetnosé zespotowego wykonywania zadan i wspdlnego rozwigzywania probleméw.

2) Rozwdj — dazenie do statego doskonalenia posiadanych umiejetnosci i poszerzania wiedzy, w celu podwyzszania
wtasnych kompetencji zawodowych oraz podnoszenia jakosci pracy placowki.

3) Profesjonalizm — wykonywanie pracy na najwyzszym poziomie charakteryzujace sie rzetelnoscig, kompetencja,
kreatywnoscig, w poszanowaniu praw i godnosci osobistej drugiego cztowieka.

4) Zaufanie - przekonanie, ze wzajemne relacje oparte sg na szczerosSci, uczciwosci, zrozumieniu, akceptacji
i zapewniajg poczucie bezpieczenstwa oraz dyskrecje.

5) Odpowiedzialno$¢—dziatanie w poczuciu obowigzku dbania o rzetelne wypetnianie swoich obowigzkéw, kierowanie
sie dobrem klienta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Misja
Misja naszej Poradni jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka mtodszego oraz zapewnianie
specjalistycznej, kompleksowej, profesjonalnej i bezptatnej pomocy uczniom, rodzicom, nauczycielom oraz
placdwkom oswiatowym powiatu szczycienskiego w rozwigzywaniu probleméw wychowawczo — dydaktycznych.

Wizja
Nasza Placowka jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym, posiada nowoczesng baze lokalowa, oferuje
interdyscyplinarng pomoc klientom Poradni. Wykorzystujemy réznorodne metody skutecznie stymulujgce rozwéj
dziecka, rozwijamy swoje umiejetnosci zawodowe oraz warsztat pracy w odpowiedzi na potrzeby Srodowiska
lokalnego. W podejmowanych dziataniach szanujemy godnos$¢ drugiego cztowieka i jego prawa. Doskonalimy
komunikacje w naszym zespole, dbamy o dobrg organizacje pracy w celu podnoszenia skutecznosci naszych dziatan.

Strategiczne kierunki rozwoju
Priorytety:
1. Skrécenie czasu oczekiwania klientow Poradni na uzyskanie pomocy.
2. Wspieranie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw na terenie placéwek.
3. Rozszerzenie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji wychowawczych rodzicéw korzystajacych z
ustug Poradni.

Ewaluacja realizacji koncepcji, sposoby i terminy aktualizacji
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Priorytet 1: Skrécenie czasu oczekiwania klientow Poradni na uzyskanie pomocy w roku szkolnym 2016/2017

Cel

Forma

Narzedzia

Czestotliwosé/Termin

Osoby odpowiedzialne

1.Do 30 czerwca 2017r. 20%

rodzicOw otrzyma
informacje o terminie
wsparcia/pomocy w ciggu
7 dni od momentu
ztozenia zgtoszenia.

telefoniczna lub
pisemna

analiza zgtoszen,
rejestr, raport
koncowy

co 5 miesiecy

wicedyrektor
Monika Ciecierska-
Chetstowska,
pracownicy
sekretariatu

2.Do 30 czerwca 2017r. u

20% klientow proces
diagnostyczny rozpocznie
sie w ciggu 30 dni od dnia
ztozenia zgtoszenia.

analiza zgtoszen

rejestr, analiza
terminéw badan,
raport koncowy

co 5 miesiecy

wicedyrektor
Monika Ciecierska-
Chetstowska,
pracownicy
sekretariatu

3.Do 30 czerwca 2017r. u

20% klientow rozpietosé
czasu miedzy badaniami
nie przekroczy 14 dni.

analiza
wyznaczonych
terminéw

rejestr, analiza
terminéw badan,
raport koncowy

co 5 miesiecy

dyrektor
Gabriela Wozniak
wicedyrektor
Monika Ciecierska-
Chetstowska,
pracownicy
sekretariatu

Priorytet 2: Wspieranie nauczycieli

, uczniow i ich rodzicdw na terenie placéwek oswiatowych

konsultacji na terenie
placowki.

konsultacje

raporty koricowe,
raport zbiorczy

w roku szkolnym 2017/2018
Cel Forma Narzedzia Czestotliwo$é/Termin | Osoby odpowiedzialne
1.Do 30 listopada 2017r. Spotkanie w
80% dyrektorow szkét i ramach Sieci dyrektor
przedszkoli zapozna sie ze Wspotpracy i Gabriela Wozniak
wspomaganiem Samoksztatcenia
procesowym szkot. Dyrektoréw lista obecnosci listopad 2017 wicedyrektor
placéwek Monika Ciecierska-
oswiatowych Chetstowska,
powiatu
szczycienskiego.
.Do 30 czerwca 2018r. 5
szkét/przedszkoli otrzyma spotkania
cykliczne wsparcie w konsultacyjne w harmonogram, L pracownicy
. .. . .. co 2 miesigce T
formie konsultacji na szkole zgodnie z karta konsultacji pedagogiczni
terenie placowki. harmonogramem
.Do 30 czerwca 2018r. 50% listy obecnosci,
szkof/p.rzedszkol{ otrzyma warsztaty, karty kor?sultaql, .
wsparcie w formie . ankiety pracownicy
, , spotkania, . caty rok szkolny L
warsztatow, spotkan, ewaluacyjne, pedagogiczni

Priorytet 3: Rozszerzenie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji wychowawczych rod

z ustug Poradni w roku szkolnym 2018/2019.

zicow korzystajacych

Cele Formy Narzedzia Czestotliwos$é/Termin Osoby odpowiedzialne
. Do 30 czerwca 2019 25%
rodzicow dzieci Hanna Stasitoj¢, Ewa
uczestniczacych w Strzelec, Alina
zajeciach Harmonogram Machejek-Ruchel,

socjoterapeutycznych oraz
profilaktycznych
,Straznicy Usmiechu”
bedzie uczestniczyto w
warsztatach wspierajgcych
ich kompetencje

Warsztat dla
rodzicow

spotkan, lista
obecnosci, ankiety
ewaluacyjne,

Cykl ok. 10 spotkan

Aleksandra Skarzynska,
Katarzyna Podolak,
Maja Hain, Monika

Ciecierska-Chetfstowska




wychowawcze.

.Do 31 maja 2019

trzydziestu rodzicow harmonogram,
otrzyma indywidualne dyzur karty raz w tygodniu przez pracownicy
wsparcie w ramach konsultacyjny porad/konsultacji, caty rok szkolny pedagogiczni
dyzuréw konsultacyjnych raport koricowy

na terenie Poradni.

.Do 31 sierpnia 2019r. co
najmniej 2 pracownikéw
Poradni podniesie swoje
kwalifikacje w zakresie
terapii rodzin.

szkolenie dyplom do 31 sierpnia 2019r. psycholog/pedagog

9. Miejsce publikacji: wersja elektroniczna dostepna na stronie internetowej, wersja papierowa na gtéwnej tablicy
informacyjnej
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