KONCEPCJA PRACY

W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU NR 2
JFANTAZJA”
W SZCZYTNIE

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych

w aktach prawnych: ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegdlnoSci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U.z 2014 r.
Nr 256 poz. 2572 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009
r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168 poz1324 ze
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2013 r. poz.560)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r.

poz. 977)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w
sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole programdéw wychowania
przedszkolnego i programdéw nauczania oraz dopuszczenia do uzytku
szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2012 r. poz.752)

Rozporzadzenie z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w3 publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532)



MISJA PRZEDSZKOLA

»PRZEDSZKOLE PRZYJAZNE
DZIECIOM, RODZICOM 1
SRODOWISKU”

wFunkcje swoje przedszkole realizuje przy scistej wspolpracy
z rodzicami”

» U nas przez zabawe i wspolczesne tendencje w pedagogice
zdobedzie umiejetnosc rozwiqzywania konfliktow, pokonywania
trudnosci i niepowodzen”

» W naszym przedszkolu dziecko jest zauwaZone, docenione a jego
zdanie wystuchane i zaakceptowane”

» Wychowujemy dzieci ku dobru, tak, aby w przyszlosci umialy
kochad, szanowac i wspierad tych, ktorzy znajdujq sie w jego
otoczeniu”

»Kazde dziecko jest dla nas wazne. Jest dla nas indywidualnosciq,
do ktorej poszukujemy niejednokrotnie trudnego do odnalezienia
klucza. Robimy wszystko, aby czufo sie bezpieczne i szczesliwe oraz
pomagamy mu poznac siebie, stac sie samodzielnym i otwartym na
sSwiat”.

Nasze przedszkole to miejsce

* wzajemnego szacunku, akceptacji 1 zaufania i poszanowania praw
dziecka

« wspierania harmonijnego rozwoju

« zadowolenia z sukcesow bedacych nastepstwem wiasnej aktywnosci
1 samodzielnosci,

* kreatywnego my$lenia, rozwijania pasji i zainteresowan,

» radosci 1 humoru wynikajacych z integracji dzieci



Miejskie Przedszkole nr 2 ,,Fantazja” jest placowka nastawiona na szeroko
rozumiany rozwoj dziecka, tak aby poznato rados¢ ptynaca z zabawy, nauczyto
si¢ nawigzywaé relacje z innymi dzie¢mi, z przyjemnoscia odkrywato
1 rozumialo otaczajacy go $wiat, nauczylo si¢ samodzielnosci, zasad
bezpieczenstwa oraz radzenia sobie z trudno$ciami, poznalo nowe
do$wiadczenia i odnosito sukcesy. Kazdemu dziecku stwarzamy szans¢ na miar¢
jego mozliwosci . Dazymy do tego , aby nasi wychowankowie osiagngli
gotowo$¢ szkolna 1 odnosili sukcesy w szkole. Dbamy o potrzeby dzieci
1 rodzicow. Rodzice czynnie uczestnicza w zyciu przedszkola .

RODZICE WSPOLUCZESTNICZACY!

e Zachecamy rodzicéw do czynnego uczestnictwa w edukacji przedszkolnej

* Poszerzamy i pogtebiamy wiedze rodzicéw o dziecku, ustalamy z nimi
jednolite formy oddziatywania wychowawczego poprzez czeste kontakty
indywidualne, konsultacje, zebrania grupowe, zajecia otwarte

* Wzbogacamy wiedze pedagogiczng rodzicdw poprzez spotkania ze
specjalistami: psycholog, logopeda, pedagog i popularyzacje wiedzy
pedagogicznej

* Rozwijamy wspétprace pomiedzy przedszkolem a domem rodzinnym
poprzez angazowanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zajeciach
otwartych i warsztatach

* Wzmacniamy wiez rodzinng poprzez organizowanie spotkan i
uroczystosci przedszkolnych

* Oferujemy zajecia dodatkowe — jesteSmy zawsze otwarci na nowe
propozycje dzieci i rodzicow

KADRA PROFESJONALNA!

*  Woysoko kwalifikowana kadra

* Bogate doswiadczenie zawodowe



* State podnoszenie kwalifikacji zawodowych i ustawiczne doskonalenie
warsztatu pracy

* Publikacje wtasnych osiggniec przez nauczycieli w czasopismach

e Otwartos¢ na wszelkie nowosci wydawnicze, innowacyjne metody pracy
pedagogicznej wysoki poziom prowadzonych w formie warsztatéw Rad
Pedagogicznych, takze z udziatem specjalistéw

* Stosowanie treningdw interpersonalnych jako techniki uczenia sie
nowych form zachowania

e Stwarzanie klimatu wysokiej kultury osobistej, taktu pedagogicznego i
odpowiednich zachowan w sferze stow i czynow

OPIEKA - FACHOWA!

e Zapewnienie klimatu bezpieczenstwa i wzajemnego zaufania

* Woyrazanie szacunku i uznania wobec dziecka poprzez petng akceptacje:
tu i teraz okazywanie mu mitosci i przyjazni

* Bezwarunkowa akceptacja osoby dziecka

* Dostrzeganie wysitku dziecka, okreslanie jego mocnych stron a nie
dostrzeganie stabych

* Ocenianie zachowania dziecka a nie osoby dziecka
e Sprawiedliwe rozstrzyganie konfliktéw miedzy dzie¢mi

* Poszukiwanie sposobdw na usmiech i rados¢ dziecka jego akceptacje w
grupie poprzez stwarzanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych

* Stosowanie pozytywnych wzmocnien np. przytulenie, usmiech, stowa
pochwaty

*  Woykorzystanie w pracy wychowawczo — dydaktycznej metod twodrczego
wychowania z uwzglednieniem pozycji dzieci, otwartych zadan
problemowych zintegrowanych z potrzebami dzieci i Srodowiska



ZASADY , METODY PRACY

« Akceptuj, toleruj, wspieraj -wydaja nam si¢ najwlasciwszymi
okresleniami 1 wskazaniami do pracy nauczyciela 1 determinuje ona
codzienna nasza prace .

« Stosowane metody 1 formy pracy sa nowoczesne 1 zapewniaja dzieciom
atrakcyjny, tworczy 1 aktywny sposob na osiaganie sukcesow
rozwojowych.

« Aby zrealizowa¢ obowiazujace tresci programowe, wykorzystujemy
metody aktywne, problemowe 1 tworcze oraz metody tradycyjne.
Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja podstawa forme jego
aktywnosci tj. zabawe.

,Powiedz mi a zapomng.
Pokaz mi a zapamigtam.
Pozwo6l mi dziata¢ a zrozumiem™

(Konfucjusz)



