PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I PERSONELU PRZEDSZKOLA,
GDY NA TERENIE PRZEDSZKOLA ZDARZYL SIE NIESZCZESLIWY WYPADEK
7. UDZIALEM DZIECKA
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMINR 3 ,,
PROMYCZEK” W SZCZYTNIE

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6
poz. 69 ze zm.).

Cel procedury

Zapobieganie wypadkom dziecigcym w placowce przedszkolnej oraz okreslenie obowiazkow
1 zadan personelu przedszkola w sytuacji wystapienia nieszczgsliwego wypadku.

Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia
W sytuacji wystapienia wypadku na terenie przedszkola.

Uczestnicy postgpowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Rodzice(opiekunowie prawni): podejmuja wszelkie decyzje zwiazane z leczeniem
dziecka.

2. Nauczyciele: zapobiegaja wypadkom poprzez ustalanie norm bezpiecznego
zachowania si¢ dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu, zapewniaja
poszkodowanemu dziecku opiekg, w razie koniecznosci sprowadzaja fachowa pomoc
medycznag, w miar¢ mozliwosci udzielaja poszkodowanemu pierwszej pomocy,
informuja o wypadku dyrektora przedszkola oraz rodzicow poszkodowanego dziecka.

3. Dyrektor: powinien zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku,
ktore uleglo wypadkowi, powiadomi¢ odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt
si¢ na terenie przedszkola lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem, oraz
powola¢ zespot powypadkowy.

Sposob prezentacji procedur

=

Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

2. Zapoznanie rodzicow z obowiazujacymi w placowce procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Udostgpnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w przedszkolu.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikow przedszkola z trescia procedur.

w



Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w opracowanej procedurze moze dokonaé z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek rady pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawca zmian moze by¢
réwniez rada rodzicow.

2. Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Opis procedury

Zapobieganie wypadkom

Dzieci w wieku przedszkolnym bardzo czgsto ulegaja nieszczesliwym wypadkom, do
ktorych dochodzi w réznych miejscach pobytu dzieci, takze w przedszkolu. Zadaniem
dorostych jest wigc wyrobienie u dzieci okre$lonych umiejgtnosci 1 sprawnosci. Wiek

przedszkolny to najbardziej wiasciwy okres do zdobywania umiejetnosci i przyzwyczajen,

ksztattowania nawykow i postaw.

Sposoby przeciwdzialania wypadkom dzieci w przedszkolu

Nauczyciel jest zobowiazany do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci
podczas ich pobytu w przedszkolu, omawiania zasad bezpieczenstwa oraz
aktualizowania przepisOw poprzez:

a) przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzigki organizowaniu zabaw
edukacyjnych i wyswietlaniu filmow edukacyjnych,

b) uczenie dzieci przewidywania zagrozen,

C) ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w roznych sytuacjach, takze
codziennych,

d) uczenie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo w formie konkurséw
czy quizow,

e) przedstawianie skutkow niebezpiecznych zachowan dzigki zabawie, opowiadaniu
bajek czy wyswietlaniu filmow.

Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznawania dzieci z zasadami bezpieczenstwa
poprzez rozmowy z zaproszonymi do przedszkola go$émi: policjantami, lekarzami,
strazakami.

Nauczyciel ma obowiazek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu Zycia.
Nauczyciel ponadto ma obowiazek:

otoczy¢ wszystkie dzieci ciagla opieka i zapewni¢ im nadzor,

przewidywa¢ sytuacje niebezpieczne i unikac ich,

tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

opracowac 1 wdraza¢ programy profilaktyczne,

opracowac regulaminy pomieszczen przedszkolnych i ogrédka przedszkolnego,
unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych.



5. Dyrektor przedszkola czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich
pracownikow, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowiazujacych w przedszkolu,
umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,

dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednia liczbg apteczek i sprzgtu gasniczego,
zapewnia wlasciwe o$wietlenie i jest odpowiedzialny za wtasciwa nawierzchnig
drog, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodow elektrycznych
oraz nagrzewajacych si¢ elementéw systemu grzewczego,

dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do przedszkola.

I11.  Postepowanie w razie wypadku

e W razie wypadku powodujacego cigzkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego
badz $miertelnego dyrektor lub inny pracownik przedszkola, ktéry uzyskat wiadomos$¢
0 wypadku, podejmuje nastepujace dziatania:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

)

dokonuje ogolnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest
ich stan 1 czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch gazu
lub pozar,

niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

sprowadza fachowa pomoc medyczna,

w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

informuje o wypadku dyrektora przedszkola, pracownika stuzby BHP,
wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie
dla ich bezpieczenstwa,

nie dopuszcza do zatarcia $ladow zdarzenia, wstgpnie zabezpiecza miejsce
wypadku tak, aby wykluczy¢ dostgp osob niepowotanych,

relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byl jego swiadkiem,

informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach
dzieci oraz poszkodowanego, jesli takie si¢ pojawity,

sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

rodzicéw (opiekundw) poszkodowanego,
pracownika stuzby BHP,

organ prowadzacy przedszkole,

rade rodzicow,

spotecznego inspektora pracy.

e O wypadku Smiertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a)
b)

prokuratora,
kuratora o§wiaty.



V.

a)
b)

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

O wypadkach zawiadamia dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
przedszkola.

Postepowanie powypadkowe

Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku dyrektor przedszkola jest
zobowiazany powotaé zespdt powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie
postgpowania powypadkowego 1 sporzadzenie dokumentacji wypadku. Przed
rozpoczeciem pracy zespotu powypadkowego dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik zabezpiecza miejsce wypadku w sposdb wykluczajacy dopuszczenie osdb
niepowolanych.

Zespot powypadkowy wykonuje nastepujace czynnosci:

przeprowadza postgpowanie powypadkowe,
sporzadza dokumentacje¢ powypadkowa, w tym protokét powypadkowy (wzor
w zataczniku nr 1 do Rozporzqdzenia).

W sktad zespotu wchodzi:

pracownik stuzby BHP,

spoteczny inspektor pracy,

jezeli nie jest mozliwy udzial w pracach zespotu jednej z tych oséb, dyrektor powotuje
W jej miejsce innego pracownika przeszkolonego w zakresie BHP,

jezeli w sktadzie zespotu nie moga si¢ znalez¢ ani pracownik stuzby BHP, ani
spoteczny inspektor pracy, do zespotu wchodza dyrektor oraz pracownik przeszkolony
w zakresie BHP,

w pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora
o$wiaty lub rady rodzicow.

Przewodniczacym zespotu jest:

pracownik stuzby BHP,
jezeli w zespole nie ma ani pracownika stuzby BHP, ani spotecznego inspektora pracy,
przewodniczacego zespotu sposroéd pracownikdéw wyznacza dyrektor.

W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.
Cztonek zespotu niezgadzajacy si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego moze
przedstawi¢ zdanie odrebne, ktére odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.
Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby
0 przystugujacych im prawach w toku postgpowania powypadkowego.



e Zadania zespolu powypadkowego

1. Zbada¢ przyczyny i okolicznos$ci, ktore mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku.

2. Wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego i wszystkich §wiadkéw wypadku.

3. Zasiggna¢ opinii lekarza lub innych osob, jesli zachodzi taka potrzeba (np.
odpowiednich specjalistow, gdy doszto do ulotnienia si¢ gazu, zalania z pgknigtej rury,
zatrucia pokarmowego).

4. Sporzadzi¢ protokot powypadkowy.

V. Zadania przewodniczacego zespolu powypadkowego

1. Kierowac¢ praca komisji powypadkowe;.

2. Zajmowa¢ decydujace stanowisko w kwestiach spornych wyniktych podczas prac
zespotu.

3. Powiadomi¢ osoby reprezentujace poszkodowane dziecko o przyshugujacych im
prawach w toku postgpowania powypadkowego.

4. Dopilnowaé poprawnosci sporzadzanej dokumentacji powypadkowej

5. Umozliwi¢ czlonkom zespotu przedstawienie zdan odrgbnych i zamieszczenie ich
w protokole powypadkowym.

6. Dopilnowa¢ wilasciwego 1 terminowego sporzadzenia protokolu powypadkowego (nie
p6zniej niz w ciagu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).

7. Dopilnowac, aby protokot powypadkowy zostat podpisany przez wszystkich do tego
zobowigzanych, w tym dyrektora przedszkola.

8. Dopilnowa¢, aby z protokotem =zostali zapoznani rodzice/opickunowie prawni
poszkodowanego dziecka.

9. Dopilnowa¢, aby protokot powypadkowy zostat przekazany upowaznionym do tego
organom.

e Protokot powypadkowy

1. Z trescia protokolu powypadkowego 1 innymi materialami postgpowania
powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicoOw/opiekundw prawnych poszkodowanego
matoletniego.

2. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w przedszkolu. Protokot
powypadkowy dorecza sig:

a) osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materialami postgpowania
powypadkowego,

b) organowi prowadzacemu na jego wniosek,

c) kuratorowi o$wiaty na jego wniosek.

3. Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.
4. Zastrzezenia do ustalen protokotu:
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a) moga ztozy¢ osoby uprawnione do zaznajomienia si¢ z materiatami postgpowania
powypadkowego,

b) sktada si¢ w ciagu siedmiu dni od dnia dorgczenia protokotu,

c) sktada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie przewodniczacemu
zespolu,

d) rozpatruje organ prowadzacy,

e) moga dotyczy¢ w szczegolnosci: niewykorzystania wszystkich $rodkow
dowodowych niezbednych do ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych
ustalen protokotu z zebranym materialem dowodowym.

Po rozpatrzeniu zastrzezen do protokotu organ prowadzacy moze:

a) zleci¢ dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustalen protokotu lub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych,
b) wyznaczy¢ nowy zespot w celu ponownego przeprowadzenia postgpowania

powypadkowego.

Obowiqzki dyrektora

Zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore uleglo wypadkowi.
Powiadomi¢ o wypadku na terenie przedszkola lub podczas zaj¢¢ organizowanych
poza jego terenem:

a) pracownika stuzby BHP,

b) spotecznego inspektora pracy,

C) rodzicow  poszkodowanego dziecka: przy wypadkach cigzszych —
poinformowanie, ze zostatlo wezwane pogotowie, bez konsultacji z rodzicami; przy
wypadkach lekkich — ustalenie z rodzicem potrzeby wezwania pogotowia oraz
wczesniejszego przyjscia rodzica do przedszkola,

d) organ prowadzacy,

e) rade rodzicow,

f) wilasciwego prokuratora i kuratora, jesli wypadek byt $miertelny, cigzki lub
zbiorowy;,

g) wilasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest podejrzenie zatrucia.

Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie o0s6b

niepowolanych do czasu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku.

Podja¢ decyzje o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego konieczno$¢

ratowania osob lub mozliwo$¢ zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.

Powota¢ zespot powypadkowy.

Wyznaczy¢ przewodniczacego zespotu powypadkowego.

Zbadac¢ okolicznosci i przyczyny wypadku.

Sporzadzi¢ dokumentacj¢ powypadkowa.

Podpisac protokot powypadkowy.

Zapozna¢ z  protokotem powypadkowym  rodzicoOw/opiekundw  prawnych

poszkodowanego dziecka.



9. Dorgczy¢ protokédt powypadkowy wiasciwym organom.

10. Omowi¢ z pracownikami placowki przyczyny zaistniatego wypadku i podja¢ dziatania
zapobiegawcze.

11. Wpisa¢ wypadek do rejestru wypadkow.

Nalezy pamicgtac, ze wszelkie decyzje zwiazane z leczeniem dziecka podejmuja rodzice. Jesli
nie beda wyrazali zgody na udzielenie pomocy medycznej zaproponowanej przez przybytego
do przedszkola lekarza, jedyne, co moze zrobi¢ dyrektor, to zastosowaé argumentacje
| perswazj¢ stowna.



