Wizja jest miejscem, do ktorego chcemy dojsc.

WIZJA

Jestesmy szkota nowoczesng i twércza,

Nasi uczniowie i absolwenci odnoszq znaczace sukcesy
W nauce i sporcie, petnia wazne i odpowiedzialne
funkcje w spoteczenstwie.

% naszych dziataniach dydaktycznych
i wychowawczych rodzice petniq wspierajaca role.

Dzieki pracowni internetowej nasi uczniowie mogq
korzystaé z programéw multimedialnych, majq
mozliwo$¢ wykorzystywania komputerow do tworzenia
prac i projektow.

Moga rozwijaé swoje zainteresowania
na zajeciach pozalekcyjnych, uczyé sie dwéch jezykéw
obcych, prezentowaé swoje osiagghiecia na wystawach
i konkursach.

Nasi uczniowie aktywnie wuczesthicza w zyciu
kulturalnym, gospodarczym, poznaja kraj, jego
dorobek kulturalny.



Misja wyznacza kierunek.

MISJA

Cel gfowny: wszechstronny rozwdj uczniéw:
intelektualny, fizyczny, moralny.

Dobrze przygotowujemy uczniow do podjecia nauki ha
wyzszym poziomie edukacyjnym.

Wspieramy kazdego ucznia, by mdgt harmonijnie
i wszechstronnie rozwijal sie zgodnie z osobistymi
potrzebami i mozliwosciami.

Kazdy uczen jest jednakowo wazny, kazdemu bedziemy
pomagad, by osiagnat sukces.

Promujemy system wartosci wedtug katalogu.

Stwarzamy uczniom dobre, bezpieczne i przyjazne warunki
do nauki.

Zapewniamy uczniom roznorodna i atrakcyjna oferte
edukacyjna.

Dobrze przygotowujemy uczniéw do zycia spotecznego
w rodzinie, $rodowisku lokalnym, w zjednoczonej Europie.

Bedziemy ksztattowaé pozytywna motywacje do nauki.

Nauczymy wychowankow wspétpracy w zespole, wspotdziatania
i kooperacji z innymi.



KATALOG WARTOSC
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Prawdomownos¢,
opanowabnie,
kreatywnos¢é,
lojalnos¢,
tolerancja,
szacunek dla innych,
honor,
wyksztatcenie,
innowacy jnosé,
wytrwatosé,
doskonatosc,
sprawiedliwosc,
odpowiedzialno$¢,
uczciwosé,
madrosé,
rodzina,
dbatos$¢ o Srodowisko i mienie publiczne,
dbato$é o zdrowie,
inicjatywa



Wzorzec Absolwentd

Trzeci etap, edukacji gimnazjalnej, ukierunkowany jest na samodzielnos¢ ucznia.

W wyniku dziatalnosci pedagogicznej szkoty, na ktéra sktada sie proces dydaktyczny
organizowany przez nauczycieli, jak rowniez catoksztatt aktywnosci spotecznej uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw wylania sie ideat gimnazjalisty. Ow ideat okresla zespét
nastepujacych cech: samodzielnos¢, otwartosé, odpowiedzialnosé, ciekawos¢ swiata,
krytycyzm, rozwaga, prawos<, tolerancja, punktualnosc.

Absolwent gimnazjum powinien:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

mie¢ rozeznanie w problemach wspétczesnej rzeczywistosci, poszerzaé wiadomosci
na temat zmian zachodzacych w $wiecie;

Swiadomie planowaé przysztos¢, stawial stuszne cele i je realizowaé (umiel sie
uczy¢, dokonaé wtasciwego wyboru dalszej drogi ksztatcenia);

krytycznie odbiera¢ wytwory kultury masowej, umiejetnie korzystaé¢ z mediéw;
poszukiwaé, porzadkowal i wykorzystywaé informacje z réznych zrédet wiedzy,
komunikowa¢ sie za pomoca komputera;

postugiwac sie jezykiem obcym;

reagowa¢ w obliczu zmiany, poszukiwaé nowych rozwigzan, stawia¢ odwaznie czoto
przeciwnosciom;

by¢ otwartym na poglady i potrzeby innych, optymistycznie podchodzi¢ do
probleméw zyciowych;

wspotpracowaé w grupie, stosowaé procedury demokratyczne, znaé kulture
dyskusji, prezentowaé wiasciwie wiasny punkt widzenia, umie¢ argumentowal i
obroni¢ wiasne zdanie, ale réwniez ochoczo wystuchiwa¢ i bra¢ pod uwage poglady
innych, poszukiwaé rozwiaqzan kompromisowych;

posiadaé gteboka wrazliwos¢ moralna, zna¢ hierarchie wartosci;

odznaczaé sie tolerancja, ze zrozumieniem traktowal réznice wynikajace miedzy
ludzmi, np. z odmiennosci kulturowej, wiary, rasy, pochodzenia;

$wiadomie integrowac sie z ludzmi niepethosprawnymi;

mieé swdj krag przyjaciét i umieé dbaé o przyjazh;

odznaczaé sie wysoka kultura osobista, przejawiajaca sie w ubiorze, sposobach
zachowania i wyrazania;

szanowal siebie i innych, dba¢ o zdrowie fizyczne i psychiczne (np. zna¢ higiene
pracy umystowej, nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie bra¢ narkotykéw i nie
namawia¢ do tego innych);

wykazywaé aktywnosé fizyczna, interesowac sie sportem i turystyka;

racjonalnie gospodarowaé czasem;

przeciwdziata¢ degradacji $rodowiska naturalnego;

wyrazaé szacunek dla symboli: krzyza, godia, flagi, hymnu;

dostrzegal zwiazki przesztosci z terazniejszoscia, szczycié sie wlasnym regionem,
Jjego tradycjami;

dbaé o czystosé¢ i piekno jezyka narodowego;

dba¢ o dobre imie i honor szkoty.



l. Charakterystyka szkoty

1. Dane ogdlne o szkole

Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Polskich
Olimpijczykdw miesci sie w Szczytnie przy ulicy Lanca 1. Dyrektorem
szkoty jest mgr Matgorzata Afanasjew, wicedyrektorem mgr
Stanistawa Danuta Wisniewska. Od poczatku swego istnienia szkota
stara sie pomagac¢ miodziezy w rozwoju i kreowaniu postaw
tworczych. Od wielu lat podejmowane sg wszelkie starania, aby
proces edukacji i wychowania przebiegat harmonijnie. Organem

prowadzgcym jest Urzgd Miasta Szczytno.

2. Historia szkoty

Szkota zostata powotana 1 wrzesnia 1999 r. Jest kontynuacjg
istniejgcej w tym budynku od 1962 r. Szkoty Podstawowej nr 4 im.
Marii Konopnickiej. Rada Miejska uchwatg z dnia 26 listopada 2006 r.
nadata szkole imie ,Polskich Olimpijczykéw” i od tego czasu petna
nazwa placowki brzmi: ,Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi Nr 2
im. Polskich Olimpijczykow w Szczytnie”. Uroczyste nadanie imienia
szkole nastgpito razem z uroczystym otwarciem hali widowiskowo -
sportowej im. Huberta Wagnera w dniu 14 listopada 2005 r.

W maju 2009 r szkole nadano Sztandar, ktéry jest symbolem historii
i tradycji szkoty, znakiem tgczgcym tych, ktorzy opuscili jej progi,
obecnych oraz przysztych uczniéw . W okresie istnienia Gimnazjum
odnotowano znaczgce sukcesy , zajmujemy czotowe miejsca w wielu
konkursach ogaolnopolskich, wojewddzkich, powiatowych —

sportowych, plastycznych, matematyczno-przyrodniczych,



humanistycznych. Szczycimy sie tytutem "Szkoty z klasg”

i posiadamy 6 tytutdw ,Najbardziej usportowionej szkoty” w powiecie.

3. Lokalizacja

Szkota znajduje sie w centrum duzego osiedla. Lokalizacja gimnazjum
jest korzystna dla spotecznosci lokalnej, ktéra w petni korzysta

z obiektéw sportowych szkoty — hali im. Huberta Wagnera w
godzinach popotudniowych i czasie dni wolnych od pracy. Na hali
sportowej odbywajg sie imprezy sportowe o zasiegu wojewodzkim,
ogolnopolskim i miedzynarodowym. W bliskim sgsiedztwie szkoty
znajduje sie Zespodt Szkdt nr 3 . Uczniowie majg mozliwosé
korzystania z basenu, ktory miesci sie na trenie Wyzszej Szkoty

Policji.

4. Kadra szkoty
Na wysokg jakos¢ pracy szkoty sktada sie dorobek 42 nauczycieli.
Struktura zatrudnionych nauczycieli przedstawia sie nastepujgco:

_ nauczyciele dyplomowani — 32

__nhauczyciele mianowani — 7

_ nauczyciele kontraktowi — 3
Kadra pedagogiczna Gimnazjum nr 2 posiada wymagane kwalifikacje
do petnienia rol dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Ustawiczne ksztatcenie i state doskonalenie to trwaty element pracy
naszych nauczycieli. Nauczyciele ukonczyli studia podyplomowe i
kursy kwalifikacyjne, zdobywajgc dodatkowe kwalifikacje. Wiekszosc¢
kadry posiada stopien nauczyciela dyplomowanego. Wszyscy
nauczyciele sg otwarci na doskonalenie zawodowe.
Nauczyciele Gimnazjum wspoitworzg energiczng i petng zapatu

kadre, dobrze wyksztatcong i przygotowang do pracy.



Poza nauczycielami wychowawcami i nauczycielami przedmiotu

zatrudnieni sg pedagog, psycholog, doradca zawodowy.

5. Baza szkoty

Nowoczesne i efektywne nauczanie w Gimnazjum z Oddziatami
Integracyjnymi nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw mozliwe jest dzieki
odpowiedniej bazie lokalowej oraz bazie techniczno-dydaktycznej,
ktéra stale jest rozwijana i unowoczesniana. Szkota posiada rowniez
biblioteke z bogatym ksiegozbiorem, ktory jest systematycznie
wzbogacany zgodnie z zapotrzebowaniem uczniéw i nauczycieli, oraz
ogolnodostepnym dla uczniow centrum multimedialnym, co pozwala
uczniom na petne korzystanie z technologii. Placowka dysponuje 24
salami lekcyjnymi, w tym pracownia komputerowg, aulg, salg
gimnastyczng, bibliotekg, swietlicg. W wyniku modernizacji

I inwestycji poczynionych w ostatnim czasie znaczgco poprawita sie
estetyka obiektu oraz wyposazenie w sprzet komputerowy i pomoce
dydaktyczne. Budynek, jak i jego otoczenie sg stale nadzorowane za

pomocg kamer monitoringu.

II. Cele szkoty

1. Ogdlne cele zadania szkoty zawarte sg w Statucie Gimnazjum,
znajdujg tez swoje odbicie w innych dokumentach, takich jak Program
Profilaktyki i Program Wychowawczy Szkoty.

Wytyczone kierunki dziatan oraz zadania zaplanowane do realizacji
wynikajg po czesci z ogolnych zatozen polityki oSwiatowej panstwa,
po czesci zas sg probg poprawy funkcjonowania szkoty i zwiekszenia
atrakcyjnosci jej oferty edukacyjnej w obliczu stale zmniejszajgcej sie

liczby ucznidw.



2. Priorytety

-wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia oraz wyposazenie go
w niezbedng wiedze i umiejetnosci do dalszego ksztatcenia;

-stwarzanie uczniom warunkow umozliwiajgcych rozwijanie
osobistych zainteresowan;

-podejmowanie dziatan wychowawczych eliminujgcych zagrozenia i
wzmacniajgcych wtasciwe zachowania uczniow;

-kreowanie w srodowisku lokalnym pozytywnych emocji wobec
szkoty;

-systematyczne podnoszenie jakosci pracy szkoty i zapewnienie
rzetelnych ustug edukacyjnych w postaci kompleksu dziatan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Gtowne cele
-rozwijanie wspétpracy z rodzicami na roznych ptaszczyznach
dziatalnosci szkoty;
-ugruntowanie pozytywnego obrazu szkoty w srodowisku lokalnym;
-zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym
| bezpiecznym otoczeniu;
-doskonalenie jakosci pracy szkoty dzieki ewaluacji wewnetrznej

i analizie zewnetrznych egzaminow.



[I.MODEL ABSOLWENTA

Szczegodtowy wzorzec absolwenta funkcjonuje od 1999 r. i stanowi

zatgcznik nr 2 do statutu szkoty.
UCZEN WIE:
1. Zna podstawowe wiadomosci niezbedne w dalszym ksztatceniu i

zyciu

2. Ma swiadomosc¢ o otaczajgcym go swiecie i zjawiskach w nim

zachodzgcych

3. Posiada wiedze o zagrozeniach wspotczesnej cywilizacji

4. Zna kulture, obyczaje i historie swojej miejscowosci, regionu i

ojczyzny.

UCZEN UMIE:

1. Poszukiwac i wykorzystywaé informacji z réznych zrédet wiedzy,
komunikuje sie za pomocg komputera

2. Postugiwac sie 1-2 jezykami obcymi

3. Wspotpracowac w grupie, stosujgc procedury demokratyczne

4. Racjonalnie gospodarowac¢ czasem, aktywnie wykorzystujgc czas

wolny

5. Wyrazac¢ szacunek dla symboli (godta, flagi, hymnu).



UCZEN POTRAFI:

1. Reagowac w obliczu zmian, poszukujgc nowych rozwigzan

2. Zadbac o zdrowie fizyczne i psychiczne

3. Sprawnie postugiwac sie nowoczesnymi technologiami

4. Swiadomie integrowaé sie z osobami niepetnosprawnymi

5. Dbac¢ o srodowisko naturalne.

UCZEN JEST:

1. Konsekwentny w dgzeniu do zaplanowanego celu

2. Spotecznie aktywny, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby i poglady

drugiego cztowieka

3. Szanujgcy siebie i innych

5. Odpowiedzialny za swoje decyzje.



IV. PLAN DZIAtAN SZKOLY

1. Baza szkoty

a) zakfadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty z powodow

bezpieczenstwa, higieny pracy i podniesienia jakosci pracy szkoty:

-utrzymanie budynku szkoty w dobrym stanie technicznym, dbanie
o estetyke obiektu i jego otoczenia;

-przeniesienie sekretariatu i gabinetow: dyrektora i wicedyrektora
Z pietra na parter;

-udroznienie przejscia ze szkoty do biblioteki;

-wygospodarowanie pomieszczenia do nauczania indywidualnego i
zajec terapeutycznych;

-modernizacja auli szkolnej /nowa instalacja elektryczna,
oswietlenie, wentylacja, remont podtogi, malowanie catego
pomieszczenia oddanie jej do uzytku w roku szkolnym 2012/13;

-wzbogacanie wyposazenia szkoty w nowoczesny sprzet
komputerowy i multimedialny;

-systematyczne powiekszanie ksiegozbioru, nowosci czytelniczo-
medialnych oraz pomocy dydaktycznych i naukowych dla nauczycieli
w bibliotece szkolnej;

-wzbogacanie pracowni przedmiotowych;

-zakupienie nowego sprzetu sportowego;

-przeniesienie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej;

-zakup gablot informacyjnych;

-zakup i postawienie trzech masztow oraz tawek na placu

apelowym;



-ciggta modernizacja pomieszczen szkolnych:
tazienki ,sale lekcyjne ,korytarze oraz pozostatych pomieszczen ;

-wygospodarowanie pomieszczenia dla pracownikow obstugi.

2. Organizacja pracy szkoty i zarzgdzanie szkotg:

a) zaktadane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty:
-aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci
z obowigzujgcym statutem szkoty;
-zapewnienie tatwego dostepu do dokumentdéw szkolnych;
-tworzenie zespotéw zadaniowych i statych, pracujgcych nad
rozwigzywaniem problemow, aktualizujgcych dokumentacje szkolng
| podejmowanie dziatania;

-usprawnienie komunikacji z rodzicami;

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

-szkota prowadzi nowoczesng dokumentacje zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

-istnieje tatwy dostep do dokumentow szkolnych, dzieki publikacji
na stronie internetoweyj;

-systematyczne dokonywanie ewolucji wewnetrznej w celu
podniesienia efektywnos$ci pracy szkoty;

-staty udziat rodzicéw w planowaniu pracy szkoty;

c) zadania do realizacji

-monitorowanie zgodnosci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi
przepisami prawa oSwiatowego;

-publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej,

zapewnienie dostepu do aktualnych informaciji dla rodzicéw;



-zasieganie opinii w sprawach szkoty, planowanie dziatan
z uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy rodzicow,
wspolna ocena dziatan;

-angazowanie rodzicéw w prace szkoty;

3. Dydaktyka oraz poprawa wynikow egzaminow zewnetrznych

a) zaktadane cele w zakresie poprawy efektow ksztatcenia i wynikow
egzaminow zewnetrznych:

-umozliwienie uczestnictwa uczniom w réoznorodnych zajeciach
edukacyjnych;

-promowanie uczniow szczegolnie uzdolnionych;

-systematyczne badanie efektdw ksztatcenia i osiggnie¢ uczniéw;

-zapoznanie uczniow z zasadami egzaminow zewnetrznych;

-analizowanie wynikow egzaminow probnych i zewnetrznych;

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:
-szkota organizuje zajecia dla uczniéw o szczegodlnych
potrzebach edukacyjnych;
-zmniejszenie liczby ucznidow niepromowanych;
-w zajeciach dydaktycznych uczestniczy istotna czesc¢ ucznidw;

- whnioski z analizy testow sg wprowadzane do realizacji ;

c) zadania do realizacji i podejmowane dziatania :

- monitorowanie realizacji podstawy programoweyj;

- analiza i weryfikacja szkolnych programow nauczania,

- dostosowanie tresci programowych i sposobow ich realizacji do
mozliwosci ucznia;

- aktywna praca zespotow;



- rozwiniecie inicjatyw w kierunku:
*zapewniania atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych
* indywidualizacja procesu nauczania i wymagan wzgledem
ucznidéw
* ograniczenie zjawiska niepromowania uczniow w zwigzku
z problemami w szkole
*zachecanie do udziatu w konkursach i zawodach oraz promocja
osiggniec uczniow
*diagnozowanie kompetencji za pomocg testow:
- w klasach |- wstepna diagnoza i test kompetenciji na koniec
-w klasach II- prébne egzaminy gimnazjalne
- w klasach Ill-prébne egzaminy gimnazjalne

* analiza egzamindéw gimnazjalnych

4.Kadra- doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry

niepedagogicznej

a) zaktadane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry
pedagogicznej i niepedagogicznej:

-dobdr kierunkow doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajgcych
sie przepisOw prawa oswiatowego zgodnie z zapotrzebowaniem Rady
Pedagogicznej;

-nastawienie i doskonalenie catych zespotow pracowniczych;

-doskonalenie i wzbogacanie kwalifikacji, potozenie nacisku na

wykorzystywanie w praktyce gromadzonej wiedzy i umiejetnosci.

b) kryteria sukcesu w planowanym obszarze:



-nauczyciele proponujg i przedstawiajg dyrektorowi propozycje
doskonalenia wlasnego;

-dyrektor proponuje tematyke szkolen;

-dyrektor zapewnia srodki budzetowe na cele zwigzane

z powiekszaniem kwalifikacji zgodnie z planem finansowym.

c) zadania do realizaciji:

-okres$lenie potrzeb szkoleniowych, opracowanie planu
doskonalenia nauczycieli;

-realizacja planu doskonalenia: szkolenia w ramach WDN
| zewnetrzne;

-podnoszenie kwalifikacji nauczycieli: studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne;

-dzielenie sie wlkasnymi doswiadczeniami w ramach zespotow

przedmiotowych;

5. Dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza szkoty

a) zaktadane cele w zakresie realizacji zadan wychowawczo —
opiekunczych szkoty:

-niesienie wszechstronnej pomocy uczniom;

-rozwijanie zainteresowan, zdolnosci ucznidw;

-eliminowanie zjawisk patologicznych;

-rozwijanie samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidw;

-przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia;

-propagowanie zdrowego stylu zycia;

-propagowanie dziatan proekologicznych;



-minimalizowanie barier i dyskryminacji uczniéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

b) wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

-uczniowie i rodzice korzystajg ze wsparcia szkoty w
rozwigzywaniu problemow;

-w szkole proponuje sie bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych
pozwalajgcg na witasciwe zagospodarowanie czasu wolnego zgodnie
Z zainteresowaniami;

-uczniowie i rodzice postrzegajg szkote i jej otoczenie jako miejsce
bezpieczne i sprzyjajgce nauce;

-uczniowie aktywnie uczestniczg w dziataniach Samorzadu
Uczniowskiego, angazujg sie w zycie szkoty poprzez organizacje
roznorodnych imprez;

-uczniowie planujg i wybierajg kierunek dalszego ksztatcenia,
uwzgledniajgc swoje predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy;

-w szkole sg realizowane inicjatywy promujgce zdrowy styl zycia
majgce wptyw na postawy ucznia;

-szkota stwarza warunki do pracy uczniom ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

c) zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placoéwce:
-opracowanie i ewaluacja Programu Profilaktyki i Programu
Wychowawczego Szkoty;
-zapewnienie uczniom ciekawej oferty zaje¢ pozalekcyjnych,
konkursow, wycieczek;

-diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniow;



-stata wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi oddziatywania
wychowawcze nie tylko w obliczu zagrozenia ale gtownie w celu
podejmowania dziatan profilaktycznych;

-pedagogizacja rodzicéw w zwigzku z problemami wspoétczesnej
mtodziezy;

-Scisty monitoring obowigzku szkolnego;

-wypracowanie w porozumieniu z rodzicami procedur reagowania
w przypadkach notorycznego tamania przez uczniow ustalen Statutu
szkoty;

-zachecanie uczniéw do pracy na rzecz szkoty w Samorzgdzie
Uczniowskim, do udziatu w akcjach charytatywnych, wolontariacie
| projektach edukacyjnych;

-prowadzenie zajeC zwigzanych z preorientacjg zawodowsg;

-realizacja programow, inicjatyw promujgcych zdrowy styl zycia;

-angazowanie uczniow w akcje, projekty i konkursy o tematyce
proekologicznej;

-kontynuacja wypracowanych form i metod pracy w klasach
integracyjnych przez fachowg kadre pedagogiczna;

-wspotpraca z PPP i uaktywnienie wspotpracy ze stowarzyszeniem

,Promyk” na rzecz dzieci niepetnosprawnych.

6.Budowanie pozytywnego klimatu w placowce

a) zaktadane cele w zakresie poprawy atmosfery panujgcej w szkole:
budowanie prawidtowych relacji miedzy uczniami, nauczycielami i
rodzicami,

-polepszenie wspotpracy miedzy cztonkami RP;

-rozwijanie wspotpracy z rodzicami na roznych ptaszczyznach

dziatalnosci szkoty.



b) wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

-uczniowie darzg nauczycieli szacunkiem, sg zdyscyplinowani,
przejawiajg duze zainteresowanie naukg, sg aktywni;

-wspotpraca miedzy nauczycielami wptywa na wzrost efektywnosci
dziatan i korzystnie oddziatuje na atmosfere panujgcg w szkole;

-rodzice wtgczajg sie czynnie w biezgcg dziatalnos¢ szkoty;

c) zadania do realizacji i dziatania podejmowane w placowce:

-kontynuacja dziatan sprzyjajacych integracji uczniow, nauczycieli,
rodzicow oraz pracownikow administracji i obstugi - wspodlna
organizacja imprez szkolnych, udziat w wydarzeniach szkolnych, np.
tradycje swigteczne, wycieczki, wyjazdowe szkolenia, biwaki, ogniska,
bal gimnazjalny, apele;

-lansowanie modelu pracy opartego o zespoty kolezenskie;

-konsekwentne stosowanie wobec ucznidow wymagan ustalonych
w regulaminach i Statucie szkoty;

-wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego
zachowania w réznych sytuacjach poprzez osobisty przyktad

nauczycieli postepujgcych zgodnie z kodeksem etyki zawodowej;



