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Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz.U. 2015 poz.
2156 z pdzniejszymi zmianami)
Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. 2014 poz. 191
z p6zniejszymi zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 11 grudnia 2002r. w sprawie
ramowego statutu poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz.U. Nr 223 z 2002r., poz.1869)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. Nr 228 z 2010r.,
po0z.1492)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz.U. 2013 poz. 532)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno — pedagogicznych (Dz. U. Nr 173 z 2008r., poz. 1072)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. 2014 poz. 1157)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2014 poz. 1170)
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. 2015
poz. 1445 z pdzniejszymi zmianami)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. 2013
poz. 885)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2013, poz. 1257)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2015 poz. 1270)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim (Dz.U.2013 poz. 529)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej a dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2015 poz. 1113)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych
(Dz. U. 2015 poz. 843)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2015 poz. 1250)
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§ 1. Postanowienia ogdlne

Nazwa placowki: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szczytnie.
Siedziba: 12-100 Szczytno, ul. Lanca 10, tel./fax 624 -25-92.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.
Organ prowadzacy: Starostwo Powiatowe w Szczytnie.

5. Rejon dziatania PP-P w Szczytnie obejmuje: powiat szczycienski tj. gminy:
Dzwierzuty, Jedwabno, Pasym, Rozogi, Szczytno, Swigtajno, Wielbark i miasta: Szczytno
I Pasym.

6. Dzialalno$¢ podstawowa — poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne.

7. W poradni mogg by¢ tworzone filie.

HowbdRE

§ 2. Cele i zadania Poradni

1. Celem dziatalno$ci Poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
I zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy, a takze wspomaganie
przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w celu okreslenia indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 milodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu
do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu. Efektem
diagnozowania dzieci 1 mtodziezy jest:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych,  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy

oraz rodzicom polega w szczegodlnosci na:
1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;
2) udzielaniu wsparcia dzieciom i milodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
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ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci
I mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych;

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dzieciom, mtodziezy i rodzicom
w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia,;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) wyktadow i prelekcji;

9) dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej.

6. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placoéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych odbywa si¢ w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziatu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow;

3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia,;

6) wyktadow i prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalno$ci informacyjno — szkoleniowej;

10) organizowaniu i prowadzeniu sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych 1 specjalistow.

7. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty i placowki;

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty

lub placéwki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolng oceng efektow i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

8. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig¢ jest dobrowolne i nicodptatne.

9. Poradnia udziela pomocy dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkot lub placowek majacych siedzib¢ na terenie dzialania poradni.

10. Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy organami prowadzacymi poradnie,
poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i1 mlodziezy, rodzicom i wychowawcom
z przedszkoli, szkot i placowek niemajacych siedziby na terenie dzialania poradni oraz
niezamieszkalym na terenie dziatania poradni dzieciom i rodzicom dzieci nieuczeszczajacych
do przedszkola, szkoty lub placowki.
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11. Poradnia realizuje zadania wspotdziatajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi
1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy, rodzicom
I nauczycielom.

§ 3. Organy Poradni

1. Organami poradni s3:

1) Dyrektor Poradni;

2) Rada Pedagogiczna.

2. Dziatalnos$cig poradni kieruje dyrektor.

1) stanowisko dyrektora Poradni powierza organ prowadzacy poradnig;

2) dyrektor poradni kieruje dziatalno$cig poradni i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) dyrektor poradni sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig pracownikow
realizujacych zadania statutowe;

4) dyrektor poradni realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dyrektor poradni dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
poradni 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge poradni;

6) dyrektor poradni wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

7) dyrektor poradni wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) dyrektor poradni jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych pracownikéw
pedagogicznych i administracyjnych.

9) Dyrektor poradni w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow poradni;

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom poradni;

C) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii  rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow poradni.

10) Dyrektor poradni wspotpracuje z Rada Pedagogiczna.

11) Dyrektor poradni przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
0 dziatalno$ci poradni.

12) Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i porzadku
zebrania.

13) Dyrektor reguluje porzadek wewnetrzny Poradni przez wydawanie zarzadzen,
komunikatéw 1 informacji zamieszczonych w przeznaczonych do tego celu ksiedze lub
na tablicy informacyjnej.
2a. Pod nieobecnos¢ Dyrektora, Wicedyrektor przejmuje jego obowiazki.

1) stanowisko Wicedyrektora powierza i odwoluje Dyrektor Poradni, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;
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2)
1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

1)
2)

3)
1)
2)
3)
4)

5)

dyrektor okresla zakres obowigzkéw Wicedyrektora.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni realizujagcym statutowe zadania.

w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w poradni;

przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor poradni;

w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane na:

a) poczatku roku szkolnego,

b) po pierwszym potroczu,

¢) na koniec roku szkolnego,

d) oraz szkoleniowe w miar¢ potrzeb poradni.

Zebrania moga by¢ organizowane:

a) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
poradnig,

b) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

C) z inicjatywy przewodniczacego.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest zgodnie

z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu poradni albo jego zmian do uchwalenia

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora oraz wicedyrektora.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow. Protokotowanie

moze by¢ prowadzone odrgeznie lub w formie wydruku. Nauczyciele sg zobowigzani

do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga

naruszy¢ dobro osobiste dzieci, mtodziezy lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow poradni.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy placowki;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i zajec¢

psychoedukacyjnych. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia

glosow w obecnos$ci Co najmniej potowy jej cztonkow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw poradni.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy poradni w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ pedagogicznych;

projekt planu finansowego;

wnioski dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen 1 innych wyrdznien;

propozycje dyrektora poradni w sprawach przydzialu statych godzin pracy (w ramach

wynagrodzenia zasadniczego) oraz dodatkowych platnych zajec.

W sprawie kandydata na Wicedyrektora.

6. Szczegdlowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej ustala jej regulamin.

7. Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

8. O wstrzymaniu wykonania powiadamia organ prowadzacy lub organ nadzoru
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pedagogicznego.

9. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
poradni¢ uchyla uchwate w razie niezgodnosci z przepisami prawa.

10. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zasady wspoéltdziatania organéw Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej oraz sposob
rozwigzywania sporow migdzy nimi:

1) organy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej dziatajg i podejmuja decyzje w granicach
swoich kompetencji, wspoétdziatajg ze sobg i decydujg 0 wszystkich sprawach poradni;

2) wspolpracg kieruje dyrektor poradni;

3) za caloksztatt stosunkdw miedzy pracowniczych odpowiada dyrektor;

4) dyrektor poprzez rownomierny przydziat obowigzkéw, systematyczng kontrolg i rzetelng
oceng, optymalng organizacje¢ pracy poradni tworzy atmosfer¢ zaufania, bezpieczenstwa
I wspotodpowiedzialno$ci wszystkich pracownikow;

5) dyrektor zobowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych i administracyjnych
do wzajemnego poszanowania godnosci osobistej, zyczliwosci, tolerancji i taktu
W rozwigzywaniu zaistniatych konfliktow. Dyrektor rozstrzyga zaistniate konflikty migdzy
poszczegolnymi pracownikami wewnatrz poradni;

6) kazdy pracownik poradni moze zglosi¢ swoje uwagi W sprawie funkcjonowania
I organizacji pracy dyrektorowi i radzie pedagogicznej;

7) sprawy sporne pomi¢dzy Organami Poradni rozstrzygane sa na wspdolnym posiedzeniu
zwotanym przez dyrektora poradni w celu rozwigzania zaistniatego konfliktu;

8) w przypadku braku rozwigzania sprawy spornej pomig¢dzy organami poradni strong
odwotawcza moze by¢ Starostwo Powiatowe lub Kuratorium Oswiaty;

9) sytuacje konfliktowe pomigdzy pracownikami rozwigzuje dyrektor po wystuchaniu obu
stron. Dyrektor poradni moze powola¢ komisj¢ mediacyjng sktadajaca si¢ z czlonkoéw rady
pedagogicznej. Komisja wyloniona jest w jawnych wyborach na radzie pedagogicznej
wicgkszoscig gtosow. W sktad komisji wchodzi psycholog, pedagog i logopeda. Kadencja
komisji trwa do rozstrzygnigcia sporu. Powotana komisja moze rozstrzygaé spory
pomigdzy pojedynczymi pracownikami (informujgc dyrektora o swojej pracy), a takze
pomigdzy pracownikami a dyrektorem. Komisja rozwigzuje konflikty po wystuchaniu obu
stron sporu.

§ 4. Organizacja pracy poradni

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Poradnia wydaje opinie i informacje o wynikach diagnozy na pisemny wniosek
rodzicow, prawnych opiekunow albo petnoletniej osoby, ktorej dotyczy opinia lub informacja.
Opinia zostaje wydana w terminie nie dluzszym niz 30 dni od zloZenia wniosku,
a W uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni.

3. Na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopie¢
opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktdrej uczeszcza uczen.

4. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, osoba,
ktora sktada wniosek, powinna, na wniosek poradni, przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
0 stanie zdrowia zawierajace informacje niezb¢dne do wydania opinii.

5. Osoba, ktora sktada wniosek, moze dolaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajagca wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych,
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pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia — takze opini¢
nauczyciela prowadzacego zajgcia z uczniem. W celu uzyskania informacji o problemach
dydaktycznych i wychowawczych ucznia Poradnia moze rowniez zwréci¢ si¢ do dyrektora
placéwki, do ktorej uczen uczeszcza, o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistow, informujac
o tym osobe sktadajaca wniosek.

5a. Poradnia wydaje opinie o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ uczniom nie
wczesniej niz po ukonczeniu III klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowej. Opinia taka moze by¢ wydana rowniez uczniowie gimnazjum i szkoty
ponad gimnazjalnej po dostarczeniu do Poradni przez Dyrektora szkoly wniosku rodzica wraz
Z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogiczne;.

6. W Poradni dziata Zespot Orzekajacy wydajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych, o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
dzieci i mlodziezy oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zespot
orzekajacy dziata na podstawie przepisOw w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

6a.Zespoty powoduje dyrektor poradni.

6b.W sktad zespotu wchodza: dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba - jako
przewodniczacy zespotu, psycholog, pedagog oraz lekarz. W sktad zespolu moga wchodzi¢
inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.

6¢.Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy.

7. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogdw,
logopedow, doradcy zawodowego i rehabilitanta, a takze innych specjalistow w zaleznosci
od potrzeb.

8. SpecjalisSci w Poradni realizuja zadania poradni réwniez poza Poradnia,
w szczegolnosci W przedszkolu, szkole i placowce oraz w $rodowisku rodzinnym dzieci
1 mtodziezy.

9. W Poradni jest organizowany, w porozumieniu z organem prowadzgcym, Zespot
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, majacy na celu pobudzanie psychoruchowego
1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w
szkole.

10. Pomoc dzieciom 1 milodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez
wolontariuszy, ktoérzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej §wiadczonej przez Poradnig. Sposob wykonywania zadan przez wolontariusza
jest okreslony w odrebnych przepisach.

11. Poradnia moze posiadac filie. Filie tworzy 1 likwiduje oraz okresla zakres i teren ich
dziatania organ prowadzacy.

12. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni;

2) rejestr wydawanych opinii i rejestr wydawanych orzeczen;

3) dzienniki zaje¢ pracownikow pedagogicznych;

4) dzienniki zaje¢ specjalistycznych (w tym terapeutycznych, socjoterapeutycznych,
WCzesnego wspomagania rozwoju);

5) dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupehiajgcych dla kazdego dziecka objg¢tego pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.
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13. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 12 moze by¢ prowadzona takze w formie
elektroniczne;j.

14. Poradnia dziata w ciggu calego roku, jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane
ferie szkolne. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni za zgoda organu
prowadzacego.

15. Szczegdtowy organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego poradni - do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji
poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ do dnia 25 maja danego roku.

16. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng liczbg godzin
zaje¢ finansowych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

17. W arkuszu organizacji poradni podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie
tych postepowan.

§ 5. Zakres zadan pracownikow pedagogicznych

1. Do zadan pedagoga Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
poprzez realizacje réoznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie
poradni oraz w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

3) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii pedagogicznej;

4) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez konsultacje dla
rodzicOw i nauczycieli, organizacj¢ warsztatow, szkolen dla rodzicow i1 nauczycieli;

5) udziat w Zespotach Orzekajacych;

6) samoksztatcenie i1 poszerzanie zakresu wiedzy potrzebnej do wykonywania dziatan
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Do zadan psychologa Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych ucznidow w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
poprzez realizacje roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie
poradni oraz w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidéw;

3) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii psychologicznej;

4) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
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i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez konsultacje dla
rodzicdw i nauczycieli, organizacj¢ warsztatow, szkolen dla rodzicow i1 nauczycieli;

5) udziat w Zespotach Orzekajacych;

6) samoksztatcenie 1 poszerzanie zakresu wiedzy potrzebnej do wykonywania dziatan
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

3. Do zadan logopedy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom we wspolpracy z rodzicami i nauczycielami;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka;

5) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych poprzez konsultacje dla rodzicow i nauczycieli, organizacj¢ warsztatow,
szkolen dla rodzicoéw i1 nauczycieli;

6) udziat w Zespotach Orzekajacych.

4. Do zadan doradcy zawodowego Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegodlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania Kkariery
I podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspolpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno zawodowego;

6) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

8) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materialow do pracy
Z uczniami,

9) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegOlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom;
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10) samoksztalcenie i poszerzanie wiedzy potrzebnej do wykonywania zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

5. Do zadan lekarza zatrudnionego w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nalezy:

1) udzial w Zespotach Orzekajacych;

2) diagnozowanie i opiniowanie dzieci z problemami zdrowotnymi.

6. Do zadan rehabilitanta zatrudnionego w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
nalezy:

1) prowadzenie rehabilitacji ruchowej, indywidualnej i grupowej dla dzieci,

1a) prowadzenie badan diagnostycznych w celu oceny poziomu rozwoju ruchowego dzieci;

2) prowadzenie doradztwa i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,

3) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez konsultacje dla
rodzicdw i nauczycieli, organizacj¢ warsztatow, szkolen dla rodzicéw i nauczycieli;

4) udziat w Zespotach Orzekajacych;

5) samoksztatcenie i poszerzanie wiedzy potrzebnej do wykonywania zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy:

1) prowadzenie prawidlowej dokumentacji administracyjno — kadrowej takze w formie
elektronicznej;

2) prowadzenie sekretariatu;

3) obstuga interesantow;.

8. Do zadan pracownika obstugi nalezy utrzymywanie placowki w nalezytym porzadku.

§ 6. Postanowienia koncowe

1. Dyrektor Poradni, w porozumieniu z organem prowadzacym Poradni¢, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora.

2. W poradni posiadajacej fili¢ tworzy si¢ stanowisko kierownika filii.

3. Poradnia jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Poradnia postuguje si¢ pieczgcig o tresci:

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawa.

6. Zmiany w Statucie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Szczytnie beda
nastgpowac wraz ze zmianami przepisow i dostosowywane beda do wymogoéw Rozporzadzen,
Ustaw Uchwata Rady Pedagogiczne;.

7. W przypadku nowelizacji statutu dyrektor upowazniony jest do ogloszenia tekstu
ujednoliconego.

8. Przyjeto uchwalag Nr 3/2016 Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Szczytnie z dnia 15.03.2016 r., w sprawie przyjecia zmian w statucie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Szczytnie.

9. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 15.03.2016 1.
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