Migjskie Przedszkole nr 3 w Szczytnie

Przedszkole Nr 3 powstato w grudniu 1950 roku. &gptczasu na terenie
miasta Szczytno istnialy dwa przedszkola. Prezydilviejskiej Rady
Narodowej przydzielito na przedszkole budynek pukyM. Konopnickiej 70,
ktory byt mocno zniszczony i wymagat gruntownegmoatu.

Potazenie obiektu odpowiadato wymogom przedszkola, peate
budynek znajdowat si w pewnym oddaleniu od ulicy i posiadat ogrod.
Mieszkaicy Szczytna z wielkim zadowoleniem prdyj wiadoma¢ o
uruchomieniu Przedszkola Nr 3, a szczegolnie @izt mieszkali za jeziorem,
gdzie do przedszkoli Nr 1 i Nr 2 byto daleko.

Dnia 20 stycznia 1951 roku nas#o otwarcie Przedszkola Nr 3. Dzieci
zapisano 40, a juw kwietniu 1951 r. frekwencja wzrosta do 60 (w tynatek
pracupcych 20%). W latach 1953 / 1954 - stan dzieci 74zfwtkich matek
pracupcych).

Ze wspomni# pierwszej kierowniczki przedszkola Pani Aleksandoz
Heleny zawartych w kronice przedszkolnej wynikBraca pocztkowo byta
bardzo cpzka, nie byto whkasnej kuchni, kucharka zmuszona ggowa' u



lokatoréw, ktérzy zajmowali gérbudynku. W lutym 1951 r. przedszkole byto
czynne przez 5 godzin, gdgizieci otrzymywaly tylko jednorazowy positek —
zupe. W marcu polepszytyeshasze warunki. Otrzymaiy fundusze z akcji so-
cjalnej. Dzieci mialy teraz lepsze iywienie. Dzki ofiarnej pomocy ze
strony: Szkoty Zawodowej, Hurtowni Spaczej, Urzdu Drogowego,
wyremontowano przedszkole, odgruzowano ogréd i fadmvaowe ogrodzenie i

nowa z kamienia ciosanego droga”.

Tak powstawato nowe przedszkole.

Od stycznia 1988 roku przedszkole zostato przemmesi do nowo
wybudowanego obiektu z siedzilprzy ul. M. Konopnickiej 70. W nowo
otwartej placéwce utworzono 6 oddziatow dla 15@dziObecnie ugszcza do
5 oddziatbw -117 przedszkolakéw. Od 01.09.200®% przedszkolu powstat
oddziat integracyjny liccy 20 dzieci w tym 4 dzieci z #bGorodnymi
deficytami rozwojowymi. Od 01.02.2004 r. decyZrRady Miasta Szczytno
utworzono oddziatztobkowy do ktérego ueszcza 22 wychowankéw od
pierwszego rokuycia do 3 lat.

Budynek posiada bogate zasoby:

- potozenie obiektu z dala od tras komunikacyjnych;



- przestrzenne, stoneczne sale zabaw kc¢zapetniajce odpowiednie
warunki sanitarno- higieniczne;

- bezpieczne i kolorowe hole, szatnie dla dziecirspeelu;

- ogrody i place zabaw o dej powierzchni, zagospodarowane drewnianym
sprztem i r&znorodry roslinnoscis;

- pomieszczenia gospodarcze dostosowane do wymogpgwdge;

- gabinet logopedyczny, oligofrenopedagoga, terapggraciji sensorycznej

| polisensorycznej .

Obecnie zatrudnionych jest 31 pracownikow w tym:

- 16 nauczycieli o wysokich kwalifikacjach zawodowych
- 15 pracownikéw administracji i obstugi.

WSszyscy pracownicy starapic, aby nasze przedszkole stato drugim
domem, w ktérym wszystkie dzieci c3igic bezpieczne, kochane i otoczone
troskliwg opielky. Chcemy zapewtikazdemu dziecku najlepsze warunki dla
jego indywidualnego rozwoju, rozwijajego zainteresowania, zdokuo i
upodobania. Zwracamy uwagia rozwijanie u dzieci takich wasm jak:
tolerancja, szczefo, dostrzeganie drugiego cziowieka, dahronitosc i
patriotyzm. Nasze przedszkoldwiadczy ustugi najwysze) jakdci,
uwzglkdniapgc potrzeby dzieci, rodzicéwsrodowiska.

Celem naszeqo przedszkola jest:

1. Budowanie pozytywnego wizerunku poprzez kultywoweatmadyciji
I obyczajéw w celu wyrabiania poczucia dumy u wyehokéw z
bycia cztonkiem spotecz8oi przedszkolne).

2. Stwarzanie sprzyjagych okazji edukacyjnych we wspieraniu i
wspomaganiu indywidualnego rozwojuzki@go dziecka.

3. Wspodtpraca z rodzicami, specjalistami w zakreseepvycezania
nieprawidtowdci  rozwojowych  wystpujgcych w  wieku

przedszkolnym.



%

Osiggniecia:

* Dyrektor Jolanta Kojro opracowata i wdrga w zycie program:
,<Adaptacja dzieci 3 letnich do warunkéw przedszigohi w celu
zminimalizowania stresu u dziecka zwanego z rozstaniem ¢siz
rodzicami oraz swiadomego i aktywnego udzialu rodzicow w
przezwycezaniu nieclci wobec przedszkola oraz prowadzi tegapi

integracji sensorycznej.



* Pani Agata Bielska i Jolanta Kojro opracowaty dnazyty program
.Program profilaktyczny  przedszkola” promupcy dziatania
zapobiegajce niepgadanym zjawiskom w rozwoju i zachowaniach
dzieci w wieku przedszkolnym.

* Pani Lila Kulas opracowata i wdzgta w zycie programy;Bezpieczny
przedszkolak’ , Ksigzka to przyjaciel mgj”.

* Panie Lila Kulas, Agata Bielska, Danuta Krajza raéigty autorski
program Dziecko wswiecie dwieku’

* Pani Malgorzata Gudzbeler w postaci porankéw fmgtycznych
realizuje program profilaktyki logopedyczney minut gimnastyki buzi i
jezyka”.

* Pani Nina Prychodko w ramach program@&romyk nadziei” i
~Sprawny umyst’ organizuje indywidualpn prag korekcyjno -
kompensacyjm dla dzieci z problemami edukacyjnymi |
wychowawczymi.

* Pani Danuta Krajza nawiatla korespondencyin wspotprae z
dyrektorem Niemieckiego Przedszkola Bwictego Krzysztofa z Bad
Hassendor - PanBeaty Rudniewicz.

* W ramach wspoipracy ze szczyaskim sanepidem przedszkolaki
zostaly whczone w realizagj ogodlnopolskiego programu,Czyste
powietrze”

* Na terenie przedszkola dziatat Klub Promocji Adra ,ZdrowotekK,
ktory organizuje cykliczne konkursy, teleturniejgematyce zdrowotnej.
,ZdrowoteR zaprasza do udzialu rodzicéw, milaskich z
zaprzyja&nionego Miejskiego Przedszkola Nr 2 ,Fantazja "zniow ze
Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi NwZzczytnie oraz
pracownikami staby zdrowia itp. Cieszy sion wielkim powodzeniem

wsrod dzieci i rodzicow.



* |Istniat Klub ,Eko-Przedszkoldk ktéry realizuje tréci o tematyce
ekologicznej poprzez organizowanie spatkaciekawymi ludmi, zgaduj
— zgaduli, itp. Celem dziatalda klubu byto pogtbianie wiedzy
zwigzanej z ochramsrodowiska naturalnego.

* Istnieje Klub ,Wesote nutki” ktory organizuje clikzne spotkania,
konkursy zwgzane z otaczagym nasswiatem muzyki.

* Nauczyciele systematycznie podngsavoje kwalifikacje zawodowe. W
chwili  obecnej w sklad rady pedagogicznej wchpdz
oligofrenopedagodzy, tyflopedagodzy, terapeuci pedezni,
specjalista ds. edukacji seksualnej, nauczycielhay@nia fizycznego.
Jest 8 nauczycieli dyplomowanych, 3 nauczycieli noianych 3
nauczyciel kontraktowy, oraz 23 nauczycielzg&ow.

* Przedszkole wypracowato wiasne formy obchodzémiat: festyny z
okazji Dnia Matki i Ojca Wigilijny Poranek w przedslu (z udzialem
zaproszonych dai: rodzicéw, bytych pracownikow przebywaych na
rentach i emeryturach, przedstawicieli wtadz migsfavicto Babci i
Dziadka, itp.

* Whaczapc sk w ogolnopolsk akcg ,Cata Polska czyta dzieciom”
prowadzone $ zagcia, prelekcje, porady na temat: ,Wplywu
telewizyjnych obrazéw na zachowanie dziecka”.

* Prezentowanie osgnig¢ i doswiadczeér nauczycieli w pracy z dzieni
na tamach prasy specjalistycznej i pedagogiczne;.

* Przedszkole aktywnie uczestniczy wyciu kulturalnym na terenie
miasta, wojewddztwa i kraju.

*  Wykorzystywanie w  bezpwmedniej pracy z  dzieckiem
niekonwencjonalnych metod i form pracy, zgodnych trendami

wspotczesnej pedagogiki przedszkolnej.



Organem prowadzym przedszkole jest Gmina - Miasto Szczytno.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wakmi - Mazurski
Kurator Gwiaty w Olsztynie.

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadankaeslone w Ustawie o systemimwiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Swop dziatalng¢ organizuje wscistym wspotdziataniu z rodzicamisrodo-

wiskiem, w sposéb dostosowany do potrzeb zlimmsci rozwojowych dziecka.

Celem przedszkola jest:

1. Zapewnienie opieki, wychowania i hauczania w af®ze akceptacji i bez-
pieczastwa.

2. Wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwapiecka zgodnie z
jego wrodzonym potencjatem i ridawosciami rozwojowymi w relacjach z&o-
dowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

3. Zapewnienie optymalnych warunkéw do rozwoju dziecka

4. Ksztaltowanie i rozwijanie aktywsoi dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajcego gaswiata.

5. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

6. Stymulowanie rozwoju dziecka.

7. Przygotowanie dziecka do pedja nauki w szkole poprzez stwarzanie wa-

runkow umadaliwiajgcych dziecku oagniecie ,, gotowaci szkolnej”.

Do zada przedszkola naky:

1. W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka



1.1. Ksztaltowanie i rozwijanie aktywfm dziecka w zakresie tworcao
plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej.
1.2. Ksztattowanie czynnej postawy wobec wiasnatjowia i bezpiecze

stwa oraz rozwijanie ich spraw§w ruchowe,;.

1.3. Umaliwianie dziecku poznania i rozumienia siebie i azi@gcego

swiata.

1.4. Stwarzanie dziecku warunkéw uthwiajacych mu nabywanie umie-
jetnosci poprzez dziatanie, m. in. odkrywanie i badanie.

1.5. Wspomaganie dziecka w odnajdywaniu swojeggseaew grupie ro-
wiesniczej i wspolnocie.

1.6. Budowanie systemu wastn.

1.7. Prowadzenie dziatalém diagnostycznej w zakresie rozwoju wycho-
wankow.

1.8. Ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu ogegazliwosci rozwo-

jowe.



1.9. Wykorzystanie w pracy wychowawczo — dydaktyjznowoczesnej
dydaktyki w postaci koncepcji pracy i nowatorskmktod pracy.
1.10. Stosowanie w pracy z dzieckiem otwartych fpracy.
1.11. Umaliwienie dzieciom nauki zachowapotecznych.
1.12. Organizowanie procesu wychowawczo— dydakigani opie-
kunczego z uwzgidnieniem i przestrzeganiem praw dziecka.
1.13. Integracja dzieci zdrowych i niepetnospravimyc
2. W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:
2.1. Kontynuacja wychowania rodzinnego.
2.2. Uzgadnianie i ujednolicenie kierunkéw oddznedy.
2.3. Stwarzanie miejsca, w ktorym dzieci i ddirozuja sic dobrze.
2.4. Budzenie wrdiwosci emocjonalnej swiadomaci moralne;.
2.5. Wzmacnianie wki uczuciowej z rodzif
2.6. Pomoc rodzicom w opiece nad dmnew czasie ich pracy.
3. W ramach przygotowania dziecka do ot nauki w szkole:
3.1. Ksztaltowanie czynnej postawy wlasnego zdrowezpieczastwa.
3.2. Rozwijanie sprawrdoi ruchowe;.
3.3. Nabywanie przez dzieci kompetenenykowej, umiegtnosci czytania i
kreslenia symboli graficznych.
3.4. Integrowanie téei edukacyjnych.
3.5. Osagniccie przez dzieci ,gotowdei szkolnej” rozumianej jako efekt

rozwoju i uczenia gi



Przedszkole uniwia dziecku:
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1. Podtrzymanie poczucia zsamd@ci narodowej, etnicznejgzykowej i reli-
gijnej.
2. Korzystanie z zagf religii organizowanych nayczenie rodzicow w kalej
grupie wiekowej zgodnie z obogaujacymi przepisami.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dziecku, kidgkgm jest wspoma-
ganie rozwoju psychologicznego i efektywoibuczenia si, w szczegoIngi
poprzez:
3.1. Korygowanie odchyteod normy;
3.2. Wyréwnywanie i korygowanie brakow w opamowu program
nauczania;
3.3. Eliminowanie przyczyn i przejawéw zaburzev tym zaburzé
zachowania.
4. Zasady organizowania pomocy psychologiczno — peglagoe] okrélaja
odrebne przepisy.

Tworcza atmosfera pracy i zaangaana postawa personelu przedszkola
gwarantuje zaspokajanie podstawowych potrzeb dziesvocuje osiganiem
przez nie wszechstronnej wiedzy, sdiadczeér | przezy¢ we wspotpracy z

rodzicami.
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